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Ogftoszenie

Dziekan Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej z upowazZnienia Rektora Politechniki Bydgoskiej im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta
w grupie badawczej

Dyscyplina naukowa Nauki chemiczne

Data ogtoszenia 28 paZdziernika 2022 r.
Termin sktadania ofert 27 listopada 2022 r.
Wymiar etatu 1

Planowany termin rozpoczecia
pracy

12.2022

Konkurs na stanowisko nauczycieli akademickich|Politechnika
Bydgoska (pbs.edu.pl)

metody instrumentalne w analizie farmaceutycznej, chemia
analityczna, farmakologia, bioanaliza, materiat biologiczny

Opis (tematyka, oczekiwania, Kandydat powinien posiada¢ wiedze z zakresu chemii
uwagi) analitycznej, farmakologii i biofarmacji oraz wiedze praktycznq z
zakresu prowadzenia badan dotyczqcych bioanaliz. Kandydat, w
ramach swoich obowigzkéw, bedzie aplikowac o fundusze na
badania naukowe ze Zrodet zewnetrznych. Kandydat powinien
posiadaé¢ co najmniej dobrq znajomos¢ jezyka angielskiego w
mowie i pismie, wykazywac kreatywnos¢, zaangazowanie i dobre
predyspozycje do pracy w zespole, a ponadto charakteryzowa¢
sie komunikatywnoscig i systematycznoscig.

Wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujgcych kryteriow kwalifikacyjnych:

- posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie nauk rolniczych, nauk biologicznych lub nauk
farmaceutycznych, uzyskanego w jednostce innej niz Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich

- posiadanie wyrdzniajgcych sie osiggnie¢ naukowych oraz doswiadczenia w pozyskiwaniu
i kierowaniu bgd? realizacji projektow badawczych, w tym co najmniej w 2 projektach finansowanych
ze Zrédet zewnetrznych jako Kierownik projektu

- udokumentowany dorobek naukowy w obszarze chemii analitycznej, farmacji i medycyny
potwierdzony publikaciami w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i o wysokim (>4)
wspoftczynniku oddziatywania IF, w tym co najmniej autorstwo/wspétautorstwo 30 prac

- doswiadczenie w recenzowaniu manuskryptéw czasopism z listy filadelfijskiej (co najmniej 150
recenzji) oraz w recenzowaniu grantow ze Zrodet zewnetrznych, w tym zagranicznych.

- doswiadczenie w pracy laboratoryjnej (mile widziane doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem
chromatografu cieczcowego w potgczeniu z detektorem mas w pracach badawczych w obszarze
bioanaliz) udokumentowane publikacjami.

- dodatkowe umiejetnosci z zakresu przygotowywania probek materiatu biologicznego pochodzenia
ludzkiego udokumentowane publikacjami o wysokim (>4) wspdtczynniku oddziatywania IF

- Znajomos¢ i umiejetnos¢ aplikacji w pracy laboratoryjnej wytycznych walidacji metod
bioanalitycznych wg FDA i EMA udokumentowane publikacjami

- Umiejetnosc¢ przeszukiwania literatury przy uzyciu nowoczesnych baz danych, takich jak
WebOfScience czy Scopus, udokumentowane publikacjami poglgdowymi o wysokim wspdfczynniku
oddziatywania IF

Link do strony jednostki

Stowa kluczowe



https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/praca/konkursy-dla-nauczycieli
https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/praca/konkursy-dla-nauczycieli

- Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy eksperymentalnej.
- odbyte staze naukowe w firmach i uczelniach zagranicznych, w tym dtugoterminowy staz typu post-

doc

- znajomos¢ jezyka angielskiego;

- motywacja do prowadzenia badarn naukowych oraz umiejetnosc¢ pracy w zespole.
- w przypadku cudzoziemcow wymagana jest znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie zajec ze studentami.

Wykaz wymaganych
dokumentow

1)

podanie o przyjecie na stanowisko,

cv kandydata,

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

opis dotychczasowej pracy zawodowej, z wyszczegdlnieniem
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jakie
pozostajg w zwigzku z rodzajem stanowiska bedgcego
przedmiotem konkursu

Swiadectwa pracy z ostatnich lat,

oswiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okreslone w art.113
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574 z pézn. zm.)

oswiadczenie, ze Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich bedzie podstawowym /dodatkowym miejscem
zatrudnienia kandydata,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z przepisami ogdlnego rozporzqgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016).

Dokumenty nalezy sktadac:

Osobiscie, drogq pocztowg w Dziekanacie osobiscie lub drogg pocztowq

w

Dziekanacie Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej, ul.

Seminaryjna 3, 85-326 Bydgoszcz
telefon: +48 52 374-90-50, +48 52 374-90-03

e-mail: dzwtiich@utp.edu.p!

telefonicznie bqdz mailowo

Naukowcow (OTM-R).

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty niniejszego ogfoszenia.

Informacja w jaki sposob kandydat zostanie poinformowany o wyniku konkursu:

Kandydatom, ktorych oferty nie zostanq przyjete, dokumenty zostanqg zwrdcone.
Politechnika zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.
Postepowania konkursowe sq prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikdow naukowych oraz Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 7z 04.05.2016) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.

Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,



tel:+48%20523749050
mailto:dzwtiich@utp.edu.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg:

1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

2) przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedq przechowywane przez okres do
6 miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq wyfgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspdtpracujgce w procesie
rekrutacji, Pani/Pana dane nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego, z wyjgtkiem przypadkow
wynikajgcych z wyraznego Pani/Pana zqdania,

6. Posiada Pani/Pan prawo do zqdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do Zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku
udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,

7. Podanie danych osobowych dla biezqcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy.
Konsekwencjq niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

8. Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

10. Pani/Pana dane bedq przetwarzane w sposéb czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig
profilowania. Do prowadzenia rekrutacji pracownikow nie stosuje sie automatycznego
podejmowania decyzji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
w Politechnice Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich TAK/NIE.



