Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich’

za rok 2023

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

—zarzgdzania ryzykiem,
odwiadczam, ze w vej*/w kierowanej
przeze mnie jednostce sektora flnansow pubhcznych*

POLITECHNICE BYDGOSKIEJ IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH

(nazwa/nazwy dzialu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansdw publicznych*)

CzescB°

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejsze-
go oswiadczenia pochodzgcych z:"
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych?®',
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zrédet informacii:
oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej kierownikéw jednostek organizacyjnych, inspektora
ochrony danych, koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, inspektora BHP

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tresc
niniejszego oswiadczenia.

Elektronicznie
Bydgoszcz, 29 lutego 2024 r. Marek  Loipeanyprez  Marek Piotr Adamski
P | Ot r Marek Piotr (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
(miejscowost, data) Adamski (podpis ministra/kierownika jednostki)

+ Data: 2024.02.29
Ad ams kl 14:02:50 +01'00'

Niepotrzebne skreslic.



Dziennik Ustaw Nr 238 - 16201 - Poz. 1581

Dziat II*'
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Zastrzezenia w zakresie pionu rektora:

e niepetne wprowadzenie danych do Systemu POL-on w bazie oséb upowaznionych:
o w zakresie danych o pieczeciach urzedowych (nieprawidlowy status),
o w zakresie danych o osobach upowaznionych do podpisywania dokumentéw.

e nieopublikowanie na stronie podmiotowej BIP aktualizacji strategii uczelni w terminie wynikajgcym
z art. 358 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Zastrzezenia w_zakresie pionu prorektora ds. nauki i ewaluacji / Centrum Transferu Wiedzy i
Technologii:

Niezbedna kontynuacja prac zwigzanych z aktualizacjg aktéw prawnych tj. regulaminu

zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej

oraz zasad komercjalizacji oraz Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni.

Zastrzezenia w zakresie ochrony danych osobowych:

e Brak wystarczajgcej koordynacji wszelkich dziatan i dialogu pomiedzy Biurem IOD a
jednostkami uczelni w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych przy sporzadzaniu
niektérych umoéw, podejmowaniu inwestycji, zakupdéw sprzetéw i programéw, organizacji
wydarzen.

o Niewystarczajgca $wiadomosé pracownikow, w tym kadry Kkierowniczej w zakresie

spoczywajgcych na nich obowigzkéw w zwigzku z RODO.

Zastrzezenia w zakresie Centrum Utrzymania i Rozwoju Obiektow

e Koniecznos¢ poprawy przeptywu informacji pomiedzy pracownikami j. o. i komoérek
organizacyjnych Uczelni.

e /byt duza liczba zadan w stosunku do zatrudnionych pracownikéw - braki kadrowe.

Zastrzezenia w zakresie pionu Centrum Administracyjno-Personalnego:

e Brak aktualizacji kart stanowiska pracy i zakresow obowigzkéw wraz ze zmiang zajmowanych
stanowisk.

o Wstrzymany proces likwidacji zbednych, bezwartosciowych sktadnikédw majatku — ograniczone
i w niepetnym sktadzie funkcjonowanie komisji likwidacyjne;j.

o Koniecznos¢ poprawy przeptywu biezgcych informacji o kierunkach dziatania uczelni, o planach
i proponowanych rozwigzaniach.

o Kontrola zewnetrzna z ZUS wykazata kilka btednie ztozonych o$wiadczen przez

Zleceniobiorcow w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zastrzezenia w zakresie Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej:

e Przeprowadzona kontrola wewnetrzna przestrzegania procedur Polityki Bezpieczenstwa



Danych Osobowych w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego, w szczegdlnosci
stosowania przez pracownikdw uczelni odpowiedniej dtugosci haset, stosowania
oprogramowania antywirusowego i aktualizacji oraz zasady czystego ekranu wykazata
pojedynczy przypadek pracy na prywatnym urzgdzeniu, niewtasciwg lokalizacje monitora
komputera zagrazajgcg bezpieczehnstwu informacji oraz brak w przypadku 3 oséb haset
o dtugosci 15 znakow.

o W raporcie inspektora ochrony przeciwpozarowej wykazano brak przestrzeni niezbednej do

przeprowadzenie przez straz pozarng sprawnej akcji ratunkowe;.

Zastrzezenia w zakresie Wydziatu Rolnictwa i Biotechnologqii:

W zarzgdzanej jednostce nastgpita zmiana struktury wewnetrznej w zwigzku ze zmniejszeniem stanu
zatrudnienia na wydziale z koncem roku 2023, przez co zaistniata potrzeba konsolidacji dwdch
pracowni, polegajgca na fizycznym przeniesieniu zasobow materialnych oraz pracownikéw (4 osoby)
z obiektu przy ul. Seminaryjnej 5 (bedacego w uzytkowaniu WRiB) do budynku przy ul. Bernardynskiej
6 (siedziby Wydziatu Rolnictwa i Biotechnologii).

Zastrzezenia w zakresie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej:

¢ Ujawniono btedy i braki w sylabusach.

e Stwierdzono zaszitosci w dokumentacji KT LNT w tym przedtuzajgce sie zdanie w tym projekcie
— Laboratorium podsystemoéw funkcjonalnych (Hamownia) oraz stwierdzono problem z
udokumentowaniem wktadu wtasnego Uczelni w tym projekcie.

e Odnotowano skarge pracowniczki na niestosowne, a w jej ocenie nieetyczne zachowanie,
drugiego pracownika oraz zastrzezenia do 3 pracownikbw w komentarzach w ankiecie
studenckie;.

Nalezy opisac¢ przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabo$c
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu
administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,
wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasoboéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywno$ci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

Planowane dziatania w zakresie pionu rektora:

e Zaplanowano i zrealizowano: Uzupetniono System POL-on w zakresie:
o wzordw pieczeci urzedowych stosowanych przez Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy;
o danych bazy oséb upowaznionych do podpisywania dokumentow.
e Opracowanie i wdrozenie systemu obiegu informacji nt. danych o wzorach pieczeci
i danych oséb upowaznionych do podpisywania dokumentéw z terminem do 30
kwietnia 2024 r.

e Opublikowanie aktualizowanej strategii uczelni — do 31 marca 2024 r.



Planowane dziatania w zakresie ochrony danych osobowych:

Przeprowadzenie audytu w zakresie posiadania i postugiwania sie identyfikatorami pracowniczymi oraz
dostepem do pomieszczen PBS (w terminie do 30 czerwca 2024 r.) oraz audytu dotyczgcego
przestrzegania procedur w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego (w terminie do 31 grudnia
2024 r.). Zwiekszenie intensywno$ci wspdtpracy z réwnoleglymi jednostkami PBS w zakresie
podniesienia bezpieczenstwa ochrony danych ( w terminie do 31 grudnia 2024 r.). Uzupetnienie rejestru
szkolen pracownikow z tematyki RODO oraz KRI (w terminie do 31 lipca 2024 r.). Biezaca aktualizacja
wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu RODO (w terminie do 31 grudnia 2024 r.). Uzupetnienie
i aktualizacja rejestru czynno$ci przetwarzania oraz analizy ryzyka (w terminie do 31 grudnia 2024 r.).
Systematyczne podnoszenie wiedzy pracownikow Biura 10D poprzez uczestnictwo w szkoleniach

i prenumerate branzowych czasopism (w terminie do 31 grudnia 2024 r.).

Planowane dzialania w zakresie Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej:

Zapewnienie wszystkim pracownikom mozliwosci pracy z danymi osobowymi na urzgdzeniach
stuzbowych i lokalizacji stanowiska pracy z ustawieniem monitora komputera w sposob
uniemozliwiajgcy podglad osdb nieuprawnionych.

Niezbedna przestrzeh do przeprowadzenia przez straz pozarng sprawnej akcji zostanie wyznaczona

poprzez oznakowanie miejsc postojowych i drogi pozarowej znakami poziomymi.

Planowane dziatania w zakresie Wydziatu Rolnictwa i Biotechnologii:

Wyjasnienie statusu obiektu przy ul. Seminaryjnej 5 bedgcego w uzytkowaniu WRIB. Konsolidacja
Pracowni Chemii Rolnej i Chemii Srodowiska polegajgca na przeniesieniu pracownikéw i zasobow

materialnych do budynkow przy ul. Bernardynskiej 6 (do konca Il kwartatu 2024 roku).

Planowane dziatania w zakresie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej:

e Kontynuacja weryfikacji sylabuséw przy wykorzystaniu sytemu Sylabus
wprowadzonego na Uczelni z rozszerzeniem o dokumentacje kierunkéw moggcych
podlegac¢ kontroli PKA.

e Dziatania w celu nadrabiania zaszto$ci w KN LNT i wyjasnianie spornych spraw z |1Z.

e Kontynuowanie analiz danych wynikajgcych z ankiet studenckich.

Planowane dziatania w zakresie Administracji Centralnej:

e Inwentaryzacja akt osobowych pod katem dokumentéw okreslajgcych zakres obowigzkéw
i zaangazowanie bezposrednich przetozonych w proces ich weryfikacji oraz ewentualnej
aktualizacji. — 31 grudnia 2025 r.

o Powofanie nowej komisji likwidacyjnej w szerszym gronie i wznowienie jej prac, opracowanie
nowych zasad zarzgdzania majatkiem oraz nowych zasad likwidacji zbednych jego elementow
— 31 grudnia 2024 r.

o Weryfikacja obszaréw zmian w strukturze organizacyjnej pod katem zachowania ciggtosci
trwania proceséw i weryfikacja przypisania osob za nie odpowiedzialnych — 31 grudnia 2024 r.

o Wprowadzenie dodatkowej weryfikacji dokumentaciji zleceniobiorcéw przed realizacjg ptatnosci



poprzez potwierdzenie przez zleceniobiorce wczesniej ztozonego oswiadczenia 30 czerwca
2024 r.

Opracowanie nowego zakresu, formuly i realizacja szkolen wewnetrznych z funkcjonalnosci
EZD, ktére obejmg wszystkich pracownikéw — planowane uruchomienie od nowego roku

akademickiego (od 1 pazdziernika 2024 r.).

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat llI"®

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Dziatania w zakresie Szkoly Doktorskiej:

W nawigzaniu do zgtoszenia naruszenia ochrony danych osobowych do UODO - zgtoszenie
miato miejsce 28 listopada 2022 roku. W dniu 19 maja 2023 r. UODO wystgpito
o doprecyzowanie zgtoszenia. Po otrzymaniu dodatkowych wyjasnien UODO nie wszczeto
zadnego postepowania w przedmiocie naruszenia ochrony danych osobowych.
Weryfikacja i modyfikacja przepiséw Regulaminu Szkoty Doktorskiej majgca na celu
usprawnienie obstugi procesu ksztatcenia Doktorantéw w Szkole Doktorskiej, podniesienie
jakosci ksztatcenia, dostosowanie regulacji wewnetrznych do zmieniajgcych sie przepiséw
nadrzednych (w szczegoélnosci: zmiany w PSWIN, rozporzadzenie MEIN w sprawie ewaluacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej) — uchwata Senatu PBS nr 14/479 z dnia 22 marca
2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej nr 4 — obowigzuje od 01
pazdziernika 2023 r.
Przeprowadzono konsultacje z Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztatcenia w
celu weryfikacji przepiséw dotyczacych Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia, podczas
ktérych oméwiono zgtoszone propozycje zmian do procedur ankietyzacji i hospitacji zaje¢
dydaktycznych. Uzgodniono takze uwzglednienie doktorantéw i absolwentéw SzD w ankiecie
satysfakcji. Rozwazono kwestie rozszerzenia uczelnianego =zespotu ds. WSJK
0 przedstawiciela SzD, co pozwolitoby na przeptyw informacji np. mozliwosé bezposredniego
zgtoszenia uwag do procedowanych aktéw prawnych, a nie dopiero po ich wydaniu.
Optymalizacja planéw urlopowych kierownictwa Szkoty Doktorskiej oraz pracownika Biura
Szkoty Doktorskiej; ustalenie zastepstw kierownictwa Szkoty Doktorskiej; analiza planu
urlopéw pracownika i mozliwe najlepsze dostosowanie go do okreséw wzmozonej pracy
w Szkole Doktorskiej.
Podnoszenie kompetencji kadry Szkoty Doktorskie;:
o IV Ogodlnopolska Konferencja Naukowo Szkoleniowa Dyrektorow i Kadry
Kierowniczej Szkét Doktorskich;
o spotkanie osdb zarzadzajgcych szkotami doktorskimi w uczelniach technicznych;
o szkolenie z zakresu legislacji dla pracownikéw PBS;

o webinarium: Witamy na mecie, czyli o rozprawie i obronie w szkole doktorskiej;



o webinarium: Automatyczne uznawanie kwalifikacji w rekrutacji na studia wyzsze —
zasady i praktyk;

o szkolenia POL-on 2.0 — modut Szkoty Doktorskie; modut Osoby ubiegajgce sie o
nadanie stopnia doktora; modut postepowania awansowe (stopien dr i dr hab.);
modut Raporty;

o szkolenie: Interpretacja raportu w JSA.

Dziatania w zakresie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej:

e Uzupetniono sylabusy i przygotowano sie do wdrozenia systemu Sylabus.

e Podjeto dziatania w celu ograniczania procesowania papieru opierajgc sie na systemie
EZD oraz przygotowano sie do wprowadzenia wysytek poleconych przy pomocy tego
systemu.

e (Odebrano budynek Laboratorium podsysteméw funkcjonalnych i wystawiono OT,
uzupetniono o dokumentacje wentylacyjng, ktdérg przekazano wiasciwej komorce
Uczelni. Zakonczono budowe stanowiska dynamometrycznego we wskazanym
laboratorium wraz z uruchomieniem i szkoleniami konczgc w ten sposob ostatnie
zadanie w projekcie KT LNT. Uzyskano akceptacje 1Z wkiadu wlasnego Uczelni w tym
projekcie. Prowadzone byly biezgce dziatania w celu skutecznego zakonczenia catosci
projektu.

e Sprawa skargi pracownicy na drugiego pracownika zostata skierowana do Koordynatora
ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, a nastepnie do prokuratury.
Przeprowadzono tez dodatkowe rozmowy wyjasniajgce z 3 pracownikami w zakresie
opiséw w komentarzach ankiet studentow.

e Zaplanowano dalsze przygotowania kierunkdw mogacych podlega¢ kontroli PKA oraz
dziatania majgce na celu wieksze wykorzystanie potencjatu systemu EZD.
Kontynuowanie i realizacja dziatan majgcych na celu zakonczenie projektu KT LNT.
Zaplanowano szkolenie metodyczne ws. prowadzenia zaje¢ dla dwdch sposréd trzech

ww. pracownikéw.

Planowane dziatania w zakresie ochrony danych osobowych:

e Aktualizacja wewnetrznych aktéw prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych zasad organizaciji

ochrony danych osobowych:

o uzupetniono Polityke Bezpieczehstwa Danych Osobowych o dodatkowe procedury —
Z2.7.2022.2023,

o brano udziat w pracy zespotu powotanego na potrzeby wprowadzenia nowego Regulaminu
Pracy PBS, w szczegdlnoéci w zakresie zgodnosci zapiséw regulaminu z RODO
( identyfikatory pracownicze, monitoring wizyjny),

o rozpoczeto prace nad ujednoliceniem wewnetrznych aktéw prawnych, polegajace na
zmianie zapisow Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych w oparciu o wczesniejsze

zarzadzenia i w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi PBS.



o Aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania oraz oceny ryzyka w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych uczelni:

o dokonano analiz ryzyka czynnosci przetwarzania danych osobowych w czesci
zaplanowanych komérek organizacyjnych PBS,

o dokonano analizy ryzyka zasobéw i aktywéw PBS, z pominieciem aktualizacji analizy
ryzyka z zakresu teleinformatycznego,

o uaktualniono w znacznym zakresie rejestr czynnosci przetwarzania.

o Przeglad i weryfikacja umow pod katem zgodno$ci z RODO:

o rekomendowano oraz opiniowano w wymagajgcych tego okolicznosciach zawarcie uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych (umowa o $wiadczenie ustug
ochroniarskich, umowy z firmami szkoleniowymi, umowa z firmg zewnetrzng na likwidacje
zbednych dokumentéw, umowa przeprowadzenia ustug serwisowych w systemach
teleinformatycznych),

o opiniowano umowy pod katem =zapisow RODO, w szczegdlnosci dotyczgcych
prawidtowo$ci klauzul informacyjnych.

e Przeprowadzenie systematycznych audytéw dotyczgcych przestrzegania procedur w zakresie
ochrony danych osobowych przez pracownikéw PBS:

o przeprowadzono audyt dotyczgcy weryfikacji wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa Danych
Osobowych w poszczegdlnych jednostkach i komérkach organizacyjnych Politechniki
Bydgoskiej w terminie 17 grudnia 2022 r. - 31 marca 2023 r., na podstawie otrzymanych
zwrotnie ankiet audytowych,

o przeprowadzono audyt dotyczacy weryfikacji procesu wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa
Danych Osobowych w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego w terminie 11

wrzesnia — 13 pazdziernika 2023 r. -skontrolowano losowo 160 pracownikow.

Ponadto dzieki zwiekszeniu skladu kadrowego Biura |IOD przeprowadzono liczne szkolenia
pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych, w tym 99 nowozatrudnionych pracownikéw,
szkolenia z zakresu analizy ryzyka a takze prowadzenia rejestrow czynnosci przetwarzania oraz
bezpieczenstwa teleinformatycznego. Przygotowano niezbedne umowy, zgody i klauzule na potrzeby
ACS, Biura Swiadczen dla Studentéw, Doméw Studenta, Biura Ksztatcenia Biznesowego. Dokonano
réwniez analiz oraz zaleceh w zwigzku z prowadzonymi pracami modernizacyjnymi i budowlanymi
pomieszczen PBS pod katem wymagan RODO, miedzy innymi poprzez zalecenia wyposazenia
w systemy sygnalizacji napadu i wtamania w pomieszczeniach szczegolnie chronionych, zalecenia
montazu przeston. Przeprowadzono liczne czynnosci doradcze w zakresie wypetniania procedur Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych, szczegdlnie dotyczgcych dostepu do pomieszczen i budynkow
PBS oraz zabezpieczen teleinformatycznych. Uzupetiono zgtoszenie naruszenia danych osobowych
(Szkota Doktorska) na polecenie Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Na potrzeby przeprowadzanego
audytu NAWA udzielono pomocy w przygotowaniu niezbednych materiatéw do kontroli w zakresie
RODO.



Planowane dziatania w zakresie Centrum Transferu Wiedzy i Technologii:

optymalizacja zatrudnienia - przeniesienie dwoch pracownikéw Centrum Transferu Technologii

do Centrum Nauki;

aktualizacja Regulaminu Centrum Transferu Technologii; koncentracja docelowych zadan

jednostki gtéwnie na komercjalizacji bezposredniej, podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do

komercjalizacji wynikéw badan naukowych i praw rozwojowych bedgcych wtasnoscig PBS,

podnoszeniu wiedzy pracownikéw PBS w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych

i praw rozwojowych bedgcych wiasnoscig PBS, inicjowaniu i rozwijaniu bezposredniej

wspdipracy miedzy PBS i przedsiebiorcami, w szczegdlnosci przez wspoéine projekty badawcze

i badawczo-rozwojowe oraz organizowaniu konferencji, sympozjéw i targéw;

zmiana na stanowisku Dyrektora Centrum Transferu Technologii;

scentralizowanie zadan zwigzanych 2z obstugg administracyjng spraw zwigzanych z

przyjmowaniem zlecen od podmiotéw zewnetrznych na wykonanie badan naukowych, prac

rozwojowych i ustug badawczych. Centrum Nauki jest odpowiedzialne za:

o weryfikacje ztozonych przez przedsiebiorce ofert oraz przygotowanie ich do akceptaciji,

o ewidencjonowanie ztozonych wnioskéw w UNISPACE,

o procedowanie zawarcia umowy,

o monitorowanie i nadzorowanie terminowej realizacji planowanych zlecen,

o wspieranie kierownika zlecenia m.in. w zakresie przediuzania lub rozwigzywania umow,
sporzgdzania anekséw, aktualizacji kalkulacji kosztéw oraz harmonogramu przebiegu prac,

o wspolprace z kwesturg w zakresie zakonczenia realizowanego zlecenia (po przyjeciu
protokotu odbioru lub pisma o wystawienie faktury itp.),

o raportowanie osiggnietych efektéw w systemie POL-on (zadanie dotychczas realizowane
przez Dziat Rozliczeh Projektow),

o przygotowanie projektu petnomocnictw dot. realizacji projektow badawczych i prac
zleconych przez podmioty zewnetrzne oraz prowadzenie ich ewidencji i zbioréw;

o koordynowanie spraw zwigzanych z przyjmowaniem zlecen od zagranicznych podmiotéw
zewnetrznych na wykonanie badan naukowych, prac rozwojowych i ustug badawczych;
przeniesienie do Centrum Nauki obstugi administracyjnej spraw zwigzanych z patentami

i prawami ochronnymi;

przeglad posiadanych aktywéw intelektualnych;

analiza efektéw powstatych w wyniku realizacji czterech edycji programu Inkubator
Innowacyjnosci;

finalizacja procesu komercjalizacji rezultatéw powstatych w ramach realizacji projektu ,System
cross-belt do zautomatyzowanego sortowania tadunkéw jednostkowych metodg dwuetapowg”;
rozpoczecie prac zwigzanych z aktualizacjg aktow prawnych tj. Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji oraz Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni;



Planowane i zrealizowane dziatania w zakresie Wydziatlu Zarzadzania:

Wyjasniono przyczyny nieprawidtowosci. Zaktualizowano procedure wystawiania dyplomow w skali

uczelni, scentralizowano czynnosci w Biurze Personalizacji Dokumentow.

Planowane dziatania w zakresie Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej:

Wskazane w oswiadczeniu za rok 2022 planowane dziatania w zakresie weryfikacji dyploméw sg nadal

aktualne przy czym funkcje weryfikacji dyploméw przeniesiono do Centralnego Dziekanatu. Na biezgco

weryfikowane sg nazwy przedmiotow w jezyku angielskim zamieszczone w stownikach w systemie

USOS.

Planowane dziatania w zakresie Szkoty Doktorskiej:

o Konsultacje z Peinomocnikiem Rektora ds. Jakosci i Ewaluaciji Ksztatcenia w celu weryfikacji

przepisow dotyczgcych Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia (uwzglednienie

organizacji Szkoty Doktorskiej i zapiséw jej regulaminu).

o Udziat kadry Szkoty Doktorskiej w r6znorodnych formach doskonalenia.

Dziatania w zakresie Wydziatu Rolnictwa i Biotechnologii:

19 stycznia 2023 r. dziekan zwrdcit sie do kanclerza z prosbg o wyjasnienie statusu obiektu przy
ul. Seminaryjnej 5, bedagcego w uzytkowaniu Wydzialu Rolnictwa i Biotechnologii, Katedra
Biogeochemii i Gleboznawstwa, Pracownia Chemii Rolnej w celu opracowania koncepc;ji

konsolidacji catego wydziatu.

Planowane dzialania w zakresie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej:

e Kontynuacja rozwigzania chmurowego z rozszerzeniem o dokumentacje kierunkéw

podlegajgcych kontrole Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

e Uzupehlienie dokumentacji w projekcie Kontraktu terytorialnego Laboratoria Nauk

Technicznych.

e Przekazanie dokumentacji dotyczgce hali hamowni do dedykowanej komorki organizacyjnej na

uczelni.

e Uzyskanie odbioru OT, dla Instronéw w Laboratorium Badan Materiatowych i Konstrukcji WIM

oraz zapewnienie w nim standardéw BHP.

Podjete dziatania w zakresie Administracji Centralnej:

e Usprawnienie przeptywu informacji oraz dokumentéw na Politechnice poprzez zwiekszenie

liczby realizowanych proceséw przy zastosowaniu systemu do Elektronicznego Zarzadzania

Dokumentacjg. Dziatanie zostato zrealizowane co potwierdza zwiekszona liczba spraw

prowadzonych drogg elektroniczng w stosunku do roku poprzedniego. W 2022 roku

zarejestrowane zostaty 282 sprawy elektronicznie, a 4178 tradycyjnie. Po zmianie

podstawowego sposobu dokumentowania spraw na EZD, w 2023 roku zarejestrowanych

zostato 4356 spraw elektronicznych, a 3180 spraw tradycyjnych. Wskutek prowadzonych

szkolen i zwiekszenia swiadomosci u pracownikow zarejestrowano o 3076 spraw wiecej

w ogodle, a przyrost spraw elektronicznych wynidst 4074 sprawy.



e Udziat pracownikéw w szkoleniach w celu zdobycia wiedzy oraz umiejetnoéci, ktdre wptyng na
podnoszenie ich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Na przetomie roku 2022 i 2023
prowadzono na szerokg skale szkolenia z obstugi EZD w podziale na zakresy
odpowiedzialnosci i petniong funkcje. Szkoleniami uwzgledniajgcymi réwniez forme
warsztatowg, zostali objeci wszyscy pracownicy administracji w stopniu podstawowym,
natomiast kierownicy i koordynatorzy w stopniu szerszym. Rozwazana jest opcja uruchomienia
cyklicznych szkolen dla nowych pracownikéw oraz dla oséb chcacych utrwali¢ lub od$wiezy¢
posiadang wiedze.

e Biezacy monitoring funkcjonowania kontroli zarzgdczej w jednostce.

e Biezgca weryfikacja wystawianych dokumentéw publicznych. W roku 2023 nastgpito utworzenie
Centralnego Dziekanatu, scentralizowane zostaty tym samym dziatania w zakresie obstugi
studentow, jak rowniez wytwarzania i wystawiania dokumentéw publicznych. Tym samym
wszelkie dziatania w tym zakresie zostaty zweryfikowane, ujednolicone i zharmonizowane
w oparciu o aktualny stan prawny. Wdrozenie nowych zasad sporzgadzania i wydawania
dyploméw ukonczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz suplementéw do dyplomdw,
(Zarzadzenie nr Z.39.2022.2023 Rektora PBS z dnia 22.12.2022 r.).

e Zarzadzono przeprowadzenie skontrum zasobu celem weryfikacji poprawnosci ewidencji
zasobu archiwalnego — przygotowany zostat harmonogram dziatan z terminami ich realizacji

w roku biezacym.

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il odwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktoérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sig tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Dziatania w zakresie Szkoty Doktorskiej:

W raportowanym okresie do szkoty wptyneto rozstrzygniecie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
oddalajgce skarge doktoranta na decyzje o skredleniu z powodu niezaliczenia semestru, wydang na
koniec semestru letniego w roku akademickim 2021/2022. WSA wskazat, ze organ (Szkota Doktorska
PBS) w sposdb prawidtowy zebrat i ocenit materiat dowodowy, a przy wykonywaniu tych czynnosci nie
naruszyt przepiséw prawa. Dowodzi to, ze Szkota Doktorska stara sie doktadac¢ wszelkiej starannosci,

aby dziata¢ zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220,
poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz.
1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez kierownika
jednostki, nazwe petnionej przez niego funkciji.

2)W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes$¢ z czesci A albo
B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sig. Czes¢ D
wypetnia si¢ niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

3" Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réwniez urzad obstugujgcy
ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).



4" Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie

nastepujace elementy: zgodno$c¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$c

i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad

etycznego postgpowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego

lub wiecej

z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci

i efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad

etycznego

postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem

przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z

wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania i

promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz

zarzadzania ryzykiem.

7 Znakiem X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych zrédet informacji" nalezy
je wymienic.

8) Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9 Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.

10" Dziat Il sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy

niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czes$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,

byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majagce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
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