REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA MIEJSKIEGO
IM. DR. N. EMILA WARMINSKIEGO - SPZOZ W BYDGOSZCZY

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na dyrektora Wielospecjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. dr. n. Emila Warminskiego — SPZOZ w Bydgoszczy przeprowadza Komisja,
w sktadzie:

1) mgrinz. Emilia Niklas — przewodniczaca;

2) prof. dr hab. n. med. Matgorzata Tafil-Klawe — cztonek Komisji;
3) drhab. inz. Szymon Roézanski, prof. uczelni — cztonek Komisji;
4)  mgrinz. Agnieszka Mackowska, MBA — cztonek Komisji;

5) drn. med. Agnieszka Meder — cztonek Komisji;

6) mgr Elzbieta Rusielewicz — cztonek Komisji.

2. Komisja  konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia ~w glosowaniu  jawnym,
z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata,

ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscia glosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postegpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co
najmniej dwoch).

2. Cztonkowie komisji konkursowej przeprowadzaja indywidualne rozmowy
z kandydatami wedtug 3 zasad:

- czas na 15 minutowa prezentacj¢ kandydata i jego wizji zarzadzania szpitalem,

- zadawanie jednakowych pytan niezbgdnych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem,

- zadawanie pytan dodatkowych przez cztonkéw komisji konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢

osoby trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.
2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do

glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych



pieczecig wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2)  braku skreslen.

5. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze

w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



