Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora®

zarok 2024
[rok, za ktéry skfadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnos$ci sprawozdan,

—ochrony zasoboéw,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

— zarzgdzania ryzykiem,

vejd/w kierowane)

odwiadczam, ze w A
przeze mnie jednostce sektora flnansow publlcznych*

Politechnice Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

(nazwa/nazwy dziatu/dziatow administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansdw publicznych®)

Cze$éB°
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes$¢é D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
os$wiadczenia pochodzacych z:™

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych®',

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informaciji: odwiadczenia jednostkowe o stanie kontroli zarzadczej kierownikow
jednostek, prorektoréow, petnomocnikéw rektora, kwestora i dyrektorow administracji centralnej

XXX XX XX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tres¢
niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 28 lutego 2025 . Marek Piotr ADAMSKI
/-Podpisano elektronicznie/

Elektronicznie podpisany przez

Marek Adamski marek Adamski

Data: 2025.02.28 12:15:22 +01'00"

(miejscowos¢, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

Niepotrzebne skresli¢.



Dziennik Ustaw Nr 238 - 16201 - Poz. 1581

Dziat II®
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Pion Rektora

e Zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

o R —ustalenie standardéw ochrony matoletnich, po terminie wynikajgcym z przepiséw prawa.

o RBI — niewystarczajgce przestrzeganie procedur Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
przez niektére grupy pracownikéw PBS oraz nieefektywne wdrazanie zalecen inspektora
ochrony danych przez pracownikow.

o BHP — brak szkolen okresowych pracownikéw PBS z zakresu bhp w 2024 roku.

o Z-— Szereg nieprawidtowosci w funkcjonowaniu i realizacji zadan nalezgcych kompetencyjnie do

Sekcji Inwentaryzacji.

Pion Prorektora ds. nauki i ewaluacji:

e Skutecznosc i efektywnos¢ dziatania, ochrona zasobdéw — Nieaktualna baza aparatury badawcze).

Pion Kwestora
e Skutecznosc¢ i efektywnosc¢ dziatania:
o Realizacja ptatnosci zobowigzan finansowych po terminie na skutek zbyt dtugiego procedowania
dokumentdéw przez dysponentéw Srodkéw, dotyczy jednostkowych ptatnosci finansowanych
z wielu zrédet lub weryfikowanych przez wielu dysponentéw Srodkéw.
o Nieadekwatnie szerokie uprawnienia dostepu do informaciji dla niektérych pracownikéw pionu
kwestora.
e Brak zastepowalnosci w zakresie realizacji okreslonych zadan w pionie kwestora, co stanowi ryzyko
braku zachowania ciggtosci dziatania jednostki.
e Dostep do Krajowego Rejestru Karnego z opdznieniem w stosunku do termindw wynikajgcych
Z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

Wydziat Inzynierii Mechaniczne;j:

e Skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania — Stwierdzono zasztosci skutkujgce problemami w realizacji
wskaznikéw projektu realizowanego w ramach kontraktu terytorialnego pt. "Laboratoria nauk
technicznych i Scistych dedykowane rozwojowi potencjatlu badawczego w zakresie innowacyjnych
rozwigzan i technologii o kluczowym znaczeniu dla gospodarki wojewddztwa kujawsko-pomorskiego".

e Przestrzegania i promowanie zasad etycznego postepowania — Odnotowano skarge studentki na
niestosowne zachowanie wyktadowcy oraz zastrzezenia do 3 pracownikow w komentarzach w ankiecie

studenckiej. Jeden z pracownikdw nie uzyskat pozytywnej oceny okresowe;.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j:

e Skuteczno$é i efektywnos$¢ dziatania — Z analizy planu obcigzen dydaktycznych na rok akademicki
2024/2025 wynika brak zapewnienia petnego pensum w przypadku pracownikéw w grupie dydaktycznej
i badawczo-dydaktycznej zatrudnionych w pieciu zaktadach WTilCh.

Nalezy opisac¢ przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng sfabos$¢ kontroli za-
rzgdczej, istotng nieprawidfowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziafu administracji rzg-
dowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z poda-
niem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezZenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziafania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw,



przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu informacji lub zarzg-
dzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Pion Rektora:

R — Standardy ochrony matoletnich wprowadzono zarzgdzeniem rektora nr Z.199.223.2024 z dnia
30 wrzesnia 2024 r.
RBI:

o Przeprowadzenie audytow w zakresie poprawnosci i celowosci zawierania uméw powierzenia
danych osobowych, z uwzglednieniem poprawnosci zapisow w umowach oraz czynnosci
kontrolnych wzgledem podmiotu przetwarzajgcego, w terminie do 30 czerwca 2025 roku.

o Przeprowadzenie audytu wewnetrznego RODO dotyczgcego prawidtowosci procedur i zapisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — Dziat BHP, w terminie do 30 czerwca 2025 roku.

o Skontrolowanie poprawnosci realizowanych proceséw oraz zapiséw dokumentacji w zakresie
RODO przez Akademicki Zwigzek Sportowy PBS, w terminie do 30 wrze$nia 2025 roku.

o Zweryfikowanie pomieszczeh klasyfikowanych jako pomieszczenia szczegdlnie chronione,
w terminie do 31 grudnia 2025 roku.

o Wprowadzenie elektronicznych upowaznien do przetwarzania danych osobowych, w terminie
do 31 grudnia 2025 roku.

o Przeprowadzenie analiz szacowania ryzyka ochrony danych osobowych wedtug nowej
metodologii, w terminie do 31 grudnia 2025 roku.

BHP — Zapewnienie szkolen okresowych pracownikom z zakresu bhp, w terminie do 30 czerwca 2025 r.
Z — Zatrudnienie nowych pracownikéw do Sekcji Inwentaryzacji, aktualizacja obowigzujacych przepiséw

inwentaryzacyjnych, w terminie do 31 marca 2025 r.

Pion Prorektora ds. nauki i ewaluacji

Aktualizacja zarzgdzenia w sprawie zasad postepowania przy realizacji zlecen zewnetrznych.
Szkolenia pracownikow w zakresie obstugi zlecen zewnetrznych. Aktualizacja bazy aparatury

badawczej. Termin do 31 grudnia 2025 r.

Pion Kwestora

Modyfikacja procesu obiegu faktury w przypadku udziatu wielu dysponentéw sSrodkow,
w terminie do 31 grudnia 2025.

Weryfikacja nadanych uprawnien i ewentualna modyfikacja, w terminie do 31 grudnia 2025 r.
Podniesienie kompetencji pracownikéw w celu zastepowalnosci w zakresie realizacji
okreslonych zadan poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne. Aktualizacja zakreséw
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci. Termin do 31 grudnia 2025 r.

Zrealizowano dziatania, w wyniku ktérych uzyskano dostep do Krajowego Rejestru Karnego.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Kontynuacja dziatarn w celu ostatecznego osiagniecia wskaznikéw projektu w ramach kontraktu
terytorialnego pt. "Laboratoria nauk technicznych i Scistych dedykowane rozwojowi potencjatu
badawczego w zakresie innowacyjnych rozwigzan i technologii o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” na koniec 2024 r. i ich utrzymania w okresie trwatosci projektu.

Kontynuowanie analiz i weryfikacja danych wynikajgcych z ankiet studenckich. Do 31 grudnia 2025 .

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej:




e Planuje sie przeprowadzenie zmian kadrowych w roku akademickim 2024/2025 w celu zminimalizowania

niedopensowania pracownikéw.

Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu
do zfozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat 111
1. Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

W pionie Rektora:

e Opracowano i wdrozono przepisy zarzadzenia nr Z.164.2023.2024 z dnia 28 sierpnia 2024 r.
w sprawie wzoréw pieczatek, podpiséw i paraf oséb upowaznionych do podpisywania
dokumentéw podlegajgcych wprowadzeniu do Systemu POL-on.

e Opublikowano na BIP zaktualizowang strategie uczelni.

e Przeprowadzono audyty obejmujgce zagadnienia z zakresu ochrony danych osobowych
w obszarach zaréwno bezpieczenstwa teleinformatycznego, jak i réwniez bezpieczenstwa
pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, dostepu do pomieszczen stuzbowych,
postugiwania sie identyfikatorami stuzbowymi itp. Efektem kontroli byly przekazane
Administratorowi Danych Osobowych wnioski i rekomendacje:

o Weryfikacja procesu wdrozenia procedury dostepu do kluczy, pomieszczen i obiektéw
Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych Politechniki Bydgoskiej oraz zarzadzenia
w sprawie zasad posiadania i korzystania z identyfikatorow w poszczegdinych
jednostkach i komérkach organizacyjnych uczelni w terminie od 25.03.2024 roku do
09.05.2024 roku.

o Weryfikacja procesu wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych: Procedury
nr 20 dostepu do kluczy, pomieszczen i obiektdw, Procedury nr 5 korzystania
z komputera stuzbowego, Procedury nr 6 polityki czystego biurka, ekranu, wydruku
i kosza oraz Procedury nr 13 przetwarzania danych osobowych w formie papierowej
w losowo wybranych zakwalifikowanych do pomieszczen zwyktych pomieszczeniach
stuzbowych na terenie Politechniki Bydgoskiej w terminie od 05.09.2024 roku do
30.09.2024 roku.

e Udziat w dziataniach Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej, przeprowadzono szczegétowg
analize wykorzystania oraz stanu pomieszczen wydziatdbw PBS w fordonskim kampusie.
Sprawdzono wyposazenie pomieszczen pod wzgledem wymagan RODO, ewidencje urzadzen
teleinformatycznych oraz uprawnienia wstepu do pomieszczen. Prace Komisji mialy miejsce w
terminie od 30.10.2024 roku do 20.12.2024 roku.

e Realizowano wspodlne zadania w zakresie bezpieczehstwa teleinformatycznego z Dziatem
Informatyki polegajgce na wyjasnianiu incydentéw bezpieczenstwa oraz omawianiu zagadnien
z zakresu bezpieczenstwa informacji np. w zwigzku z obowigzkowym audytem dotyczgcym
ciggtosci dziatania systeméw PBS.

e Zaktualizowano wewnetrzne akty prawne — Polityke Bezpieczehstwa Danych Osobowych
(nr Z.35.2024.2025 z dnia 30.12.2024 roku).

e Przeszkolono 139 nowozatrudnionych pracownikéw z zakresu ochrony danych osobowych oraz



wymagan Polityki Bezpieczefnstwa Danych Osobowych w PBS.

Rekomendowano oraz opiniowano w wymagajgcych tego okolicznosciach zawarcie umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych (umowa o Swiadczenie ustug ochroniarskich,
umowy z firmami szkoleniowymi, umowa z firmg zewnetrzng na likwidacje zbednych
dokumentéw, umowy przeprowadzenia ustug serwisowych w systemach teleinformatycznych).
Dokonywano szeregu czynnosci doradczych pracownikom Politechniki Bydgoskiej z zakresu
zagadnien ochrony danych osobowych.

Opiniowano projekty umoéw w zakresie wymagan przepisow o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosci dotyczacych prawidtowosci klauzul informacyjnych.

Wspdtorganizowano szkolenia dla kadry kierowniczej uczelni z zakresu spraw obronnych

i bezpieczenstwa informacji.

Pion Prorektora ds. nauki i ewaluacii:

Rozpoczeto prace zwigzane z aktualizacjg aktéw prawnych dotyczacych praw autorskich, praw
pokrewnych i praw wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz Regulaminu

korzystania z infrastruktury badawczej uczelni.

Pion Kwestora

W zakresie inwentaryzacji akt osobowych pod katem dokumentéw okreslajgcych zakres
obowigzkéw zaangazowano bezposrednich przetozonych w proces ich weryfikacji oraz
aktualizacji, zrealizowano w stosunku do ok. 90% akt osobowych aktualnych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Wprowadzono Zarzadzenie nr Z.120.2023.2024 z dnia 29 kwietnia 2024 r. w sprawie likwidacji
rzeczowych sktadnikow majatku.

Wprowadzono system ankietyzacji w zakresie wybranych spraw pracowniczych w celu uzyskania
opinii pracownikéw, np. prywatna opieka medyczna, udziat w imprezie pracownicze;j,
zainteresowanie kartg abonamentu sportowego.

Zaktualizowano regulamin organizacyjny uczelni wraz ze zmiang struktury organizacyjnej uczelni,
m.in. utworzono nowy pion Centrum Zasobow Uczelnianych.

Wdrozono proces potwierdzania danych w o$wiadczeniach zleceniobiorcow przed realizacjg

ptatnosci.

Centrum Techniczno-Gospodarcze:

Poprawiono przeptyw informac;ji i dokumentac;ji:
o utworzono zbiorcze adresy mailowe dla danego zespotu oraz konta technicznego CTG
mailowego i w systemie obstugi korespondencji EZD
o uporzgdkowano przeptyw korespondenciji
o organizowano cykliczne narady koordynacyjne
Dokonczenie procesu reorganizaciji komorki:
o przeorganizowano struktury CTG, dla zwiekszenia efektywnosci zarzgdzania zespotami
i delegowania zadan
o skonsolidowano jednostki CTG
Uzupetniono braki kadrowe — zatrudniono specjalistbw zgodnie z wymogami dla danego

stanowiska



Szkota Doktorska
e Optymalizacja planéw urlopowych kierownictwa Szkoty Doktorskiej oraz pracownika Biura Szkoty

Doktorskiej; ustalenie zastepstw kierownictwa Szkoty Doktorskiej; analiza planu urlopéw
pracownika i mozliwe najlepsze dostosowanie go do okreséw wzmozonej pracy w Szkole
Doktorskiej;

e Podniesiono kompetencje kadry Szkoty Doktorskiej, poprzez udziat w szkoleniach, kursach

i konferencjach.

Na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej:

e Zapewniono wszystkim pracownikom mozliwos¢ pracy z danymi osobowymi na urzgdzeniach
stuzbowych i lokalizacji stanowiska pracy z ustawieniem monitora komputera w sposéb
uniemozliwiajgcy podglad oséb nieuprawnionych.

e Wyznaczono oznakowanie miejsc postojowych i drogi pozarowej znakami poziomymi.

Na Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii:

e W IV kwartale 2024 r. sfinalizowano przeniesienie zasobéw materialnych z obiektu przy
ul. Seminaryjnej 5 do pomieszczen WRIB przy ul. Bernardynskiej 6, w ramach realizowanej od
poczatku roku konsolidacji dwoch pracowni, tj. Pr. Chemii Srodowiska i Pr. Chemii Rolnej
w Katedrze Biogeochemii i Gleboznawstwa. Efektem czego jest funkcjonujgca z pelnym
zapleczem aparaturowym (po przeniesieniu i zainstalowaniu aparatury i in. srodkéw trwatych)
jedna pracownia.

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej:

e Zweryfikowano i uzupetniono sylabusy.

e Zakonczono zadanie projektu w ramach kontraktu terytorialnego pt. "Laboratoria nauk
technicznych i S$cistych dedykowane rozwojowi potencjalu badawczego w zakresie
innowacyjnych rozwigzan i technologii o kluczowym znaczeniu dla gospodarki wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego" — Laboratorium podsysteméw funkcjonalnych (Hamownia pojazdéw
szynowych) oraz wyjasniono problem z udokumentowaniem wktadu wiasnego Uczelni w tym
projekcie uzyskujgc akceptacje I1Z.

e Sprawa skargi studentki na niestosowne zachowanie wyktadowcy zostata skierowana do
Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, a nastepnie trafita do
Sadu Pracy w zwigzku jego odwotaniem od wypowiedzenia stosunku umowy o prace.

e Przeprowadzono dodatkowe rozmowy wyjasniajgce z 3 pracownikami w zakresie opisow
w komentarzach ankiet studentdéw, a dwéch z nich skierowano na dodatkowe szkolenie.

e Zaplanowano dalsze przygotowania zmian kierunkoéw studiéow w celu zwigkszenia potencjatu
rekrutacyjnego oraz dziatania majagce na celu wieksze wykorzystanie potencjatu systemu EZD
w zakresie procesowania dokumentacji dotyczgcej rozliczania penséw nauczycieli

akademickich.



Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej:

e Systematyczne uzupetnianie zasobéw komputerowych z lokalizacjg pozwalajgcg na zapewnienie
pracownikom mozliwosci pracy z danymi osobowymi na urzadzeniach stuzbowych i lokalizacji
stanowiska pracy z ustawieniem monitora komputera w sposdb uniemozliwiajgcy podglad os6b
nieuprawnionych.

e Na parkingu wyznaczono przestrzen do przeprowadzenia przez straz pozarng sprawnej akcji

poprzez oznakowanie miejsc postojowych i drogi pozarowej znakami poziomymi.

Centrum Zasobow Uczelnianych:

e Celem opracowania nowego zakresu, formuty i realizacji szkolen wewnetrznych
z funkcjonalnoéci EZD, ktére obejmg wszystkich pracownikédw zatrudniono nowego
koordynatora, ktéremu powierzono zadanie opracowania planu szkolen. Pracownik nie wywigzat
sie z powierzonego zadania i zakonczyt prace w PBS. Zatozenia nie zrealizowano, planuje sie
realizacje od nowego roku akademickiego tj. 2025/2026.
Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziafa wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiad-
czenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypefnia sie tego punktu.

2. Pozostale dziatania:

Szkota Doktorska:

Kontrola legalnosci i poprawnosci wydania decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia z listy doktorantow
z powodu niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy. Wyrokiem sygn. Il SA/Bd 1243/23 z dnia
19.03.2024 Wojewddzki Sad Administracyjny oddalit skarge skreslonego doktoranta. Taka zewnetrzna
weryfikacja czasochfonnego i wymagajgcego postepowania administracyjnego stanowi potwierdzenie, Ze
mechanizmy przyjete przez Szkote Doktorskg przy wydawaniu rozstrzygnie¢ zapewniajg transparentno$c

i rzetelnos$¢ procesu decyzyjnego, a takze umozliwiajg podejmowanie decyzji zgodnych z przepisami prawa.

Nalezy opisac najistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziafania zostafy podjete.

Objasnienia:

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie

Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,

poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817,

Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika

jednostki, nazwe petnionej przez niego funkciji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A albo B, albo C przez

zaznaczenie znakiem X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny

stanu kontroli zarzadczej.

3 Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore
nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4 Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajagcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujgce elementy:

zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnoscé

sprawozdan, ochrone zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czesc¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej

z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci

i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego

postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementéw:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci

sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
" Znakiem ,X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych zrédet informacji* nalezy je wymienic.
8 Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

10 Dziat 11l sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,

byta zaznaczona cze$é B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania

majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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