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Załącznik nr 1 do Z.131.2021.2022 

Ogłoszenie 

Dziekan Wydziału Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki  z upoważnienia Rektora 
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich ogłasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENTA w grupie BADAWCZEJ 

Dyscyplina naukowa Informatyka techniczna i telekomunikacja 

Data ogłoszenia 27.11.2025 

Termin składania ofert 28.12.2025 

Wymiar etatu Pełen etat 

Planowany termin rozpoczęcia 
pracy 

01.03.2026 

Link do strony jednostki https://wtie.pbs.edu.pl/pl/ 

Słowa kluczowe 
Sieć doktorska MSCA, Sztuczna inteligencja, 
Informatyka, Cyberbezpieczeństwo 

Opis (tematyka, oczekiwania, 
uwagi) 
 
 

Konkurs dotyczy objęcia stanowiska asystenta w grupie 
pracowników badawczych na Wydziale Telekomunikacji, 
Informatyki i Elektrotechniki. 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi 
określone w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z 
późn. zm.) oraz następujące kryteria kwalifikacyjne:  
• Magister (lub równoważny) w dziedzinie sztucznej 
inteligencji, informatyki, inżynierii 
elektrycznej/informatycznej lub pokrewnych. 
• Bardzo dobre umiejętności programowania (Python, 
frameworki ML/AI, takie jak PyTorch/TensorFlow). 
• Doświadczenie w co najmniej jednym z następujących 
obszarów: cyberbezpieczeństwo, sieci neuronowe, systemy 
cyberfizyczne lub sztuczna inteligencja (AI). 
• Doskonała znajomość języka angielskiego (w mowie i 
piśmie). 
• Wymagania dotyczące mobilności: Zgodnie z zasadami 
MSCA, kandydat nie może mieszkać ani prowadzić głównej 
działalności (praca, studia itp.) w Polsce dłużej niż 12 
miesięcy w ciągu 3 lat poprzedzających datę rekrutacji. 
• Kandydaci nie mogą posiadać stopnia doktora. 
• Wymagania językowe: wynik IELTS co najmniej 6.5 
(nie mniej niż 6.0 w każdej z czterech części). Inne 
równoważne kwalifikacje również będą akceptowane 

O projekcie GREET 

Doktorska Sieć GREET (Generative Explainee-aware 

Explainability and Transparency in Proactive Cyber-

Physical Eco-Environments) łączy 13 wiodących uczelni, 

instytutów badawczych i firm w całej Europie. Jej celem 

jest kształcenie nowej generacji badaczy w zakresie 

generatywnej, wyjaśnialnej i proaktywnej sztucznej 



 

inteligencji dla systemów cyber-fizycznych (CPS) z 

zastosowaniami w Przemyśle 5.0, opiece zdrowotnej, 

inteligentnych miastach, robotyce oraz opiece nad 

seniorami. 

Asystent dołączy do grupy badawczej na Wydziale 

Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki 

Politechniki Bydgoskiej, nowoczesnej uczelni technicznej 

w Bydgoszczy, specjalizującej się w AI, xAI oraz 

cyberbezpieczeństwie, jako doktorant(ka) Marie 

Skłodowskiej-Curie. 

Zatrudniona osoba będzie pracować pod opieką dr. hab. 

inż. Rafała Kozika, prof. PBŚ; dr inż. Marka Pawlickiego, 

prof. PBŚ oraz prof. dr hab. inż. Michała Chorasia – 

czołowych ekspertów w dziedzinie AI i 

cyberbezpieczeństwa, z dużym doświadczeniem w 

projektach UE. 

projekt będzie obejmował: 

• Definiowanie i rozwijanie rozwiązań w zakresie 

cyberbezpieczeństwa opartego na xAI 

• Współtworzenie i udoskonalanie pipeline’u wykrywania 

intruzów opartego na AI 

• Oceny zaufania, transparentności i użyteczności w 

rzeczywistym środowisku cyber-fizycznym 

• Badanie nowych, godnych zaufania paradygmatów AI 

• Pracę zgodnie z zasadami zwinnego wytwarzania 

oprogramowania (agile) 

Oferujemy 

• Liczba dostępnych stanowisk: 1 

• Zatrudnienie na 36 miesięcy, w tym 3-miesięczny okres 

próbny 

• Wynagrodzenie zgodne ze standardami MSCA: 

Konkurencyjna pensja Marie Skłodowskiej-Curie: 2 971,41 

EUR/mies. (po uwzględnieniu współczynnika 

korygującego dla Polski), plus 710 EUR/mies. dodatku 

mobilności, oraz – jeśli dotyczy – 660 EUR/mies. dodatku 

rodzinnego. 

• Wpis na studia doktoranckie PBS na czas trwania 

zatrudnienia 

• Dynamiczne środowisko badawcze na Politechnice 

Bydgoskiej, na styku AI, cyberbezpieczeństwa i 

wyjaśnialności AI 

• Możliwość życia i pracy w Polsce oraz w pięknym 

mieście Bydgoszczy 

• Rozbudowany program szkoleniowy GREET: warsztaty 

naukowe, szkolenia kompetencji miękkich, w pełni 

finansowane wyjazdy na wydarzenia sieciowe i 

konferencje 

• Elastyczne godziny pracy 



 

 

Wykaz wymaganych 
dokumentów 

1) List motywacyjny wyjaśniający zainteresowanie 
projektem i odpowiednie kompetencje (maks. 2 
strony) 

2) CV, w tym szczegóły dotyczące miejsca 
zamieszkania/aktywności w ciągu ostatnich 3 lat 

3) Kopie dyplomów i suplementów 

4) Zakres doświadczenia badawczego w AI i 
cyberbezpieczeństwie 

5) Listę i kopie publikacji 
6) oświadczenie, że kandydat spełnia warunki określone         

w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo                   
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 
574 z późn. zm.)  

7) oświadczenie, że Politechnika Bydgoska im. Jana i 
Jędrzeja Śniadeckich będzie podstawowym miejscem 
zatrudnienia kandydata, 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji 
zgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).  

Dokumenty należy składać:   Aplikacje należy przesyłać e-mailem na adres 
greet@pbs.edu.pl  z adnotacją „Application – GREET 
Project” 

 
Równość i różnorodność 

Konsorcjum GREET oraz Politechnika Bydgoska są silnie 

zaangażowane w promowanie równości, różnorodności i 

inkluzji w badaniach. Zachęcamy do aplikowania wszystkich 

wykwalifikowanych kandydatów, niezależnie od płci, 

tożsamości płciowej, orientacji seksualnej, pochodzenia 

etnicznego lub społecznego, religii lub przekonań, 

niepełnosprawności czy wieku.                                        

 

 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty niniejszego ogłoszenia.  

Informacja w jaki sposób kandydat zostanie poinformowany o wyniku konkursu: drogą elektroniczną 

Politechnika zastrzega sobie prawo niewybrania żadnego kandydata. 

Postępowania konkursowe są prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca, 

Kodeksu Postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych oraz Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej 

Rekrutacji Naukowców (OTM-R). 

 



 

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska  im. Jana i Jędrzeja 
Śniadeckich informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja 
Śniadeckich, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz, 

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pbs.edu.pl, 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą:   

1) dla potrzeb aktualnie ogłaszanej rekrutacji – na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogólnego 
Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy, 

2) przyszłych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia, wyrażonej pisemnie na czas określony w oświadczeniu zgody, 

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, będą przechowywane przez okres do 3 
miesięcy lub czas określony w oświadczeniu zgody, 

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji, 
Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, z wyjątkiem przypadków wynikających 
z wyraźnego Pani/Pana żądania, 

6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo 
do żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, 
prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie, 

7. podanie danych osobowych dla bieżącej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy. 
Konsekwencją niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji. 

8. podanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wpływu na 
przebieg oraz wyniki prowadzonej bieżąco rekrutacji. 

9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, 

10. Udostępnione przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

Zgodnie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U z 2024 r. poz. 928), informacje 
o procedurze dokonywania zgłoszeń wewnętrznych na Politechnice Bydgoskiej im. Jana  i Jędrzeja Śniadeckich są 
dostępne na stronie: https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-naruszenia-prawa 

https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-naruszenia-prawa

