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POLITECHNIKA I‘ r
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im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
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Ogloszenie

Dziekan Wydziatu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki z upowaznienia Rektora
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich ogtasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA w grupie BADAWCZE]

Dyscyplina naukowa Informatyka techniczna i telekomunikacja
Data ogloszenia 27.11.2025

Termin sktadania ofert 28.12.2025

Wymiar etatu Pelen etat

Ilji‘z;lrclg)lwany termin rozpoczecia 01.03.2026

Link do strony jednostki https://wtie.pbs.edu.pl/pl/

Sie¢ doktorska MSCA, Sztuczna inteligencja,
Informatyka, Cyberbezpieczenstwo

Opis (tematyka, oczekiwania, | Konkurs dotyczy objecia stanowiska asystenta w grupie
uwagi) pracownikdw badawczych na Wydziale Telekomunikacji,
Informatyki i Elektrotechniki.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore speiniajag wymogi
okreslone w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2024 r. poz. 1571 z
po6Zn. zm.) oraz nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

e Magister (lub réwnowazny) w dziedzinie sztucznej
inteligencji, informatyki, inzynierii
elektrycznej/informatycznej lub pokrewnych.

* Bardzo dobre umiejetnosci programowania (Python,
frameworki ML/A], takie jak PyTorch/TensorFlow).

* Doswiadczenie w co najmniej jednym z nastepujacych
obszaréw: cyberbezpieczenstwo, sieci neuronowe, systemy
cyberfizyczne lub sztuczna inteligencja (Al).

» Doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego (w mowie i
pismie).

* Wymagania dotyczgce mobilnosci: Zgodnie z zasadami
MSCA, kandydat nie moze mieszka¢ ani prowadzi¢ gtéwnej
dziatalnos$ci (praca, studia itp.) w Polsce dtuzej niz 12
miesiecy w ciggu 3 lat poprzedzajacych date rekrutacji.

« Kandydaci nie mogg posiada¢ stopnia doktora.

e Wymagania jezykowe: wynik IELTS co najmniej 6.5
(nie mniej niz 6.0 w kazdej z czterech czeSci). Inne
réwnowazne kwalifikacje rowniez bedg akceptowane

Stowa kluczowe

O projekcie GREET

Doktorska Sie¢ GREET (Generative Explainee-aware
Explainability and Transparency in Proactive Cyber-
Physical Eco-Environments) taczy 13 wiodacych uczelni,
instytutow badawczych i firm w catej Europie. Jej celem
jest ksztalcenie nowej generacji badaczy w zakresie
generatywnej, wyjasnialnej 1 proaktywnej sztucznej




inteligencji dla systemow cyber-fizycznych (CPS) z
zastosowaniami w Przemysle 5.0, opiece zdrowotnej,
inteligentnych miastach, robotyce oraz opiece nad
seniorami.

Asystent dotagczy do grupy badawczej na Wydziale
Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki
Politechniki Bydgoskiej, nowoczesnej uczelni techniczne;j
w Bydgoszczy, specjalizujacej si¢ w Al, xAl oraz
cyberbezpieczenstwie, jako doktorant(ka) Marie
Sktodowskiej-Curie.

Zatrudniona osoba bedzie pracowac pod opieka dr. hab.
inz. Rafata Kozika, prof. PBS; dr inz. Marka Pawlickiego,
prof. PBS oraz prof. dr hab. inz. Michata Chorasia —
czolowych ekspertow w dziedzinie Al i
cyberbezpieczenstwa, z duzym doswiadczeniem w
projektach UE.

projekt bedzie obejmowal:

* Definiowanie i rozwijanie rozwigzan w zakresie
cyberbezpieczenstwa opartego na xAl

» Wspottworzenie i udoskonalanie pipeline’u wykrywania
intruzoé6w opartego na Al

* Oceny zaufania, transparentnos$ci 1 uzytecznosci w
rzeczywistym §rodowisku cyber-fizycznym

* Badanie nowych, godnych zaufania paradygmatow Al

* Prace zgodnie z zasadami zwinnego wytwarzania
oprogramowania (agile)

Oferujemy

* Liczba dostgpnych stanowisk: 1

* Zatrudnienie na 36 miesigcy, w tym 3-miesi¢czny okres
probny

» Wynagrodzenie zgodne ze standardami MSCA:
Konkurencyjna pensja Marie Sktodowskiej-Curie: 2 971,41
EUR/mies. (po uwzglednieniu wspdtczynnika
korygujacego dla Polski), plus 710 EUR/mies. dodatku
mobilnosci, oraz — jesli dotyczy — 660 EUR/mies. dodatku
rodzinnego.

* Wpis na studia doktoranckie PBS na czas trwania
zatrudnienia

* Dynamiczne §rodowisko badawcze na Politechnice
Bydgoskiej, na styku Al, cyberbezpieczenstwa i
wyjasnialnosci Al

* Mozliwos¢ zycia i pracy w Polsce oraz w pigknym
miescie Bydgoszczy

* Rozbudowany program szkoleniowy GREET: warsztaty
naukowe, szkolenia kompetencji migkkich, w peini
finansowane wyjazdy na wydarzenia sieciowe 1
konferencje

* Elastyczne godziny pracy




Wykaz wymaganych 1) List motywacyjny wyjas$niajacy zainteresowanie

dokumentow projektem i odpowiednie kompetencje (maks. 2
strony)

2) CV, w tym szczeg6ty dotyczace miejsca
zamieszkania/aktywnoSci w ciggu ostatnich 3 lat

3) Kopie dyploméw i suplementow

4) Zakres doswiadczenia badawczego w Al i
cyberbezpieczenstwie

5) Liste i kopie publikacji

6) oswiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okreslone
w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574 7 pézn. zm.)

7) os$wiadczenie, Ze Politechnika Bydgoska im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich bedzie podstawowym miejscem
zatrudnienia kandydata,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Dokumenty nalezy sktadac: Aplikacje nalezy przesyta¢ e-mailem na adres

greet@pbs.edu.pl z adnotacja ,Application - GREET

Project”

Rownos¢ i roznorodnosé

Konsorcjum GREET oraz Politechnika Bydgoska sg silnie
zaangazowane w promowanie rownosci, roznorodnosci i
inkluzji w badaniach. Zach¢camy do aplikowania wszystkich
wykwalifikowanych kandydatow, niezaleznie od pici,
tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, pochodzenia
etnicznego lub spolecznego, religii lub przekonan,
niepelnosprawnosci czy wieku.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie p6zniej niz w ciagu trzech miesiecy od daty niniejszego ogtoszenia.
Informacja w jaki spos6b kandydat zostanie poinformowany o wyniku konkursu: droga elektroniczng
Politechnika zastrzega sobie prawo niewybrania Zadnego kandydata.

Postepowania konkursowe sa prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca,
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej

Rekrutacji Naukowcéw (OTM-R).



Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im.Janai Jedrzeja
Sniadeckich informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich, Al prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pbs.edu.p],
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
1) dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji - na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogoélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,
2) przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okre$lony w o§wiadczeniu zgody,
Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 3
miesiecy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych
z wyraznego Pani/Pana Zgdania,
posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody,
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,
podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy.
Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wplywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

Zgodnie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r. poz. 928), informacje
o procedurze dokonywania zgtoszerh wewnetrznych na Politechnice Bydgoskiej im. Jana iJedrzeja Sniadeckich sg
dostepne na stronie: https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-naruszenia-prawa



https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/inne/zgloszenie-naruszenia-prawa

