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Plan rownosci ptci Politechniki
Bydgoskiej jest oficjalnym
dokumentem wprowadzonym przez
JM Rektara Palitechniki Bydgoskie]
w Zarzgdzeniu.

Plan réwnosci pici Politechniki
Bydgoskiej jest dokumentem
publicznym.

Plan zostat opracowany w lutym
2023 przez zespot w sktadzie
(alfabetycznie):

« prof. dr hab. inz. Michat Choras
« dr hab. inz. Rafat Kozik, prof. PBS
« drinz. Marek Pawlicki

Dane wykorzystane i analizowane
w Planie rownosci ptci Politechniki
Bydgoskie] byty aktualne na koniec
roku 2022.
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2. Kontekst

Plan rownosci pici jest spojny ze Strategig PBS opracowang w czerwcu 2021 r. i realizo-
wang przez Wtadze oraz spotecznosc uczelni. W szczegaolnosci Plan rownosci ptci jest
zgodny z nastepujgcymi wartosciami wymienionymi w Strategii: Roznorodnosc | Wspot-
praca.

Plan rownosci ptci pokazuje obecng sytuacje oraz dane dotyczgce ptci na Palitechnice, ich
analize oraz zawiera rekomendacje na przysztosc.

Plan rownosci ptci jest elementem promowania oraz budowania swiadomosci dotyczgce)
roznorodnosci oraz rownosci ptci, pochodzenia, przekonan, wyznania, itp.

Niniejszy dokument (zgodnie ze swojg nazwg) w szczegolnosci dotyczy i ukazuje dane
dofyczgce pici, ale nalezy go traktowac jako element szerszej polityki wspierania rozno-
rodnosci oraz rownosci (m.in. wedtug publikacji: ,PLANY ROWNOSCI PLCI (GEP) W HO-
RYZONCIE EUROPA, Przewaodnik dla polskich podmiotow publicznych - jak zrozumiec
I stworzyc GEP, aby aplikowac o srodki z Horyzontu Europa”). Pozyskano i analizowano
dane doyczace ptci, gdyz Politechnika jako pracodawca nie moze | nie zamierza groma-
dzi¢ danych dofyczgcych innych aspektow (np. wyznanie, brak wyznania, preferencje
seksualne itp.).

Plan rownosci ptci dla organizacji publicznych jest wymagany przez Komisje Europejska
m.in. w projektach Horyzont Europa oraz jest elementem budowania marki Politechniki
Bydgoskie] jako nowoczesnego | przyjaznego pracodawcy.

Niniejszy Plan rownosci ptci powstat zgodnie z metodologig proponowang przez EIGE
(European Institute for Gender Equality) i spetnia wymagane kryteria dla planow GEP
(Gender Equality Plan):

+ jest dokumentem publicznym wprowadzonym przez JM Rektora PBS,

« Politechnika ma zasoby, by wdrazac plan,

« w dokumencie przedstawiono analize pozyskanych danych dotyczgcych rownosci

ptci,
« dokument zaleca szkolenia w zakresie rownosci, roznorodnosci i rownouprawnienia.

Dokument gromadzi | przedstawia miedzy innymi dane dotyczgce kultury organizacyj-

nej Politechniki Bydgoskiej, rownowagi ptci na stanowiskach zarzgdczych, jak | rownosci
ptci w sferze awansow.
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3. Cele Planu Roawnaosci Pici

Politechnika Bydgoska MUSI BY€ pracodawca i organizacjg promujaca i wspierajaca roz-
norodnosc oraz rownouprawnienie wsrod swoich pracownikow, ofoczenia oraz studen-
fow.

Politechnika Bydgoska NIE MOZE dyskryminowac nikogo (pracownika, kandydata, stu-
denta, innej osoby) ze wzgledu na jakgkolwiek ptec, pochodzenie, rase, przekonania, wy-
znanie (jakgkolwiek religie) lub brak wyznania, wiek, sposob ubierania, poglady politycz-
ne (o ile sg zgodne z prawem), preferencje seksualne (o ile sg zgodne z prawem).

Politechnika Bydgoska MUSI wspierac rownosc ptci oraz roznorodnosc oraz wielokultu-
rowosc (rozne sposoby posfrzegania, rozne pokolenia, rozne pochodzenie) wsrod swaoich
pracownikow oraz studentow.

Politechnika Bydgoska MUSI eliminowac wszelkie postawy i procedury prowadzgce do
nierownosci | dyskryminacji.

Politechnika Bydgoska JEST instytucjg naukowq i promujgcg podejscie naukowe, dlate-
go NIE JEST I NIE MOZE BYC jako instytucja zwigzana z zadna wiara, religia, wyznaniem,
ani partig polityczna.
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l 4. Etapy pracy

Grudzien 2022

rozpoczecie prac
koncepcyjnych przez autorow
Planu Rownosci Pici w sktadzie
(alfabetycznie):

- prof.dr hab.inz. .—\.\

Michat Choras

- dr hab. inz. Rafat Kozik,
prof. PBS

- drinz. Marek Pawlicki
« analiza potrzeb i plan prac

analiza metodologii, f.J_. Styczen 2023

raportow | wymagan dot. .
tworzenia plandaw rownosci ptci * pozyskanie danych
- skierowanie zapytania o zestaw * analiza danych
danych (do JM Rektora) * wizualizacja danych
« prace nad Planem
Rownasci Pici

Luty 2023 ——o

« zakonczenie prac i edycji
Planu Rownosci Pici

przedstawienie propozycji
Planu Rownosci Pici
JM Rektorowi

fQJ—. Marzec 2023

* poprawienie
niescistosci, edycja
I przygotowanie

finalnej wersji
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5. Analiza danych

5.1. Zestaw danych pozyskany do analizy

W czwartym kwartale 2022 zespot pracujgcy nad Planem Rownosci Ptci skierowat pros-
be o zagregowane dane m.in. w nastepujgcych kategoriach z podziatem na mezczyzn
I kobiety.
» Stan zatrudnienia:
- W grupach zafrudnienia
- Na 8 wydziatach
« Pensje:
- W grupach zatrudnienia (administracja, dr, hab., prof. PBS, prof.,, ...
- Na 8 wydziatach
» Sktad kadry zarzadzajgcej
» Sktady rad dyscyplin, rad programowych, senatu, organow, itp.
* Projekty - kierownicy
« Nagrody, medale i nominacje
= Awanse
+ Srednie pensum
* Odbyte szkolenia
» Liczba urlopow macierzynskich/tacierzynskich

Dla ww. danych podano zakresy czasowe lub konkretne daty (punkt w czasie). Po uzy-
skaniu danych, zespot dokonat ich analizy i selekcji, a dane najlepiej cbrazujgce aspekty
rownouprawnienia i rownosci ptci zostaty przedstawione w kolejnych podsekcjach doku-
menftu.

5.2. Stan zatrudnienia

W tym rozdziale przedstawiono stafystyczne zestawienie liczby kobiet i mezczyzn na
poszczegolnych stanowiskach i wydziatach. Informacja na temat stanu zatrudnienia jest
dang podstawowa, kfdra postuzy takze do dalszych analiz jako wartosc bazowa.




@ Plan Rownosci Pici | Analiza danych

5.2.1. Ogdlny stosunek liczhy kobiet do mezczyzn

W tym rozdziale przedstawiono ogolne zestawienie liczby pracownikow w latach 2021-
2022 z wyszczegolnieniem stosunku liczby kobiet do mezczyzn.

Zgodnie z danymi przedstawionymi na Rys. 1 oraz Rys. 2 ogolnie na Paolitechnice stan
zatrudnienia kobiet | mezczyzn jest podobny | panuje rownowaga w zatrudnieniu (dane
z 2021 oraz 2022).

G« @V

Rysunek 1. Stan zatrudnienia na rok 2021

< @V
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570

Rysunek 2. Stan zafrudnienia na rok 2022
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5.2.2. Ogdlna struktura zatrudnienia

W tym rozdziale przedstawiono stosunek liczby kobiet do mezczyzn z uwzglednieniem
zajmowanego stanowiska w strukturze PBS. Wg akfualnych danych dot. struktury za-
frudnienia:
« W grupie pracownikdw PBS niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudniono
ponad dwa razy wiecej kobiet niz mezczyzn
« 0golna liczba nauczycieli akademickich pod wzgledem ptci jest zblizona, z przewa-
gg zatrudnionych mezczyzn
» Liczba zatrudnionych osaob z tytutem zawodowym magistra lub tozsamym oraz ze
stopniem dokfora jest zblizona
« Dla osob ze stopniem doktora habilitowanego, zatrudnionych jest prawie dwa razy
wiece] mezczyzn niz kobiet
« Dla osob z tytutem profesora, zatrudnionych jest prawie trzy razy wiecej mezczyzn
niz kobiet

Niniejsze dane odzwierciedlajg ogolng sytuacje dot. zatrudnienia na uczelniach w Pol-
sce [Raport Narodowego Centrum Nauki: Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce.
Wuyniki sondazu, 2022] charakteryzujaca sie rownomierng liczbg kobiet i mezczyzn na
wczesnych efapach kariery naukowe] (doktorat) oraz znaczng przewagg mezczyzn na
dalszych etapach kariery naukowej (dr hab., profesura).

a @ v
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dr hab doktor mgr niebedacy NA profesor

Rysunek 3. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn w zaleznosci od stanowiska
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5.2.3. Struktura zatrudnienia wg pici na wydziatach i jednostkach PBS

W tym rozd;iale przedstawiono ogolny stosunek liczby kobiet do mezczyzn na roznych wy-
dziatach PBS. Podobnej analizy dokonano tez z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska.
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Rysunek 4. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn z uwzglednieniem wydziatdw i jednostek PBS
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Rysunek 5. Liczba kobiet na poszczegalnych stanowiskach z wyszczegalnieniem wydziatow i jednostek PBS
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@ rhab. @ dokior mgr () niebedacy NA @ profesor
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Rysunek 6. Liczba mezczyzn na poszczegalnych stanowiskach z wyszczegolnieniem wydziatow i jednostek PBS

5.3. Struktury Rad Dyscyplin Naukowych

W tym rozdziale przedstawiono ogolny stosunek liczby kobiet do mezczyzn w radach
dyscyplin na PBS. Cztonkowie rad dyscyplin sg wybierani w obrebie swaoich dyscyplin.

Porownujgc dane z Rys. 7 do ogoalnej sytuacji zatrudnienia na wydziatach (oczywiscie
wuydziaty nie muszg wprost odpowiadac dyscyplinom, ale specyfika zatrudnienia jest po-
dobna), mozna zauwazyc, iz:

* Na WRIB zatrudnionych jest wiecej kobiet (w stosunku 61:37), ale w Radzie Dyscy-
pliny Naukowej Ralnictwo i ogrodnictwo jest wiecej mezczyzn (w stosunku 13:12)

* Mniejszg proporcjonalnie reprezentacje w radzie dyscypliny (w stosunku do zatrud-
nienia na WTiCH) majg kobiety w dyscyplinach Nauki chemiczne oraz Inzynieria
chemiczna, ale wcigz w ww. radach jest wiecej kobiet niz mezczyzn

« W innych radach dyscyplin sytuacja jest podobna do stanu zatrudnienia na wydzia-
tach

Warto zauwazyc, iz cztonkowie rad dyscyplin nie muszg posiadac stopnia doktora habili-
towanego ani tytutu profesora - mogg byc to np. osoby z doktoratami.
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Zootechnika i rybactwo

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
Rolnictwo i ogrodnictwo
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Nauki chemiczne

Inzynieria mechaniczna

Inzynieria ladowa i transport

Inzynieria chemiczna

Automatyka, elektronika i elektrotechnika

Informatyka techniczna i telekomunikacja
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Rysunek 7. Stosunek liczby kobiet do mezczyzn wykazany dla poszczegoélnych rad dyscyplin naukowych

5.4. Charakterystyka kadry zarzadzajacej Politechniki Bydgoskiej

W tym rozdziale przedstawiono ogolny stosunek liczby kobiet do mezczyzn na stano-
wiskach zarzadczych PBS. Warto nadmieni¢, ze stanowisko Rektara pachodzi z wyboru
spotecznosci akademickiej. Pozostate stanowiska pochodzg z nominacji, wiec w ich przy-
padku mozna kreowac polityke rownosci ptci.

Z pozyskanych danych zobrazowanych w Tabeli 1 nasuwa sie wniosek o rownosci ptci
w ramach stanowisk zarzgdczych pochodzacych z nominacji (najczesciej JM Rektaora),
a w szczegolnosci na uwage zastuguje rowna liczba kobiet | mezczyzn wsrod prorekto-
row oraz dziekanow.

Rektor (wybory) 1 -
Prorektarzy 1 1
Dziekani 4 4
Prodziekani 2 6
Kwestorzy 1 2
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Kanclerz 1 -

Dyrektorzy 2 1

Tabela 1. Kadra zarzagdzajgca Politechniki Bydgoskie]
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Rysunek 8. Liczba kobiet i mezczyzn w kadrze zarzadzajgce] z uwzglednieniem wydziatdw i jednostek

5.5. Wynagrodzenia pracownikow
W niniejszej sekcji przedstawiono sytuacje dotyczgcg ptac.

Jak zobrazowano na Rys. 9, na Palitechnice nie ma dysproporcji dotyczacych wynagro-
dzen ze wzgledu na ptec. To wazny aspekt, gdyz czesto rownosc pici rozwazana jest
w aspektach miekkich i symbolicznych, natomiast wynagrodzenie jest aspektem bar-
dzo praktycznym i ,namacalnym”. Zniwelowanie wskaznika Gender Pay Gap w Unii Eu-
ropejskiej jest jednym z gtownych celow strategicznych wymienionych w dokumencie
[A Union of Equality: Gender Equality Sfrategy 2020-2025”, Bruksela 2020].
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Na Politechnice wskazniki:

« Gender Pay Gap [Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/in-
dex.php?title=Gender_pay_gap_statistics# Gender_pay_gap_levels_vary_significan-
tly_across_EU] oraz

« Wage equality for similar work [World Economic Forum: Global Gender Gap Report
2022]

sg na poziomie ukazujgcym rownosc ptci w zakresie wynagrodzen.

W porownaniu do danych dot. ptac podanych w ww. Raportach, Palitechnika Bydgoska
wypada duzo korzystniej jako pracodawca dbajgcy o rownowage w wynagrodzeniu i nie-
dyskryminujgcy zadnej ptci.
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Rysunek 9. Srednia pensja (lata 2021-2023) kobiet i mezczyzn dla poszczegdlnych stanowisk

5.6. Pensum pracownikow dydaktycznych
W niniejszej sekcji przedstawiono syftuacje dotyczgcg obcigzenia pensum dydaktycznym.

Jak zobrazowano na Rysunkach 10-12, na Palitechnice nie ma znaczacych dysproporgji
doftyczgcych obcigzenia dydaktyka ze wzgledu na ptec.

Na podstawie danych dla catej uczelni mozna zauwazyc nieznacznie wieksze srednie
obcigzenie kobiet (264:252).
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Rysunek 10. Wartosc sredniego pensum dla kobiet i mezczyzn w poszczegolnych latach
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Rysunek 11. Srednie pensum dla kobiet i mezczyzn (2022/23)

Podobnie na poszczegolnych wydziatach (Rys. 12) mozna zauwazyc prawie rownomier-
ne obcigzenie obu ptci dydaktyka.

Jedynym elementem ukazujgcym pewng dysproporcje, jest fakt, iz tylko mezczyzni majg

(srednio) nizsze pensum niz wymagane pensum minimalne (Rys. 12: WRIB, WTICH).
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Rysunek 12. Srednie pensum (2022/23) kobiet i mezczyzn dla poszczegdlnych wydziatow

5.7. Udziat w szkoleniach
W niniejszej sekcji przedstawiono dane dotyczgce udziatu w szkoleniach.

Jak zobrazowano na Rys. 13 na Politechnice w wiekszej ilosci szkolen podnoszgcych kwa-
lifikacje biorg udziat kabiety.
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Rysunek 13. Sumaryczna liczba odbytych szkolen (lata 2020-2022)
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5.8. Awanse

W niniejsze| sekcji przedstawiono dane dotyczgce awansow w podziale na ptec.

Jak zobrazowano na Rys. 14 liczba awansow kobiet | mezczyzn jest niemal taka sama
(lata 2020-2022). Liczba awansow dot. poszczegolnych etapow kariery akademickiej
takze jest rownomierna (Rys. 15):

« Niemal taka sama liczba awansow na doktora (10k:11m)
« Znacznie wiecej kobiet osiggneto stopien doktora habilitowanego (10k:6m)
« Wiece] mezczyzn ofrzymato tytut profesora (7m:5k)

Na Politechnice Bydgoskiej w ostatnich 3 latach zadna z ptci nie byta faworyzowana pod
wzgledem mozliwosci uzyskiwania stopni i tytutow naukowych.

< @V
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Rysunek 14. Sumaryczna liczba awansow (lata 2020-2022)




@ Plan Rownosci Pici | Analiza danych

< &V

profesor

dr hab.

dr

Rysunek 15. Sumaryczna liczba awansdw z wyszczegaolnieniem rodzaju (lata 2020-2022)
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5.9. Nagrody

W niniejsze] sekcji przedstawiono dane dotyczace przyznanych nagrod w podziale na
ptec.

Jak zobrazowano na Ruys. 16 liczba nagrod dla kobiet jest wieksza niz nagrod dla mez-
czyzn (lata 2020-2022) i jest to liczba nieproporcjonalnie wieksza niz wynikatoby fo ze
stanu zatrudnienia kobiet i mezczyzn na Palitechnice (Rys. 1). Kobiety ofrzymaty wiecej
nagrod JM Rektora (Rys. 17).

a< @ v
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Rysunek 16. Sumaryczna liczba nagrad przyznanych w latach 2019-2022

a nagrody Rektora a odznaczenia przyznane
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Rysunek 17. Sumaryczna liczba nagrad przyznanych w latach 2019-2022 (z wyszczegaolnieniem fypu

800 1,000

nagrody)
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6. Wnioski 1 synteza

6.1. Kryteria wymierne - ocena aktualnego stanu dot. réwnosci ptci na PBS

W nastepujgcych kryteriach (na podstawie danych) rownosc ptci jest na poziomie bardzo
dobrym (wzorcowym):

« Rowny udziat kobiet i mezczyzn we witadzach i na waznych stanowiskach kierowni-
czych. Aktualnie na Palitechnice Bydgoskie] panuje rownosc pici: obie picie sg row-
no reprezentowane we Wtadzach i gremiach decyzyjnych.

« Rownomierny poziom wynagrodzenia, brak luki w wynagrodzeniu (Gender Pay Gap)

« Rowny sredni poziom zatrudnienia

» Duzy udziat kobiet w szkoleniach, nagrodach oraz awansach (ostatnie 3 lata)

W nastepujgcych kryteriach (na podstawie danych) rownosc ptci jest na poziomie dobrym:
« Rownomierne obcigzenie pensum dydaktycznym
« Proporcjonalny udziat ptci w wiekszosci rad dyscyplin

W nastepujgcych kryteriach (na podstawie danych) rownosc pici jest na poziomie nieza-
dowalajgcym:

« Przewaga w zafrudnieniu mezczyzn w grupie pracownikow ze stopniem doktora
habilitowanego | fytutem profesora. Jednakze dane dot. awansow za ostatnie 3 lata
pokazujg, iz na Politechnice Bydgoskie] w ostatnich 3 latach zadna z ptci nie jest
faworyzowana pod wzgledem mozliwosci uzyskiwania stopni i tytutow naukowych.

6.2. Kryteria niewymierne

Politechnika bierze udziat w przedsiewzieciach dotyczgcych promowania udziatu kobiet
w naukach scistych i inzynieryjnych, m.in.:

« Dziewczyny na Palitechniki
« WomeninIT

Ponadto, na Palitechnice takze prowadzone sg wewnetrzne dziatania promocyjne pre-
zentujgce kobiety w nauce, np. z okazji Dnia Kobiet nagrano wywiady z badaczkami z Po-
litechniki Bydgoskiej i umieszczono je na mediach spotecznosciowych PBS.

Tego typu dziatania sg bardzo wazne w budowaniu swiadomosci rownouprawnienia pici

takze w naukach scistych. Na Palitechnice nalezy eliminowac dawne przesady, zabobo-
ny oraz dyskryminacje kobiet.
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Ponadto, nalezy zwracic duzg uwage na eliminowanie mowy nienawisci 0raz przejawow

dyskryminacji (w tym wysmiewania sie) wobec osob reprezentujgcych mniejszosci oraz
0sob roznigcych sie pod jakimkolwiek wzgledem (styl, ubior, pochodzenie).

Kolejnym istotnym elementem jest budowanie swiadomaosci i kultury réznorodnosci oraz
rownouprawnienia, w tym przekazywanie konkretnej i praktycznej wiedzy jak zachowy-
wac sie w sytuacjach frudnych. Dlatego nalezy konfynuowac oraz rozszerzyc szkolenia
dla kadry zarzadzajacej, a takze dla szerszego grona spotecznosci akademickiej PBS.

Na pozytywny komentarz zastuguje fakt, iz juz do tej pory zorganizowano szereg szko-
len (arganizowanych przez zewnetrzng firme i zewnetrznych trenerow) dla prorektorow,
dziekanow i prodziekanow, w tym m.in.:
« Komunikacja, wspieranie i praca ze studentami w trakcie lub po korekcie ptci
« Student z niepetnosprawnoscig - opfymalizacja procesu ksztatcenia i budowanie
dtugofalowej strategii dziatania uczelni wobec wymogow prawnych i barier procesu
ksztatcenia
« Komunikacja z osobg z zaburzeniem psychicznym w srodowisku akademickim -
szkolenie dla kierownikow zespotow

Politechnika Bydgoska bedzie silniejsza dzieki r6znorodnosci!
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7. Rekomendacje 1 plan dziatan

Aktualnie sytuacja dotf. rownouprawnienia i rownosci ptci na Politechnice Bydgoskiej jest
bardzo dobra. Tym niemnie|, w ramach planu dziatan, rekomendowane s3 nastepujgce
dziatania na najblizsze 18 miesiecy.

Powotanie Zespotu ds. Rowno-
uprawnienia na PBS (lub wia-
czenie tej tfematyki w kompe-
fencje innego zespotu).

Wskaznik

Odpowiedzialnos¢

Na Paolitechnice Bydgoskie] nie ma miejsca na dyskryminacje
osob (pracownikow, kandydatow, studentow, osob zewnetrz-
nych) ze wzgledu na jakakolwiek ptec, pochodzenie, rase, prze-
konania, wyznanie (jakakolwiek religie) lub brak wyznania,
wiek, sposob ubierania, poglady polityczne (o ile sg zgodne
z prawem), preferencje seksualne (o ile s zgodne z prawem)
itp.

Wszelkie naruszenia w fym zakresie, w tym w ptaszczyznie
jezyka i mowy nienawisci, powinny byc pietnowane i karane.

Powotanie jednego Zespotu.

JM Rektor PBS

Prace nad uftworzeniem ztob-
ka/przedszkola akademickiego
dla dzieci pracownikaw PBS.

Wskaznik

Odpowiedzialnos¢

W pierwszym kroku nalezy sprawdzi¢/zbadac¢ ewentualne za-
interesowanie powstaniem przedszkola wsrod pracownikow.

Przedszkole akademickie moze byc¢ elementem przyjaznego
srodowiska pracy i pozwoli¢ kabietom na szybszy powrdt do
efektywnej pracy naukowej.

Analiza i decyzje dot. przedszkola.

Kanclerz PBS
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Rozwazenie oraz wprowadze-
nie zasad dot. mozliwosci pra-
cy zdalnej i elastycznego czasu

pracy.

Wskaznik

Odpowiedzialnosc

Elastyczny czas pracy oraz praca zdalna (dobrowaolna, nie
przymusowa) dla chetnych mogg byc¢ w niektdrych przypad-
kach elementem wspierajgcym rozwoj karier naukowych ko-
biet i mezczyzn pozwalajac na pogodzenie przestrzeni rodzin-
neji zawodowej.

Praca zdalna jest elementem przyjaznego srodowiska pracy

i pozwala m.in. kobietom na szybszy powrdt do efektywnej
pracy naukowej po urodzeniu dziecka.

Wprowadzenie zasad/regulaminu dotf. pracy zdalne] (tzw.
home office).

JM Rektor PBS

Dalsze szkolenie kadry kierow-
niczej PBS w zakresie rowno-
uprawnienia,  roznorodnosci
i wielokulturowosci.

Wskaznik

Odpowiedzialnos¢

Kontynuacja szkolen dla kadry kierowniczej i liderow.

Kazdy pracownik przeszkolony min. 1 raz z tematyki
rownouprawnienia.

JM Rektor PBS
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Zaplanowanie szkolen dot. Szkolenia sg elementem polityki rozwoju kadry w zakresie
rownouprawnienia, roznorod- rownosci ptci, roznorodnosci i rownouprawnienia.
nosci i wielokulturowosci.

Szkolenia sg elementem budowania kultury niedyskryminacji
Szkolenia dla szerokiego grona oraz inkluzyjnosci.
spotecznosci akademickie].

Szkolenia powinny takze negowac postawy dyskryminacyjne

oraz wszelkie przesady kulturowo-religijne.

Elementem szkolen powinno byc takze budowanie kultury po-
zytywnej reakcji na cigze i wspieranie mezczyzn oraz kobiet
w godzeniu zycia rodzinnego, prywatnego i zawodowego (tzw.
waork-life balance).

Zaleca sie takze wprowadzanie w siatkach godzin dla studen-
tow przedmiotu dot. wielokulturowosci oraz pracy w srodowi-
sku wielokulturowym.

Wskaznik Kazdy pracownik przeszkolony min. 1 raz z tematyki rowno-
uprawnienia.

Odpowiedzialnos¢ Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich
Przeprowadzenie ankiety ba- W niniejszym dokumencie przedstawiono wiele danych i liczb
dajgcej postrzeganie aktualnej dotyczacych réwnouprawnienia ptci. Jednak liczby i dane nie
sytuacji dot. rownouprawnie- zawsze oddajg aspekty niemierzalne i odczucia pracownikow.
nia i réznorodnosci wsrod pra- Dlatego rekomenduje sie przeprowadzenie ankiety.

cownikow i studentow PBS.

Wskaznik Jedna ankieta, ktora trafi do kazdego pracownika PBS.
Odpowiedzialnosc Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich
Monitorowanie planu rownosci Sytuacja oraz dane dot. p!anu rownosci ptci oraz syftuacji doft.
ptci oraz sytuacji qu. rowno- rownouprawnienia na PBS powinna byc na biezgco monitoro-
uprawnienia na PBS. wana. Jest to jeden z celow | obowigzkow Zespotu ds. Rowno-

uprawnienia (Rekomendacja R1).

Wskaznik Jeden raporf z monitorowania planu rownosci ptci GEP oraz sy-
tuacji dot. rownouprawnienia rocznie

Odpowiedzialnos¢ Zespot ds. Réwnouprawnienia
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