Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora’

za rok 2025
[rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat P

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasobdw,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informaciji,

—zarzgdzania ryzykiem,

vejs/w kierowanej

oSwiadczam, ze w ‘
przeze mnie jednostce sektora fmansow publlcznych*

Politechnice Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansow publicznych®)

CzescB°

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes$é D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzgcych z:™

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych?®,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: oswiadczenia jednostkowe o stanie kontroli zarzadczej kierownikéw
jednostek, prorektoréow, petnomocnikéw rektora, kwestora i dyrektoréow administracji centralnej,
informacje przekazane przez pracownikoéw oraz analiza dostepnej dokumentacji, System POL-on,

XXXXX XX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresé
niniejszego oswiadczenia.
Bydgoszcz, 26 lutego 2026 r. Marek Piotr ADAMSKI
/- Podp|sanoE|eL?ktron|czn:je/
eKtronicznie poapisany
Ma re k przez Marek Adamski

Data: 2026.02.26 13:50:55

(miejscowos¢, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

Niepotrzebne skresli¢.



Dziennik Ustaw Nr 238 - 16201 - Poz. 1581

Dziat II*'
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.
Pion Rektora
e Audyt wewnetrzny ujawnit brak realizacji czesci zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem zajec

w niektérych jednostkach organizacyjnych.

Biuro Bezpieczenstwa Informaciji i Spraw Obronnych

Zastrzezenia w zakresie efektywno$ci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem:
e Brak pelnej i aktualnej wiedzy w zakresie bezpieczenstwa informacji w zwigzku z niewystarczajgca
Swiadomoscig pracownikéw oraz niepetny i nieprzejrzysty system zgtaszania incydentow.
e Nie uaktualniono czeéci ,Kart realizacji zadan operacyjnych PBS”.
e Nie uaktualniono czesci zasadniczej ,Planu operacyjnego funkcjonowania PBS w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa i w czasie wojny”.

Centrum Zasobéw Uczelnianych

Zastrzezenia w zakresie ochrony zasobow:

¢ Nie zaktualizowano przepiséw inwentaryzacyjnych.

e Wysoki udziat przestarzatych i nieaktualnych merytorycznie publikacji w ksiegozbiorze bibliotecznym.

Biuro BHP

Zastrzezenia w zakresie zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

e W skutek przeprowadzonych kontroli wewnetrznych BHP jednostek PBS do zastrzezer najczescie;
nalezaty:
o stan techniczny pomieszczen i czesci wspdlnych budynkéw PBS;
o stanowiska do pracy biurowej;
e W skutek przeprowadzonej kontroli zewnetrznej przeprowadzonej przez organ nadzoru nad warunkami
pracy PSSE Bydgoszcz, zostaly wydane dwie decyzje stwierdzajgce nieprawidtowosci w obszarze
warunkéw technicznych oraz dokumentacji pracowniczej i aktualnego wykazu stosowych substancji

chemicznych.

Pion Prorektora ds. nauki i ewaluacji
e Opracowano zatozenia i projekt zarzgdzenia w sprawie zasad postepowania przy realizacji zlecen
zewnetrznych.

e Opracowano zatozenia bazy aparatury badawcze;j.
Pion Kwestora
Zastrzezenia w zakresie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
e Realizacja zobowigzah Uczelni z niewtasciwego rachunku bankowego — automatyzacja
przygotowywania ptatnosci i brak weryfikacji numeru rachunku zgodnego z umowg dotacyjna.
e Brak terminowych realizacji ptatnosci w przypadku niektérych umow cywilnoprawnych zawieranych na
okresy dtuzsze niz miesigc.
e Opdznienia w wyptacie wynagrodzen za realizacje zadan w ramach projektow finansowanych ze zrédet
zewnetrznych — wnioski o dodatki za wykonanie okreslonych zadan skfadane z opdznieniem.

e Brak informacji w aktach osobowych pracownikéw o wykonywaniu dodatkowych obowigzkéw/zadan na



rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Wydziat Zarzadzania

¢ Na podstawie kontroli bhp wskazano uchybienia w organizacji jednego stanowiska komputerowego oraz

brak kart produktow dla $rodkéw czystosci i instrukgji.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

e W protokole pokontrolnym PSSE w Bydgoszczy przedstawiono zastrzezenia w zakresie stanu

technicznego czesci wspdlnych budynku.

Nalezy opisac¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosc kontroli za-
rzadczej, istotng nieprawidtowosc¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzg-
doweyj, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z poda-
niem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdérego zastrzeZenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodno$ci dziatalnoSci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasoboéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywno$ci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzg-
dzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
Pion Rektora

Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Spraw Obronnych

Dziatania realizowane na biezgco, z terminem do 31.12.2026:
e Realizacja corocznych audytéw w zakresie dziatania System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informac;ji

(SZBI).

e Budowanie kompetencji pracownikéw uczelni w zakresie ochrony danych osobowych, spraw obronnych
i bezpieczenstwa informacji poprzez budowe platformy szkolen on-line.

e Realizacja cyklicznych szkolen on-line zwiekszajgcych kompetencje pracownikéw w zakresie: ochrony
danych osobowych, bezpieczenstwa informaciji i spraw obronnych.

e Aktualizacja Polityk Bezpieczenstwa w zakresie procedur dotyczagcych bezpieczenstwa informacii
w kontekscie nowych technologii.

e Przygotowanie dokumentacji teleinformatycznej dotyczacej funkcjonowania nowego systemu
komputerowego do przetwarzania informacji niejawnych do klauzuli ,Zastrzezone” — Szczegodine
Wymagania Bezpieczehstwa oraz Procedury Bezpiecznej Eksploataciji.

e Aktualizacja ewidencji pracownikéw PBS podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi stuzby wojskowej.

e Aktualizacja cze$ci zasadniczej ,Planu operacyjnego funkcjonowania PBS w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny”.

e Dalsza wspotpraca z dowoédcg 8 K-P BOT, Komendantem RCI Bydgoszcz oraz Regionalnym Centrum
Informatyki Bydgoszcz w zakresie realizacji porozumienia o wspétpracy z PBS oraz wspdipraca
z Bydgoskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego i innymi uprawnionymi organami w sytuacji
nadzwyczajnych zagrozen dla Uczelni, w tym wynikajgcych z realizacji przedsiewzie¢ wynikajgcych

z wprowadzonych przez uprawnione organy, stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

Centrum Zasobéw Uczelnianych

e Wydano zarzgdzenie nr Z.31.2025.2026 z dnia 13.01.2026 r. w sprawie inwentaryzaciji
sktadnikow majatkowych regulujgce procedury i czynnosci zwigzane 2z procesem
inwentaryzacyjnym.

e Sporzadzenie do 30.03.2026 r. analizy i harmonogramu ubytkowania zbednych zbiorow
bibliotecznych.

e Dokonanie ubytkowania czesci zbednych zbioréw bibliotecznych — termin 31.12.2026 r.



Biuro BHP

e przeprowadzenie re-kontroli wewnetrznej BHP jednostek organizacyjnych PBS sprawdzajgce;j

wykonanie wydanych zalecenh.

Pion Prorektora ds. nauki i ewaluacji

e Przygotowanie zarzgdzenia dotyczgcego zasad postepowania przy realizacji zlecen
zewnetrznych. — termin do 31.12.2026 r.

e Przygotowanie bazy aparatury badawczej, ustugi i ekspertéw — termin Il kwartat 2026 r.

Pion Kwestora — termin do 31.12.2026

e ustalenie dodatkowych mechanizmdéw kontroli podczas realizacji ptatnosci i dodatkowej
weryfikacji dokumentéw pod katem umieszczania na nich informacji o realizacji ptatnosci
z konta innego niz konto ogdine.

e zmiana wewnetrznych regulacji i zobowigzanie zleceniobiorcéw do wystawiania rachunkow za
realizacje dziatan w cyklach miesiecznych.

e rozbudowanie i modyfikacja narzedzia do wnioskowania o dodatkowe wynagrodzenie.

e inwentaryzacja i digitalizacja akt osobowych pracownikéw przygotowujgce wdrozenie e-teczek

osobowych pracownikéw.

Akademickie Centrum Sportu

e Przeglad i aktualizacja zakreséw obowigzkdéw pracownikow Akademickiego Centrum Sportu
—do 30.06.2026 r.

o Weryfikacja i uporzgdkowanie dokumentacji wewnetrznej (procedur, regulamindéw, obiegu
dokumentéw) — do 31.08.2026 r.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

e W semestrze letnim planuje sie comiesieczne kontrole z wykorzystaniem systemu RCP/USOS
w celu monitorowania rezultatdw przekazanych wytycznych pokontrolnych pracownikom.

W zaleznosci od potrzeb kontrole ad hoc prowadzenia zaje¢ przez pracownikéw.

Wydziat Zarzgdzania

e Kontrola czasu realizacji zaje¢ poprzez system RCP. Monitoring drukéw odstepstw od planowanych
zajec ze wskazanymi nowymi terminami ich realizacji.

e Uchybienia bhp zostaty usuniete. Pracownicy zapoznali sie z kartami bhp stanowisk.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

e Analiza szczegdtowych wyjasnien wykazanych rozbieznosci w zakresie czasu realizowanych zaje¢ z

czasem pracy zarejestrowanym w systemie RCP, przedstawiona przez kierownikow komorek
organizacyjnych wydziatu.
Wyniki analizy zostaty przedstawione kierownikom zaktadéw z poleceniem dopilnowania przestrzegania
procedury zgtaszania planowanych zmian terminu/godzin realizowanych zaje¢ i przestrzegania
rejestracji czasu pracy w systemie RCP. W sytuacji, kiedy w danym semestrze skracanie czasu zaje¢
powtarza sie w ramach danego przedmiotu kilkukrotnie, przeanalizowany zostanie zakres realizowanego
materiatu oraz sposob organizacji zaje¢ laboratoryjnych. Wytypowane przedmioty, w realizacji ktérych
stwierdzono rozbieznosci faktycznego czasu trwania zaje¢ z planem studiéw, zostang przekazane do
konsultacji przewodniczgcym rad programowych kierunkow.

e O nieprawidtowosciach wykazanych w protokotach pokontrolnych PSSE Bydgoszcz i BHP zostato



powiadomione Centrum Techniczno-Gospodarcze.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu
do ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat IIl"”

1. Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Zostat powotany Zespdét monitorujgcy KT LNT w czasie jego trwatosci. Zgodnie z planem
osiggnieto wskazniki Projektu KT LNT na koniec 2025 r. Zrealizowano zadania monitorowania
danych wynikajgcych z ankiet studenckich. Zebrano wyjasnienia pracownikbw w sprawie

rozbieznosci czasu pracy NA w systemie RCP, a planem zaje¢ w USOS.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Przeprowadzono zmiany kadrowe, zmniejszajgc stan zatrudnienia o 6 nauczycieli akademickich.

Biuro Bezpieczenstwa Informaciji i Spraw Obronnych

Przekazano do archiwum dokumentacje dla ktérej uptynat wymagany okres przechowywania.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Pion Rektora

Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Spraw Obronnych

Przeprowadzono zaplanowane audyty w zakresie RODO.

Kontynuowano proces usprawniania systemu bezpieczenstwa informacji, poprzez zmiany
organizacyjne. Na bazie samodzielnych stanowisk: Inspektora Ochrony Danych, Petnomocnika Ochrony
Informacji Niejawnych oraz Specjalisty ds. obronnych, utworzono Biuro Bezpieczenstwa Informac;ji i
Spraw Obronnych. Zadaniem biura jest koordynowanie zagadnien, zwigzanych z bezpieczenstwem
informacji w sferze: cyberbezpieczenstwa, bezpieczenstwa organizacyjnego, zasobdw ludzkich i
bezpieczenstwa fizycznego, jednoczesnie swoim dziataniem nie ujmujac kompetencji, wtasciwym
jednostkom organizacyjnym odpowiadajgcym za dany obszar dziatania uczelni.

Utworzenie Zespotu ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI), ktérego nadrzednym
celem jest implementacja rozwigzan zarzgdzania bezpieczehstwem informacji, adekwatnych do potrzeb
i zadan oraz specyfiki uczelni (Zarzgdzenie nr Z.124.2024.2025).

Dbajgc o rozwdj kompetencji kadry PBS, zrealizowano 2 grudnia 2025 r. szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz spraw obronnych.
Prelegentami byli eksperci z Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Wojska Polskiego oraz
pracownicy z Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego Urzad Miasta Bydgoszczy, a takze praktyk — szef
dziatu odpowiedzialnego za wdrozenie i funkcjonowanie systemu bezpieczenstwa informacji w jednym z
kluczowych podmiotéw infrastruktury krytycznej w Polsce.

W zakresie spraw obronnych zaktualizowano wewnetrzne przepisy dotyczgce statego dyzuru uczelni
(Zarzadzenie nr Z.181.2024.2025).

Dokonano aktualizacji dokumentacji ,Harmonogramu rozwijania i funkcjonowania Statego Dyzuru PBS”
poprzez doskonalenie dziatan majacych na celu sprawne uruchomienie Statego Dyzuru w sytuaciji
zagrozenia lub na polecenie uprawnionych organéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w zarzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w sprawie organizacji systemu statych dyzuréw; dostosowanie
sktadu osobowego zespotu Statego Dyzuru PBS do aktualnych potrzeb oraz zmienionej struktury

organizacyjnej Uczelni, a takze wprowadzenie korekt do przepisow wprowadzonych przez Rektora



regulujgcych te problematyke.

e We wspotpracy z Dziatem Spraw Pracowniczych zapewniano biezgce utrzymanie wspoipracy z
Wojskowymi Centrami Rekrutacji w zakresie przekazywania informacji o zmianach w zatrudnieniu
pracownikéw posiadajgcych karty mobilizacyjne lub wytaczonych z obowigzku petnienia stuzby
wojskowej w okresie mobilizacji i wojny.

e Przeszkolono 120 nowozatrudnionych pracownikow 2z zakresu ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa informaciji i bezpieczenstwa teleinformatycznego.

e W zakresie biezacej pracy Biura Bezpieczehstwa Informacji dokonano rekomendacji i weryfikaciji
w zakresie zapiséw RODO uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, dokonywano szeregu
czynno$ci doradczych pracownikom Politechniki Bydgoskiej z zakresu zagadniehh ochrony danych

osobowych.
Biuro BHP

e Zapewniono szkolenia okresowe BHP dla wszystkich pracownikéw PBS.
e Zorganizowano kontrole nad wydawang odziezg roboczg i $rodkami ochrony indywidualnej, ktéra
zapewnia weryfikacje dwuetapowa.

Centrum Zasobéw Uczelnianych

e Zatrudniono pracownikéw do Sekcji Inwentaryzac;ji.
e Przeprowadzono szkolenia z systemu EZD i zasad obiegu dokumentacji dla nowo zatrudnionych
pracownikow oraz w przypadku pojawienia sie nowych zadan i proceséw.

Centrum Techniczno-Gospodarcze

e Podniesiono kwalifikacje zespotu CTG poprzez udziat w realizowanych na uczelni projektach (w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027).

Pion Prorektora ds. nauki i ewaluacji

e Opracowano zatozenia i projekt zarzgdzenia w sprawie zasad postepowania przy realizacji
Zlecen zewnetrznych.

e Przeszkolono pracownikéw administracyjnych w zakresie obstugi zlecen zewnetrznych.

e Opracowano zatozenia bazy aparatury badawczej jako czesci bazy wiedzy obejmujacej

aparature badawczg, ustugi badawcze i ekspertow.

Pion Kwestora

e Zmodyfikowano proces obiegu faktury w przypadku udziatu wielu dysponentéw srodkéw.

e Zrealizowano weryfikacje nadanych uprawnien, zostalty one dostosowane do ich zakresu.

e Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne majgce na celu poszerzenie kompetencji pracownikéw
w celu zastepowalnosci w zakresie realizacji okreSlonych zadanh. Aktualizacja zakreséw
obowigzkéw i odpowiedzialnosci. Z dniem 1.07.2025 zlikwidowano Dziat Rozliczania
Projektow, a pracownikow przeniesiono do Dzialu Ksiegowosci. W efekcie usprawniono
przeptyw informacji oraz przeptyw dokumentéw, ujednolicono procesy i zlikwidowano procesy
zdublowane; udato sie ustanowi¢ zastepowalnos¢ w przypadku stanowiska ksiegowego
zwigzanego z rozliczaniem i sporzgdzaniem deklaracji VAT; trwa proces wdrozenia nowego
pracownika w obszar dotyczgcy ksiegowania projektéw; trwa proces wdrozenia nowego

pracownika w zakres stanowiska zwigzanego z ksiggowaniem wynagrodzenh.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej




e Przekazanie wszystkim pracownikom wytycznych pokontrolnych obejmujgcych weryfikowanie
swojej obecnosci w systemie RCP rejestracja wejs¢ i wyjs¢ oraz obstugiwanie tego systemu
zgodnie z regulacjami podanymi w Zarzadzeniu; Przekazanie wszystkim pracownikom w celu
przypomnienia, zestawu obowigzujgcych na Uczelni Zarzgdzen/regulacji dotyczgcych

przedmiotowej sprawy. Weryfikacja zgodnosci danych systemu RCP z planem zaje¢ w USOS.

Szkota Doktorska:

e Optymalizacja planéw urlopowych kierownictwa Szkoly Doktorskiej oraz pracownika Biura
Szkoty Doktorskiej; ustalenie zastepstw.
e Podnoszenie kompetencji kadry Szkoty Doktorskiej, udziat szkoleniach, kursach

i konferencjach.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatarn wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiad-
czenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Pion Kwestora

e Utworzono punkt obstugi pracowniczej, w ktérym pracownik moze uzyskac¢ informacje, ztozy¢

dokumenty, wnioski oraz odebra¢ m.in. dokumenty w zakresie spraw kadrowych i ptacowych.

Nalezy opisac najistotnigjsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

" Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika
jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgii.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdéw oceny
stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujgcy wigcej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réowniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére
nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).
Czesé A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujgce elementy:
zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatania, wiarygodnos$é
sprawozdan, ochrone zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos$¢ i skuteczno$¢ przeptywu
informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej

z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci

i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego

postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementéw:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

" Znakiem ,X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych zrédet informacji" nalezy je wymienic.

8 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

" Dziat |1l sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byta zaznaczona czes$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
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