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Wskazniki programu

Nazwa

Liczba punktéw ECTS w programie

taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem NA lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych

Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie / dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - wyktady
taczna liczba godzin zajec dydaktycznych - ¢wiczenia audytoryjne

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia laboratoryjne / lektorat jezykéw
obcych

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia projektowe

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - pozostate formy zajeé

Wskazniki programu

nowoczesny
marketing

120

61

65
107

1155
525

300
225

45

60

zarzadzanie w

gospodarce
cyfrowej

120

61

65
107

1155
510

300
240

45

60

zarzadzanie
logistyka

120

62

65
107

1155
540

360
165

30
60

rachunkowos¢ dla
menedzeréw

120

61

65

107

1155
525

345

195

30
60
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA_02_K W01

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_WO03

ZA_02_K_Wo04

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_W06

ZA_02_K_ W07

ZA 02_K_ W08

Umiejetnosci

Kod

ZA 02 K_U01

ZA 02_K_U02

ZA 02_K_U03

ZA_02_K_U04

Efekty uczenia sie

80%
20%
Efekty uczenia sie dla kierunku
Tres¢ PRK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska i problemy zwigzane z
o e . P . AR P7S_ WG

przedsiebiorczoscig oraz dziatalnoscia i zarzgdzaniem organizacjami. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje i metody zarzadzania, w tym
koncepcje i metody zarzadzania strategicznego, procesowego i zwigzane z P7S_ WG

zarzadzaniem projektami.

Ma pogtebiong wiedze o systemach informacyjnych i rozumie ich role w zarzadzaniu
organizacja.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, koncepcje, procesy i zaleznosci
makroekonomiczne.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady prawa cywilnego,
handlowego i upadtosciowego, a takze zasady ochrony wiasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego.

Rozumie problemy i ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach funkcjonowania
organizacji w kontekscie ich umiedzynarodowienia.

Docenia znaczeniu kapitatu ludzkiego i etyki zawodowej oraz rozumie ich role w
zarzadzaniu organizacja.

Zna i rozumie procedury postepowania naukowego oraz posiada pogtebiong wiedze
o metodach zbierania i analizy danych, w tym stuzacych do oceny dziatanosci
organizacji gospodarczych.

Tresé

Potrafi formutowac poprawne, zrozumiate i przekonujace wypowiedzi w jezyku
polskim i obcym na poziomie B2+, z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii z
zakresu nauk spotecznych.

Potrafi analizowac¢ przypadki zarzadzania organizacjami, w tym zarzadzania
strategicznego i procesowego, identyfikowac problemy zarzadcze oraz wskazywad i
stosowad sposoby ich rozwigzania.

Potrafi interpretowad procesy makroekonomiczne i zjawiska na rynkach
finansowcych, a takze analizowa¢ makroekonomiczne otoczenie przedsiebiorstwa.

Potrafi dobra¢ i zastososowa¢ odpowiednie systemy, narzedzia i technologie
informacyjno-komunikacyjne do wspomagania zarzadzania organizacjami.

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

PRK

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW
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Kod

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U07

ZA_02_K_U08

ZA_02_K_U09

ZA 02 K_U10

Tresé

Potrafi dobra¢ i zastososowa¢ odpowiednie metody analizy i oceny dziatalnosci
organizacji i ich otoczenia.

Potrafi identyfikowa¢ i ocenia¢ rozwigzania podstawowych probleméw z zakresu
prawa cywilnego, handlowego, autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej, a
takze dokonywac wyboréw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Potrafi ocenia¢ zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w
gospodarce sieciowej i/lub w skali miedzynarodowe;j.

Potrafi uzasadni¢ role kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przekonywa¢ do
stosowania zawodowych norm etycznych.

Potrafi przygotowaé, przeprowadzic¢ i zaprezentowac¢ badanie naukowe w obszarze
nauk spotecznych, w szczegdlnosci potrafi sformutowac i testowad hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi.

Potrafi planowac i organizowa¢ prace, petic role kierownika, prowadzi¢ debate i
wspdtpracowac przy realizacji zadah oraz samodzielnie planowac i realizowac
wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne

Kod

ZA_02_K_KO01

ZA 02 K_K02

ZA_02_K_KO03

ZA_02_K_K04

Efekty uczenia sie

Tresé

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw zarzadzania, ma Swiadomos¢
ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego.

Rozumie i docenia znaczenie oraz jest gotéw do podtrzymywania etosu zawodu i
przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscig samodzielnego wyszukiwania zrédet
wiedzy i sporzadzania przegladdéw literatury na wybrane tematy.

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UU, P7S_UK

P7S_UU, P7S_UK,
P7S_UO

PRK

P7S_KO, P7S_KK

P7S_KR, P75_KO

P7S_KR

P7S_KK
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Plan studiow

Semestr 1

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Mozliwos¢ realizacji

wybranych wyktadéw metodg synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 30 Przedmioty
Makroekonomia Cwiczenia 5 Egzamin Obowigzkowy
o podstawowe
audytoryjne: 30
Wykiad: 15 Przedmioty
Prawo cywilne Cwiczenia 2 Egzamin Obowigzkowy odstawowe
audytoryjne: 15 P
. . . Przedmioty/bloki
Przedmioty do wyboru B_1 5 Egzamin Obowigzkowa grupa obieralne
Student wybiera jeden przedmiot
Wyktad: 30 . .
Zarzadzanie strategiczne Cwiczenia 5 Egzamin Fakultatywny Pr;edmloty/blokl
i obieralne
audytoryjne: 30
Wyktad: 30 . .
Strategic Management Cwiczenia 5 Egzamin Fakultatywny Pr;edm|oty/blok|
. obieralne
audytoryjne: 30
Wyktad: 15 Przedmiot
Przedsiebiorczos¢ Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene  Obowigzkowy . Y
o kierunkowe
audytoryjne: 15
Przedmioty do wyboru B_6 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Przedmioty/bloki

Student wybiera jeden przedmiot

Plan studiow

obieralne
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . .
Prawo handlowe Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Przledm|oty/blok|
. obieralne
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 . .
Commercial low Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Pr;edmloty/blokl
I obieralne
audytoryjne: 15
Przedmioty do wyboru B 12 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Pr;edmloty/blokl
_ obieralne
Student wybiera jeden przedmiot
Wyktad: 15 . .
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Pr;edmloty/blokl
I obieralne
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 . .
Corporate Social Responsibility Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Prgedm|oty/blokl
o obieralne
audytoryjne: 15
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Jezyki obce
Student musi wybra¢ 1 z 3 przedmiotéw
Jezyk angielski Lektorat: 15 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk niemiecki Lektorat: 15 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk rosyjski Lektorat: 15 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Wykiad: 15 Przedmiot
Pomiar dokonan Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkow)é
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 Przedmiot
Nowoczesne metody zarzgdzania zespotem Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy . y
. kierunkowe
laboratoryjne: 30
Suma 330 28 Egzaminy: 3

Plan studiow
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Semestr 2

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i

pracuj”.

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

Jezyk obcy

Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Koncepcje zarzadzania

Etyka w zarzadzaniu

Statystyka matematyczna

Przedmioty do wyboru B_4

Student wybiera jeden przedmiot

Rachunkowos¢ zarzadcza

Management Accounting

Plan studiow

Lektorat: 30
Lektorat: 30
Lektorat: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia
audytoryjne: 15
Wyktad: 15
Cwiczenia
audytoryjne: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia
audytoryjne: 15

Wyktad: 30
Cwiczenia
laboratoryjne: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia
laboratoryjne: 30

2

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Obowigzkowa grupa Jezyki obce

Fakultatywny Jezyki obce
Fakultatywny Jezyki obce
Fakultatywny Jezyki obce
. Przedmioty
Obowiazkowy podstawowe
Przedmioty
Obowigzkowy humanistyczne i
spoteczne
. Przedmioty
Obowigzkowy podstawowe

Przedmioty/bloki

Obowiazkowa grupa obieralne

Przedmioty/bloki

Fakultatywny obieralne

Przedmioty/bloki

Fakultatywny obieralne
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
7 . . - . V’Vy_k’rad:.15 . . . Przedmioty
arzadzanie projektami unijnymi Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 30
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 6 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedm|oty
0 kierunkowe
- , ) . . . Przedmioty
Zarys metodologii badan naukowych Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Kierunkowe
Suma 255 25 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i

pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 30 . . .

Wspétczesne koncepcje zarzadzania marketingowego Cwiczenia 3 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Narzedzia wspomagajgce badania marketingowe

laboratoryjne: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia 3
laboratoryjne: 15

Zaliczenie na ocene

specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

specjalnosciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe

Suma

75 6

Egzaminy: 1

Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc)

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

330 31

Egzaminy: 3

Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metodg synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i

pracuj”.

Plan studiow
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Wyktad: 30

Sprawozdawczos$¢ finansowa Cwiczenia 6 Egzamin Ob“g.atorY”?y Przec.zlmlot/yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Suma 45 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 300 31 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i
pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 30 . . .
. o .. 7 . . Obligatoryjny Przedmioty
Logistyka zaopatrzenia i produkgji Cwmzemg . 6 Egzamin specjalnoéciowy specjalnotciowe
audytoryjne: 30
Suma 60 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 315 31 Egzaminy: 3

Specjalnosc: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i

pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Transformacja cyfrowa Wyktad: 15 2 Egzamin Ob"g.am“f"?y Prze<_:im|otlyl
specjalnosciowy specjalnosciowe

Plan studiow 11/282



Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Komputerowe wspomaganie zarzgdzania projektami Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Sbélcq:Itr?c?s{Jc?gw Er?eecc'i;ugts’iiowe
projektowe: 15 Ped y ped
Wyktad: 15 . . .
. . . o 7 . . . Obligatoryjny Przedmioty
Business Inteligence w zarzadzaniu organizacja Cwnczema' 2 Zaliczenie na ocene specjalnociowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 15
Suma 75 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes<¢ kierunkowa + Specjalnosc) 330 31 Egzaminy: 3

Semestr 3

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotédw. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wykfad: 15 Przedmioty
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy humanistyczne i
audytoryjne: 15 spoteczne
Wykiad: 30 Przedmiot
Rynek finansowy Cwiczenia 4 Egzamin Obowigzkowy Y
; podstawowe
audytoryjne: 15
. . . Przedmioty/bloki
Przedmioty do wyboru B_2 4 Egzamin Obowigzkowa grupa obieralne
Student wybiera jeden przedmiot
Wyktad: 15 . .
Zarzadzanie procesami Cwiczenia 4 Egzamin Fakultatywny Pr;edm|oty/blok|
. ) obieralne
projektowe: 30
Wyktad: 15 . .
Process management Cwiczenia 4 Egzamin Fakultatywny Przedmioty/bloki

Plan studiow

projektowe: 30

obieralne
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
| | Wy_k’rad: .15 . . , Przedmioty
Marketing miedzynarodowy Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Kierunkowe
audytoryjne: 15
. V,Vy'k’rad:.15 . . . Przedmioty
Negocjacje Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 15
. | . V,Vy.k’rad: 15 . , Przedmioty
Systemy informacyjne zarzadzania Cwiczenia 4 Egzamin Obowigzkowy kierunkowe
laboratoryjne: 30
Merchandising Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy E:Zret?nT(:)ov%
N . Wykfad: 15 o . Przedmioty
Ochrona wtasnosci przemystowe;j Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 15
Suma 270 23 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Strategie marketingowe Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene (s)belzggltr?c?sfjcr;gw Erzeiqgr:gts’{:iowe
projektowe: 15 pec) y pec)
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Ob"g.atorY"?y Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 60 6 Egzaminy: 0
Suma (Czes<¢ kierunkowa + Specjalnosc) 330 29 Egzaminy: 3

Plan studiow

13/282



Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 30 . . .
Audyt i kontrola finansowa Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene (s)beiggltr?c?sfjcr;gw Erzeiqgr:gts’{:iowe
audytoryjne: 30 ped) y pec)
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Ob"g.atorY"?y Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 20 6 Egzaminy: 0
Suma (Czesc¢ kierunkowa + Specjalnosc) 360 29 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotédw. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
. " A . . Obligatoryjn Przedmiot
Logistyka dystrybucji Cwiczenia 4 Egzamin spec_%alno?cigwy specjalnos’)::iowe
audytoryjne: 15
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze(_imlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 60 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 330 29 Egzaminy: 4

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdéw. Mozliwo$¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,,Studiuj i pracuj”.
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Zarzadzanie informacja i wiedzg Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene (s)bélcq:Itr?c?s{Jc?gw Er?eecc'j;ugts’iiowe
laboratoryjne: 15 ped) y pec
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Ob"g.atorY“?y Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 60 6 Egzaminy: 0
Suma (Czes<¢ kierunkowa + Specjalnosc) 330 29 Egzaminy: 3

Semestr 4
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 i
Media i komunikacja Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedmioty
o podstawowe
laboratoryjne: 30
. . Cwiczenia . . . Przedmioty
Planowanie rozwoju zawodowego audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy podstawowe
Prawo upadtosciowe Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedm|oty
kierunkowe
Suma 75 4 Egzaminy: 0

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i pracu;j”.

Plan studiow
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .

Nowe media w promocji Cwiczenia 3 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty
laboratoryjne: 15 specjalnosciowy specjalnosciowe
Wyktad: 15 . . .

Obstuga klienta Cwiczenia 3 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Seminarium dyplomowe

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do

laboratoryjne: 15

Seminarium: 30 2

Zaliczenie na ocene

specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny

specjalnosciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe

Przedmioty

egzaminu dyplomowego Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 20 28 Egzaminy: 2
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 165 32 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i pracu;j”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Projektowanie systeméw rachunkowosci zarzadczej i controllingu Cwiczenia 4 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Etyka zawodowa w rachunkowosci

Seminarium dyplomowe

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
egzaminu dyplomowego

Plan studiow

laboratoryjne: 30

Wyktad: 15 2

Seminarium: 30 2

Praca dyplomowa: 0 20

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

specjalnosciowy
Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

specjalnosciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe

Przedmioty
specjalnosciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Suma 20 28 Egzaminy: 1

Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 165 32 Egzaminy: 1
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i pracuj”.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 30 . . .
Infrastruktura i Srodki transportu Cwiczenia 4 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Transport komunalny i transport ludnosci

Seminarium dyplomowe

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do

audytoryjne: 15

Wyktad: 30 2

Seminarium: 30 2

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny

specjalnoSciowe

Przedmioty
specjalnosciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe

Przedmioty

egzaminu dyplomowego Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 105 28 Egzaminy: 1
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 180 32 Egzaminy: 1

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji wybranych wyktadéw metoda synchroniczng w przypadku studiéw w formule ,Studiuj i pracu;j”.
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowych Cwiczenia 4 Egzamin Ob“g.atorY”?y Przec.zlmlot/yl
oo specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 15
Analiza i wizualizacja danych biznesowych CW|czen|a' . Zaliczenie na ocene Ob"g.atorY“?y Przec.im|ot,yl
laboratoryjne: 30 specjalnosciowy specjalnosciowe
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze('jmlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do . . . Obligatoryjny Przedmioty
egzaminu dyplomowego Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 20 28 Egzaminy: 1
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 165 32 Egzaminy: 1

Plan studiow
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Makroekonomia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1B.0490.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan wstepnych

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Madrak-Grochowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

w2

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia,
zjawiska, procesy, mechanizmy i modele ekonomiczne
zwigzane z gospodarowaniem w skali
makroekonomiczne;.

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu
prawidtowosci funkcjonowania gospodarki narodowe;
oraz gospodarki globalnej przy uwzglednieniu réznych
podejs¢ teoretycznych.

Umiejetnosci:

ul

u2

Student potrafi identyfikowa¢, analizowa¢

i interpretowad najwazniejsze procesy ekonomiczne
oraz mozliwosci i sposoby sterowania nimi w skali
makroekonomicznej w warunkach gospodarki
rynkowe;j.

Student potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize
makroekonomicznego otoczenia przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

10.

Student jest Swiadomy ztozonosci zjawisk
makroekonomicznych zachodzacych

we wspotczesnym Swiecie, jest gotéw do ich
krytycznego analizowania oraz sktonny do wyrazania
subiektywnych ocen na ich temat.

ZA 02_K W04

ZA_02_K_ W04

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do makroekonomii

Rachunki dochodu narodowego

Produkcja i popyt globalny w prostym modelu
keynesowskim

Produkcja i popyt globalny w gospodarce zamknietej z
udziatem panstwa

Produkcja i popyt globalny w gospodarce otwartej na
handel zagraniczny

Pieniadz i rynek pienigdza

Bank centralny i polityka pieniezna

Polityka pieniezna i fiskalna w modelu keynesowskim
(Model 1S-LM)

Inflacja

Rynek pracy i bezrobocie

Karty przedmiotow

Formy zajec
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK

P7S_UW P7S_UO

P7S_UW P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K1

W1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, Ul, Uz, K1

W1, w2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1
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11.

12.

13.

14,

15.

Kursy walutowe

Systemy kurséw walutowych

Wzrost gospodarczy

Cykl koniunkturalny

Handel miedzynarodowy i instrumenty polityki

handlowej

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

) W1, W2, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia W1, W2, U1, U2, K1

audytoryjne
Wyktad W1, Ul
Wyktad W1, W2, U1, K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 80%
Egzamin ustny 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki dopuszczenia do zaliczenia wyktadu:

o zaliczone ¢wiczenia z Makroekonomii
2. Warunki i forma zaliczenia wykfadu:

o uzyskanie z egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego co najmniej 51% punktéw

o egzamin pisemny realizowany jest w formie testu wiedzy

o egzamin ustny realizowany jest w formie pytan otwartych
3. Zasady, warunki i forma zaliczen poprawkowych:

o w przypadku uzyskania z egzaminu pisemnego lub egzaminu ustnego wyniku
nizszego niz 51% punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwdch
zaliczeh poprawkowych

o warunki i forma zaliczen poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie pytania sg inne)

4, Sposdb obliczania oceny koncowej z zaliczenia wyktadu:

o ocena koncowa jest obliczana w oparciu o sume punktéw zdobytych na
egzaminie pisemnym i egzaminie ustnym

o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:

m 0od 91% ocena bardzo dobra (5,0)

m od 81% ocena dobra plus (4,5)

m od 71% ocena dobra (4,0)

m 0d 61% ocena dostateczna plus (3,5)

m od 51% ocena dostateczna (3,0)

m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe, Case study, Modelowanie zjawisk ekonomicznych
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki dopuszczenia do zaliczenia ¢wiczen:
o obecnos¢ na ¢wiczeniach
2. Warunki i forma zaliczenia ¢wiczen:
o uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego co najmniej 51% punktéw
o kolokwium zaliczeniowe realizowane jest w formie testu umiejetnosci i
kompetencji z trzema typami zadan do rozwigzania (tj. zadania prawda/fatsz, analiza
wykresoéw, zadania rachunkowe i interpretacja wynikéw)
3. Zasady, warunki i forma zaliczen poprawkowych:
o w przypadku uzyskania z kolokwium zaliczeniowego wyniku nizszego niz 51%
punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwéch zaliczeh poprawkowych
o warunki i forma zaliczeh poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie zadania do rozwigzania sg inne)
4, Sposdb obliczania oceny koncowej z zaliczenia ¢wiczen:
o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:
m od 91% ocena bardzo dobra (5,0)
m od 81% ocena dobra plus (4,5)
m od 71% ocena dobra (4,0)
m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)
m od 51% ocena dostateczna (3,0)
m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)

Cwiczenia audytoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y y )

Egzamin pisemny Egzamin ustny Kolokwium
W1 X X
W2 X X X
Ul X X X
u2 X X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., 2014, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2. Mankiw N. G., Taylor M. P., 2016, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
3. Samuelson P. A., Nordhaus W. D., 2007, Ekonomia, Tom 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Greenlaw S. A., Shapiro D., MacDonald D., 2023, Makroekonomia - Podstawy, OpenStax,
https://openstax.pl/szczegoly-ksiazki?book=Makroekonomia%E2%80%93Podstawy.

2. Greenlaw S. A., Shapiro D., 2017, Principles of Macroeconomics 2e, OpenStax,
https://openstax.org/details/books/principles-macroeconomics-2e.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

:C;thc)JJvnand};thc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 15

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do zaliczenia 15

taczny nakiad pracy studenta 125

Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo cywilne

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1B.0491.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Charakteryzuje akty prawne, przede wszystkim ustaw
w1l i rozporzadzen oraz objasnia podstawowe pojecia
z prawa cywilnego.

Umiejetnosci:

Potrafi wspétpracowac z organami wtadzy,
administracji panstwowej oraz z sadami

ul powszechnymi, potrafi rozwigza¢ podstawowe
problemy prawne z zakresy stosunkéw cywilno-
prawnych.

Potrafi wykorzystac swoje prawa i uprawnienia
przyznane mu przez ustawodawstwo przy zawieraniu
podstawowych umoéw cywilno-prawnych, potrafi
udziela¢ przewidzianych prawem petnomocnictw.

u2

Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw do diagnozowania oraz analizy warunkéw
zawartych w podstawowych umowach cywilno-

K1 prawnych, jak réwniez jest Swiadomy praw
i obowigzkéw stron podstawowych uméw
cywilnoprawnych.

Wykazuje kreatywno$¢ w obszarze diagnozowania
oraz analizy warunkéw zawartych w podstawowych

K2 umowach cywilno-prawnych, jak réwniez jest
Swiadomy praw i obowigzkéw stron podstawowych
uméw cywilnoprawnych.

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U09

ZA 02 K K03

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie prawa cywilnego. Pojecie podmiotowosci
prawnej. Osoby fizyczne i osoby prawne. Zdolnos¢
prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Istota
czynnosci prawnej. Pojecie rzeczy, nieruchomosci,
przedsiebiorstwa. Wady czynnosci prawnych, btad,
przymus. Pojecie petnomocnictwa i prokury. Terminy

1. prawa cywilnego. Przedawnienie w prawie cywilnym.
Pojecie wtasnosci i posiadania. Rodzaje umdéw w
zakresie prawa rzeczowego. Istota zobowigzania,
rodzaje odpowiedzialnosci w sferze zobowigzan.
Rodzaje umdw zobowigzaniowych. Pojecie spadku i
rodzaje dziedziczenia. Spadkodawca, spadkobierca.
Rodzaje testamentéw.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WK

P7S_UW

P7S_UU P7S_UK

P7S_KR

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, U1, U2, K1, K2
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Praktyczne zastosowanie zagadnien prawa cywilnego
zwigzanych z takimi pojeciami i definicjami jak: Osoby
fizyczne i osoby prawne. Zdolno$¢ prawna i zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Istota czynnos$ci prawnej.
Pojecie rzeczy, nieruchomosci, przedsiebiorstwa.
Wady czynnosci prawnych, btad, przymus. Pojecie
petnomocnictwa i prokury. Terminy prawa cywilnego.
Przedawnienie w prawie cywilnym. Pojecie wtasnosci i
posiadania. Rodzaje umoéw w zakresie prawa
rzeczowego. Istota zobowigzania, rodzaje
odpowiedzialnosci w sferze zobowigzan. Rodzaje
umow zobowigzaniowych. Pojecie spadku i rodzaje
dziedziczenia. Spadkodawca, spadkobierca. Rodzaje
testamentdw.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin ustny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecnos$¢ na zajeciach. Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczestnictwo w dyskusjach,

zadawanie pytan, angazowanie sie w zajecia.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y 4 )
Egzamin ustny

wil X
Ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. 2018. Prawo cywilne Zbiér przepiséw. Wydawnictwo Wolters Kluwer.

2. Gniewek E, Machnikowski P, 2021. Zarys prawa cywilnego. Wydawnictwo C.H. Beck.
3. Skowronska- Bocian E, 2022. Prawo spadkowe. Wydawnictwo C.H. Beck.

4. Radwanski Z, Olejniczak A, Grykiel J, 2022. Zobowigzania - cze$¢ ogdina.

Literatura uzupetniajaca

1. Gélska A, 2022. Last Minute. Prawo cywilne, czes¢ 1. Wydawnictwo Od.Nowa.

2. Kottowski D.E, Piaskowska O.M, Sadowski K, 2019. Kazusy cywilne - cze$¢ ogdlina, prawo rzeczowe, zobowigzania
i spadki.
3. Cempura A, Kasolik A, 2022.Metodyka sporzadzania umoéw gospodarczych. Wydawnictwo Wolters Kluwer.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 5
Konsultacje 5
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 10
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie strategiczne

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow
Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Brak wymagan
Przedmioty brak

wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 30, Egzamin

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1E.0205.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zasady i prawidtowosci zarzadzania

Wi strategicznego w réznych jednostkach gospodarczych.

Rozpoznaje poprawnos¢ doboru rozwigzan

w2 strategicznych w zarzadzaniu.

Umiejetnosci:

Proponuje metody analizy strategicznej i planowania
ul strategicznego w rozwigzywaniu probleméw
zarzadzania.

u2 Buduje strategie dla réznych jednostek gospodarczych
Kompetencje spoteczne:

Wspdlnie z zespotem przygotowuje i wygtasza
propozycje strategii dla wybranej jednostki
gospodarczej z uwzglednieniem jej wptywu
na otoczenie.

K1

ZA_02_K_W02

ZA_02_K W01

ZA 02_K_U02,
ZA_02_K_U05

ZA 02_K_U03

ZA_02_K K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Istota strategii i zarzadzania strategicznego. Szkoty i
nurty zarzadzania strategicznego. Poziomy i rodzaje
klasycznych strategii. Globalny i lokalny kontekst
strategii. Wizja misja i cele strategiczne organizac;ji.
Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i
bliskiego organizacji. Metody planowania
strategicznego. Implementacja strategii. Strategia a
struktura oraz strategia a kultura organizacji.
Controling strategiczny. Zarzadzanie strategiczne
charakterystyczne dla nurtu zasobowego. Organizacja
uczaca sie. Strategie kooperacji i tworzenia wartosci
dodanej. Modele biznesu (bezpieczenstwa).
Zarzadzanie strategiczne w narastajacej turbulencji
otoczenia.

Referat i prezentacja wybranego przedsiebiorstwa
2. oraz analiza 4 obszaréw jego dziatalnosci,
wynikajacych ze strategicznej karty wynikédw (SKW).

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW P7S_UO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2

ul, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 60%

Prezentacja 40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

60% - egzamin pisemny
14% - prezentacja na zadany temat

Metody prowadzenia zajec:

Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
] Projekt 90%
Cwiczenia audytoryjne »

Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

90% - projekt grupowy
10% - aktywna obecnos¢, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci mozliwosc jej
odrobienia w postaci zadah dodatkowcych

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y y :

Egzamin pisemny | Prezentacja | Projekt | Aktywnos¢

W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1l X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. A. L. Platonoff, K. Gadomska-Lila, red. 2018, Zarzadzanie strategiczne Ksztattowanie konkurencyjnosci wspétczesnych
organizacji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Baza danych: Horizon

2. . Racka, Z. Szmaj, 2018, Zarzadzanie Strategiczne, PWSZ Kalisz, Baza danych: Horizon

3. Mir, Aasim. Edition, 2018. STRATEGIC MANAGEMENT, First Edition. CSMFL Publications. eBook., Baza danych: eBook
Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. K. Janasz [et al.], 2010, Zarzadzanie strategiczne : koncepcje, metody, strategie, Warszawa: Difin, Baza danych: Horizon

2. Taneja, S.; Ating, Y.; P., Mildred. 2023, Redefining Strategic Management: The Alignment and Implementation
Perspective. Journal of Accounting, Business & Management. Oct2023, Vol. 30 Issue 2, p19-26. 8p. DOI:
10.31966/jabminternational.v30i2.990. , Baza danych: Business Source Ultimate
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca witasna studenta

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie projektu

Studiowanie literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

30

30

20
20
20
10
140
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Strategic Management

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1E.0495.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Przedmioty
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

The course assumes that the student has taken an undergraduate basic
management and marketing courses.

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Knows the principles and correctness of strategic

w1 . : . e
management in various economic entities

ZA_02_K_W02 P7S_WG

Recognizes the correctness of the selection of

W2 . - .
strategic solutions in management.

ZA_02_K W01 P7S_WG

Umiejetnosci:

Proposes methods of strategic analysis and strategic | ZA_02_K_U02,

ul planning in solving management problems. ZA 02_K U05

P7S_UW, P7S_UW

u2 Builds a strategy for the selected organization. ZA 02 K U03 P7S_UW P7S_UO
Kompetencje spoteczne:

Together with the team, prepares and submits
K1 a strategy proposal for a selected business entity, ZA 02 _K K02 P7S_KR P7S_KO
taking into account its impact on the environment.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Students will learn about strategic management as a
complex process that allow companies to concentrate
their whole resources on splendid opportunities to
increase their sales and achieve a sustainable growth.
The course elaborates about strategic models as the
fundamental keystone of marketing plans designed to
fill market needs and reach marketing objectives. The
lectures will overview various strategic types, e.g.:
market dominance (Challenger, Leader, Nicher,
Follower), growth strategies, porter generic strategies,
innovation strategies and marketing warfare
strategies.

Wyktad W1, W2

Software utilized on classes for virtual company
simulation of Strategic Management will enable
students to recognize the fundamental assumptions
underlying strategy formation. Students will gain
experience with SWOT analysis to identify the
opportunities and threats in the external environment.
Student will analyze the internal environment of their
organizations, analyze the long-term prospects and
competitive strengths and weaknesses of a company's
various businesses and examine the different multi-
business strategies that companies pursue in order to
maximize their value.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
[ [ 0,
Wyk{ad Egzamln pisemny 60%
Prezentacja 40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

60% - egzamin pisemny
40% - prezentacja na wybrany temat

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
] Projekt 90%
Cwiczenia audytoryjne »

Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

90% - prezentacja projektu
10% - aktywna obecnos¢, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci mozliwos¢
odrobienia w postaci zadah dodatkowych

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y y :

Egzamin pisemny | Prezentacja | Projekt | Aktywnos¢

W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1l X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Mir, Aasim. Edition, 2018. STRATEGIC MANAGEMENT, First Edition. CSMFL Publications. eBook., Baza danych: eBook
Collection (EBSCOhost)

2. E. ). Bolland. Bingley, Comprehensive Strategic Management : A Guide for Students, Insight for Managers, 2017, Emerald
Publishing Limited. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. Taneja, S.; Atinc, Y.; P., Mildred. 2023, Redefining Strategic Management: The Alignment and Implementation
Perspective. Journal of Accounting, Business & Management. Oct2023, Vol. 30 Issue 2, p19-26. 8p. DOI:
10.31966/jabminternational.v30i2.990. , Baza danych: Business Source Ultimate

2. .Mashigo, P. et.al., 2023, Application of Balance Scorecard as a Strategic Management and Performance Measurement
Tool for Cyberfraud Mitigation, 7th International Conference on Business and Information Management (ICBIM) Business
and Information Management (ICBIM), 2023 7th International Conference on. :60-69 Aug, 2023; IEEE Language: English,
Baza danych: IEEE Xplore Digital Library
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca witasna studenta

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do egzaminu

Studiowanie literatury

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

30

30

20
20
10
20
140
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przedsiebiorczos¢

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1C.0502.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan

* mikroekonomia,

* prawo gospodarcze,

* podstawy zarzadzania,
* finanse przedsiebiorstw,
* marketing.

Anna Komarnicka

Forma i godziny zaje¢
* Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba
punktéw ECTS

3
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

Ma pogtebiong wiedze z zakresu analizy otoczenia
biznesowego, rodzajéw przedsiebiorczosci, jej
wymiaréw. Ponadto potrafi scharakteryzowaé modele

w1l dziatan przedsiebiorczych, wyjasni¢ znaczenie
przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarki, wskazad
determinanty i bariery ograniczajgce
przedsiebiorczos¢.

Umiejetnosci:

Ma pogtebione umiejetnosci z zakresu planowania
biznesowego. Potrafi analizowac i interpretowac
aktualne wydarzenia gospodarcze oraz praktyki
biznesowe, korzystajac z analizy przypadkéw

i portretéw wptywowych lideréw biznesu i znanych
przedsiebiorcéw.

ul

Kompetencje spoteczne:

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest
kreatywny, i otwarty na polu zachowan
K1 przedsiebiorczych, Swiadomy otoczenia mikro-
i makroekonomicznego oraz i etycznych wartosci
w biznesie.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA_02_K W01

ZA_02_K_UO05,
ZA_02_K_U07

ZA_02_K K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych definicji:
przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo,
innowacyjnos¢, konkurencyjnosé, przewaga
konkurencyjna. Przedsiebiorczos¢ jako szczegdlny
zasbb. Przedsiebiorczos$¢ a pojecia pokrewne.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci, jej
geneza, typy i rodzaje. Wymiary przedsiebiorczosci.
Charakterystyka zachowan przedsiebiorczych -
postawa przedsiebiorcza. Zakres kompetencji
przedsiebiorczych. Modele i etapy procesu
przedsiebiorczego. Podstawowe funkcje
przedsiebiorczosci. Determinanty i bariery rozwoju
przedsiebiorczosci. Organizacje i instytucje dziatajace
na rzecz pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci. Rola
1. panstwa i innych instytucji w rozwoju Wyktad W1
przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ jako proces.
Przedsiebiorczos¢ jako kompetencja wspoétczesnego
menedzera. Ksztatcenie, polityka edukacyjna i
programy nauczania w zakresie przedsiebiorczosci. Jak
rozwija¢ indywidualng przedsiebiorczos¢ oraz
przedsiebiorczo$¢ w organizacji? Pojecie i rodzaje
przedsiebiorcéw. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie.
Zarzadzanie firma rodzinng oraz blaski i cienie
dorastania w biznesowej rodzinie: rézne wymiary
sukcesji. Zasady etyki w srodowisku biznesowym.
Narzedzia i techniki planowania start-upu - Business
Model Canvas. Poréwnanie strategii Btekitnego i
Czerwonego Oceanu. Wywiady z wybranymi
przedsiebiorcami - doswiadczenia praktyczne (filmy).

Przedstawienie najnowszych informacji i biezacych
wydarzeh na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym, zwigzanych z
przedsiebiorczoscia, ekonomia, finansami,
gospodarka, rynkiem akcji, walutami oraz
inwestycjami, ktére wptywaja na $wiat biznesu.
Oméwienie portretéw wyjatkowych oséb (wptywowych
lideréw biznesu, stynnych przedsiebiorcéw, wielkich
inwestordéw, jak i ikon branzy komputerowej), ktérzy

2. dzieki swoim osiggnieciom na zawsze zmienili obraz Cwiczenia audytoryjne W1, U1, K1
przedsiebiorczosci. Analiza przypadkéw - oméwienie i
dyskusja na temat dziatan, strategii biznesowej,
marketingowej oraz doswiadczen konkretnych firm z
réznych branz i dziedzin biznesu, ktére osiggnety
znaczacy sukces lub zmierzyty sie z trudnosciami i
doswiadczyty niepowodzeh w swojej historii. Wptyw
dziatania przedsiebiorstw na spoteczenstwo,
$rodowisko naturalne, jak i catg branze. Planowanie
wiasnej kariery zawodowej.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Filmy video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Kolokwium 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie pisemne (kolokwium), sktadajgce sie z pytan zamknietych jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, pytan otwartych oraz akroniméw/skrétéw do rozwiniecia.
Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Case study, Praca w grupie
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 30%
Udziat w dyskusji 10%
Cwiczenia audytoryjne Case study 30%
Praséwka 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja praséwki.

2. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja charakterystyki oraz dokonan jednego z
wptywowych lideréw biznesu.

3. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja studium przypadku - przyktad firm z réznych
branz i dziedzin biznesu.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 )

Kolokwium | Prezentacja | Case study | Udziat w dyskusji | Praséwka

w1l X X X X
Ul X X X X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Janasz K., Kaczmarska B., Wasilczuk J., 2020. Przedsiebiorczos¢ i finansowanie innowacji, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

2. Rigby R., 2014. Wielcy swiata biznesu. Wyjatkowe osoby ktdre uksztattowaty obraz wspédtczesnej przedsiebiorczosci,
Wydanie: drugie, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska.

3. Wodo W., Kuzma N., 2020. Przedsiebiorczos¢ akademicka. Narzedzia i techniki planowania start-upu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Wroctaw.

Literatura uzupetniajaca

1. Gasparski W., Kotadkiewicz I. (red.), 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Misiak-Kwit S., 2020. Determinants and consequences of entrepreneurship in Poland: theoretical approach, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecifnskiego, Szczecin.

3. Pudto P., 2021. Nawyk sukcesu. Naucz sie myslec¢ jak wielcy przedsiebiorcy, Wydawnictwo CeDeWu.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca witasna studenta

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Przygotowanie do zajec

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Konsultacje

Przygotowanie referatu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15

10
5
10
10
5
8
78
3
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo handlowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1E.0504.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Brak wymagan wstepnych.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie podstawowe zasady rzadzgce prawem
w1 handlowym, reguty dotyczace tworzenia, dziatania ZA 02_K W05 P7S_WK
podmiotéw prawa handlowego.

Umiejetnosci:

Potrafi w praktyce podejmowaé czynnosci prawne
zmierzajace do otwarcia i prowadzenia dziatalnosci
ul gospodarczej w ramach spédtek osobowych prawa ZA 02_K Uo7 P7S_UW
handlowego, nadto potrafi korzysta¢ z uméw
nienazwanych (leasing, franchising, factoring).

Kompetencje spoteczne:

Jest zdolny do sformutowania i zawarcia umowy
osobowej spotki jawnej oraz do przygotowania umow
K1 spotek kapitatowych, jest Swiadomy praw ZA 02 K K02 P7S_KR P75 KO
i obowigzkéw wspdlnikdw spoétek osobowych prawa
handlowego.

Jest kreatywny w zakresie podejmowania wspétpracy

K2 o . . X ZA 02_K K02 P7S_KR P7S_KO
gospodarczej z innymi podmiotami prawa handlowego. - = - -
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Wyktad ma na celu zapoznanie studenta z
podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi
prawa handlowego takimi jak: ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16
poz. 93 ze zm.); ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2000 nr 94 poz.
1037 ze zm.); ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. 1997 nr 121
poz. 769 ze zm.); ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy
(Dz. U. 2018 poz. 647 ze zm.); ustawa z dnia 28 lutego
2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz. U. 2003 nr 60 poz.
535 ze zm.). Student otrzyma wiedze w zakresie
pojecia prawa handlowego, jego historycznego
uksztattowania sie w aktualnym systemie prawnym.
Zostanie przedstawiona definicja przedsiebiorcy,
przedsiebiorstwa, pojecie firmy oraz rodzaje spétek
prawa handlowego z podziatem na spétki osobowe i
spoétki kapitatowe. Student nabedzie wiedze w zakresie
dziatalnosci sadu gospodarczego - KRS, sadu
gospodarczego - upadto$ciowego oraz sgdu
gospodarczego wlasciwego do rozstrzygania sporéw
gospodarczych pomiedzy przedsiebiorcami. Student
zostanie zapoznany z etapami rejestracji spétki w
systemie S24. W trakcie wyktadu zostanie
przedstawiona spétka cywilna (art. 860-875 Kodeksu

1. cywilnego), spétka jawna z uwzglednieniem zasad Wyktad W1, U1, K1, K2
odpowiedzialnosci za zobowigzania spdtki, moment
powstania spétki, umowa spétki i jej zgtoszenie do KRS
takze z uwzglednieniem systemu teleinformatycznego.
Przyblizona zostanie problematyka przeksztatcenia
spoétki cywilnej w spoétke jawng, sposéb reprezentac;i
spoétki jawnej, rozwigzanie spétki i jej likwidacja,
obowigzki likwidatoréw. Przedstawiona zostanie spétka
partnerska, jej powstanie, zgtoszenie do KRS, kwestia
odpowiedzialnosci, sposob reprezentacji, a takze
rozwigzanie spotki. Ponadto student zostanie
zapoznany ze spétka komandytowg, umowa spotki,
charakterem wktadéw wnoszonych do spéfki,
powstaniem i zgtoszeniem spétki do KRS,
odpowiedzialnoscig komandytariusza oraz
komplementariusza oraz sposobem reprezentacji. W
ramach zaprezentowania spétki komandytowo-
akcyjnej student zapozna sie ze wspélnikami spéiki,
wniesieniem wktaddéw do spétki, powstaniem spéiki i
wpisem do KRS, kompetencjami walnego
zgromadzenia, rozwigzaniem spétki. Przedstawione
zostang pozostate spoétki takie jak spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, spoétka akcyjna oraz
prosta spétka akcyjna z uwzglednieniem organéw
danej spofki, sposobem reprezentacji, charakterystyka
wktadéw/akcji wnoszonych do spétki. Student zapozna
sie z problematykg pofaczen spotek prawa
handlowego.

Karty przedmiotow 43 /282



Cwiczenia bedg miaty forme panelu dyskusyjnego, w
trakcie ktérego bedg poruszane i rozstrzygane kwestie
prawne na podstawie wybranych kazuséw
dotyczacych odpowiedzialnosci za zobowigzania
poszczegdlnych spotek i ewentualnie wspdlnikow
poszczegdlnych spétek osobowych i spétek
kapitatowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki prawidtowosci realizacji sposobu
reprezentacji w danej spotce. Student podczas zajec
pozyska wiedze w zakresie prawnych aspektéw
rozpoczecia, zakonczenia dziatalnosci gospodarczej w
ramach przyjetej formy prawnej.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie ustne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecnos$¢ na zajeciach. Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczestnictwo w dyskusjach,

zadawanie pytan, angazowanie sie w zajecia.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisP Y Y )
Zaliczenie ustne

wil X
Ul X
K1 X
K2 X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Bilewska K, Chtopecki A, 2022. Prawo handlowe. Wydawnictwo C.H. Beck

2. 2023. Prawo handlowe. Zbiér przepiséw. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska.

3. Sroga A, 2022. Kodeks spétek handlowych z komentarzem do zmian.

4. Michalski M, 2020. Ksztattowanie sie spétki akcyjnej a doswiadczenia polskie. Wydawnictwo C.H. Beck.

Literatura uzupetniajaca

1. Krauss J, Litwinska-Werner M, Modrzejewska M, Modrzejewski ], Okolski ], Opalska D, Saflan M, Wajda D, Weber A.M,
Wisniewski C, 2022. Prawo handlowe dla studentéw i praktykéw. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska.
2. Mojak J, 2020. Prawo papieréw wartosciowych. Zarys wyktadu. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 30
Studiowanie literatury 30
Praca wtasna studenta
Konsultacje 5
Przygotowanie do zaliczenia 25
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktéow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 45 /282



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Commercial low

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1E.0505.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

No requirements

Przedmioty No introductory lectures
wprowadzajace
Koordynator Izabela Kosierb
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

After completing the course the student is able to use
the basic principles governing commercial law, rules
for the creation and operation of commercial law
entities, is able to characterize and define the basic
quantum of knowledge on commercialization and
privatization.

w1

After completing the course the student is able to
W2 explain the rules governing bankruptcy and
reorganization law.
Umiejetnosci:

After completing the course the student is able to use
legal regulations regarding trading in securities, the

ul role of the stock exchange, brokerage houses in
domestic and international trading.
After completing the course the student is able to take
U2 legal action in practice to open and conduct business

under commercial law partnerships, and can also use
unnamed contracts (leasing, franchising, factoring).

Kompetencje spoteczne:

After completing the course, the student is creative
and able to formulate and enter into a partnership
agreement of a general partnership and to prepare
the agreements of limited companies, is aware of the
rights and obligations of partners of commercial
partnerships.

K1

After completing the course the student is creative in
K2 the field of undertaking business cooperation with
other commercial law entities.

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U06

ZA 02_K K04

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WK

P7S_WK

P7S_UW

P75_UW

P7S_KK

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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The concept of commercial law and its place in the
system of modern law. Sources of commercial law:
general characteristics of commercial companies code.
Characteristic features of trade: civil law character of
trade relations, seriality of trade, certainty and security
of trade, freedom of trade, internationalization of
trade.

The concept of commercial / economic entity. Business
entity company. Types of commercial law entities:
partnerships, capital companies. Partnerships: general
partnerships (rules for the creation, operation and
dissolution of companies, liquidation of a company),
partner companies (rules for the creation, operation
and dissolution of companies), a limited partnership
(rules for establishing, operating and dissolution of
companies and resignation of a partner), a limited joint-
stock partnership (rules of creation, operation, attitude
towards third parties, dissolution and liquidation of a
company). Capital companies: a limited liability
company (rules for establishing, operating a company
and mergers of limited liability companies, company
authorities, shares, rights and obligations of partners -
general meeting of shareholders), amendment to the
articles of association of a limited liability company,
excluding a partner, termination and liquidation of the
company, civil liability. Joint-stock company: principles
of establishing and operating the company, laws and
obligations of shareholders, company bodies - their
rights and obligations, change of company status and
simple capital increase, conditional share capital
increase, capital reduction, dissolution and liquidation
of a limited liability company.

1. Merger, division and transformation of companies: Wyktad W1, W2, U1, U2, K1, K2
merger of capital companies, rules for mergers with the
participation of private companies, division of
companies, rules for transforming a partnership into a
capital company, rules for transforming a capital
company into a partnership, rules for transformation a
capital company into another capital company, the
rules for transforming a partnership into another
partnership. Principles of criminal and civil liability.
Principles of commercialization and privatization of
state-owned enterprises: principles of transformation
and liquidation of a state-owned enterprise, principles
of transforming a state-owned enterprise into a
company, commercialization and privatization of state-
owned enterprises. Utility companies. Municipal
enterprises. Transport companies. Economic activity in
the field of mail and telecommunications. Rules for
creating and operating banks. Insurance activities.
Rules for creating, operating and liquidating insurers.
Principles of economic activity with the participation of
foreign entities. Principles of economic activity with the
participation of foreign entities. Legal foundations of
operations, authorized entities, permits, acquisition of
capital, court registration. Principles of liquidation and
bankruptcy of business entities. Bankruptcy
proceedings: rules for declaration of bankruptcy,
safeguard proceedings, bankruptcy of a business entity,
effects of declaration of bankruptcy, bankruptcy,
arrangement proceedings, bank arrangement
proceedings. International insolvency proceedings:
domestic jurisdiction, recognition of foreign insolvency
proceedings, cooperation with foreign courts and
foreign managers.
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Remedial proceedings in the event of a threat to the
debtor's insolvency. Commercial activities. Settlement.
Security of claims: general principles related to
commercial operations, systematics of commercial
operations. Relations covered in trade. Unnamed
contracts: leasing, franchising, factoring, other
unnamed contracts. Securities and their function in
trade: the concept of shares and bonds, the legal
nature of shares and bonds, acquisition, sale and
redemption of shares and bonds, the concept and types
of bills of exchange, bills of exchange functions -
functions of bills of exchange, the legal nature of bills of
exchange functions, the concept and checking of
checks, check in business transactions, documentary
letters of credit, privatization vouchers, bills of lading,
constituent receipts (guarantee). Securities market,

securities rules, Securities Commission, brokers,
secondary public trading of securities (stock exchange),

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

the concept and principles of primary trust funds,
criminal and civil rules in the frame of securities
Collateral rules in trade: the concept and principles of
guarantees and sureties banking, bank registered
pledge, fiduciary transfer, blockade of operational
funds. Types of copyright: partnerships, capital
companies. Partnerships: general partnerships
(principles of establishment, operations and capital
groups, liquidation of companies), partner companies
(principles of establishment, operations and capital
groups), a limited partnership (principles of
establishment, operation and merger of companies and
resignation of a partner), a limited joint-stock
partnership ( principles of creation, operation, attitude
towards people, solutions, solutions and liquidation of

companies).

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Positive result from the written test

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Preparing a multimedia presentation on a selected topic of commercial law

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Prezentacja
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w1 X X

W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X
K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

Tillson J., Consumer and Commercial Law, 2021

Lewandowski R., Fundamentals of Polish Business Law, Warszawa 2019,

Pabis R., Umowy, pisma i pisma procesowe w sprawach handlowych z objasnieniami, Warszawa 2022,
Gnela B. (red. naukowa), Prawo handlowe dla ekonomistéow, Warszawa 2019

Ll

Literatura uzupetniajaca

1. THE CONTRACT OF SALE IN INTERNATIONAL TRADE - SELECTED ASPECTS OF LEGAL AND LAW ORDER. By: Wincewicz-
Bosy, Marta. Research Papers of the Wroclaw University of Economics / Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. 2016

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 15
Konsultacje 15
Przygotowanie do zaliczenia 15
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1E.0281.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

brak wymagan

Przedmioty brak wymagan
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna pojecia i problemy dotyczace spotecznej

Wi odpowiedzialnosci biznesu.

ZA 02_K W01 P7S_WG

Ma pogtebiong wiedze o celach zarzgdzania spotecznie

w2 odpowiedzialnego.

ZA_02_K_ W02 P7S_WG

Umiejetnosci:

Potrafi promowac i utrwala¢ spotecznie
Ul odpowiedzialne dziatania w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem.

ZA 02_K_U02, P7S_UW, P7S_UW
ZA_02_K_U03 P7S_UO

Broni projektu dotyczacego spotecznej
u2 odpowiedzialnosci uzywajac argumentéw ZA 02 K U02 P7S_UW
merytorycznych.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ korzysci i barier kierowania sie

K1 . . S . . .
zasadami spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie.

ZA 02_K K02 P7S_KR P7S_KO

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

1. Przestanki i uwarunkowania rozwoju CSR cz. 1. 2.
Uwarunkowania rozwoju CSR cz. 2. 3. Uwarunkowania
rozwoju CSR cz. 3. 4. CSR w koncepcji europejskiej. 5.
Klasyczne i nowoczesne koncepcje spotecznej
odpowiedzialnosci. 6. Ewolucja CSR 1.0 do 2.0. 7.
Norma ISO 26000 jako baza zasad o CSR. 8. Case
study - dziatania w duzych firmach. 9. Interesariusze
wewnetrzni, marketing zaangazowany spotecznie,
dialog CSR - przykfady, spoteczna odpowiedzialnos¢
konsumentéw - ConSR.

Wyktad W1, W2

1. Sprawdzian wstepnej wiedzy o spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu, definiowanie CSR, rys
historyczny, ewolucja pojecia, rézne spojrzenia,
korzysci i straty, obszary CSR wedtug normy I1SO -
grywalizacja. 2. Wprowadzenie do zasad metodologii
Design Thinking jako narzedzia utatwiajacego
realizacje zaangazowania spotecznego w
przedsiebiorstwie. 3. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 1. 4. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 2. 5. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 3. 6. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 4. 7. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 5. 8. Zaliczenie projektu.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie, Design thinking
) Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y 4 )

Gamifikacja
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. A.R. Timpere. Corporate Social Responsibility, Series: Hospitality, Tourism and Marketing Studies. Hauppauge, New York :
Nova. 2016. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

2. J. Weber; D.M. Wasieleski, Corporate Social Responsibility, Series: Business and Society 360. Edition: First edition. [N.p.]:
Emerald Publishing Limited. 2018. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

3. L. Moratis; T. Cochius. ISO 26000: The Business Guide to the New Standard on Social Responsibility, Sheffield: Routledge.
2011. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. R. Karaszewski, Karwacka M., Paluszek A. (red.), 2011, Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu, perspektywy i kierunki
rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun.

2. A.Jakubczakiin. 2022, The Use of Team Management Methods to Design Socially Responsible Services — A Case Study,
Sustainability, 2, 14 (18), On-line, DOI: 10.3390/su141811384.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:;rg\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 10

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu 40
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

taczny nakiad pracy studenta 110

Liczba punktéow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Corporate Social Responsibility

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1E.0511.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

no requirements

Przedmioty no requirements
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student knows the concepts and problems regarding

W1 ; L ZA 02_K W01
corporate social responsibility -t

W2 Student has knpwledge of the socially responsible ZA 02 K W02
management aims. - ==

Umiejetnosci:
The st ti let t lidat

o Deeonepe T zorkue

. ZA 02_K U03

enterprise management. -t
Student defends the project of social responsibility

U2 using substantive arguments ZA_02 K U02

Kompetencje spoteczne:
Student is aware of the benefits and barriers of

K1 following the principles of social responsibility in ZA 02 _K K02
business

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Premises and determinants of CSR development;
Ewolution from CSR 1.0 to 2.0;. Norm ISO 26000 as a
base of rules about CSR; What is the social
1. responsibility of consumers - CnSR?; Introduction to Wyktad
the principles of the Design Thinking methodology as
a tool facilitating the implementation of social
involvement in the enterprise

Project of corporate social responsibility in a SME’s

Cwiczenia audytoryjne
company

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW
P7S_UO

P75_UW

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

ul, Uz, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji:
Wyktad
Gamifikacja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat:
100%

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie, Design thinking

. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Cwiczenia audytoryjne
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y ISP y Y )

Gamifikacja
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. J. Weber; D.M. Wasieleski, Corporate Social Responsibility, Series: Business and Society 360. Edition: First edition. [N.p.]:
Emerald Publishing Limited. 2018. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

2. L. Moratis; T. Cochius. ISO 26000: The Business Guide to the New Standard on Social Responsibility, Sheffield: Routledge.
2011. eBook., Baza danych: eBook Collection EBSCOhost)

3. A.R. Timpere. Corporate Social Responsibility, Series: Hospitality, Tourism and Marketing Studies. Hauppauge, New York:
Nova. 2016. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. A.Jakubczak, M. Gotowska, Green Consumerism vs. Greenwasing, Sustainability, European Research Studies Journal 23,
(4), 1098-1112.

2. A.Jakubczakiin. 2022, The Use of Team Management Methods to Design Socially Responsible Services — A Case Study,
Sustainability, 2, 14 (18), On-line, DOI: 10.3390/su141811384.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnosc¢ studenta studenta

Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad s
nauczyciela akademickiego
ub innych 0sob Cwiczenia audytoryjne s

prowadzacych zajecia
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Praca witasna studenta

Konsultacje

Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Studiowanie literatury

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

10
40
15
10
110
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Jezyk angielski

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM3J0.0002.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2

brak

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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Kod

Wiedza:

W1

W2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektéw uczenia sie

Posiada pogtebiong znajomos¢ struktur leksykalno-
gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie oraz
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych

na poziomie B2+.

Posiada pogtebiong znajomos¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnierh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

u4

us

Potrafi czytad ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje
dtuzsze wypowiedzi ustne na tematy ogéine

i specjalistyczne. Rozumie wypowiedzi ustne oraz
dtuzsze teksty stuchane na tematy ogédlne

i specjalistyczne.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania.

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku
angielskim oraz korzystanie z materiatéw
anglojezycznych, a takze wykorzystuje umiejetnosci
jezykowe w zyciu spotecznym i pracy zawodowej.

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

ZA 02 K W01

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U01

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_U01

ZA_02_K_U01
ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego na poziomie B1/B2.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujgcych
zakresach tematycznych:

W1, W2, U1, U2, U3, U4,

1. 1. Zycie zawodowe. Lektorat U5, K1, K2

2. Komunikacja w biznesie - nawigzywanie kontaktéw
biznesowych, proszenie o informacje, sugerowanie.

3. Motywacja w pracy, praktyki, staz.

4. Obstuga klienta.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujacych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce
pracy.

2. Komunikacja w biznesie - konferencje,

2. nawigzywanie kontaktéw biznesowych, proszenie o Lektorat
informacje, negocjacje i skuteczne techniki sprzedazy,
sugerowanie.

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

3. Projekty, kierowanie projektami.
4. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta, biznes online.

5. Outsourcing.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢
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Lektorat

Semestr 2

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen czgstkowych. W przypadku

uzyskania oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa

kolokwium mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ w trakcie zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu. Do zaliczenia

¢wiczeh wymagana jest obecnos$¢ na zajeciach. Dopuszczalnych jest 20%

nieobecnosci (limit). Na ostateczny wynik zaliczenia ¢wiczeh ma réwniez wptyw

aktywnos¢ na zajeciach.

Jesli, nieobecnos¢ Studenta wptywa na niewykonanie zadania w trakcie ¢wiczen

laboratoryjnych, Student zobligowany jest do nadrobienia zalegtosci we wiasnym

zakresie, przy pomocy nauczyciela w trakcie konsultacji. Wszystkie formy zaliczen

oraz popraw ustalane sa przez osobe prowadzaca zajecia.

Sposdb obliczania oceny koncowej: Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych.

Lektorat:

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);

d)

e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);
od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z lektoratu:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Lektorat

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2
Ul
U2
U3
u4

us

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem m zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych
wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja | Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna

X X X X
X X
X X X X
X X
X X X
X X X
X X
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K1 X X X X

K2 X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Hughes, J., Naunton J., 2017. Business Result. Oxford University Press
2. materiaty wtasne prowadzacego

Literatura uzupetniajaca

1. Dubicka I., Rosenberg M., Dignen B., Hogan M., Wright L., 2018 Business Partner, Pearson
2. Zeter, )., Taylor )., 2011. Career Paths: Business English, Express Publishing
3. Zeter, )., Taylor ., 2011. Career Paths: Business English, Express Publishing
4. Mascull, B., 2002. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press.
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 45
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 11

Studiowanie literatury 10
Praca wtasna studenta

Przygotowanie projektu 6

Przygotowanie do zaliczenia 11
taczny nakiad pracy studenta 83
Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Jezyk niemiecki

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM3J0.0003.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B2

brak

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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Kod

Wiedza:

W1

W2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektéw uczenia sie

Posiada pogtebiong znajomos¢ struktur leksykalno-
gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie oraz
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych

na poziomie B2+.

Posiada pogtebiong znajomos¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnierh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

u4

us

Potrafi czytad ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogélnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku
niemieckim oraz korzystanie z materiatéw
niemieckojezycznych, a takze wykorzystuje
umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym i pracy
zawodowej.

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

ZA 02 K W01

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U01

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_U01

ZA_02_K_U01
ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

ZA_02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka niemieckiego na poziomie B1/B2.
Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka niemieckiego do poziomu B2+ w
nastepujgcych zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe.

2. Komunikacja w biznesie - nawigzywanie
kontaktéw biznesowych, proszenie o informacje,
sugerowanie.

3. Motywacja w pracy, praktyki, staz.

4. Obstuga klienta.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Lektorat

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2
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Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujgcych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce

pracy.
2. Kgmunlkapja w b|zn§5|e - konferencje, . W1, W2, U1, U2, U3, U4,
2. nawigzywanie kontaktéw biznesowych, proszenie o Lektorat U5. K1. K2

informacje, negocjacje i skuteczne techniki sprzedazy,
sugerowanie.

3. Projekty, kierowanie projektami.
4. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta, biznes online.

5. Outsourcing.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedzZ ustna 25%
WypowiedZ pisemna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych

ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie.

Poprawa kolokwium mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie zaliczenia czastkowego oznacza utrate
Lektorat terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na

zajeciach.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej.

Wszystkie formy zaliczen oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Sposdb obliczania oceny koncowej:

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
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Semestr 2

Forma zajec

Lektorat

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
ul
u2
u3

U4

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
Wypowiedz pisemna 25%
WypowiedZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych
wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena kohcowa:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja | Kolokwium | WypowiedZ ustna | WypowiedZ pisemna

X X X X
X X
X X X X
X X
X X X
X X X
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U5 X X
K1 X X X X

K2 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. materiaty wtasne prowadzgcego
Literatura uzupetniajaca

1. Conlin C.;2003; UnternehmenDeutschNeubearbeitunglLehrbuch; Lektor Klett
2. Kujawa B.,Stinia M.;2013; Mit Beruf auf Deutsch; Nowa Era
3. Hoeffgen A.; 2009; Deutschlernen fur den Beruf; Hueber

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 45
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 11

Studiowanie literatury 10
Praca wtasna studenta

Przygotowanie projektu 6

Przygotowanie do zaliczenia 11
taczny nakiad pracy studenta 83
Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Jezyk rosyjski

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM3J0.0004.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka rosyjskiego na poziomie min. B2

brak

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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Kod

Wiedza:

W1

W2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektéw uczenia sie

Posiada pogtebiong znajomos¢ struktur leksykalno-
gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie oraz
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych

na poziomie B2+.

Posiada pogtebiong znajomos¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnierh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

u4

us

Potrafi czytad ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogélnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania.

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku rosyjskim
oraz korzystanie z materiatéw rosyjskojezycznych,

a takze wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu
spotecznym i pracy zawodowe;j.

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

ZA 02 K W01

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U01

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_U01

ZA_02_K_U01
ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka rosyjskiego na poziomie B1/B2.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka rosyjskiego do poziomu B2+ w nastepujgcych
zakresach tematycznych:

W1, W2, U1, U2, U3, U4,

1. 1. Zycie zawodowe. Lektorat U5, K1, K2

2. Komunikacja w biznesie - nawigzywanie kontaktéw
biznesowych, proszenie o informacje, sugerowanie.

3. Motywacja w pracy, praktyki, staz.

4. Obstuga klienta.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujacych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce
pracy.

2. Komunikacja w biznesie - konferencje,

2. nawigzywanie kontaktéw biznesowych, proszenie o Lektorat
informacje, negocjacje i skuteczne techniki sprzedazy,
sugerowanie.

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

3. Projekty, kierowanie projektami.
4. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta, biznes online.

5. Outsourcing.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢
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Lektorat

Semestr 2

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ ustna 25%
Wypowiedz pisemna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych
wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);
od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Lektorat

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2
Ul
U2
U3
u4

us

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych
wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja | Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna

X X X X
X X
X X X X
X X
X X X
X X X
X X
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K1 X X X X

K2 X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Kotane L.V., 2014. Pycckuni a3bik gna genosoro obwenns. Wyd. Ztatoust, Sankt Petersburg
2. materiaty wtasne prowadzacego

Literatura uzupetniajaca

1. Machnacz A., 2011. W3 nepBbix YCT - PYCCKWI s13bIK Aas cpeaHero ypoBHs. Wydawnictwo Kram, Krakdéw.

2. Pado A., 2006. Start.Ru Jezyk Rosyjski dla Sredniozaawansowanych. WSiP, Warszawa

3. Gitner A, Tulina-Blumental I., 2015. BoT nekcuka! Repetytorium leksykalne z jezyka rosyjskiego z ¢wiczeniami.
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 45
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 11

Studiowanie literatury 10
Praca wtasna studenta

Przygotowanie projektu 6

Przygotowanie do zaliczenia 11
taczny nakiad pracy studenta 83
Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Pomiar dokonah

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1C.0756.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Dariusz Z6ttowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie zatozenia, cele, metody i narzedzia

Wi pomiaru dokonan w organizacjach.

ZA 02 K W03 P7S_WG
Zna i rozumie zatozenia koncepcji zarzadzania

w2 dokonaniami w organizacjach, potrafi dokonac ich ZA 02 _K W02 P7S_WG
poréwnania.

Umiejetnosci:

Potrafi zaprojektowa¢ wielowymiarowa karte dokonan
ul z zastosowaniem koncepcji zréwnowazonej karty
wynikow.

ZA 02_K U02,
ZA 02_K_U05 P7S_UW, P7S_UW
Potrafi zaprojektowa¢ mape strategii z zastosowaniem | ZA_02_K_U02,

U2 koncepcji zréwnowazonej karty wynikéw ZA 02 K U05

P7S_UW, P7S_UW

Kompetencje spoteczne:

Zachowuje krytyczng postawe wobec przekazywanej

K1 wiedzy z zakresu pomiaru dokonan w organizacjach.

ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Istota, cele i zatozenia pomiaru dokonan organizacji.
Zakres pomiaru dokonan. Wczesne koncepcje
zarzadzania dokonaniami. Wielowymiarowe karty
dokonan. Przeglad wspétczesnych koncepcji
zarzadzania dokonaniami organizacji. Analiza
poréwnawcza koncepcji zarzadzania dokonaniami.

Wyktad W1, W2, K1

Projektowanie wielowymiarowej karty dokonan dla
wybranego przedsiebiorstwa. Definiowanie
perspektyw: finansowa, klienta, proceséw
wewnetrznych, wiedzy i rozwoju. Definiowanie wizji,
misji i strategii wybranego przedsiebiorstwa, jego
celéw, miernikdw, inicjatyw strategicznych w
poszczegdinych perspektywach. Opracowanie mapy
strategii z wykorzystaniem koncepcji zréwnowazonej
karty wynikdw. Opracowanie karty wynikéw realizacji
strateqii i listy inicjatyw strategicznych.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Projekt 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 :

Zaliczenie pisemne Projekt Aktywnos¢
wil X
W2 X
ul X
u2 X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Kaplan R.S., Norton D.P. (2011). Strategiczna karta wynikéw. Jak przetozy¢ strategie na dziatanie. Warszawa.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Nowak E., (2012). Pomiar i raportowanie dokonan przedsiebiorstwa. CeDeWu.pl, Warszawa.

3. Nita B., (red.) (2014). Performance Measurement and Management. Wroctaw Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu PN 345, Wroctaw.

4. Marr B., (2013). Key Performance Indicators (KPI). London. FT Press.

Literatura uzupetniajaca

1. Nowak E., Nieplowicz M., (red.). (2011). Rachunek kosztéw i pomiar dokonan. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wroctaw.

2. Kottowska M., Kowalak R., (2016). Kluczowe mierniki dokonan w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
e oseb Cwiczenia audytoryjne 15

prowadzacych zajecia
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Praca witasna studenta

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie projektu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Kod

Karty przedmiotow

Opis efektow uczenia sie

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Nowoczesne metody zarzgdzania zespotem

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM1C.3299.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan
Brak

Anna Jakubczak

Forma i godziny zajec
* Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

Definiuje pojecie zespotu i wyjasnia réznice miedzy
grupga a zespotem oraz zna koncepcje i narzedzia ZA_02_K W07 P7S_WG
skutecznego zarzadzania zespotami.

Umiejetnosci:

ul

Bierze udziat i analizuje poszczegélne etapy tworzenia
sie zespotu pracowniczego oraz interpretuje relacje

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

; . ) . . ZA 02 _K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO
miedzy osobami odgrywajacymi poszczegdlne role - - _ _
zespotowe.

Identyfikuje problemy konfliktow w ramach organizacji ZA_02_K_KO3 P75 KR

oraz szanuje zasady dotyczace zarzgdzania zespotami.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

1. Od grupy do zespotu, proces tworzenia sie zespotu,
cechy zespotu.

2. Role w zespole, przywddztwo, zasady
funkcjonowania.

3. Czynniki skutecznej pracy zespotu, zespét a
Zaangazowanie w prace.

4. Dialog i konflikt w zespole.

Wyktad, Cwiczenia

5. Metody podejmowania decyzji grupowych. laboratoryjne Wi, U1, K

6. Planowanie dziatan i proces formutowania celéw
zespotu.

7. Organizowanie pracy zespotu, efektywne
prowadzenie spotkah grupowych.

8. Motywowanie zespotu do pracy.

9. Kontrola pracy zespotu.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad interaktywny

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci
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Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie, Gry dydaktyczne
. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Gamifikacja
W1l X
Ul X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Metody (sposoby) weryfikacji

1. 1. Appello, J., 2011, Management 3.0 : leading Agile developers, developing Agile leaders, Upper Saddle River, NJ:

Addison-Wesley/Pearson Education

2. 2. Lencioni, P., 2019, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej: opowies¢ o przywddztwie, Warszawa : MT Biznes.

Literatura uzupetniajaca

1. 1. Lencioni, P., 2017, Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej : praktyczny przewodnik dla lideréw,

menedzeréw, moderatoréw, Warszawa: MT Biznes.

2. 2. Blanchard, K.H., 2016, Przywddztwo wyzszego stopnia : Blanchard o przywédztwie i tworzeniu efektywnych

organizacji, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Przygotowanie projektu
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Konsultacje
taczny naktad pracy studenta
Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

30
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Logistyka zaopatrzenia i produkgji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZL0OS.DM2D.0518.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z zakresu zarzadzania oraz wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw

produkcyjnych i handlowych

Przedmioty Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie projektami
wprowadzajace
Koordynator Marek Sikora
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene 6
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
Karty przedmiotow 83 /282



Wiedza:

wil

w2

W3

W4

Potrafi zdefiniowad proces zakupu, formutowad
kryteria oceny dotyczace wyboru dostawcéw i Zrédet
zaopatrzenia.

Ma pogtebiong wiedze dotyczacg proceséw
zaopatrzenia i magazynowania surowcéw. Wie, jak
zidentyfikowac ,waskie gardfa” w tancuchu
zaopatrzenia.

Ma pogtebiona wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowah zarzadzania

tahcuchem dostaw oraz ich uwzgledniania w praktyce

logistycznej.

Zna wptyw logistyki produkgji na efektywnos¢
ekonomiczng gospodarowania, rodzaje systeméw
logistyki produkcji oraz metody i narzedzia logistyki
produkcji. Ma pogtebiong wiedze w zakresie miejsca
i roli logistyki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Umiejetnosci:

ul

u2

Potrafi rozpoznad i przedstawic istote i specyfike
procesu zakupéw, dokonaé wyboru Zrédet
zaopatrzenia a takze potrafi prognozowad potrzeby
i odpowiednio gospodarowa¢ poziomem zapaséw
zaopatrzeniowych w przedsiebiorstwie.

Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia logistyki
produkcji, zaprojektowac system logistyki produkgji
oraz rozwigzywac problemy decyzyjne w logistyce
produkciji.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Dazy do samodzielnego i krytycznego uzupetniania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu logistyki i dziedzin
pokrewnych.

Ma Swiadomos¢ zagrozen i wyzwah wynikajgcych
z dziatan logistycznych i dgzy do minimalizacji ich
skutkow.

ZA 02_K W01

ZA_02_K W01

ZA_02_K_ W04

ZA 02_K_W04

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U04

ZA_02_K_KO1

ZA_02_K_K02

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P75_WK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Proces zakupu - rola i miejsce w przedsiebiorstwie,
Rodzaje zakupéw. Etapy zakupéw. Kryteria wyboru
dostawcoéw. Wspoétpraca pomiedzy dostawcami a
klientami w tancuchu dostaw. Logistyka na rynku
$rodkdw produkcji, model logistyczny zaopatrzenia i
zbytu w przedsiebiorstwie przemystowym. Logistyka
produkcyjna w strategii przedsiebiorstwa.
Wykorzystanie metody Just-in-time, cechy
wspotczesnych systeméw produkcyjnych, elastyczne
systemy produkcyjne. Uwarunkowania techniczno-
organizacyjne logistyki produkcyjnej.

Giéwne planowanie zadan. Planowanie potrzeb
materiatowych. Planowanie i harmonogramowanie
przebiegu produkcji, Sterowania i kontrola przebiegu
produkcji. Transport wewnetrzny i magazynowanie w
systemie produkcyjnym przedsiebiorstwa. Systemy
obstugi produkgji i logistyka czesci zamiennych.
System produkcji warsztatowej, gniazdowej,
potokowej. Elastyczne systemy produkcji. Kanban.

Koncepcja ,,odchudzonej produkcji” (Lean production).

Koncepcja zarzadzania ograniczeniami (Constrains
management). Informatyczne wspomaganie logistyki
produkcji w systemach klasy MRPII/ERP).

Metody wyboru dostawcy. Analiza ABC i XYZ. Analiza
popytu dla potrzeb magazynowania surowcéw.

Gospodarowanie materiatami w procesie zaopatrzenia.

Wskazniki zaopatrzenia i ich zastosowanie. Metody
ustalania partii dostawy. Zaopatrzenie a dZwignia
zysku. Klasyfikacja dostawcéw wedtug metody ABC.
Planowanie zapotrzebowania materiatowego. Zadania
projektowe z dziedziny logistyki produkcji. Ustalanie
planéw produkcyjnych - system DRP, harmonogramy
produkcji, Harmonogramy produkcji - ustalanie planu
produkcyjnego na podstawie przyktadu, Proces
zaopatrzenia - zapasy na wejsciu i wyjsciu procesu
produkcyjnego, polityki uzupetniania zapaséw.

Wyktad W1, W2, W3, W4, K1, K2

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji:

Egzamin pisemny

Udziat:
100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest napisanie egzaminu na co najmniej 51%.

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Zaliczenie pisemne 50%
Cwiczenia audytoryjne Prezentacja 30%

Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest napisanie kolokwium na co najmniej 51%. Nalezy
réwniez wykona¢ projekt i zaprezentowac go na zajeciach. Na ocene wptywa takze
aktywnos¢ na zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yoep y Y )

Egzamin pisemny | Zaliczenie pisemne | Prezentacja | Aktywnos¢

wil X
W2 X
W3 X
w4 X
Ul X X X
u2 X X X
K1l X X X
K2 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Matuszek ., 2012, Logistyka zaopatrzenia. Wydawnictwo PWSZ im. Angelusa Silesiusa, Watbrzych.
2. Bendkowski ), Radziejowska G., 2011, Logistyka zaopatrzenia w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej.
3. Szymonik A., 2012, Logistyka produkcji: procesy, systemy, organizacja, Warszawa, Difin.

Literatura uzupetniajaca

1. Fertsch M., Cyplik P., Hadas t., 2010, Logistyka produkgji: teoria i praktyka. Poznan, Instytut Logistyki i Magazynowania.
2. Fertsch M., 2011, Research in Logistics & Production. Poznan: Publishing House of Poznan University of Technology.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Karty przedmiotow 86 /282



Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

:I;Jrg\jvnandyzcahc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 30

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30
Inne (przygotowanie do egzaminu) 20

taczny nakiad pracy studenta 180

Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Transformacja cyfrowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM2D.0512.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 15, Egzamin
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna podstawowe technologie komunikacyjno-
wil informacyjne transformacji cyfrowej i ich zastosowania | ZA_02_K W03 P7S_WG
w biznesie, ustugach publicznych i administracji.

Zna korzysci i zagrozenia zwigzane z transformacja ZA 02 K w01, P7S WG. P7S WG
W2 cyfrowaq i rozumie jej role dla spoteczenstwa ZA 02 K W03, P7S_WG'P7S WK !
i gospodarki. ZA 02_K W04 - -

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Technologie informacyjno-komunikacyjne w
transformac;ji cyfrowej.
Transformacja cyfrowa w gospodarce/biznesie.
Transformacja cyfrowa w administracji i ustugach
1. publicznych. Wyktad W1, W2

Transformacja cyfrowa w edukaciji.
Zagrozenia transformacji cyfrowe;.

Wptyw transformacji cyfrowej na rynek pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% punktédw z egzaminu w formie testu

Metody (sposoby) weryfikac;ji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP Y Y )

Egzamin pisemny Aktywnos¢
w1l X X
W2 X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Jamka B, Sysko-Romanczuk S., Transformacja cyfrowa proceséw biznesowych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2022

2. Stremmen-Bakhtiar A., Introduction to Digital Transformation: and its impact on society, Informing Science Press, 2020
(free book)

Literatura uzupetniajaca

1. Mazurek G., Transformacja cyfrowa : perspektywa marketingu, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019

2. Karmanska A., Ziemba E., Transformacja cyfrowa organizacji i spoteczenstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, 2021

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do egzaminu 25
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20

Konsultacje 0
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Wspdtczesne koncepcje zarzgdzania marketingowego

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMS.DM2D.0522.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 30, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada gteboka wiedze na temat
wspédtczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
Z naciskiem na zarzadzanie strategiczne, procesowe
oraz zarzadzanie projektami, i umiejetnie taczy te
wil obszary z praktykami marketingowymi. Rozumie, ZA 02_K W02
w jaki sposéb te koncepcje mozna skutecznie
wykorzystac¢ do opracowywania, implementacji i oceny
strategii marketingowych w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym.

Umiejetnosci:

Student jest zdolny do analizy przypadkéw
zarzadzania organizacjami z perspektywy
marketingowej, w tym aspektéw zarzadzania
strategicznego i procesowego. Posiada umiejetnos¢
identyfikowania probleméw zarzadczych
specyficznych dla dziatéw marketingu oraz potrafi
proponowac i wdraza¢ skuteczne rozwigzania tych
problemoéw. Student wykorzystuje wiedze

0 wspbtczesnych koncepcjach zarzadzania
marketingowego do oceny sytuacji rynkowej,
planowania strategii marketingowych, a takze

do optymalizacji proceséw marketingowych w celu
zwiekszenia efektywnosci i konkurencyjnosci
organizacji.

Ul ZA_02_K_U02

Kompetencje spoteczne:

Student docenia znaczenie wiedzy marketingowe;j
W rozwigzywaniu problemoéw zarzgdczych oraz jest
Swiadomy ograniczeh swoich umiejetnosci i wiedzy
w tym obszarze. Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego, szczegdlnie
w kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie trendéw
K1 rynkowych i koncepcji marketingowych. Potrafi ZA 02 K K01
krytycznie oceni¢ wtasne kompetencje, identyfikowac
luki w wiedzy i szuka¢ odpowiednich Zrédet informac;ji
i mozliwosci rozwoju, aby skuteczniej stosowad
nowoczesne strategie marketingowe i adekwatnie
reagowad na wyzwania wspotczesnego zarzadzania
marketingowego.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Klient w koncepcjach marketingu:

* marketing spoteczny; Wyktad
* marketing relacyjny;

* marketing partnerski.

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil
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Marketing zréwnowazony:

* ewolucja idei zréwnowazonego marketingu;

Wyktad, Cwiczenia

2. * rekonstrukcja struktury marketingu mix; .
laboratoryjne

W1, Ul

* marketing zréwnowazony jako czynnik zmian
spotecznych w praktyce przedsiebiorstw;

* zielony marketing.

Nowoczesny marketing w placéwkach handlowych:

Wyktad, Cwiczenia

3. * merchandising - marketingowe zarzadzanie laboratoryjne

przestrzenig;

W1, U1, K1

* marketing zmystéw.

Koncepcje marketingu wsparte na nowoczesnych
technologiach komunikacyjnych:

* nowoczesne trendy w marketingu cyfrowym

(technologie AR i VR, interaktywny content,

personalizacja, aplikacje do komunikacji, chatboty, Wyktad, Cwiczenia W1 K1
pozycja ,zero” w Google); laboratoryjne '

* marketing wirusowy;
» wykorzystanie Metaverse w marketingu;

* zwinny marketing.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie pisemnego egzaminu. Warunkiem
zaliczenia wyktadu jest uzyskanie 51% maksymalnej liczby punktéw z egzaminu i
osiggniecie w minimalnym stopniu efektéw ksztatcenia. Punkty przeliczane sg na
ocene wedtug zasady:

0%-50% - niedostateczny (ndst),

51%-60% - dostateczny (dst),

61%-70% - dostateczny plus (dst+),

71%-80% - dobry (db),

81%-90% - dobry plus (db+),

91%-100% - bardzo dobry (bdb).
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego
pisemnego zaliczenia czastkowego. Ocena konhcowa jest $rednig arytmetyczng z
wszystkich ocen.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp Y y )

Egzamin ustny Zaliczenie pisemne
W1 X
ul X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Ph. Kotler, H. Kartajaya, Setiawan I., 2021. Marketing 5.0. MT Biznes, Warszawa.

2. B. Hulten, N. Broweus, M. van Dijk, 2011. Marketing sensoryczny. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

3. G. Bogdan, D. Kaczorowska-Spychalska (red.), 2022. Marketing w erze technologii cyfrowych. Nowoczesne koncepcje
i wyzwania, PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. J. Krélewski, P. Sala (red.),2013. E-Marketing. Wspétczesne trendy. Pakiet startowy, PWN, Warszawa.
2. D. Rowles, 2017. Mobile Marketing: How Mobile Technology is Revolutionizing Marketing, Commmunications and
Advertising, Kogan Page, Philadelphia, eBook.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia laboratoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Praca wtasna studenta
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Studiowanie literatury 5
taczny nakiad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3
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* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Sprawozdawczos¢ finansowa

1. Informacje podstawowe

rachunkowo$¢ dla menedzeréw

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZARAMS.DM2D.0529.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Student zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, potrafi dokona¢ podziatu
jednostek gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢, forme organizacyjno-prawng i
rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Rozumie role i znaczenie zarzadzania i kierowania

jednostka.

Jarostaw Wedler

Forma i godziny zajec
* Wyktad: 30, Egzamin

Liczba
punktéw ECTS

+ Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 6

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie

Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

W1 Zna zakres informacyjny sprawozdan finansowych ZA 02 _K W03 P7S_WG

Wie jaka role odgrywajg poszczegdlne elementy

W2 : ' . . ZA 02 K W01 P7S WG
w sprawozdania w podejmowaniu decyzji - == -
Umiejetnosci:
Umie sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe jednostki
Ul na podstawie danych finansowych i nie finansowych ZA_02 K U05 P75_UW
U2 Dokonuje oceny sytuacji jednostki gospodarczej ZA 02_K U01, P75_UK, P7S_UW

na podstawie sprawozdania ZA 02 K U02
Kompetencje spoteczne:

Rozumie odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki
K1 z dane finansowe iw sprawozdaniu i jego prezentacje | ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK
zgodnie z wymogami prawnymi

Rozumie i potrafi okresli¢ skutki spoteczne wynikajace

K2 . e ZA 02_K K03 P7S_KR

z fatszowania sprawozdan finansowych

3. Tresci programowe
s . Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

1. Uzytkownicy informacji finansowych i

niefinansowych

2. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i 0séb

sporzadzajgcych sprawozdanie

3. Regulacje prawne dotyczgce prezentowania tresci i

ujawnien w sprawozdaniu finansowym

4. Charakterystyka bilansu i metod wyceny sktadnikéw
1. 5. Charakterystyka rachunku zyskoéw i strat (wariant Wyktad W1, W2

poréwnawczy i kalkulacyjny)

6. Rachunek przeptywéw pienieznych - metody
prezentacji przeptywow

7. Zestawienie zmian w kapitatach wtasnych
8. Informacja dodatkowa - zakres ujawnien
9. Informacje niefinansowe i wskazniki ich oceny

10. Skutki fatszowania sprawozdan finansowych
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1. Zasady sporzadzania bilansu, wptyw metod wyceny
na sume bilansowg

2. Rachunek zyskéw i strat - wariant poréwnawczy
3. Rachunek zyskéw i strat - wariant kalkulacyjny
2 4. Przeptywy pieniezne - metoda bezposrednia Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

5. Przeptywy pieniezne - metoda posrednia

6. Zestawienie zmian w kapitale wiasnym - tytuty
zmian kapitatéw

7. Informacja dodatkowa

8. Generowanie informacji niefinansowych

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady oceny:
*0%-50 % ocena 2

* 51 %-60 % ocena 3
* 61 %-70 % ocena 3,5
*71 % -80 % ocena 4

* 81 % -90 % ocena 4,5
* 91 % - 100 % ocena 5

Metody prowadzenia zajec:

Pokaz, Cwiczenia rachunkowe, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady oceny:
*0%-50 % ocena 2

* 51 %-60 % ocena 3

* 61 %-70 % ocena 3,5
*71 % -80 % ocena 4

* 81 % -90 % ocena 4,5
* 91 % -100 % ocena 5

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Test Kolokwium

w1l X
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W2 X

ul X
u2 X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Goss W., Honhko S., Szczypa P., 2023, ABC Sprawozdan finansowych. CeDeWu, Warszawa.
2. Marzec |., Sliwa J. , 2016, Badanie sprawozdan finansowych przedsiebiorstw i ocena ich zdolnoéci do rozwoju, Difin,
Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych o0s6b . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 70
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu) 25
taczny nakiad pracy studenta 180
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Komputerowe wspomaganie zarzadzania projektami

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM2D.0513.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wymagania wstepne brak
Przedmioty brak
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia projektowe: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna techniki i narzedzia komputerowe

Wi wykorzystywane w zarzadzaniu projektami

Umiejetnosci:

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg

ul proceséw w projektach

Potrafi planowac i przeprowadza¢ proces zarzadzania
projektami, z wykorzystaniem narzedzi

u2 komputerowych oraz interpretowad uzyskane wyniki
i formutowad wnioski. Potrafi wykona¢ analize
ekonomiczng podejmowanych dziatah inzynierskich.

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania
u3 prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku polskim
i jezyku obcym, wtasciwa dla zarzgdzania projektami

Kompetencje spoteczne:

Tworczo rozwigzuje problemy oraz wykorzystuje
K1 mozliwosci, jakie daje zastosowanie wiedzy
i systeméw informatycznych

ZA_02_K_WO01,
ZA 02 K W03

ZA_02_K_U02,
ZA_02_K_U05,
ZA_02_K_U10

ZA_ 02_K_U04,
ZA_02_K_UO05,
ZA 02 K U10

ZA 02_K_U01,
ZA 02 K U10

ZA 02_K K01,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Definicja projektu. Analiza Srodowiska projektu oraz
okreslania oczekiwan i wymagan stron
zainteresowanych wynikami projektu (Project
Stakeholders). Okreslanie celéow w projekcie (Project
Objectives). Wyznaczanie celdw zwigzanych z czasem,
budzetem oraz zakresem projektu. Analiza celéw
projektu w ramach tréjkata celéw projektu.

Podziat prac w projekcie. Budowa struktury podziatu
prac (Project Work Breakdown Structure)
zorientowanej na funkcje i na obiekt. Wydzielanie
pakietéw prac (Project Work Package), okreslanie
celéw, rezultatéw, zasobow i kosztow dla
poszczegdlnych pakietéw prac. Budowa diagramu
sieciowego, wyznaczanie Sciezki krytycznej (Critical
Path Method).

Wykorzystanie narzedzi IT w zarzadzaniu projektami.
Harmonogramowanie projektu (Project Scheduling).
Planowanie zasobow i kosztéw w projekcie (Resource
and Cost Planning). Metodologia PMI a metodologie
zwinne w zarzadzaniu projektami,

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG, P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P75_UO

P75_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil
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MS Project i Project Libre jako przyktadowe narzedzia
informatyczne w zarzadzaniu projektami. Interfejs
programu. Definiowanie zadanh oraz zaleznosci
czasowych miedzy nimi. Tworzenie harmonogramu i
okreslenie zadah w projekcie. Zdefiniowanie i
przypisanie zasobdw do zadan. Budzet projektu.

2. Okreslanie celéw projektu. Inicjowanie i definiowanie Cwiczenia projektowe W1, Ul, U2, U3, K1
projektu. Planowanie i organizowanie wykonawstwa
projektu. Planowanie terminéw i zasobéw projektu.
Identyfikacja $ciezki krytycznej projektu. Planowanie
kosztéw i budzetowanie projektu. Zamkniecie
projektu. Ewaluacja projektu. Szacowanie ryzyka w
projekcie.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
zaliczenie pisemne min. 50%
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Projekt 80%
Cwiczenia projektowe Prezentacja 10%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

przygotowanie projektu wraz z opisem i rozwigzaniem w narzedziu informatycznym
oraz prezentacja metody analizy

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Zaliczenie pisemne | Aktywnos$¢ | Projekt | Prezentacja

wil X

Ul X

u2 X

U3 X X
K1 X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. PMBOK® Guide and Standards (5th Ed), Project Management Institute (PMI), 2013
2. Chatfield C., Johnson T., Microsoft Project 2016: step by step, Microsoft Press, Redmond 2016.
3. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca

1. Trocki M. (red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.
2. Kerzner H., Advanced project management, Helion, Gliwice 2005
3. Roberts P., The Economist Guide to Project Management, Profile Books 2020

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

l[;th())\:vnan dyzcahc;csf? bzajecia Cwiczenia projektowe 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu 10
Konsultacje 10

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Narzedzia wspomagajgce badania marketingowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMS.DM2D.0523.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Etyka w zarzadzaniu, Marketing miedzynarodowy.

Przedmioty Student ma podstawowa wiedze z zakresu marketingu oraz podstawowych metod

wprowadzajace badan marketingowych.

Koordynator Hanna Waligérska

Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS

* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 3
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

w1

W2

W3

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
podstawowych poje¢ w dziedzinie neuromarketingu.

Student rozumie wptyw takich zmiennych jak zmysty,
emocje oraz neurony lustrzane na zachowania
konsumenckie.

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
podstawowych metod badah stosowanych
w badaniach neuromarketingowych.

Umiejetnosci:

ul

Student potrafi zaprojektowad badanie
neuromarketingowe.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

Lp.

Student dyskutuje nad etyka w badaniach
marketingowych oraz neuromarketingowych.

Student jest otwarty na nowe rozwigzania w zakresie
wykorzystania narzedzi marketingowych.

ZA 02_K W08

ZA_02_K_WO08

ZA 02 K W08

ZA_02_K_U09

ZA 02 K K03

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Marketing a neuromarketing. Wprowadzenie do
neuromarketingu.

Badania marketingowe oparte na wiedzy o mézgu.
Techniki neuromarketingu. Przyktady badan
neuromarketingowych.

Mdzg na zakupach - rola 5 zmystéw. Neurony
lustrzane w decyzjach zakupowych. Rola emocji w
decyzjach konsumenckich.

Badania neuromarketingowe - aspekty etyczne.

Metody badan marketingowych. Projektowanie badan.

Formy zajec
Wyktad

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia

laboratoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
laboratoryjne

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK

P7S_UU P7S_UK

P7S_KR

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

W3, K2

W2

K1l

Ul, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Test

Aktywnos¢

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw.

Karty przedmiotow

Udziat:
90%
10%
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Test 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw.

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Test Aktywnos¢
wil X
W2 X
W3 X
Ul X
K1 X X
K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1.

Fayaz, Saniya; Nawaz, Raja Rub., A Comprehensive Bibliometric Analysis of fNIRS and fMRI Technology in
Neuromarketing., IBA Business Review. Jan-Jun2023, Vol. 18 Issue 1, p132-151. 20p. DOI: 10.54784/1990-6587.1508.
Baza danych: Business Source Ultimate

Patrick M Georges, Anne-Sophie Bayle-Tourtoulou, Michel Badoc. Neuromarketing in Action: How to Talk and Sell to the
Brain. Kogan Page. 2013. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Alsharif, Ahmed H.; Salleh, Nor Zafir Md.; Pileliené, Lina, A Comprehensive Bibliometric Analysis of fNIRS and fMRI
Technology in Neuromarketing, Scientific Annals of Economics & Business. 2023, Vol. 70 Issue 3, p459-472. 14p. DOI:
10.47743/saeb-2023-0031. Baza danych: Academic Research Source eJournals

Literatura uzupetniajaca

1.

2.

Mateusz Kaleta. Decyzje konsumentéw a zatozenia ekonomii behawioralnej. In: Catallaxy, Vol 4, Iss 1, Pp 5-12 (2019);
Institute of Economic Research, 2019. Language: Polish, Baza danych: Directory of Open Access Journals

Wtodarczyk, Katarzyna. Applications of Psychology in the Analysis of Consumer Behaviour - Selected Issues. Research
Papers of the Wroclaw University of Economics / Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. 2023, Vol.
67 Issue 3, p142-152. 11p. DOI: 10.15611/pn.2023.3.13. Language: English Baza danych: Academic Research Source
eJournals

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

15

15

15
20
15
85
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Business Inteligence w zarzgdzaniu organizacjg

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM2D.0514.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z obszaru podstaw zarzadzania lub zarzadzania; umiejetno$¢ myslenia
analitycznego; umiejetnos¢ postrzegania rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania
organizacji, Swiadomos¢ duzej dynamiki zmian w gospodarce wymagajacej ciagtego
uczenia sie; zdolnos¢ pracy w zespole.

Brak

Krzysztof Grochowski

Forma i godziny zajec Liczba
* Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
» Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

108/ 282



Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze na temat analizy
danych stuzgcych ocenie sytuacji gospodarczej
W1 przedsiebiorstwa i efektywnosci podjetych decyzji, ZA 02 K W01 P7S_WG
w szczegdlnosci w zakresie metod i technik oraz
narzedzi pozyskiwania danych.

Student ma wiedze z zakresu metod analizy
strategicznej i planowania strategicznego i rozumie ich

W2 . ' . . ZA 02 K W02 P7S WG
role w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania - == -
organizacja.

Umiejetnosci:

Student potrafi zastosowa¢ metody analizy

U1 strategicznej oraz planovyanlq strategmzqego ZA 02 K U02 P75 UW
i operacyjnego w poszukiwaniu rozwigzanh - == -
do zaistniatych trudnosci zarzgdzania organizacja.

Student posiada umiejetnos¢ doboru odpowiednich
U2 metod zbierania i tgczenia danych do analizowania ZA_02_K_U04 P7S_UW

konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych
majacych wptyw na funkcjonowanie organizaciji.

Kompetencje spoteczne:

Swiadomy jest do samodzielnego wyszukiwania zrédet
wiedzy o potrzebach wykorzystywania mozliwosci
K1 jakie daje zastosowanie wiedzy i systeméw ZA 02 K K04 P7S_KK
informatycznych wspomagania zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy
K2 w rozwigzywaniu probleméw poznawczych ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK
i praktycznych.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Istota i znaczenie danych w biznesie. Integralnos¢
danych. Pojecie i rozwdj analizy biznesowe;.
Uzytkownicy analizy biznesowej. Metody pozyskiwanie
informacji na potrzeby przeprowadzania analiz.
1. Metody oparte na wspdtdziataniu z otoczeniem. Wyktad W1, W2
Metody planowania strategicznego i operacyjnego.
Metody oparte na analizie scenariuszowej. Business
Intelligence jako cze$¢ systemu ERP. Podsystem Bl w
analizie strategicznej i operacyjnej organizacji.

Stosowanie wybranych metod analizy biznesowej
opartych na wspétdziataniu z otoczeniem i analizie
scenariuszowej. Stosowanie wybranych metod
planowania strategicznego i operacyjnego.
Zastosowanie podsystemu Bl w analizie strategicznej i
operacyjnej organizac;ji.

Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, K1, K2
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przystapienie do zaliczenia
0 - 50% niedostateczny

51 - 60% dostateczny

61 - 70% dosteczny +

71 - 80% dobry

81 - 90% dobry +

91 - 100% bardzo dobry

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%

Cwiczenia laboratoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Oddanie projektu

0 - 50% niedostateczny
51 - 60% dostateczny
61 - 70% dosteczny +
71 - 80% dobry

81 - 90% dobry +

91 - 100% bardzo dobry

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y 4 )

Zaliczenie pisemne Projekt
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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Literatura podstawowa

1. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2016.

5. Literatura

2. Surma J., 2009, Business Intelligence: systemy wspomagania decyzji biznesowych. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Obt¢j K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014

2. Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, MT Biznes, Warszawa 2010

3. Radziszewski Przemystaw, Business Intelligence. Moda, wybawienie czy problem dla firm?, Wyd. MT Biznes, 2016.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca witasna studenta

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Konsultacje
Przygotowanie do zaje¢
Studiowanie literatury
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Koncepcje zarzadzania

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2B.0489.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

znajomos¢ podstaw teorii organizacji i zarzadzania, umiejetnosci praktycznej analizy

przypadkdéw
Przedmioty Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zachowania organizacyjne
wprowadzajace
Koordynator Iwona Posadzifnska
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 4
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Ma pogtebiong wiedze o klasycznych i wspédtczesnych
koncepcjach zarzadzania. Zna ewolucje pogladéw

na zarzadzanie oraz nowoczesne koncepcje i metody
wdrazane przez organizacja biznesowe i niebiznesowe.

w1

Ma uporzadkowang, pogtebiong wiedze o celach
i sposobach funkcjonowania przedsiebiorstwa,
W2 zaréwno w zakresie tradycyjnych, jak i nowoczesnych
rozwigzan warunkowanych zmianami wewnetrznymi
i zmianami otoczenia.

Umiejetnosci:

Potrafi formutowad poglady i wyraza¢ opinie na temat
klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania.
Potrafi analizowa¢ przypadki zarzadzania

Ul organizacjami, identyfikowa¢ problemy zarzadcze oraz
wskazywac sposoby ich rozwigzania w oparciu
o0 teoretyczne i empiryczne osiggniecia nauk
0 zarzadzaniu i jakosci.

Przygotowuje raporty, referaty i prezentacje

na wybrane tematy zwigzane z koncepcjami
zarzadzania. Analizuje i syntetyzuje prace innych
autoréw przy wyborze koncepcji, metod i technik
zarzadzania wiasciwie dobranych do probleméw
wybranych organizacji.

u2

Posiada umiejetno$¢ zaprezentowania ustnie
pogtebionych probleméw w dziedzinie koncepcji
zarzgdzania z zastosowaniem poprawnej terminologii
ekonomicznej oraz innych dyscyplin w ujeciu
naukowym i praktycznym, dotyczacych
interdyscyplinarnego podejscia do badanych
problemoéw - technicznych, informatycznych,
socjologicznych, psychologicznych.

U3

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ pogtebiania poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu teorii i praktyki zarzadzania.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju intelektualnego
i zawodowego wynikajace z aktualizacji pogladéw

na rozwigzywanie probleméw wspétczesnych
organizacji.

K1l

Jest gotowy do podejmowania wyzwanh zawodowych
i osobistych zwigzanych z zarzadzaniem
organizacjami. Wykazuje sie aktywnoscig

i wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych

i zespotowych dziatah zwigzanych z podejmowaniem
decyzji i rozwigzywaniem probleméw.

K2

Potrafi pracowac indywidualnie i zespotowo, dzieli¢
zadania i koordynowac¢ prace wykonawcéw. Potrafi

K3 wspotdziatad w grupie przy rozwigzywaniu probleméw
zarzadzania, realizujac rézne role spoteczne -
przywddcze, analityczne, wykonawcze.

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U05

ZA_02_K K01

ZA_02_K_K02

ZA_02_K K01

3. Tresci programowe

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P75_UW

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

P7S_KO P7S_KK
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Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

Klasyczne i wspétczesne koncepcje zarzadzania.
Podmiotowe koncepcje zarzadzania - human relations,
podejscie psychologiczne. Integratywne podejscie do
zarzadzania - teoria gry organizacyjnej, podejscie
sytuacyjne, podejscie systemowe. Wspédtczesne
orientacje i koncepcje zarzadzania - orientacja na

1. klienta, orientacja na jakos¢, orientacja na innowacje i | Wyktad W1, W2, Ul
know-how, orientacja na wynik finansowy, orientacja
na wartos$¢ przedsiebiorstwa, orientacja na wiedze,
orientacja na cztowieka, podejscie zasobowe.
Koncepcje organizacji uczace;j sie, inteligentnej,
wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty procesowosci,
elastycznosci i zmiany w koncepcjach zarzadzania.

Identyfikacja i analiza wspotczesnych orientacji i ]
2. koncepcji zarzadzania na wybranych przyktadach - Cwiczenia audytoryjne U2, U3, K1, K2, K3

studia przypadkéw.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi udzieli¢ conajmniej 51% poprawnych odpowiedzi, aby uzyskac
pozytywng ocene.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 80%
Case study 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie punktéw czastkowych z analizy poszczegélnych
przypadkéw (case studies) oraz przygotowanie (praca w grupie) prezentacji na jeden
z tematéw:

1.Koncepcja organizacji uczacej sie

2. Koncepcja organizacji inteligentnej

3. Koncepcja organizacji sieciowej

4. Koncepcja organizacji wirtualnej

5. Koncepcja organizacji procesowej

Prezentacja powinna zawiera¢ zaréwno tresci teoretyczne, jak i przyktady organizacji,
ktére wdrozyty dana koncepcje i jakie efekty osiggnety. Kazdy slajd musi by¢
opatrzony przypisem z literatury badZ innego Zrédta.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin ustny Prezentacja Case study
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w1 X

W2 X

ul X X X
u2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Czerska M., Szpitter A.(red.), 2014. Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki. Wyd. C.H. Beck, Warszawa.
2. Morgan G., 2017. Obrazy organizacji. PWN, Warszawa.
3. KoZminski A., Piotrowski W. 2013. Zarzadzanie. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Drucker P., 2008. Managing Oneself. Published by Harvard Business Review Press.
2. Zimniewicz K., 2014. Teoria i praktyka zarzagdzania. Analiza krytyczna. PWE, Warszawa.
3. Drucker P. 2017. Praktyka zarzadzania. MT Biznes, Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 15
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 20
taczny naktad pracy studenta 105
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Etyka w zarzadzaniu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2HS.0492.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki

wil normatywnej oraz mozliwe problemy etyczne ZA 02 _K W01 P7S_WG
zwigzane z dziatalnoscia zawodowa.

Docenia znaczenie etyki zawodowej oraz rozumie role,

W2 . A : ZA 02 K W07 P7S_ WG
jaka odgrywa we wspotczesnej gospodarce. - == -

Umiejetnosci:

Ul Potrafi |dentyﬁklo.wac prcl)bllemy ety.czne w zarzadzaniu ZA 02 K U02 P7S UW
oraz wskazywac ich wtasciwe rozwigzania. - == -

U2 Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne ZA 02 K_U08 P75_UO

w zarzadzaniu.
Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw do kierowania sie normami etycznymi
K1l w zarzadzaniu oraz wziecia odpowiedzialnosci ZA 02_K K03 P7S_KR
za podejmowane decyzje.

Rozumie specyfike moralnych standarddéw
K2 w zarzadzaniu oraz jest gotéw do promowania ZA 02 K K03 P7S_KR
i utrwalania etycznych wzoréw zachowan.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Pojecie i przedmiot etyki. Dziaty etyki. Etyki zawodowe
jako uszczegétowienie ogdlnie obowigzujgcych norm
moralnych. Istota, funkcje i zadania etyk zawodowych
na tle wspétczesnych dylematéw i kontrowersji
moralnych. Godnos$¢ i szacunek dla drugiego
cztowieka jako fundamenty kazdej etyki zawodowe;j.
Etyka zawodowa menedzera. Kultura etyczna jako
element kultury organizacji - programy etyczne firm.
Kodeksy etyki zawodowej. Konflikty wartosci w
zarzadzaniu. Menedzer i przywddca - wymiar etyczny.

Wyktad W1, W2

Rézne typy podejs¢ do etyki zarzgdzania (utylitarne,
odwotujgce sie do praw cztowieka, sprawiedliwosci
spotecznej). Zasady moralne w zarzadzaniu
organizacja. Etyczna firma, etyczni menedzerowie.
Odpowiedzialnos¢ moralna menedzera w zarzadzaniu
organizacja - zakresy odpowiedzialnosci. Partycypacja
pracownicza w zarzadzaniu i jej etyczne uzasadnienie.
Powinnosci moralne wobec interesariuszy jako
ograniczenia w etycznym zarzgdzaniu. Mozliwosci i
granice etyki w zarzadzaniu: spoteczna
odpowiedzialnos$¢ w biznesie, konflikt miedzy
odpowiedzialnoscig spoteczng, a lojalnoscig wobec
firmy. Etyczne aspekty konkurencji; etyczne problemy
w reklamie i marketingu.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
efektdéw uczenia sie.

Wyktad Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
yKta Zaliczenie pisemne (pytania otwarte).

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:

zaliczenie poprawkowe, | termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)

zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposbb obliczania oceny kofncowe;:
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Prezentacja 100%
Cwiczenia audytoryjne

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajacych osiagniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
- przygotowanie i przedstawienie prezentac;ji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y 4 )

Zaliczenie pisemne Prezentacja
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Gasparski W., 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialnos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Kietlinski K., Reyes V., Oleksyn T., 2005. Etyka w biznesie i zarzadzaniu. Oficyna Ekonomiczna.

3. Mroziewski M., 2014. Etyka w zarzadzaniu. Wybrane problemy w aspekcie inteligencji moralnej i konkurencyjnosci. Expol,
P. Rybinski, J. Dabek.

Literatura uzupetniajaca

1. Kuraszko I. (red.), 2014. Etyka przywddztwa. Ujecie interdyscyplinarne. Difin.
2. McClave, H., 1997. Communication for business. Gill & Macmillan.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

::rtc))\jvnandyzcahc;csr?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 7

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do zaliczenia 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

taczny nakiad pracy studenta 90

Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Statystyka matematyczna

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2B.0398.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Anna Michatek
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student w pogtebionym stopniu zna terminy i pojecia
w1 z zakresu statystyki matematycznej zwigzane ZA 02_K W08 P7S_WG P75_WK
z realizacjg badan statystycznych.

Umiejetnosci:

Student dobiera odpowiednie metody statystyki
ul matematycznej w zaleznosci od okreslonej tresci ZA 02 K U09 P7S_UU P7S_UK
problemu badawczego.

Student sprawdza pewne zatozenia wysuniete
U2 w odniesieniu do parametréw populacji generalnej ZA 02_K U09 P7S_UU P7S_UK
na podstawie wynikéw proby.

Kompetencje spoteczne:

Student jest Swiadomy znaczenia samodzielnego
K1 zdobywania i doskonalenia wiedzy jako budowanie ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK
wiasnego warsztatu pracy.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

1. Wprowadzenie do statystyki matematycznej;

2. Zmienne losowe skokowe i ich rozktady
teoretyczne;

3. Zmienne losowe ciggte, w tym standaryzacja
1. rozktadu normalnego; Wyktad W1, K1

4. Wnioskowanie statystyczne - estymacja punktowa i
przedziatowa;

5. Wnioskowanie statystyczne - weryfikacja hipotez
statystycznych;

Blok I. Cwiczenia z zakresu prawdopodobienstwa z
wykorzystaniem informacji o rozktadach zmiennych
losowych, odczytywanie wartosci z tablic
statystycznych;
2. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1
Blok Il. Szacowanie nieznanych parametréw populacji
(estymacja przedziatowa), Weryfikacja hipotez
parametrycznych (wybrane testy), odczytywanie
wartosci krytycznych z tablic statystycznych;

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
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Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul
u2

K1l

Literatura podstawowa

e

CeDeWu.

Literatura uzupetniajaca

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu zostang przedstawione i oméwione na pierwszych
zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu zostana przedstawione i oméwione na pierwszych

zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Kolokwium
X X
X
X
X

5. Literatura

Wasilewska E., 2015, Statystyka matematyczna w praktyce, Difin, Warszawa,

Putaska-Turyna B., 2011, Statystyka dla ekonomistéw, Difin, wyd. 3 zm, Warszawa

Michna Z., 2014, Statistics, Publishing House of Wroctaw University of Economics

Bak, I., Markowicz, I., Mojsiewicz, M., Wawrzyniak, K., 2021, Formulas and tables : statistical and econometric method,

1. Krysicki W., 2006, Statystyka matematyczna, WN PWN, Warszawa
2. Pitatowska M., 2007, Repetytorium ze statystyki, WN PWN, wyd. 1, dodruk 1, Warszawa

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

15

15

10

12
60
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Rachunkowos¢ zarzadcza

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2E.0038.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Arkadiusz Januszewski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 30, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ zadania,

narzedzia i metody rachunkowosci zarzadczej oraz ZA 02_K W01,
Wi formutowad problemy decyzyjne rachunkowosci ZA 02_K W02 P75_WG, P75_WG
zarzadczej.
Potrafi objasnia¢ wptyw metod kalkulacji na wysokos$¢
kosztéw, cen, ocene rentownosci i podejmowanie ZA 02_K W01,
w2 decyzji zarzadczych oraz zinterpretowad wskazniki ZA 02 K W02 P75_WG, F75_WG

marz pokrycia.
Umiejetnosci:

Potrafi rozwigzywad problemy decyzyjne

Ul rachunkowosci zarzadczej korzystajac z narzedzi ZA_02 K _U04, P7S_UW, P7S_UW
. ZA 02 K U05
arkusza kalkulacyjnego. -t
Kompetencje spoteczne:
e e T iy | 2002 0L
ZA 02_K K02 P7S KO

przedsiebiorstwem.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Istota rachunkowosci zarzadczej, jej rola i miejsce w
systemie informacji zarzadczej przedsiebiorstwa.
Klasyfikacja kosztéw na potrzeby zarzgdzania.
Tradycyjne metody kalkulacji kosztéw. Tradycyjne
modele rachunku kosztéw: rachunek kosztéw
zmiennych, rachunek kosztéw petnych. Decyzje
kierownicze na bazie rachunku kosztéw zmiennych.
Analiza zaleznosci ,Koszty - rozmiary produkcji - zysk”
(CVP) i analiza progu rentownosci (BEP). Decyzje
cenowe (ustalanie ceny optymalnej, kalkulacje cen na
bazie kosztéw). Rachunki kosztéw postulowanych.
Pojecie i zadania controllingu operacyjnego. Centra
odpowiedzialnosci i mierniki ich oceny.
Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek wynikéw.
Pojecie i metody budzetowania operacyjnego.
Budzetowanie elastyczne. Rodzaje budzetéw kosztéw.
Analiza odchylen kosztéw bezposrednich. Podstawy
rachunku kosztéw dziatan (Activity Based
Costing-ABC) i rachunku kosztédw dziatah sterowanego
czasem (Time-Driven ABC).

Wyktad W1, W2, K1

Cwiczenia realizowane w laboratorium z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego. Modele
kalkulacji kosztéw. Wptyw doboru klucza
rozliczeniowego kosztéw posrednich na wysokos¢
kosztéw jednostkowych. Modele kalkulacji cen metoda

2. ksiegowa. Modele analizy wrazliwosci zysku (w tym Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1
dzwigni operacyjnej), z wykorzystaniem menedzera
scenariuszy i narzedzia Szukaj Wyniku. Graficzna
analiza progu rentownosci. Rozwigzywanie probleméw
optymalizacyjnych rachunkowosci zarzadczej z
wykorzystaniem Solvera.
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% pounktdw z egzaminu pisemnego

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Sprawdzian 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie ponad 50% punktdw z wykonaia zadah w laboratorium komputerowym z

uzyciem arkusza klakulkacyjnego

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y 4 )

Egzamin pisemny Sprawdzian
W1 X
w2 X
ul X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Sojak S. 2015. Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztéw: Tom I i Il. Torun: TNOIK.
2. Sobanska I. (red.), Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza. C.H.Beck 2006
3. Drury C. Management and Cost Accounting, Cengage Learning, 2018 (freebook)

Literatura uzupetniajaca

1. Lew G., Maruszewska, E. Szczypa P. Rachunkowos$¢ zarzadcza. Od teorii do praktyki. CeDeWu, Warszawa 2019
2. Walther L.M, Skousen C.J, Managerial and Cost Accounting, Ventus Publishing, 2009 (freebook)

3. Préchnicki W., Zastosowanie Excela w pracy analityka finansowego, specjalisty ds. controllingu i analityka sprzedazy,
Helion, 2012

4. Cypryjanski, J., Komorowski T.M., Borawska, A. 2015, Excel dla menedzera. Casebook. Wydawnictwa Naukowe PWN.
Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

lr?rtc))\jvnandyzcahcysf?gajecia Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 10

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zaliczenia 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Studiowanie literatury 10

taczny nakiad pracy studenta 125

Liczba punktow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Management Accounting

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2E.0501.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

No requirements

Przedmioty No intriductory subjects
wprowadzajace
Koordynator Arkadiusz Januszewski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 30, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

The student is able to list and characterize the tasks,
w1l tools and methods of management accounting and
formulate management accounting decision problems.

ZA_02_K_W01,
ZA_ 02 K W02 P7S_WG, P7S_WG
The student is able to explain the impact of calculation

methods on the amount of costs, prices, assessment | ZA_02_K W01,
of profitability and making management decisions, ZA 02_K W02
and to interpret the ratios of contribution margin.

w2 P7S_WG, P7S_WG

Umiejetnosci:

The student is able to solve management accounting | ZA_02_K U04,

ul decision problems using spreadsheet tools. ZA 02 _K U05

P7S_UW, P7S_UW

Kompetencje spoteczne:

The student is aware of the possibilities offered by
K1 management accounting methods and tools in
company management.

ZA_02_K_KO1, P7S_KO, P7S_KK, P7S_KR
ZA_02_K_K02 P75_KO

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

The essence of management accounting, its role and
place in the company's management information
system. Cost classification for management purposes.
Traditional costing methods. Traditional cost
accounting models: variable costing, full costing.
Management decisions based on variable costing.
Analysis of the relationship "Cost - production volume
- profit" (CVP) and break-even analysis (BEP). Price

1. decisions (determining the optimal price, cost-based Wyktad W1, W2, K1
price calculations). Accounts of postulated costs. The
concept and tasks of operational controlling.
Responsibility centers and measures of their
assessment. Multi-stage and multi-block income
statement. Concept and methods of operational
budgeting. Flexible budgeting. Types of cost budgets.
Variation analysis of direct costs. Fundamentals of
Activity Based Costing (ABC) and Time-Driven ABC.

Exercises carried out in the laboratory using a
spreadsheet. Costing models. The impact of the
selection of the indirect cost settlement key on the
amount of unit costs. Accounting pricing models. Profit
2. sensitivity analysis models (including operating Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1
leverage), using the scenario manager and the Goal
Seek tool. Graphical break-even analysis. Solving
management accounting optimization problems using
Solver.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obtaining more than 50% of the points in the exam in the form of a written test
Metody prowadzenia zajec:
Cwiczenia laboratoryjne
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Sprawdzian 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obtaining more than 50% of points for completing tasks in the computer lab using a

spreadsheet

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y 4 )
Egzamin pisemny Sprawdzian

W1 X
W2 X
Ul X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Drury C. Management and Cost Accounting, Cengage Learning, 2018 (freebook)
2. Walther L.M, Skousen C.J, Managerial and Cost Accounting, Ventus Publishing, 2009 (freebook)

3. Hilton, R. W., & Platt, D. E. (2020). Managerial accounting: creating value in a dynamic business environment. McGraw-
Hill. (free book)

Literatura uzupetniajaca

1. Kaplan, R.S. & Anderson, S., “Time-Driven Activity Based Costing”, Harvard Business School Press, 2007

2. Kaplan, R.S. & Cooper, R., (1997) “Cost and Effect: Using Integrated Cost Sys-tems to Drive Profitability and
Performance”, Harvard Business School Press.

3. Hassan H.G. Shkak J, (2021) Excel for accountant. Advance training course, Gasha Educational company, (free book)

4. Messer, R. (2020). Financial Modeling for Decision Making: Using MS-Excel in Accounting and Finance. Emerald Publishing
Limited. (free book)

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

:I;Jrg\jvnandyzcahc;sggajecia Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 10

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zaliczenia 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Studiowanie literatury 10

taczny nakiad pracy studenta 125

Liczba punktéow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 131/282



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Brak wymagan.

Bogdan Lent

Forma i godziny zajec
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
* Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie projektami unijnymi

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)

2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2C.0507.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna mozliwos$ci wspomagania finansowego w ramach
w1 funduszy UE oraz posiada pogtebiong wiedze
potrzebng do zarzadzania projektami unijnymi.

Umiejetnosci:

Potrafi stosowa¢ metody zarzadzania projektami,

z uwzglednieniem specyfiki projektéw unijnych,
organizowac¢ Zrédta ich finansowania oraz sporzadzad
raporty z wykonania projektu.

ul

Kompetencje spoteczne:

Potrafi pracowa¢ zespotowo i dzieli¢ sie praca; rozumie
K1 koniecznos¢ systematycznej pracy nad wszelkimi
projektami.
K2 Potrafi formutowac opinie na temat podstawowych

zagadnien z dziedziny zarzadzania.

ZA 02 K W02,
ZA_02_K_WO086,
ZA 02 K W07

ZA_02_K_U07,
ZA_02_K_U08

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K02,
ZA_02_K_K03,
ZA_02_K_K04

ZA_02_K K01,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Definicje 1IS021500:2021 i 2012: projekt, process,
portfolio, programm, definicje zarzadzania procesami
prowadzenia projektow i prowadzenia projektow.
definicje metody prowadzenia projektow i
wprowadzenie metody cybernetycznego podejscia do
prowadzenia projektow. Procesy zarzadzania
projektem europejskim. Opracowanie celow i struktur
projektu. Fundusze i programy UE w latach
2021-2027. Budowanie zespotéw projektowych.
Planowanie i harmonogramowanie dziatan w
projektach UE. Zamowienia publiczne. Kontrola
postepu i wartosc wypracowana w projekcie.
Zarzadzanie jakoscia, problemami, ryzykiem i
zmianami w projekcie finansowanym ze Srodkdéw UE.
Integracja i zarzadzanie wiedza w projekcie.
Dokumentacja i ocena holistyczna projektu. Metody
oceny osobowosci i wplywu rol nieformalnych na
sukces projektu. Rola i dostep do kapitalu ludzkiego w
projekcie miedzynarodowym. Komunikacja i proces
zarzadzania rozwiazaniami konfliktow miedzyludzkich
w projektach miedzynarodowych. Rozwoj wlasnej
osobowosci prowadzacego projekt.

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia

audytoryjne

P7S_WG, P7S_WG,
P7S_WG

P7S_UW, P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KR,
P7S_KO, P7S_KR, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Esej 15%
Cwiczenia audytoryjne Aktywnos¢ 15%
Projekt 20%
Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie minimalnej oceny 3.0 z kazdej czesci.

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Esej 15%
Wyktad Aktywnos¢ 15%

Projekt 20%

Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie minimalnej oceny 3.0 z kazdej czesci.
Metody (sposoby) weryfikac;ji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Projekt | Prezentacja | Aktywnos¢ | Esej

wil X X X
Ul X X X
K1 X X X
K2 X X X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Zmigrodzki M, Przewodnik po zarzgdzaniu - Praktyczne wskazéwki dla zarzadzajacych programami i projektami,
2020,Kancelaria Rady Ministréw

2. Publikacje PARP, https://www.parp.gov.pl/component/publications/publications/?type=5
3. Adam FRA, Nacafi T, Peters T, Barosso RT, The effect of personality type tests on the innovation process, CERN
IdeaSquare ] of Exp. Innovation, 2020; 4(1):27-31

4. Chipulu M, Oijako U, Gardiner P, Williams T, et al, Exploring the impact of cultural values on project performance, IJOPM
2012; 34(3):364-389
5. Lent B, Cybernetic Approach to Project Management, Springer 2013

Literatura uzupetniajaca

1. Tkaczynski |, Swistak M, Sztorc E, Projekty europejskie. Praktyczne aspekty pozyskiwania i rozliczania dotacji unijnych,
2011, Wydawnictwo C.H. Beck,

2. Roszkowski H., Wiatrak A.P., Projekty europejskie. Praktyczne aspekty pozyskiwania i rozliczania dotacji unijnych, 2011,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa

3. Feldman-Barret L, Adolphs R et al., Emotional Expressions Reconsidered: Challenges to Inferring Emotions From Human
Facial Movements, PSiPI, 2019, 20(1):1-68

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Cwiczenia audytoryjne 30
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb o Wyklad 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 2
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 135/282



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2C.0037.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 2 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma wiedze na temat struktury organizacyjnej

W1 i zarzadczej, powigzaniach miedzy komérkami ZA 02_K W01,
organizacyjnymi oraz powigzaniach z otoczeniem ZA 02_K W04
organizacji.

Umiejetnosci:

Potrafi realizowa¢ zadania zwigzane z efektywnym
funkcjonowaniem organizacji, w zaleznosci od profilu

U1 jej dziatalnosci przy wykorzystaniu wspoétczesnych ZA 02_K U04,
metod i narzedzi (np. umiejetno$¢ przeprowadzenia ZA 02_K _U05
odpowiednich analiz i wykorzystania w tym celu
stosownego oprogramowania).

U2 Potrafi apallzowag Wp’ny.OtO(.Z'ZGnIa rynkowego ZA 02 K UO3
na funkcjonowanie organizacji. - ==
Ma umiejetnos¢ pracy w zespotach ludzkich,

u3 komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu oraz ZA 02 K U10
Z 0sobami spoza zespotu wspétpracownikéw

Kompetencje spoteczne:

Kreatywnie wykorzystuje wiedze w realizowaniu

K1 blezacych.zadan i rozwigzywaniu prqb!emow - ZA 02 K KO1
zarzadzania w organizacji w zaleznosci od profilu jej -
dziatalnosci.

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG, P7S_WG

P7S_WK

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW P7S_UO

P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Studen poznaje i uczestniczy w biezacej dziatalnosci
organizacji w zakresie wybranych zagadnien:

- status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania
jednostki (dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt
powotujacy jednostke do zycia, statut itp.);

- struktura organizacyjna jednostki oraz zadania
poszczegdblinych komdrek organizacyjnych;

- podstawowe procesy realizowane w jednostce;

- obieg dokumentéw i przeptyw informacji;

- dziatalno$¢ marketingowa;

- systemy zarzadzania (system zarzadzania jakoscia,
system logistyczny, system obstugi klienta, inne) -

1. jesli wystepuja; Praktyka zawodowa W1, Ul, U2, U3, K1
- zarzgdzanie zasobami ludzkimi (struktura
zatrudnienia, system wynagradzania, system
motywacyjny, rekrutacja);

- funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiegowych;

- korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych
(w tym funduszy z UE), a takze przeznaczenie
uzyskanych $rodkéw oraz zdobyte doswiadczenie
podczas procesu aplikacji i rozliczenia dotacji - jesli

wystepuje;

- zamoOwienia, sprzedaz, zaopatrzenie, kontakty z
klientami - jezeli wystepuja;

- najwazniejsze pomioty w otoczeniu organizacji i
specyfika ich relacji z organizacja.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
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Metody prowadzenia zajec:

Praktyka zawodowa

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywajg praktyki w
ramach pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajgcej uzyskanie zatozonych
w programie studidow efektéw uczenia sie) muszg otrzymac wpis do protokotu ocen
od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymac wpis, kazdy
student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane Regulaminem
dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz dokumentami
uzupetniajgcymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3. Ztozenie kompletu dokumentéw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.

Praktyka zawodowa

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y P y Y )

Zaliczenie ustne

W1 X
ul X
u2 X
U3 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. W zaleznosci od charakteru organizacji oraz realizowanych zadan.
Literatura uzupetniajaca

1. 1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji (np. Kodeks Pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra itp.)

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia
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Udziat w praktykach
Praca wtasna studenta

Konsultacje
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Zarys metodologii badan naukowych

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2C.0509.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Doswiadczenie zwigzane z realizacjg badan i pisaniem pracy dyplomowej na

studiach | stopnia.

Przedmioty Seminarium dyplomowe na pierwszym stopniu studiéw
wprowadzajace
Koordynator Iwona Posadzifnska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student w pogtebionym stopniu potrafi, zdefiniowa¢,
w1 objasniac i réznicowac pojecia i problemy zwigzane ZA_02_K_W08 P7S_WG P7S_WK
z metodologia badah naukowych.

Student potrafi scharakteryzowa¢ ogdine procedury
i metody oraz specyfike postepowania naukowego,
szczeg6lnie w naukach ekonomicznych, w tym

w zarzadzaniu.

W2 ZA_02_K_W08 P7S_WG P7S_WK

Umiejetnosci:

Student potrafi adekwatnie do problemu dobiera¢
ul metody badawcze, a takze identyfikowac zalety oraz ZA 02_K U09 P7S_UU P7S_UK
ograniczenia poszczegdlnych metod i ich grup.

Student potrafi zaprojektowad etapy koncepcyjnej
i wykonawczej fazy badan, formutowac problemy, cele

U2 i hipotezy badawcze, zastosowac odpowiednie metody ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
badan.
Kompetencje spoteczne:
K1 Studentjest svyladomy potrzeby mtelektyalnego ZA 02 _K K01, P7S KO, P7S KK, P7S KK
rozwoju oraz kierowania wtasnym rozwojem ZA 02 _K K04 - - -
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Badania naukowe; metody, techniki i narzedzia
badawcze; metoda naukowa, metodyka i metodologia.
Cechy i funkcje poznania naukowego, w tym w
badaniach podstawowych (teoretycznych) oraz
stosowanych. Poziomy rozwoju i uprawiania nauki.
Podstawowe etapy organizacji badan naukowych w
ramach fazy koncepcyjnej oraz wykonawczej.
Formutowanie problemu badawczego. Zakres
przedmiotowy, problemowy, przestrzenny i czasowy
badan oraz dobdr liczby i charakteru badanych
zmiennych. Formutowanie hipotez badawczych.
Ogdlne sposoby rozumowania naukowego, w tym w
ekonomii i naukach o zarzadzaniu: rozumowanie
indukcyjne, rozumowanie dedukcyjne i hipotetyczno-
dedukcyjne; istota i znaczenie falsyfikacjonizmu
Poppera, rozwdéj nauki poprzez zmiane paradygmatéw
wg Kuhna. Zrédta btedéw naukowych. Studia
literatury. Rozwigzywanie probleméw i dobér metod w
badaniach stosowanych. Metody jakoSciowe, w tym:

obserwacja i jej rodzaje; wywiad, w tym zogniskowany
wywiad fokusowy; metody eksperymentalne; metody

Wyktad W1, W2, U1, U2, K1

heurystyczne. Metody ilosciowe w badaniach
naukowych: problem réznej skali pomiaru oraz typéw
wielkosci ekonomicznych (zasoby i strumienie,
nominalne i realne, wzgledne i bezwzgledne, mierzone
w cenach biezacych i bazowych). Dane wtérne i
pierwotne; badania petne i niepetne (tzw.
reprezentatywne). Populacja generalna i badana
zbiorowos¢ (tzw. préba) w badaniach
reprezentatywnych; metody doboru préby a jej
reprezentatywnos¢. Wybrane metody analizy i oceny
w naukach ekonomicznych, w tym w zarzadzaniu:
metody prakseologiczne; metody (mierniki) oceny
przedsiebiorstwa; SWOT jako uniwersalna metoda
analizy strategicznej; analiza modelowa; problem
interdyscyplinarnosci. Metody i techniki przetwarzania
zebranego materiatu informacyjnego i prezentacji
wynikéw. Metodyka i technika pisania prac
promocyjnych, w tym magisterskich. Problem rozwoju
intelektualnego i kierowania wtasnym rozwojem.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
WypowiedZ ustna 10%
Test 90%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie pisemne - test, pytania otwarte i zamkniete. Udziat w dyskusji w trakcie
zajec.

Metody (sposoby) weryfikac;ji

Test WypowiedZ ustna
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w1 X

W2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Stachak S., 2006. Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Wyd. KiW.
2. Stawinska M., Witczak H., 2008. Podstawy metodologiczne prac doktorskich w naukach ekonomicznych, PWE, Warszawa
3. Adamkiewicz-Drwitto H.G., 2008. Wspétczesna metodologia nauk ekonomicznych, TNOIK, Torun.

Literatura uzupetniajaca

1. Czakon W. (red.), 2023, Podstawy metodologii bada w naukach o zarzadzaniu, Wydawca: Nieoczywiste.
2. Nowak S., 2017, Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Konsultacje 1

Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 4

Przygotowanie projektu 5
taczny nakiad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4HS.0488.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada pogtebiong wiedze o wptywie
réznorodnosci kulturowej na funkcjonowanie
organizacji w konteks$cie miedzynarodowym. Rozumie
ztozonos$¢ problemdéw zwigzanych

z umiedzynarodowieniem firm, w szczegélnosci

w aspekcie komunikacji miedzykulturowej,
zarzadzania réznorodnoscia oraz adaptacji strategii
biznesowych do specyfiki kulturowej réznych
regionéw. Student jest Swiadomy znaczenia
wrazliwosci kulturowej w procesie globalizacji.

w1 ZA_02_K_W06

Student jest Swiadomy, ze zrozumienie i szacunek dla
réznorodnosci kulturowej oraz wysokie standardy
W2 etyczne przyczyniajg sie do budowania silnego, ZA 02 _K W07
zintegrowanego zespotu oraz skutecznego zarzadzania
organizacjg w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie.

Umiejetnosci:

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze o kulturze i sztuce
wspotczesnej w kontekscie wyboru i stosowania
systeméw, narzedzi oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych do efektywnego wspierania
zarzadzania organizacjami. Zna sposoby, dzieki
ktérym elementy kulturowe moga by¢ integrowane
z technologiami informacyjnymi, aby wzbogaci¢

Ul komunikacje wewnetrzna i zewnetrzna, poprawic¢ ZA 02 K U04
kreatywnos$¢ oraz innowacyjnos¢ proceséw
biznesowych. Jest Swiadomy, jak cyfrowe Srodki
wyrazu artystycznego i kulturowego moga by¢
wykorzystywane do budowania marki, angazowania
interesariuszy oraz rozwijania strategii
marketingowych opartych na wartosciach
kulturowych.

Kompetencje spoteczne:

Student rozumie, jak elementy kultury i sztuki mogg
by¢ zintegrowane z dziatalnoscia organizacji w celu
wspierania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
budowania pozytywnych relacji z lokalnymi
spotecznosciami oraz promowania wartosci

K1 uniwersalnych. Student potrafi réwniez wykorzystac ZA 02_K K02
kreatywne podejscia i rozwigzania inspirowane sztukg
wspdtczesna do rozwigzywania probleméw
spotecznych i zawodowych, demonstrujac tym samym
swoéj wktad w tworzenie lepszego otoczenia dla
przysztych pokolen.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

146 / 282



Wprowadzenie do kultury i sztuki wspétczesnej:

* definicja kultury i sztuki wspotczesnej;

* istota i rola kultury w spoteczenstwie;

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, Ul
audytoryjne

1. * przemiany w sztuce od modernizmu do
wspdtczesnosci;

* wptyw kultury na biznes i zarzadzanie;

o studium przypadku: zarzadzanie galerig sztuki
wspdtczesnej/muzeum sztuki wspétczesnej (zajecia
terenowe).

Kontekst spoteczno-historyczny kultury wspétczesnej:

» wydarzenia historyczne i spoteczne ksztattujace
kulture i sztuke wspétczesng;
2. Wyktad w1l
* globalizacja i technologia jako czynniki wptywajace
na kulture i sztuke;

* zmiany wartosci i norm kulturowych we
wspdtczesnym spoteczenstwie.

Sztuka jako narzedzie w komunikacji marketingowej:

* sztuka jako narzedzie wyrazania spotecznych,
politycznych i kulturowych zmian; ]

Wyktad, Cwiczenia
» wykorzystanie sztuki w reklamie i marketingu; audytoryjne W1, W2, UL, K1

* sztuka jako $rodek wyrazania wartosci i misji firmy;

* studium przypadku: kampanie reklamowe
inspirowane sztuka.

Sztuka w przestrzeni publicznej:

* sztuka uliczna i jej znaczenie dla miast i )
spotecznosci; Wyktad, Cwiczenia

: W1, W2, K1
audytoryjne

* rola sztuki w ksztattowaniu przestrzeni publicznej;

* konflikty i debaty zwigzane z umieszczaniem sztuki
w miejscach publicznych.
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Wptyw sztuki na biznes i zarzadzanie:

* sztuka jako narzedzie kreowania marki i wizerunku
firm;

¢ kreatywnos¢ artystyczna a innowacyjnos$é w

biznesie; )
5 . . ) Wyktad, QW|czen|a W1, UL, K1
* rola designu w procesie innowacji; audytoryjne
* przeglad wspoétczesnych trendéw w designie;
* jak menedzerowie moga wykorzysta¢ design
thinking;
* studium przypadku: innowacyjny projekt produktu
lub ustugi.
Sztuka a zréwnowazony rozwdj:
* zrbwnowazony rozwdj jako kierunek w sztuce i
kulturze;
6. Wyktad W1, K1
* ekologiczne i spoteczne przestania w dzietach
artystycznych;
* rola sztuki w podnoszeniu $wiadomosci na temat
wyzwah ekologicznych.
Technologia a sztuka wspétczesna:
* nowe media i technologie w twdrczosci artystycznej; )
Wyktad, Cwiczenia
7. » wykorzystanie nowych technologii, takich jak Al'i VR, | audytoryjne W1, UL, Kl
w tworzeniu i promocji sztuki;
* studium przypadku: cyfrowa galeria sztuki i jej
wptyw na rynek.
Krytyczna analiza dziet sztuki wspdétczesnej:
* umiejetnosc interpretacji i analizy dziet sztuki;
8. Cwiczenia audytoryjne U1, K1

* techniki i narzedzia do krytycznej oceny i
zrozumienia sztuki wspétczesnej;

« ¢wiczenia praktyczne w analizie konkretnych dziet
(zajecia terenowe w muzeum sztuki).

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad

Zaliczenie wyktadu przeprowadzane jest w formie ustnej. Oceny s przyznawane
zgodnie z nastepujacg skalg procentowa:

0%-50% - niedostateczny (ndst),

51%-60% - dostateczny (dst),

61%-70% - dostateczny plus (dst+),

71%-80% - dobry (db),

81%-90% - dobry plus (db+),

91%-100% - bardzo dobry (bdb).

Metody prowadzenia zajec:

Case study, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego
czastkowego zaliczenia pisemnego. Ocena kohcowa jest srednig arytmetyczna
zebranych ocen z zaliczeh czastkowych.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y 4 )

Zaliczenie ustne Zaliczenie pisemne
W1 X X
w2 X
ul X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Izdebska K., 2022. Sztuka publiczna. Od projektéw do praktyk postartystycznych. Brikolaz socjologiczny. Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa.

2. Jaworski M., Didkowska B., Cieslikowska J., 2017. Swiat z perspektywy sztuki, sztuka w perspektywie $wiata.
Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun, t.1.

3. Gafazkiewicz I., 2016. Art branding. Wydawnictwo Stowa i Mysli, Lublin.

Literatura uzupetniajaca

1. Strauss A., 2017. Dialogues between Art and Business: Collaborations, Cooptations, and Autonomy in a Knowledge
Society. Cambridge Scholars Publishing. eBook
2. Hatalska N. 2014. Czastki przyciggania. Jak budowaé niestandardowe kampanie reklamowe? Helion, Gliwice.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Zbieranie informacji do zadanej pracy

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15

10

55
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Logistyka dystrybucji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZL0OS.DM4D.0519.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z zakresu zarzadzania oraz wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw

produkcyjnych i handlowych.

Przedmioty Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie projektami
wprowadzajace
Koordynator Marek Sikora
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 3 * Wyktad: 15, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 4
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca probleméw
obstugi logistycznej w procesach dystrybucji. Posiada
pogtebiona wiedze o sposobach dystrybucji produktéw
oraz zna metody wyboru najlepszych rozwigzah
dylematéw zwigzanych z dziatalnoScig transportowa

i magazynowa.

w1

Identyfikuje, analizuje, interpretuje i ocenia problemy
logistyczne w dystrybucji, zaréwno

w2 w przedsiebiorstwie, jak i pomiedzy
przedsiebiorstwami w tafcuchach i sieciach
logistycznych.

Umiejetnosci:

Potrafi rozpoznad i przedstawic istote i specyfike
ul procesu dystrybucji, dokona¢ wyboru kanatéw
dystrybucji.

Potrafi odpowiednio gospodarowa¢ poziomem

U2 zapaséw wyrobow gotowych w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

Dazy do samodzielnego i krytycznego uzupetniania

K1 wiedzy i umiejetnosci z zakresu logistyki i dziedzin
pokrewnych
Ma Swiadomos$¢ zagrozen i wyzwah wynikajgcych
K2 z dziafan logistycznych i dgzy do minimalizacji ich
skutkéw.

ZA 02_K W01

ZA_02_K W01

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_K01

ZA_02_K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Logistyczne problemy decyzyjne w dystrybuciji.
Marketingowe i logistyczne kanaty dystrybucji.
Decyzje dotyczace transportu i magazynowania.
Problemy utrzymania zapaséw w sferze dystrybucji.
Problemy realizacji zaméwien. Problemy opakowan i
innych usprawnieh w procesach zaopatrzenia i

1. dystrybucji. Systemy informacyjne wspomagajace
logistyke zaopatrzenia i dystrybucji. Infrastruktura
logistyczna jako podstawa efektywnego przeptywu
towaréw. Znaczenie firm transportowych,
spedycyjnych i logistycznych w obstudze proceséw
zaopatrzenia i dystrybucji (sektor TSL). Rola centréw
dystrybucyjnych.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P75_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, K1, K2
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Istota i miejsce dystrybucji w marketingu; pojecie,
funkcje i rodzaje kanatéw dystrybucji; posrednicy w
kanatach dystrybucji; projektowanie i wybér kanatéw
dystrybucji; logistyka dystrybucji. Struktura
organizacyjna Sprzedazy i Dystrybucji (SD); Dziat
sprzedazy, (kanat dystrybucji, dziedzina, obszary
zbytu). Standardowy proces sprzedazy: Zlecenie
sprzedazy - Dostawa - Faktura, Struktura
dokumentéw, Funkcje poszczegdinych dokumentéw,
Procedura ustalania cen, cenniki, upusty, narzuty.
Proces sprzedazy kontraktowej (Kontrakt, Umowa
terminarzowa). Oferty i zapytania ofertowe.
Dostosowanie sie do wymagan klientéw, ksztattowanie
kanatéw dystrybucji, relacje logistyki i marketingu,
segmentacja klientéw w procesie obstugi, koszty
dystrybucji, wktad logistyki w wynik finansowy firmy.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest napisanie egzaminu na co najmniej 51%.
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Cwiczenia rachunkowe, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
, i i i 0,
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 80%

Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest napisanie kolokwium na co najmniej 51%. Na
ocene wptywa takze aktywnos$¢ na zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 :

Egzamin pisemny Zaliczenie pisemne Aktywnos¢
W1 X
W2 X
Ul X X
u2 X X
K1 X X X
K2 X X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Bubel D., 2017, Logistyka dystrybucji: wedtug nowej podstawy programowej: praca zbiorowa. Warszawa: Wydawnictwa
Komunikacji i tacznosci

2. Sliwczynski B., 2014, Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybucji. Poznan: Instytut Logistyki i Magazynowania

3. Rutkowski K., 2005, Logistyka dystrybucji. Specyfika. Tendencje rozwojowe. Dobre praktyki. Difin

Literatura uzupetniajaca

1. Witkowski )., 2018, Japonskie tahcuchy dostaw w Europie: zarzadzanie i rozwdj. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

2. Szymonik A., 2014, International logistics. Lodz University of Technology Press

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 20
Przygotowanie do zajec 20
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu) 10
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Audyt i kontrola finansowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMS.DM4D.0527.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Student zna podstawowe zasady rachunkowosci, potrafi przeprowadzi¢ ewidencje

operacji gospodarczych na podstawie dokumentéw zrédtowych.

Przedmioty
wprowadzajace
Koordynator Igor Kravchuk
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 30, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Wi Ma pogtebiona wiedze pozwalajaca

. . ZA_02_K W01 P7S_WG
na przeprowadzenie badania audytowego - == -

Ma pogtebiong wiedze o technikach badania
w2 audytowego, zadaniach audytowych i obszarach ZA 02 K W01 P7S_WG
objetych audytem

Umiejetnosci:

Posiada pogtebione umiejetnosci podejmowania

Ul decyzji dotyczacych audytu wewnetrznego i kontroli ZA 02 K U02 P7S_UW
zarzadczej
Posiada pogtebione umiejetnosci oceny zagrozen

u2 i nieprawidtowosci zlokalizowanych w audytowanej ZA 02 K U05 P7S_UW
jednostce

Kompetencje spoteczne:

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej
K1l koncepcji audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK
w badanej jednostce

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu
1. Pojecie i istota audytu wewnetrznego i kontroli
zarzadczej
2. Regulacje w zakresie audytu wewnetrznego i
kontroli zarzadczej
3. Analiza ryzyka na potrzeby audytu wewnetrznego
4. Planowanie audytu wewnetrznego i kontroli
zarzadczej
1 5. Techniki badania audytowego Wykfad W1, W2
6. Realizacja zadania audytowego. Sprawozdawczos¢
7. Organizacja dziatu audytu i kontroli w jednostce
gospodarczej
8. Audyt systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania
9. Audyt finansowy
10. Audyt innych obszaréw (kadry i ptace; IT)
2 Diagnozowanie sytuacji w przedsigbiorstwie - case Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

study, z wykorzystaniem technik badania audytowego

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadu wymaga zdobycia przynajmniej 50% tacznej ilosci punktéw z
testu

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study
) Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne

Projekt 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie projektu wymaga wykonania zadah projektowych.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 :

Test Projekt
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Dobrowolski Z. Audyt: funkcje, formutowanie ustalen, ryzyka, Wolters Kluwer, 2021.

2. Zawislinska I. Audyt i kontrola zarzadcza: analiza wybranych zagadnien, Oficyna Wydawnicza SGH, 2020.

3. Knedler K., Stasik M. Audyt wewnetrzny w praktyce. Audyt operacyjny i finansowy, Wyd. Il, Polska Akademia
Rachunkowosci 2007

Literatura uzupetniajaca

1. Hepworth N., Public Financial Management and Internal Control, Palgrave Macmillan, 2024

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzgcych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu 15
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie informacjg i wiedza

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM4D.0515.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Wojciech Zarski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student w pogtebionym stopniu zna elementy

w1 . g o
koncepcji zarzgdzania wiedzg w organizac;ji.

ZA_02_K_W02 P7S_WG

Student posiada pogtebiong wiedze o systemach
informatycznych wspomagajacych zarzadzanie wiedza
i mozliwosciach ich zastosowania

w przedsiebiorstwach.

W2 ZA_02_K_W03 P7S_WG

Umiejetnosci:

Student potrafi krytycznie analizowa¢ uzytecznosé
pozyskanych i wykorzystywanych informacji z punktu
widzenia oceny sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Ul ZA_02_K_U04 P7S_UW

Student potrafi zidentyfikowa¢ zrédta wiedzy

w przedsiebiorstwie oraz potrafi krytycznie analizowac
ich role w umocnieniu pozycji rynkowej i tworzeniu
przewagi konkurencyjne;j.

u2 ZA_02_K_U02 P75_UW

Kompetencje spoteczne:

Ma swiadomos$¢ uzytecznosci pozyskiwania

i zastosowania wiedzy oraz rozwigzan informatycznych
do wspomagania rozwigzywania probleméw
decyzyjnych.

K1 ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka
informacyjna; Rola informacji we wspétczesnym
przedsiebiorstwie; Przeptyw informacji w gospodarce;
Rozwdj gospodarki cyfrowej. Podstawowe pojecia.
Rodzaje i cechy wiedzy w przedsiebiorstwie. Cele
zarzadzania wiedzga. Proces tworzenia wiedzy. Modele
zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie. Identyfikacja
Zrodet wiedzy w przedsiebiorstwie. Bazy wiedzy.
Zastosowanie systeméw informatycznych
wspomagajgcych zarzadzanie wiedza.

Wyktad W1, W2, K1

Analiza zasobéw wiedzy o produktach i
procesach wybranych organizacji. Strategia
kodyfikacji wiedzy. Strategia personalizacji
wiedzy. Przeglad rozwiazan z zakresu
zarzadzania informacja i wiedza w
wybranych przedsiebiorstwach. Tworzenie,

2. zapis i weryfikacja baz wiedzy: Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, K1
lokalizowanie, mapowanie i pozyskiwanie
wiedzy z wybranego przedsiebiorstwa.
Przetwarzanie wiedzy, jej konceptualizacja i
formalizacja w celu rozwiazywania
problemoéw decyzyjnych wybranego
przedsiebiorstwa.
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2

K1

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi uzyskac ocene pozytywna wg kryteriéw KRK.
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Raport 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi uzyskac ocene pozytywna wg kryteriéw KRK.

Metody (sposoby) weryfikacji

Test Raport
X
X
X
X
X X

5. Literatura

1. Kfak, M. (2020). Zarzadzanie wiedzg we wspdtczesnym przedsiebiorstwie.
2. Trajer )., Paszek A., lwan S., 2013. Zarzadzanie wiedzg. PWE, Warszawa.
3. Probst B., Raub S., Romhardt K., 2002. Zarzadzanie wiedzg w organizacji. Oficyna Ekonomiczna, Krakdéw.

Literatura uzupetniajaca

1. Janasz, W. 2008. Informacja i wiedza w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Studia i Prace” WNEIZ US, (7).

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia laboratoryjne 15
prowadzgcych zajecia
Konsultacje 5
Studiowanie literatury 25
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie do zaliczenia 25
taczny nakiad pracy studenta 110
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Strategie marketingowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMS.DM4D.3307.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymgan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Ewa Koreleska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia projektowe: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

163 /282



Wiedza:

Ma pogtebiona wiedze na temat strategii
wil marketingowych, w tym stosowanych w sytuacji ZA 02 _K W01
kryzysowe;j.

Umiejetnosci:

Posiada umiejetnos¢ oceny zagrozeh w otoczeniu
rynkowym firmy, ktére moga doprowadzi¢ do kryzysu
w przedsiebiorstwie, umie identyfikowaé zagrozenia
wewnatrz organizacji, potrafi projektowac okreslone
strategie marketingowe, adekwatne do zaistniatej
sytuacji rynkowej i stanu zasobéw firmy

U1 ZA_02_K_U05

Kompetencje spoteczne:

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej
K1 koncepcji (opcji strategicznej) marketingowego ZA 02 K K01
zarzadzania przedsiebiorstwem.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Pojecie i istota sytuacji kryzysowej w
przedsiebiorstwie. Przyczyny i symptomy kryzysu.
Rodzaje zagrozenh. Fazy zarzadzania kryzysowego.
Diagnozowanie sytuacji kryzysowej w
1. przedsiebiorstwie. Rola sztabu kryzysowego. Pojecie i | Wyktad
etapy opracowania strategii marketigowej w
przedsiebiorstwie. Rodzaje strategii marketingowej w
sytuacji kryzysowej. Rola Public relations w
przedsiebiorstwie w sytuacji kryzysowe;.

Projekt: Tworzenie komunikatéw dla réznych grup
docelowych na temat wybranej sytuacji kryzysowej w
przedsiebiorstwie w oparciu o0 metode odwréconej
piramidy w ramach przyjetych celéw strategii Cwiczenia projektowe
marketingowe;j.

Studia przypadkéw organizacji nawigzujace do tresci
wyktadowych - ich analiza i ocena.

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wil

UL K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji:
Wyktad
Kolokwium

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie kolokwium.

Karty przedmiotow

Udziat:
100%
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Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study

. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Cwiczenia projektowe
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykonanie i prezentacja projektu.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp y y :

Kolokwium Projekt
W1 X
ul X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Andruszkiewicz K., 2007, Strategiczne zarzagdzanie marketingowe w polskich przedsiebiorstwach w warunkach kryzysu,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu, Torun.

Literatura uzupetniajaca

1. Skuteczne marketing i sprzedaz w czasie recesji, 2022. Marketer +, czasopismo, nr 6 (56).
2. Porter, M.E., 1992, Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, PWE, Warszawa.
3. Rutkowski, I., 2002, Strategie marketingowe, PWE, Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

lp;Jrg\:vnan dﬁcahc;(fg gajecia Cwiczenia projektowe 15
Konsultacje 10
Studiowanie literatury 20

Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10

taczny nakiad pracy studenta 110

Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Rynek finansowy

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow
Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Brak wymagan
Przedmioty Makroekonomia
wprowadzajace

Koordynator Zbigniew Drewniak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 30, Egzamin

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4B.0493.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie
wil instrumentéw finansowych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu klasyfikacje
w2 rynku finansowego, zna system finansowy i rozumie
wzajemne powigzania miedzy jego elementami.

Umiejetnosci:

Potrafi analizowad i interpretowad zjawiska
Ul zachodzace na rynku finansowym oraz oceni¢ ich
wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Potrafi zaproponowa¢ odpowiednie instrumenty
u2 finansowe stuzace finansowaniu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Potrafi prowadzi¢ debate nad prezentowanym
zagadnieniem, poznajac opinie na temat zjawisk
zachodzacych na rynku finansowym, formutowac
wnioski z ich analizy.

U3

Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw do wykorzystania wiedzy teoretyczne;j

ZA 02_K W01

ZA 02_K_W04

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U10

K1 z zakresu rynkéw finansowych do analizowania zjawisk | ZA_02 K K01

na nim zachodzacych.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wyktad

Ogdlna charakterystyka rynku finansowego.
Klasyfikacja rynku finansowego i powigzania miedzy
segmentami rynku finansowego. Istota i funkcje
rynkéw finansowych. Rola panstwa na rynku
finansowym.

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wykfadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG P7S_WK

P7S_UW P7S_UO

P7S_UW

P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, Ul, U3, K1
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Wyktad

System finansowy w gospodarce narodowej. Miejsce
systemu finansowego w systemie spoteczno-
ekonomicznym. Instrumenty finansowe, rynki
finansowe, instytucje finansowe i zasady okreslajace
sposdb ich funkcjonowania. Funkcje systemu

finansowego. Publiczny system finansowy. Wykfad, Cwiczenia

; W2, U1, U3, K1
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzgcego zajecia.

Wyktad

Rynek pieniezny. Instrumenty rynku pienieznego.
Rynek miedzybankowy. Bony skarbowe, bony
pieniezne, krétkoterminowe instrumenty dtuzne
przedsiebiorstw. Rola banku centralnego na rynku
pienieznym. Cele banku centralnego. Instrumenty

5 polityki pienieznej i ich wptyw na rynek finansowy. Wykfad, Cwiczenia

audytoryjne W1, W2, U1, U2, U3, K1

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.

Wyktad

Rynek kapitatowy. Pojecie, istota i funkcje rynku

kapitatowego. Segmenty rynku kapitatowego.

Instrumenty rynku kapitatowego. Pojecie i rodzaje

papieréw wartosciowych. Papiery wartoSniowe a

instruenty finansowe. Akcje i obligacje jako

podstawowe instrumenty rynku kapitatowego. Rynek

pierwotny i rynek wtérny instrumentéw rynku

kapitatowego, alternatywny system obrotu. Ryzyko na

rynku kapitatowym i efektywno$¢ rynku kapitatowego. | Wyktad, Cwiczenia
Instytucje rynku kapitatowego. Gietda Papieréw audytoryjne
WartoSciowych w Warszawie.

W1, W2, U1, U2, U3, K1

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.
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Wyktad

Rynek instrumentéw pochodnych. Rodzaje
instrumentéw pochodnych. Kontrakt terminowy, opcja,
kontrakty swap. Wykorzystanie instrumenté
pochodnych w zarzadzaniu ryzykiem.

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, U1, U2, U3, K1
audytoryjne

5. Cwiczenia audytoryjne
Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczgca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzgcego zajecia.

Wyktad

Rynek walutowy. Uczetnicy rynku walutowego. Pojecie

kursu walutowego. Aprecjacja i deprecjacja,

dewaluacja i rewaluacja. Funkcje rynku walutowego.

Systemy walutowe. Polityka gospodarcza w

gospodarce otwarte;j. )
N . Wykiad, Cwiczenia W1, W2, U1, U2, U3, K1
Cwiczenia audytoryjne audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych

odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez

prowadzacego zajecia.

Wyktad

Budzet panstwa. Cechy i funkcje budzetu panstwa.

Zasady budzetowe. Procedura opracowywania

budzetu. Dochody i wydatki budzetowe. Budzet

zadaniowy. Deficyt budzetowy a dtug publiczny i

metody ich finansowania. )
- . . Wyktad, (;wmzema W2, U1, U3, K1
Cwiczenia audytoryjne audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych

odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez

prowadzacego zajecia.
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Wyktad

Instytucje miedzynarodowe na rynku finansowym.
Miedzynarodowy system walutowy. Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy. Miedzynarodowy Bank Odbudowy i
Rozwoju. Europejski Bank Inwestycyjny. Europejski
Bank Odbudowy i Rozwoju. Bazylejski Komitet Nadzoru

Bankowego. Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, U1, U2, U3, K1
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wykfadach, a majgcych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzgcego zajecia.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%

Wyktad
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin pisemny sktadajacy sie z pytan otwartych, pytan prawda/fatsz i/lub pytan
testowych. Warunkiem uzyskanai pozytywnbej oceny jest uzyskanie co najmniej 50%
punktéw przewidzianych do zdobycia.

Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktdw za aktywnos¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Projekt
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Studenci indywidualnie lub w grupie 2-max 3-osobowej przygotowujg prezentacje
zwigzana z zagadnieniami omawianymi na wyktadzie z zakresu rynku finansowego
odnoszac sie jednoczesnie do przyktadu wystgpienia omawianego zjawiska w
rzeczywistosci gospodarczej w ostatnim czasie. Po prezentacji krétka dyskusja
moderowana przez prowadzacego zajecia.

Ocenie podlega forma prezentacji oraz krytyczna postawa w zakresie analizy i oceny
omawianych zagadnien.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp Y Y )

Egzamin pisemny Prezentacja
wil X
W2 X
ul X X
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U2 X X
U3 X

K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

Pietrzak, B., Polanski, Z., Wozniak, B., 2008. System finansowy w Polsce. T. 1. i 2. Wydawnictwo Naukowe PWN
Fabozzi, F.J., 2018. The Handbook of Financial Instruments. Wiley.

Debski, W., 2014. Rynek finansowy i jego mechanizmy : podstawy teorii i praktyki. PWN

Ostrowska, E., 2007. Rynek kapitatowy: funkcjonowanie i metody oceny. PWE

Ll

Literatura uzupetniajaca

1. Jajuga, K., Jajuga, T., 2012. Inwestycje: instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inzynieria
finansowa. Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Czekaj, J., 2017. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe. Wydawnictwo Naukowe PWN

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 20
Studiowanie literatury 10
Konsultacje 5
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
taczny naktad pracy studenta 120
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZL0OS.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektéw uczenia sie PRK
Wiedza:
Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
powinny spetniac prace magisterskie. - - -
W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. - - -
Umiejetnosci:
U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1 P7S UK
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - == -
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane
U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09 P7S UU P7S UK
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - == - -
naukowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw
badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02 K K01,
K1 magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK
zorganizowanego i twérczego dziatania.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zaleceh opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru Zrédet danych itp. Omawianie i Seminarium W1, W2, U1, U2, K1
dyskutowanie zatozeh metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogélnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych planéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1.

Bendkowski J., Dohn K, 2015. Logistyka. Pisanie pracy dyplomowej, kwalifikacyjnej. Zasady pisania, studia przypadku,
Gliwice.
Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazdwki metodologiczne.

. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)

na Wydziale Zarzadzania PBS
Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego

i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

. Kaczmarek M., Olejnik 1., Springer A., 2014, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Praca wiasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

60

20
10
10
10
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMS.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

Wiedza:

Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08
powinny spetniac prace magisterskie. -

W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. -

Umiejetnosci:

U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - ==
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane

U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - ==
naukowych.

U3 Student pgtraﬁ sformuiowac problem quawczy, ZA 02 K U09
opracowac koncepcje pracy dyplomowej - ==

Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw

K1 badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02_K K01,
magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04
zorganizowanego i twoérczego dziafania.

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Oméwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru zrédet danych itp. Omawianie i
dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdéw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogdlnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych plandéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.

Karty przedmiotow

Seminarium

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P75_WK

P7S_UK

P7S_UU P7S_UK

P7S_UU P7S_UK

P75_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, U3, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 )

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
U3 X X
K1l X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Bendkowski J., Dohn K, 2015. Logistyka. Pisanie pracy dyplomowej, kwalifikacyjnej. Zasady pisania, studia przypadku,
Gliwice.

2. Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

3. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne.

4. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposdb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa
2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentdw, LexisNexis, Warszawa
Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz
5. Kaczmarek M., Olejnik 1., Springer A., 2014, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wifasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

60

20
10
10
10
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

Wiedza:

Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08
powinny spetniac prace magisterskie. -

W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. -

Umiejetnosci:

U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - ==
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane

U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - ==
naukowych.

U3 Student pgtraﬁ sformuiowac problem quawczy, ZA 02 K U09
opracowac koncepcje pracy dyplomowej - ==

Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw

K1 badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02_K K01,
magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04
zorganizowanego i twoérczego dziafania.

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Oméwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru zrédet danych itp. Omawianie i
dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdéw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogdlnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych plandéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.

Karty przedmiotow

Seminarium

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P75_WK

P7S_UK

P7S_UU P7S_UK

P7S_UU P7S_UK

P75_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, U3, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 )

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
U3 X X
K1l X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Bendkowski J., Dohn K, 2015. Logistyka. Pisanie pracy dyplomowej, kwalifikacyjnej. Zasady pisania, studia przypadku,
Gliwice.

2. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisac i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne.

3. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

4. Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposdb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa
2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentdw, LexisNexis, Warszawa
Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz
5. SztumskiJ., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wifasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

60

20
10
10
10
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMS.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektéw uczenia sie PRK
Wiedza:
Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
powinny spetniac prace magisterskie. - - -
W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. - - -
Umiejetnosci:
U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1 P7S UK
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - == -
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane
U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09 P7S UU P7S UK
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - == - -
naukowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw
badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02 K K01,
K1 magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK
zorganizowanego i twérczego dziatania.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zaleceh opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru Zrédet danych itp. Omawianie i Seminarium W1, W2, U1, U2, K1
dyskutowanie zatozeh metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogélnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych planéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1.
2.
3.
4.

5.

Bendkowski J., Dohn K, 2015. Logistyka. Pisanie pracy dyplomowej, kwalifikacyjnej. Zasady pisania, studia przypadku,
Gliwice.

Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.
Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne.

Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)

na Wydziale Zarzadzania PBS

Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego

i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

. Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, $lgsk.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Praca wiasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

60

20
10
10
10
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie procesami

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4E.0497.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Wymagania wstepne brak
Przedmioty brak
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia projektowe: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna wybrane informatyczne narzedzia wspomagania

W1 .
zarzadzania procesowego.

Zna etapy, korzysci i wymagania wykorzystania

W2 . . o
informatycznych narzedzi procesowego w organizacji.

Umiejetnosci:

Student potrafi z wykorzystaniem wybranych narzedzi
informatycznych identyfikowa¢, analizowa¢

i usprawniac przyktadowe procesy w organizacjach
gospodarczych.

ul

Kompetencje spoteczne:

Jest Swiadomy przewag zarzadzania procesowego nad

K1 zarzgdzaniem funkcjonalnym

K2 dazy do zespotowego wypracowania rozwigzania

ZA 02 K W02,
ZA 02 K W03

ZA_02_K_WO01,
ZA_02_K_W02,
ZA_02_K W03,
ZA_02_K_ W08

ZA 02_K_U02,
ZA_02_K_U04,
ZA_02_K_U05

ZA_02_K K01,
ZA_02_K_K04

ZA_02_K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie procesu i zarzadzania procesami. Cele
zarzadzania procesami. Orientacja funkcjonalna i
procesowa W zarzadzaniu organizacja. tancuch
wartosci przedsiebiorstwa - podejscie procesowe.
Zasady, etapy i problemy wdrozenia podejscia
procesowego w organizacji. Rola i przyktady
zastosowan technologii informatycznych w
reorganizacji proceséw gospodarczych. Standaryzacja,
identyfikacja i metody opisu proceséw (mapy i
diagramy przebiegu proceséw). Notacja opisu
proceséw - BPMN. Symbole i zasady tworzenia
diagraméw. Informatyczne narzedzia do projektowania
proceséw. Podobienstwa i réznice wzgledem notacji
UML. Metody analizy w ulepszaniu proceséw. Podejscie
procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania
(Business Process Reengineering, Business Process
Improvement, Total Quality Management, Just in Time,
Kaizen itp.)

Identyfikacja, analiza i restrukturyzacja proceséw.
Narzedzia diagnostyczne w analizie proceséw w
przedsiebiorstwach - analiza Pareto, diagram
Ishikawy, metoda AHP (zwfaszcza poréwnywania
parami) i inne. Modelowanie proceséw z
wykorzystaniem notacji BPMN. Podstawowe elementy
diagramu BPMN. Zasady tworzenia diagraméw BPMN.
Tworzenie map i diagraméw proceséw gospodarczych.
Wybrane narzedzie informatyczne dla modelowania
proceséw w notacji BPMN. Identyfikacja i analiza
proceséw i dziatah w procesach gospodarczych.
Usprawnianie proceséw.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia projektowe

P7S_WG, P7S_WG

P7S_WG, P7S_WG,
P7S_WG, P7S_WG
P7S_WK

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UW

P75_KO, P7S_KK, P7S_KK

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2, K1

Ul, K2
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil
w2
ul
K1l

K2

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi.
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Pokaz, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 60%
Prezentacja 30%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

przedstawienie prezentacji o wybranej metodzie analizy procesu oraz wykonanie
projektu odwzorowania wybranego procesu, opracowania opisujgcego rekonstrukcje
wybranego procesu lub opracowania opisujgcego zastosowanie metod i narzedzi

zarzadzania procesami w wybranym przedsiebiorstwie.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne | Aktywnos¢ | Projekt | Prezentacja

X
X

X
X X

5. Literatura

1. Grajewski P., 2016, Organizacja procesowa. PWE, Warszawa

2. Nowosielski S., 2006, Zarzadzanie procesami gospodarczymi, AE Wroctaw

3. Gawin B., Systemy informatyczne w zarzgdzaniu procesami workflow, PWN 2015

4. Business Process Model and Notation (BPMN) Version 2.0, 2011, http://www.omg.org/spec/BPMN/2.0/PDF/

Literatura uzupetniajaca

1. Durlik I., Restrukturyzacja proceséw gospodarczych. Placet, Warszawa 1998
2. Hofman M., Skrzypek E., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie. Wolters Kluwer.2010

3. Hammer M, Champy J., Reengineering w przedsiebiorstwie. Neumann Management Institute, Warszawa 1996

Karty przedmiotow



6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie projektu

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

30

15
25
10
15
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Process management

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4E.0498.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Wymagania wstepne none
Przedmioty none
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia projektowe: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

Umiejetnosci:

ul

u2

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

. ZA_02_K W02,
Has knowledge of processes supporting IT tools ZA_02_K_W03
ZA_02_K_U02,
Is able to use IT tools to analyze processes ZA_02_K_U04
o _ . ZA_02_K_U02,
C;a;cgdsintlfy and propose improvements to a simple ZA_02_K_U04,
P ZA_02 K _U05
demonstrates responsibility for own contribution to ZA_ 02 K K01

teamwork

is aware of the need to improve processes, including ZA 02_K K01,
the use of IT tools ZA 02_K K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

The concept of process and process management.
Process management goals. Role and examples of
applications information technology in process
reorganization economic. Standardization,
identification and methods description of processes
(maps and flow diagrams processes). Process
description notation - BPMN. Symbols and rules for
creating diagrams. IT tools for process design.
Similarities and differences relative to UML notation.
Analysis, process design and implementing changes.
Auxiliary methods of analysis in process improvement.
Process approach in selected management concepts
(Business Process Reengineering, Business Process
Improvement, Total Quality Management etc.)

Wyktad

Identification, analysis and restructuring of processes.
Diagnostic tools in process analysis in enterprises -
Pareto analysis, diagram Ishikawa, AHP (esp. pairwise
comparison) method and others. Process modeling
with using BPMN notation. Basic elements BPMN
diagram. Rules for creating BPMN diagrams. Creating
maps and diagrams of economic processes. Selected
IT tool for modeling processes. Identification and
analysis of processes and activities in economic
processes. Process improvement.

Cwiczenia projektowe

P7S_WG, P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

Ul, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
written exam in the form of a test with closed and open questions - min. 50%
Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Projekt 60%
Cwiczenia projektowe Prezentacja 30%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

preparation of a project mapping the selected process, a descriptive study
reconstruction of the selected process and presentation of the descriptive study
application of a selected process management method

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y P Y y )

Zaliczenie pisemne | Aktywnos$¢ | Projekt | Prezentacja

wil X X

ul X

u2 X
K1 X

K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Silver B., 2017. BPMN Quick and Easy Using Method and Style: Process Mapping Guidelines and Examples Using the
Business Process Modeling Standard

2. Conger, 2011. Process Mapping and Management

3. Damelio R., 2011. The Basics of Process Mapping

Literatura uzupetniajaca

1. Durlik I., Restrukturyzacja proceséw gospodarczych. Placet, Warszawa 1998
2. Hofman M., Skrzypek E., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie. Wolters Kluwer.2010

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia projektowe 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 30
Konsultacje 10
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 199 /282



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Marketing miedzynarodowy

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4C.0499.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw.
wprowadzajace
Koordynator Ewa Koreleska
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Definiuje i charakteryzuje pojecia marketingu

Wi miedzynarodowego.

Rozpoznaje uwarunkowania marketingu
w2 miedzynarodowego oraz ma pogtebiong wiedze
na temat elementéw jego otoczenia.
Umiejetnosci:
Ul Analizuje sytuacje na rynkach miedzynarodowych.

Formutuje strategie na rynku zagranicznym lub

U2 miedzynarodowym.

Kompetencje spoteczne:

Jest zdolny do wykorzystania informacji o rynkach
K1 miedzynarodowych do opracowania projektu
marketingowego.

ZA_02_K_W06

ZA_02_K_WO06

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U07

ZA_02_K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.
Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw.
Standaryzacja i adaptacja w marketingu
miedzynarodowym. Alterglobalizm a marketing
globalno-lokalny. Euromarketing. Miedzynarodowe
otoczenie marketingu - jego elementy: ekonomiczno-
rynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe,
polityczne, prawno-administracyjne, technologiczne,
naturalne. Metodyka analizy miedzynarodowego

1. otoczenia marketingu. Badania marketingowe rynkéw
zagranicznych. Segmentacja rynku
miedzynarodowego. Strategie wejscia na rynki
zagraniczne. Polityka produktu, ceny i komunikacji w
marketingu miedzynarodowym. Polityka dystrybucji i
logistyka na rynkach miedzynarodowych i globalnych.
Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania -
ich narzedzia marketingowe. Kompetencje specjalisty
ds. marketingu w kontekscie internacjonalizacji
przedsiebiorstw.

Analiza praktycznych przypadkdéw przedsiebiorstw -
case study rozwigzywanych przez studentéw na

2. ¢wiczeniach. Referat/raport: Wprowadzenie
wybranego nowego produktu na rynek
miedzynarodowy.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P75_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

ul, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

jii

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Raport 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Referat/raport: Wprowadzenie wybranego nowego produktu na rynek

miedzynarodowy.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Kolokwium Raport
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Oczkowska R., Wiktor J., Zbikowska A., 2017, Marketing miedzynarodowy. Zarys problematyki, PWE, Warszawa.
2. Duliniec E., red, 2007, Marketing miedzynarodowy. Uwarunkowania, instrumenty, tendencje, Wyd. SGH, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Grzesiuk A., 2019, Marketing miedzynarodowy, Wyd. CeDeWu, Warszawa.

2. Schroeder )., Bartosik-Purgat M., Mruk H., 2013, Miedzynarodowe badania marketingowe, Wyd. AE Poznan.

3. Meffert H., Sepehr Ph., 2012, Anforderungen an den Marketing Manager der Zukunft, Marketing Review St. Gallen, Vol.
29, pp 8-15. https://link.springer.com/article/10.1365/s11621-012-0171-0

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie raportu
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

15

15

10

50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Brak wymagan

Anna Jakubczak

Forma i godziny zajec
* Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Negocjacje

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)

2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4C.0119.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

w2

Ma pogtebiong wiedze w zakresie roli informacji

w negocjacjach, zrédtach probleméw, jakie napotyka
sie w procesie negocjowania, rozpoznaje style
negocjacji i techniki negocjacyjne.

Ma pogtebiong, uporzadkowana wiedze z zakresu
wybranych zagadnien psychologii i zachowan ludzkich,
majacych zastosowanie w negocjacjach.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym stuzgcym negocjacjom.

Potrafi przygotowa¢ sie do kazdego etapu procesu
negocjacji i zastosowac rézne metody i techniki
negocjacji, aby wzmocnic¢ swojg skutecznosc.

Potrafi stosowac wypowiedzi ustne oraz prezentacje
wizualne w celu przekonania partnera negocjacyjnego.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

K3

Lp.

Ma Swiadomos¢ potrzeby ciggtego pogtebiania wiedzy
z zakresu negocjacji, zeby dostosowac sie do nowych
sytuacji i zmieniajgcych sie warunkéw procesu
negocjacyjnego.

Jest Swiadom wystepowania réznych rél w zespole
negocjacyjnym.

Jest swiadomy roli aktualnej informacji w procesie
negocjacji oraz koniecznos$ci poznawania innych
punktéw widzenia.

ZA 02_K W01

ZA_02_K W01

ZA_02_K_U02
ZA_02_K_U02,
ZA 02 K U10

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U04

ZA_02_K_K01

ZA_02_K_K02

ZA_02_K_KO03

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalne;j -
wiadomosci wprowadzajace. Czynniki i bariery
porozumiewania sie. Postrzeganie. Mechanizmy
wywierania wptywu na zachowanie ludzi. Sposoby
obrony przed metodami wptywu interpersonalnego.
Style i sposoby prowadzenia negocjacji. Najwazniejsze
role w grupie negocjacyjnej. Negocjowanie z trudnymi
rozméwcami. Typy zachowan w negocjacjach. Pytania
oraz techniki stowne pomocne w negocjacjach.

Elementy procesu komunikacji w negocjacjach.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Umiejetnos¢
stuchania. Fazy negocjowania. Sktad zespotu
negocjacyjnego i komunikacja w zespole. Obowigzki
przewodniczacego zespotu negocjacyjnego. Cechy
dobrego negocjatora. Techniki negocjacji. Manipulacje
w negocjowaniu. Rozwigzywanie konfliktéw w
negocjacjach. Asertywnos¢. Auto-prezentacja.
Dyskusja.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P7S_UW, P7S_UU P7S_UK
P75_UO

P7S_UK, P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

Ul, U2, U3, K1, K2, K3
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2
U3
K1
K2

K3

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne
Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Metody (sposoby) weryfikacji
Gamifikacja

X

206 / 282



5. Literatura

Literatura podstawowa

1. E. Roszkowska, T. Wachowicz, red. Negocjacje: analiza i wspomaganie decyzji, Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. Baza
danych: Horizon

2. ). Stelmach, B. Brozek. Negocjacje. Krakéw: Copernicus Center Press, 2014. Baza danych: Horizon

3. Cialdini, R.B. Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka / Robert Cialdini ; przektad Bogdan Wojciszke. Sopot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2020. Baza danych: Horizon

Literatura uzupetniajaca

1. N. Hessell. Sensitive Negotiations: Indigenous Diplomacy and British Romantic Poetry, Series: SUNY Series, Studies in the
Long Nineteenth Century. Albany: SUNY Press. 2021. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

2. M.A. Bercoff; Negocjacje: harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2007. Baza danych: Horizon

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

::rg\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 5

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 35

taczny nakiad pracy studenta 80

Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Systemy informacyjne zarzadzania

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4C.0506.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Arkadiusz Januszewski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna rodzaje i potrafi objasni¢ réznice miedzy réznymi

W1 . L . ZA 02_K W03 P7S_ WG
klasami systemow informatycznych zarzadzania. - == -
Zna podstawowe funkcjonalnosci zintegrowanych

W2 systemdw transakcyjnych klasy MRPII, ERP, CRM, WMS ZA 02 K W03 P7S WG

i SCM oraz technologie i standardy stosowane w syste-
mach elektronicznej wymiany danych.

Zna zasady budowy i rozumie istote dziatania
W3 systemow Business Intelligence oraz potrafi wskaza¢ | ZA_ 02_K W03 P7S_ WG
ich zastosowania w zarzadzaniu organizacja.

Umiejetnosci:

Potrafi wykonywa¢ podstawowe operacje

Ul w zintegrowanym systemie informatycznym klasy ERP.

ZA_ 02 K_U04 P75_UW

Kompetencje spoteczne:

Rozumie role technologii i systeméw informacyjnych
K1 w zarzadzaniu organizacjg i jest gotowy do ich ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK
wykorzystania w praktyce.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Pojecie systemu informacyjnego zarzadzania i jego
miejsce w systemie zarzadzania. Struktury i
komponenty systemu informatycznego zarzadzania.
Tradycyjna klasyfikacja systeméw informacyjnych
zarzadzania (systemy ewidencyjno-sprawozdawcze,
raportujgce, wspomagania decyzji, eksperckie i
sztucznej inteligencji). Systemy przetwarzania
wsadowego i systemy OLTP. Systemy planowania i
sterowania produkcjg MRP/MRP Il. Systemy
planowania zasobdéw przedsiebiorstwa ERP/ERP II.
Interakcyjne, operacyjne i analityczne systemy do

1. zarzadzania relacjami z klientem (CRM). Systemy do Wyktad W1, W2, W3, K1
zarzadzania magazynem (WMS) i tancuchem dostaw
(SCM). Standardy i technologie w systemach
wspdtpracujacych przedsiebiorstw (EDI, EDIFACT, kody
kreskowe i radiowe). Systemy analityki biznesowe;.
Technologie hurtowni danych (DW) i architektury
systeméw Business Intelligence (BI). Istota i
zastosowania narzedzi analitycznego przetwarzania
wielowymiarowego (OLAP) i narzedzi eksploracji
danych (data mining) w zarzadzaniu. Systemy
zarzadzania wydajnoscig organizacji (CPM) jako
systemy Bl trzeciej generacji.
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Zapoznanie z architekturg zintegrowanych systemoéw
informatycznych stosowanych w przedsiebiorstwach
(przyktady rozwigzan dostepnych na rynku). Poznanie
funkcji administracyjnych systemu klasy ERP.
Definiowanie struktury organizacyjnej wybranego
przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu odpowiednich
modutéw systemu klasy ERP (kadry, ptace, handel,

2. kontrahenci, cennik). Zatrudnianie pracownikéw i Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1
definiowanie listy ptac. Realizacja procesu kupna i
sprzedazy, nadzor i raportowanie. Rejestracja faktury
zakupu i sprzedazy (kontrahenci - dostawcy i
odbiorcy, produkty i ustugi, zaméwienia u dostawcow,
przyjecia zewnetrzne, korekty). Zarzgdzanie relacjami
z klientami (CRM). Wprowadzanie odpowiednich zadanh

do systemu.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
W3
ul

K1l

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% z egzaminu w formie pisemnego testu z pytaniami
zamknietymi i otwartymi.

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przedstawienie projektu z ¢wiczen laboratoryjch.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Projekt
X
X
X
X
X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Januszewski A., 2019. Funkcjonalnos¢ informatycznych systeméw zarzadzania. T. 1, Zintegrowane systemy transakcyjne.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, T. 1,

2. Wrycza S., Maslankowski )., (red) 2019. Informatyka ekonomiczna: podrecznik akademicki. PWE, Warszawa
3. Zawita-Niedzwiecki J., Rostek K., Gasiorkiewicz A., (red.) 2010. Informatyka gospodarcza, T. 2, C.H.Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Stair, R., & Reynolds, G. (2020). Principles of information systems. Cengage Learning. (free book)
2. Beynon-Davies, P. (2019). Business information systems. Bloomsbury Publishing. (free book)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

L;th())\jvnandyzcahc;csgbzajecia Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 5

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu 15

taczny nakiad pracy studenta 100

Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Merchandising

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4C.3298.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan wstepnych

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Madrak-Grochowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student identyfikuje, definiuje i charakteryzuje
wil najwazniejsze pojecia, funkcje oraz instrumenty ZA 02 _K W01 P7S_WG
z zakresu merchandisingu.

Student rozumie w pogtebionym stopniu oraz objasnia,
w jaki sposéb poszczegdine elementy merchandisingu
wptywajg na wzrost efektywnosci sprzedazy jednostek
handlowych.

W2 ZA_02_K_ W02 P7S_WG

Kompetencje spoteczne:

Student ma sSwiadomos¢, w jaki sposdb poszczegdine
elementy merchandisingu potrafig wptywac
K1l na sterowanie ruchem i wyborem nabywcéw oraz jest | ZA_02_K K01 P7S_KO P7S_KK
sktonny do wyrazania subiektywnych ocen na ich
temat.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

1. Pojecie, istota i funkcje merchandisingu Wyktad W1

2 ?g?:jg;vz?/\iliji zagospodarowanie przestrzeni Wykfad W1, W2, K1
3. Sterowanie ruchem i wyborem nabywcéw Wyktad W1, W2, K1
6 Ko stmoster sepy o pomoce i, w2,
5. Polityka zarzadzania p6tka sklepowg Wyktad W1, W2, K1
6. Tworzenie witryn sklepowych Wyktad W1, w2, K1
7. Promocja w miejscu sprzedazy Wyktad W1, W2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2

K1l

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki i forma zaliczenia wyktadu:
o uzyskanie z zaliczenia pisemnego co najmniej 51% punktéw
o zaliczenie pisemne realizowane jest w formie testu wiedzy i kompetencji
2. Zasady, warunki i forma zaliczen poprawkowych:
o w przypadku uzyskania z zaliczenia pisemnego wyniku nizszego niz 51%
punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwéch zaliczeh poprawkowych
o warunki i forma zaliczeh poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie pytania sg inne)
3. Spos6b obliczania oceny koncowej z zaliczenia wyktadu:
o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:
m od 91% ocena bardzo dobra (5,0)
m od 81% ocena dobra plus (4,5)
m od 71% ocena dobra (4,0)
m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)
m od 51% ocena dostateczna (3,0)
m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

X

5. Literatura

1. Borusiak B., 2009, Merchandising, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan.
2. Witek L., 2007, Merchandising w matych i duzych firmach handlowych. Teoria i praktyka: cenne wskazéwki, trendy,

wyniki badan, Wydawnictwo C. H. B

Literatura uzupetniajaca

eck, Warszawa.

1. Morgan A. J., 2008, Merchandising: projektowanie przestrzeni sklepu, Wydawnictwo Arkady, Warszawa.
2. Moulinier R., 2007, Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15
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Konsultacje
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

15
15
50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Ochrona wtasnosci przemystowej

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM4C.3301.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Umiejetnos$¢ wyszukiwania informacji w Internecie. Umiejetnos$¢ obstugi programu

Word.
Przedmioty Brak wymagan.
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Stomion
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student identyfikuje i opisuje gtéwne metody ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej, takie jak

W1 . .
patenty, wzory uzytkowe oraz przemystowe, znaki
towarowe i 0znaczenia pochodzenia.

W2 Student okresla kryteria nieuczciwej konkurencji
w obszarze wtasnosci intelektualnej i przemystowe;.
Student potrafi przedstawi¢ konsekwencje prawne

W3 zwigzane z naruszeniem praw witasnosci intelektualnej

i przemystowej.
Umiejetnosci:

Student rozpoznaje i réznicuje gtéwne rodzaje ochrony

Ul wiasnosci intelektualnej i przemystowe;.
Student umiejetnie stosuje zasady dozwolonego
u2 uzytku w kontekscie praw wiasnosci intelektualnej
i przemystowej.
U3 Student potrafi przygotowac raport z przeszukiwania

tematycznego w bazie patentowej.
Kompetencje spoteczne:

Student przedstawia rezultaty przeprowadzonych
K1 badan i analiz, korzystajac z terminologii
specjalistyczne;.

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_WO01,
ZA_02_K W05

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U04,
ZA_02_K_U06

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P75_UW

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UW

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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1. Wprowadzenie do znaczenia ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej dla rozwoju nauki i
przedsiebiorczosci.

2. Patent jako sposéb na zabezpieczenie
wynalazkéw oraz réznic miedzy ochrong wzoréw
uzytkowych a przemystowymi.

3. Eksploracja praw ochronnych na znaki towarowe,
w tym ich obecnos¢ i ochrona w $rodowisku
internetowym.

4.  Przeglad procesu zdobywania ochrony prawne;j
dla wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, przemystowych i
znakéw towarowych, z uwzglednieniem kontekstu
polskiego i europejskiego.

5. Uzytecznos$¢ Zrédet informacji patentowej i
metodyka badan patentowych.

6. Strategie patentowe stosowane przez
przedsiebiorstwa.

7. Rola Urzedéw Patentowych oraz ekspertéw
patentowych w zarzgdzaniu i ochronie praw.

8. Przeglad ochrony wiasnosci intelektualnej na
mocy konwencji miedzynarodowych.

9. Granice i mozliwosci korzystania z dziet i
wynalazkéw w ramach obowigzujacego prawa.

10. Mechanizmy obrotu prawami wytgcznymi, w tym
licencje i umowy know-how oraz cesja praw.

11. Zaleznosci miedzy prawem autorskim a
internetem, w tym dozwolony uzytek i obrét prawami
autorskimi.

12. Identyfikacja i skutki naruszen praw wytacznych
oraz dziatan stanowigcych nieuczciwg konkurencje, w
tym w reklamie.

13. Postepowania cywilne i odpowiedzialnos¢ karna w
kontekscie naruszen wtasnosci intelektualnej i
przemystowej.

Wyktad W1, W2, W3, U1, U2

Rozpoznawanie i réznicowanie form ochrony (patenty,
wzory przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia
pochodzenia).

Stosowanie zasad dozwolonego uzytku (analiza

scenariuszy wykorzystania dziet chronionych prawem

autorskim, np. cytowanie artykutu naukowego,

udostepnianie fragmentéw filméw w recenzjach na

blogu).

Przeszukiwanie bazy patentowej (przeprowadzenie Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1
tematycznego przeszukiwania w wybranej bazie
patentowej w celu znalezienia patentéw zwigzanych z
dang technologia. Przygotowanie raportu, opisujacego
znalezione wynalazki i ich znaczenie).

Debaty na tematy zwigzane z wtasnoscig intelektualna
(przygotowanie argumentéw za i przeciw wybranym

stwierdzeniom dotyczacym ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej)

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow 218 /282



Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Koncowe zaliczenie pisemne z zagadnieh omawianych podczas wyktadéw. Skala
ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studidw.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Zajecia klauzurowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
. Raport 90%
Cwiczenia audytoryjne »

Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ocenianie aktywnosci w dyskusjach, przygotowannie raportéw ze wskazanych
¢wiczen. Skala ocen zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiéw.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yosp y y :

Zaliczenie pisemne Raport Aktywnos¢

wil X X X
W2 X X
W3 X X
ul X X X
u2 X X X
U3 X

K1l X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Poradnik wynalazcy. Procedury zgtoszeniowe w systemie: krajowym, europejskim, miedzynarodowym pod red. A. Pyrzy.
Urzad Patentowy RP, Warszawa 2008

2. Jyz G., Szewc A., 2010. Prawo wtasnosci przemystowej - komentarz. CH Beck.

3. M. Kondrat, H. Deresz-Lichanska. Wtasnos¢ przemystowa w Unii Europejskiej. Poradnik - Znaki towarowe, patenty, SPC,
wzory przemystowe, oznaczenia geograficzne. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. Z o.0., Gdanhsk 2004

Literatura uzupetniajaca

1. M. Zatucki. Licencja na uzywanie znaku towarowego. Studium prawnoporéwnawcze. Oficyna a Wolters Cluwer business,
Warszawa 2008.

2. Vasina S., Domanska-Baer A., Literatura patentowa jako Zrédto informacji w pracach naukowych, badawczych
i dziatalnosci innowacyjnej, MENIS, Krakéw 2002
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:C;Jrz\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Przygotowanie do zaliczenia 10
Przygotowanie raportu 10

Praca wtasna studenta Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Konsultacje 2
Studiowanie literatury 3

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 220/ 282



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Media i komunikacja

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM8B.3302.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada pogtebiong wiedze na temat wptywu
mediéw i komunikacji na przedsiebiorczos¢ oraz
zarzadzanie organizacjami. Rozumie kluczowe
zjawiska i problemy zwigzane z wykorzystaniem
mediéw tradycyjnych i nowoczesnych w kreowaniu
strategii komunikacyjnych, promowaniu
innowacyjnosci i wptywaniu na konkurencyjnos¢
organizacji.

w1

Student ma pogtebiong wiedze na temat roli

i znaczenia medidéw oraz technik komunikacyjnych
w kontekscie zarzadzania strategicznego,
procesowego i zarzadzania projektami. Rozumie, jak
strategie medialne i komunikacyjne wpisujg sie

w szeroko pojete metody zarzadzania, i potrafi
zastosowac te koncepcje do efektywnego
przekazywania informacji, budowania relac;ji

zZ interesariuszami oraz wspierania realizacji celéw
organizacyjnych.

w2

Umiejetnosci:

Student potrafi uzasadni¢ i podkresla¢ znaczenie
komunikacji oraz mediéw w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim w organizacji. Posiada zdolnos¢

do przekonywania i promowania zawodowych norm
etycznych w kontekscie wykorzystania mediéw

i strategii komunikacyjnych. Rozumie, jak efektywna
komunikacja i etyczne wykorzystanie mediéw
przyczyniajg sie do budowania pozytywnych relacji
wewnatrz organizacji oraz wzmocnienia zaufania

i lojalnosci pracownikdéw.

ul

Kompetencje spoteczne:

Student jest przygotowany do wykorzystywania
mediéw i komunikacji jako narzedzi do podejmowania
wyzwan zawodowych oraz aktywnie angazuje sie

w dziatania korzystajace ze srodkéw masowego
przekazu na rzecz srodowiska spotecznego i dobra
publicznego. Wykazuje sie zdolnoscia do inicjowania

i realizowania projektéw komunikacyjnych, ktére
wspierajg interes publiczny, promujg spoteczna
odpowiedzialno$¢ oraz przyczyniaja sie

do pozytywnych zmian w spoteczenstwie.

K1l

ZA 02_K W01

ZA_02_K_ W02

ZA_02_K_U08

ZA_02_K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do mediéw i komunikacji:

* rola mediéw w spoteczenstwie i biznesie;
*  podziat medidw na tradycyjne i nowoczesne;

* historia i rozwéj mediéw.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
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Media tradycyjne:

* charakterystyka i rola prasy, radia i telewizji;
2. Wyktad W1, W2
* reklama i PR w mediach tradycyjnych;

¢ wyzwania i mozliwosci mediéw tradycyjnych w
erze cyfrowej.

Media cyfrowe i spotecznosciowe:

*  rozw6j mediéw cyfrowych i ich wptyw na

komunikacje; Wyktad, Cwiczenia
3 laboratoryjne W2, UL, ki
* media spotecznosciowe jako narzedzie
komunikacji i marketingu;
*  zarzadzanie obecnoscig marki w Internecie.
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w
organizacjach:
4, * strategie komunikacji wewnetrznej; :l;lgl;’:zctic,)r(;](\:]l;zenla W1, Ul
* narzedzia komunikacji zewnetrznej;
* budowanie wizerunku i identyfikacji korporacyjnej.
Komunikacja kryzysowa i zarzadzanie reputacja:
* planowanie i realizacja strategii komunikacji - .
5. kryzysowej; Wykiad, Cwlczema W2, U1, K1
laboratoryjne
* media w zarzadzaniu kryzysowym;
* odbudowa zaufania i reputacji po kryzysie.
Media a zarzadzanie zmiana:
* media jako wsparcie w procesach zarzadzania Wykiad. Cwiczenia
6. zmiang; y . W1, Ul
laboratoryjne
* komunikacja zmian w organizacji;
*  przywddztwo medialne.
Przysztos¢ medidéw i komunikacji w zarzadzaniu:
* nowe technologie a media; L .
7 Wyktad, Cwiczenia W2, Ul

* trendy w komunikacji organizacyjnej; laboratoryjne

* wykorzystanie mediéw w strategiach zarzadczych
przysztosci.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Karty przedmiotow 223 /282



Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Zaliczenie ustne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadu odbywa sie w formie egzaminu ustnego. Ocena przyznawana jest
na podstawie skali procentowej, gdzie odpowiedzi oceniane sg nastepujaco: ponizej
51% ndst; 51%-60% - dostateczny, 61%-70% - dostateczny plus, 71%-80% - dobry,
81%-90% - dobry plus, 91%-100% - bardzo dobry.

Metody prowadzenia zajec:

Case study, Praca w grupie, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
, i i i 0,
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne >0%

Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie ¢wiczen jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych za przygotowywane
podczas zajec prace czastkowe.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yoep y y )

Zaliczenie ustne Zaliczenie pisemne Prezentacja
wil X
W2 X
ul X X X
K1l X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Hamilton Ch., 2011, Skuteczna komunikacja w biznesie. Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Duhigg Ch., 2024, Sita komunikacji. Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Gajewicz-Korab k., Jaskiernia A., toszewska-Ortowska M., 2020, Sita mediéw: media-polityka-biznes. Polskie Towarzystwo
Komunikacji Spotecznej

Literatura uzupetniajaca

1. Tkaczyk P., 2017, Narratologia. Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Miotk A., 2016, Nowy PR. Jak internet zmienit public relations. Stowa i Mysli

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Przygotowanie do zaje¢

Praca wtasna studenta Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Konsultacje

taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

15

30

55
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Nowe media w promocji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMS.DM8D.0524.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Podstawowa znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ portali spotecznosciowych

Przedmioty Nowoczesny marketing
wprowadzajace
Koordynator Katarzyna Radecka
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma pogtebiong wiedze z zakresu nowych mediéw

wil w promocji. Rozumie problemy i uwarunkowania ZA 02 _K W01
marketingu internetowego.
Rozumie role i znaczenie nowoczesnych medidéw

W2 w dziatalnosci przedsiebiorstwa, zna modele dziatah ZA 02 K W03
marketingowych online.

Umiejetnosci:

Ul Potrafi analllzowac i-oceniac mozllwo§C| prowadz_enla ZA 02 K U04
oraz zaprojektowad dziatania marketingowe online. - ==
Potrafi zastosowa¢ dostepne narzedzia i systemy

u2 informatyczne usprawniajgce procesy promocyjne ZA 02 K U04
przedsiebiorstwa.

U3 Potraﬁ zasltosowac zaawansowane metgdy |lnarzed2|a ZA 02 K U04
informacyjno-komunikacyjne w promoc;ji online. - =

Kompetencje spoteczne:

K1 Potrafi pracowac w grupie i dzieli¢ sie praca. ZA 02 K K02

K2 Potrafi kreatywnie ksztattowac IdIZ|a+an|a promocyjne ZA 02 K K02
za pomocg nowoczesnych medidw. - ==

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Marketing tresci za posrednictwem
najpopularniejszych platform spotecznosciowych.
2. Ptatne formy promocji na platformach
spotecznosciowych.
3. Video-marketing nie tylko na YouTube - rynek
reklamy video w sieci.

1. Wyktad

4. E-mail marketing.
5. E-commerce i automatyzacja marketingu.
6. Marketing w wyszukiwarkach internetowych.

7. Badanie skutecznosci dziatan marketingowych w
nowych mediach.

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, K2
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1. Strategia dziatah marketingowych w nowych
mediach. Kalejdoskop potrzeb uzytkownikéw - dobdr
platform spotecznosciowych do celu dziafania.

2. Marketing w mediach spotecznosciowych
niekoniecznie standardowy - analiza rozwigzan
dostepnych na rynku.

3. Video-marketing - analiza rozwigzah dostepnych na
rynku.
2. Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, U3, K1
4. E-mail marketing: projektowanie kampanii e-mail
marketingowe]. Prawne i etyczne aspekty dziatalnosci
e-mail marketingowej.

5. Badanie skutecznosci dziatan marketingowych w
nowych mediach i monitoring tresci.

6. Gry online jako narzedzie marketingu.

7. Marketing mobilny.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - egzamin pisemny

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, laboratorium komputerowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
- j 0,
Cwiczenia laboratoryjne Projekt 50%

Case study 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Cwiczenia laboratoryjne - wykonanie zadania projektowego na zadany temat, analiza

przypadku
Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 :
Egzamin pisemny Projekt Case study
W1 X
W2 X
Ul X
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u2 X

U3 X
K1 X
K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. I Lupa, Media spotecznosciowe w marketingu i zarzadzaniu, Wydawnictwo Nau-kowe Sophia, Warszawa 2022.

2. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska, Marketing w erze technologii cyfrowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018.

3. B. Stawarz-Garcia, Content marketing i social media, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
Literatura uzupetniajaca

1. M. Danitos, Video marketing nie tylko na YouTube, Helion, Gliwice 2016.

2. A. Miotk, Skuteczne social media. ProwadZ dziatania, osiggaj zamierzone efekty. Wydanie 2 rozszerzone, Onepress,
Gliwice 2017.

3. K. Samek-Pres, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji przedsie-biorstw. Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2021

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob Cwiczenia laboratoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie projektu 30
Praca wtasna studenta
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie do zajec 5
taczny naktad pracy studenta 80
Liczba punktéow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowych

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM8D.0516.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Dariusz Z6ttowski
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

W2

W3

Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
procesowym. Zna metody i narzedzia opisu proceséw
oraz potrafi je zastosowac.

Rozumie znaczenie proceséw informacyjno-
decyzyjnych i systeméw informatycznych
wspomagajgcych te procesy.

Zna i rozumie znaczenie nowoczesnych rozwigzah
cyfrowych i automatyzacji dla skutecznej i efektywnej
realizacji proceséw biznesowych.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Potrafi identyfikowaé, analizowaé, opisywac

i projektowac procesy w organizacjach gospodarczych
i instytucjach oraz objasnia¢ przebiegi tych proceséw
i je mapowac.

Potrafi zastosowac odpowiednie narzedzia
informatyczne usprawniajace procesy projektowania

przedsiewzie¢ oraz wspierajgce zarzadzanie procesami

w organizacjach i instytucjach gospodarczych.

Potrafi wykorzystywac dostepne specjalistyczne
narzedzia informatyczne wspierajgce automatyzacje
i usprawnianie przebiegu proceséw.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

K3

Lp.

Jest Swiadomy ztozonosci i zmiennosci proceséw
zachodzacych w organizacji gospodarczej i jej
otoczeniu, a takze $wiadomy potrzeby twérczego
rozwigzywania problemdéw.

Chetnie podejmuje i inicjuje dziatania profesjonalne,
planuje i organizuje ich przebieg.

Jest gotéw do samodzielnego poszukiwania mozliwosci
usprawniania proceséw i inicjowania dziatah z nimi
zwigzanych.

ZA_02_K_ W02

ZA_02_K_W03

ZA 02 K W03

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U04

ZA_02_K_U05

ZA_02_K K01

ZA_02_K_K04

ZA 02 K K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KK

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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1. Procesy i zarzagdzanie procesami.
2. Analiza proceséw.
3. Notacje przebiegu proceséw. Podstawy BPMN.

4. Digitalizacja a cyfryzacja. Potencjalny wptyw
automatyzacji proceséw na przedsiebiorstwo.

5. Projektowanie proceséw zautomatyzowanych.

1. Wyktad W1, W2, W3
6. Modelowanie proceséw zautomatyzowanych,
narzedzia i wymagania.

7. Optymalizacja proceséw zautomatyzowanych.

Struktura tresci omawianych podczas wykfadu
obejmuje m.in. ich cechy, cele i zadania, gtéwne
zatozenia, strukture i budowe, zalety i ograniczenia,
zastosowania, mozliwe do zastosowania narzedzia
wsparcia informatycznego oraz przyktady praktyczne.

1. Dyskusja i wybér proceséw, ktére beda definiowane,
organizowane, modelowane i optymalizowane w
projekcie.

2. Zapis procesu wybranego do automatyzacji w
schemacie blokowym.

3. Identyfikacja operacji i czynnosci w procesie.
Ustalenie celéw procesu i poszczegélnych operacji.

4. ldentyfikacja zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
pomiedzy celami proceséw oraz definicja miar
proceséw.

5. Analiza wybranego procesu biznesowego. Zapis
przebiegu procesu w notacji BPMN.

6. Pomiar biezacych wynikéw wybranego procesu,
wynikow jego operadji i czynnosci. Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, U3, K1, K2, K3
7. Podsumowanie potencjatu procesu do

automatyzacji. Zdefiniowanie celéw automatyzacji, jej

zakresu i miejsc w procesie.

8. Zaprojektowanie automatycznego procesu
biznesowego w specjalistycznym oprogramowaniu
(W).

9. Weryfikacja opracowanego projektu automatyzac;ji
procesu przy pomocy specjalistycznego
oprogramowania (F) i ew. korekty do projektu.

10. Opracowanie wybranego prostego procesu
automatycznego w specjalistycznym oprogramowaniu
(W)

11. Optymalizacja wybranego prostego procesu

automatycznego w specjalistycznym oprogramowaniu

(F).
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne 90%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y 4 )

Zaliczenie pisemne Aktywnos¢

wil X

W2 X

W3 X

ul X X
u2 X X
u3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Knosala, R. (2022) Inzynieria zarzadzania: cyfryzacja produkgji. Aktualnosci badawcze. t. 4. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.
2. Jarosz, S. (2022). Zjawisko Czwartej Rewolucji Przemystowej w sektorze finanséw, ekonomii i zarzadzania. UE Krakdéw.

3. Rut, J., Ostafil, M. (2020). Cyfryzacja i automatyzacja proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach, W Przeglad Nauk
Stosowanych. Opole.

Literatura uzupetniajaca

1. Knosala, R. (2021) Inzynieria zarzadzania: cyfryzacja produkgji. Aktualnosci badawcze. t. 4. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Rut, J., Ostafil, M. (2021). The value chain in the digital age, Ekonomika i Organizacja Logistyki, 6(4), ss. 101-112.

3. Kopec, ., Lachvajderova, L. and Pekarc¢ikova Miriam (2021). Nowoczesne podejscie do modelowania zaktadéw

produkcyjnych w koncepcji Przemystu 4.0, W Technologie, procesy i systemy produkcyjne. Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej, ss. 97-106.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia laboratoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 15
Studiowanie literatury 10
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Projektowanie systemdw rachunkowosci zarzgdczej i controllingu

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMS.DM8D.0528.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Znajomos$¢ podstawowych pojec z zakresu rachunku kosztéw.

Przedmioty Rachunkowos¢ zarzadcza.

wprowadzajace

Koordynator Arkadiusz Januszewski

Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 15, Egzamin punktéw ECTS

* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene 4
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Rozumie istote réznych modeli rachunku kosztéw,
w szczegdlnosci zasobowo-procesowego rachunku

Wil K . . e i . ZA 02_K W01,
osztow oraz role ewidencji ksiegowej i operatywnej ZA 02 K W02

w projektowaniu systeméw rachunkowosci zarzadczej - ==
i controllingu.
Zna zasady projektowania systeméw rachunkowosci

W2 zarzadczej i controllingu, w tym budowania modeli ZA 02 K W02,
zasobowo-procesowego rachunku kosztéw i modeli ZA 02_K W03
oceny rentownosci.

Umiejetnosci:
Posiada umiejetnosci analizowania systemu ewidencji
ksiegowej i konstruowania komputerowo ZA 02 K U02

ul wspomaganych modeli rachunkowosci zarzadczej, ZA_OZ_K_UO4'
w tym modeli zasobowo-procesowego rachunku - ==
kosztow

Potrafi konstruowa¢ wielostopniowe rachunki marz
u2 pokrycia i wykonywa¢ analize zysku i rentownosci oraz | ZA 02 K U04
interpretowac jej wyniki

Kompetencje spoteczne:

Kreatywnie wykorzystuje zdobytg wiedze
K1 i umiejetnosci, krytycznie ocenia informacje z systemu
rachunkowosci i docenia znaczenie zrédet danych.

ZA 02_K K01,
ZA_02_K K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Niedoskonatosci tradycyjnych rachunkéw kosztow i
systeméw ewidencji ksiegowej. Istota zasobowo-
procesowego rachunku kosztéw. Struktury modeli i
architektury zasobowo-procesowego systemu
rachunku kosztéw. Metodyki projektowania i wdraza-
nia zasobowo-procesowego systemu rachunku
kosztéw. Fazy budowy zasobowo-procesowego syste-
mu rachunku kosztéw. Definiowanie proceséw, dziatan
i obiektéw kosztéw. Definiowanie struktury zasobdéw
przedsiebiorstwa i przyporzgdkowywanie kosztéw do
zasobow. Definiowanie Sciezek przeptywu kosztoéw
oraz dobdr nosnikéw kosztéw zasobdw i dziatan.
Przyktady komputerowo-wspomaganych modeli
zasobowo-procesowego rachunku kosztéw. Zasady
konstruowania wielostopniowego rachunku marz
pokrycia do oceny rentownosci.

Wyktad

Cwiczenia realizowane w laboratorium
komputerowym. Kalkulacje kosztéw produktéw i
klientédw w zasobowo-procesowym rachunku kosztéw.
Sporzadzanie wykreséw skumulowanego zysku

2. (,krzywa wieloryba”, ,klif zysku”). Tworzenie modeli Cwiczenia laboratoryjne

wielostopniowego rachunku marz pokrycia stuzacych
do oceny rentownosci produktéw i klientéw. Samo-
dzielne opracowanie modelu zasobowo-procesowego
rachunku kosztéw dla wybranego przedsiebiorstwa.

Karty przedmiotow

P7S_WG, P7S_WG

P7S_WG, P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KR
P75 KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2, K1

ul, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% z egzaminu pisemnego w formie testy z pytamiami
zamknietymi i otwartymi

Metody prowadzenia zajec:
Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Case study, Praca w grupie, Design thinking
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Przygotowamie projektu systemu rachunku marz pokrycia dla wybranego

przedsiebiorstwa opartego na arkuszu kalkulacyjnym.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 :

Egzamin pisemny Projekt
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Zielinski T. Zasobowo-procesowy rachunek kosztéw (ZPRK/RPCA). Akademia Controllingu. Poznah, 2017
Kaplan R.S. Cooper R. Zarzadzanie kosztami i efektywnoscig. Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000
Piechota R. Projektowanie rachunku kosztéw dziatan. Difin 2005

Miller J. Zarzadzanie kosztami dziatan. Wig-Press. Warszawa 2000

HPwnNe

Literatura uzupetniajaca

1. Zielinski T. Odkrywanie prawdy o zyskach. Teoria i praktyka systeméw ABC/M. Akademia Menedzera, Poznah 2007
2. Kaplan R.S, Anderson S.R. Rachunek kosztéw dziatan sterowany czasem. Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa 2008
3. Cokins, G. Activity-Based Cost Management. An Executive’s Guide. John Wiley & Sons, Inc., New York, 2001

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Przygotowanie projektu
Konsultacje
Praca wtasna studenta Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Studiowanie literatury
Przygotowanie do egzaminu
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

30

20
2

8
15
10
100
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Infrastruktura i srodki transportu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZL0OS.DM8D.0520.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Andrzej Wdzieczny
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

zna i rozumie elementarng terminologie w zakresie
infrastruktury oraz Srodkéw transportu.Charakteryzuje
budowe i funkcjonowanie poszczegdlnych gatezi
infrastruktury transportowej liniowej i punktowej oraz
eksploatowanych w nich srodkéw transportu. Podac
klasyfikacje i rodzaje srodkéw transportowych. Opisa¢
przeznaczenie i rozwdj techniczny srodkéw
transportowych.

W1 ZA 02_K W01

Umiejetnosci:

potrafi zastosowa¢ zasady racjonalnego doboru
rodzaju oraz liczby srodkéw transportu na podstawie
analizy panujacych warunkéw oraz strategii ich
eksploatacji. Potrafi prognozowa¢ potrzeby

i zaplanowac procesy transportowe w zaleznosci

od rodzaju tadunku i jednostki tadunkowe;j.

Ul ZA_02_K_U02

Kompetencje spoteczne:
Ma Swiadomos¢ wptywu dziatan logistycznych
i transportowych na srodowisko zycia cztowieka i dazy
K1 do minimalizacji negatywnych oddziatywan ZA 02 K K01
infrastruktury oraz Srodkéw transportu na to
srodowisko.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Wyktady:

1. Infrastruktura transportu:

a) ladowego:

- samochodowego,

- kolejowego,

b) wodnego:

- $rédlgdowego,

- morskiego,

c) powietrznego,

d) rurociggowego,

e) intermodalnego.

2. Analiza i ocena poréwnawcza infrastruktury

poszczegdlnych gatezi transpor-tu:

- krajowego,

- zagranicznego,

- krajowego a zagranicznego.

3. 0gdlna charakterystyka tadunkéw i opakowan.
1. 4, Charakterystyka wybranych srodkéw transportu.

5. Kryteria wyboru $rodka transportu (koszty, czas

przewozu, niezawodnos$¢, dostepnosé przestrzenna,

bezpieczenstwo.

6. Rola i wptyw cztowieka, Srodka transportu i

otoczenia na funkcjonowanie systemu

transportowego.

7. Transport intermodalny w kontekscie istniejacej

infrastruktury transportowej w Polsce i UE.

8. Perspektywa rozwoju poszczegdlnych srodkéw

transportu w kontekscie mozliwosci budowy i

modernizacji ich infrastruktury.

Wyktad, Cwiczenia

; W1, U1, K1
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne:

Planowanie zadan transportowych z uwzglednieniem
optymalnego wykorzystania i doboru Srodkéw
transportowych w zaleznosci od kryteriéw techniczno-
ekonomicznych, organizacyjnych itd.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 80%
Udziat w dyskusji 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie przedmiotu zgodne z regulaminem studiéw.
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 80%
Udziat w dyskusji 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie przedmiotu zgodne z regulaminem studiéw.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP Y Y )

Egzamin pisemny Udziat w dyskusji | Zaliczenie pisemne

w1l X X
Ul X X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Wojewodzka-Krél K., Zatoga E., 2022, Transport. Tendencje zmian, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Wojewddzka-Krél K., Zatoga E., 2016, Transport. Nowe wyzwania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

3. Basiewicz T., Gotaszewski A., Rudzinski L., 2002, Infrastruktura transportu. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa.

4. Karbowiak H., 2009, Podstawy infrastruktury transportu. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi. tudz.

5. Praca pod red. Mindur L., 2008, Logistyka. Infrastruktura techniczna na $wiecie. Zarys teorii i praktyki. Wydawnictwa
Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom.

N

Literatura uzupetniajaca

1. Wojewddzka-Krél K., Rolbiecki R., 2009, Infrastruktura transportu. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

2. Bak M., 1997, Transport jako przedmiot i czynnik integracji europejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk.

3. Kuriata A., Kordel Z., 2022, Logistyka i transport, Wydawnictwo CeDeWu Sp. z 0.0.
4. Markusik S., 2013, Infrastruktura logistyczna w transporcie. T. 2, Infrastruktura punktowa - magazyny, centra logistyczne
i dystrybucji, terminale kontenerowe, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice

5. Markusik S., 2011, Infrastruktura logistyczna w transporcie. T. 1, Srodki transportu, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych 0s0b Cwiczenia audytoryjne s

prowadzacych zajecia
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Przygotowanie do zajec 25

Przygotowanie do egzaminu 20
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 20

Konsultacje 10
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Planowanie rozwoju zawodowego

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM8B.3306.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Hanna Waligérska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 » Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

244 /282



Wiedza:

w1

Zna podstawowe aspekty rozwoju zawodowego

i budowy sciezki kariery.

Umiejetnosci:

ul

Potrafi opracowac sciezke rozwoju zawodowego

z uwzglednieniem preferencji zawodowych oraz cech

indywidualnych.

Kompetencje spoteczne:

Postuguje sie metodami i narzedziami planowania

Wybrane czynniki warunkujace rozwoj zawodowy.

Potencjat zawodowy i inne cechy indywidualne

Etapy planownia kariery zawodowej. Metody rozwoju

K1 kariery zawodowe;j.
Lp. Tresci programowe
1.
2.
3.
zawodowego.
4, Wiedza o rynku pracy.
5. Rozmowa kwalifikacyjna.

ZA_02_K_W07

ZA 02 K_U10

ZA_02_K_KO1

3. Tresci programowe

Formy zajec

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul
ul

ul, K1

K1l
ul

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Prezentacja
W1 X
Ul X
K1 X

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji:

Aktywnosc
Udziat w dyskusji

Prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw

Udziat:
10%
10%
80%

Metody (sposoby) weryfikacji

Aktywnosc

X

Udziat w dyskusji

X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Becker- Pestka D., Kotodziej J., Pujer K., Rozwdj osobisty i zawodowy. Wybrane problemy teorii i praktyki, 2017, Wyd
Exante, Wroctaw.

Literatura uzupetniajaca

1. Kukla D, Duda W., 2016, Poradnictwo zawodowe. Rozw6j zawodowy w ujeciu przekrojowym, Difin.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia audytoryjne 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje 1

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 6
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 4

Przygotowanie do zajec 4
taczny nakiad pracy studenta 30
Liczba punktéow ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 246 / 282



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Obstuga klienta

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMS.DM8D.0525.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak wymagan
wprowadzajace
Koordynator Aleksandra Kolemba
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie style, metody, techniki i problemy

W1 o
negocjacji.

Zna i rozumie znaczenie budowania relac;ji

w2 przedsiebiorstwa z interesariuszami

Umiejetnosci:
ul Zna i rozumie procedure negocjacyjng

Kompetencje spoteczne:

Dazy do wyboru odpowiednich technik wspétpracy

K1 z klientami

Ma Swiadomos¢ znaczenia wspotpracy dla
funkcjonowania organizacji oraz jest otwarty na nowe
rozwigzania w zakresie wykorzystania narzedzi
marketingowych.

K2

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_WO07

ZA_02_K_U04

ZA_02_K_K02

ZA_02_K K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do przedmiotu, zatozenia programowe
(1h)

Standard obstugi klienta (z perspektywy klienta,
sprzedawcy, posrednika) (1h)

Typy klientéw (reklamacyjny, roszczeniowy,
kolorystyka zétty, zielony, niebieski, czerwony) (2h)

Formy obstugi klienta (obstuga klienta twarza w twarz,
rozmowa online) (1h)

Techniki obstugi klienta (1h)

Proces sprzedazy (finalizacja zakupu, formy pfatnosci
zbijanie obiekgji klienta, dokumenty potwierdzajace
sprzedaz) (2h)

Budowanie lojalnosci klienta (1h)

Opieka posprzedazowa (1h)

Customer experience (1h)

Ksztattowanie oferty (przekonywanie, namawianie,
negocjacje) (1h)

Obowigzki wynikajace ze sprzedazy konsumenckiej
(1h)

Komunikacja z klientem w obstudze (prosta, spokojna,
brak pauz, utrzymanie klienta w rozmowie, zgtoski
dzwieczne, niepotrzebne przedtuzanie rozmowy) (1h)

Systemy wspierajace obstuge klienta (BOK, Al, CRM,
CEM, CC, DA) (1h

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K2
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Klient w koncepcji zarzgdzania przedsiebiorstwem;

Wptyw obstugi klienta na ksztattowanie przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstw;

Ustuga a obstuga - case study;

Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1, K2

Standardy i mierniki obstugi klienta;

Projekt obstugi klienta - konsumenta;

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil

w2

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytah otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego

niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 60%
Referat 20%
Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie ze wszystkich aktywnosci minimum 51%.
Referat opracowany w grupach od 2 do 4 osdb, zaprezentowany na forum i
podlegajacy krytyce twoércze.

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytah otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1"” (odpowiedz
prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny | Zaliczenie pisemne | Referat | Aktywnos¢

X
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Ul X X X
K1 X X X

K2 X X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. M. K. Szpakowski, I. Szpakowska, 2020, Profesjonalna obstuga klienta, Knowledge Innovation Center
2. K. Blanchard, K. Cuff, V. Halsey, 2016, Legendarna obstuga klienta. Troska jest najwazniejsza. MT Biznes
3. S. Hyken, 2011, Kult klienta. Doskonata obstuga kluczem do sukcesu, wyd. Wolters Kluwer

Literatura uzupetniajaca

1. 1. Wielogosik, Obstuga klientéw. Prowadzenie sprzedazy, t.3, eMPi2, 2014
2. J. Barlow, C. Moller, Klient ma zawsze racje. Reklamacja to prezent, wyd. Wolters Kluwer, 2011
3. https://blog.hubspot.com/service/customer-service-articles

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

lpurté\jvnandyzcahc;;?t;ajecia Cwiczenia laboratoryjne 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie referatu 15

Praca wtasna studenta Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
Konsultacje 3

taczny nakiad pracy studenta 78

Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Analiza i wizualizacja danych biznesowych

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM8D.0517.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Dariusz Z6ttowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie istote oraz znaczenie proceséw
informacyjno-decyzyjnych w zarzadzaniu, a takze

w1 P . ZA 02 K W03
systemdw informatycznych wspomagajgcych te - ==
procesy.

Zna metody, techniki i narzedzia pozyskiwania oraz
anallzy d,anych stuzace do oceny syFuaql rynkowlej ZA 02 K W03,
W2 podmiotéw gospodarczych i potrafi interpretowac o
! o o ZA 02 K W08
uzyskane przy ich pomocy wyniki oraz rozumie ich - ==
znaczenie w dziatalnosci gospodarczej.

Umiejetnosci:

Potraﬁ |dent¥ﬁkowac, anallzowac, opisywac ZA 02 K U02,

Ul i projektowad procesy w organizacjach gospodarczych - o
i : : ; ZA 02 K U05
i instytucjach, a takze objasniac ich przebieg. - ==
Potrafi wykorzysta¢ wiedze w krytycznej analizie

u2 zjawisk gospodarczych oraz w tworczej interpretac;ji ZA 02 K U02
i prezentacji wynikéw.

Potrafi definiowa¢ wymagania dotyczace narzedzi
i metod anaﬁzy i wizualizacji danych Fnznespwygh ) ZA 02 K U04,
U3 na podstawie planowanego celu analizy i wizualizacji — T
. v L2 P ZA 02_K U05
a takze dobrac odpowiednie narzedzia i metody - =
do wykonania zadania.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest zdolny QO samo.d2|elnego, Fwor;zego dziatania ZA 02 K K04
w celu rozwigzywania problemoéw biznesowych. -
Jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci,

K2 potraf! brac Oonwlgd2|a!nosc za powierzone zad.an.la, ZA 02 K KO1
potrafi postugiwac sie w ich realizacji odpowiednimi - ==
normami i standardami.

K3 Chetn.|e.podejrr.1u1_e inicjuje d_2|a’ran|a profesjonalne, ZA 02 K K02
planuje i organizuje ich przebieg. - ==

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WG
P7S_WK

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UW

P7S_KK

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Analiza danych biznesowych. Wizualizacja danych z
réznych obszaréw dziatalnosci biznesowe;.

2. Zrédta danych do analizy i wizualizacji, sieciowe
Zrédta danych.

3. Wstep do obstugi aplikacji stosowanych jako Zrédta
danych do analizy i wizualizacji (Access, Excel, SQL).

4. Mapowanie i wizualizacja koncepcji biznesowych
oraz pomystéw z wykorzystaniem narzedzi
mapowania.

W1, W2, U1, U2, U3, K1,

1. 5. Wizualizacja i opis proceséw oraz tworzenie Cwiczenia laboratoryjne K2 K3

schematéw (draw.io).

6. Wizualizacja danych biznesowych z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego (statyczna i dynamiczna
prezentacja).

7. Wizualizacja danych biznesowych z wykorzystaniem
narzedzi do wizualizacji (Power Bl).

8. Analiza i wizualizacja danych biznesowych w
systemach ERP i CRM.

9. Kokpit menedzerski jako narzedzie dynamicznej
informacji o wynikach przedsiebiorstwa.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yop y y )

Zaliczenie pisemne Aktywnos¢
wil X
W2 X
ul X X
u2 X X
U3 X X
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K1l

X
K2 X
K3 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Nussbaumer Knaflic, C. (2019). Storytelling danych. Poradnik wizualizacji danych dla profesjonalistéw. OnePress
2. Claus O. Wilke. (2020). Podstawy wizualizacji danych. Zasady tworzenia atrakcyjnych wykreséw. Helion
3. Deckler, G. (2023). Pierwsze kroki w Power Bl: kompletny przewodnik po praktycznej analityce biznesowej. Helion

Literatura uzupetniajaca

1. Alberto Ferrari, M. R. (2020). Power Bl i Power Pivot dla Excela: analiza danych. Helion

2. Dobler, M., GroBmann, T., (2020) The Data Visualization Workshop. A self-paced, practical approach to transforming your
complex data into compelling, captivating graphics. Packt.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia laboratoryjne 30
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 15
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 5

Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Etyka zawodowa w rachunkowosci

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMS.DM8D.0530.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmioty
wprowadzajace
Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki

wil normatywnej oraz mozliwe problemy etyczne ZA 02 _K W01
zwigzane z dziatalnoscia zawodowa.

W2 !Docenla znaczenie et¥k| zaonoweJ oraz rozumie role, ZA 02 K W07
jaka odgrywa we wspotczesnej gospodarce. - ==

Umiejetnosci:

Ul Pot@ﬁ identyfikowad naruszenia norm etycznych ZA 02 K U02
w réznych obszarach funkcjonowania gospodarczego. - ==
Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne

u2 w rachunkowosci. ZA 02 K U08

Kompetencje spoteczne:

K1 Rozumie potrzebe stosowania norm i zachowan ZA 02 K KO3
etycznych. - ==

K2 Jest gotow.postepowac zgodnie z zasadami etyki ZA 02 K KO3
zawodowej. -

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Etyka zawodowa w rachunkowosci - obszary
oddziatywania.
2. Krajowe i miedzynarodowe organizacje zawodowe i
ich dziatania na rzecz etyki zawodowej w
rachunkowosci.

1. 3. Kodeksy etyki zawodowej. Wyktad

4. Zasady etyki zawodowej w rachunkowosci.
5. Rachunkowos¢ kreatywna i agresywna.
6. Skutki zachowan nieetycznych.

7. Bank dylematéw etycznych.

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UO

P7S_KR

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
efektdéw uczenia sie.

Wyktad Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
yKta Zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:

Zaliczenie poprawkowe, | termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)

Zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposbb obliczania oceny kofncowe;:
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y y :
Zaliczenie pisemne

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Gasparski W., 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialnos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Stanistawska M., 2019. Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacja. Wydawnictwa Drugie.

3. Voss G., 2019. Ksztattowanie norm etycznych a odpowiedzialno$¢ zawodowa ksiegowych. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy.

Literatura uzupetniajaca

1. SKwP. 2007. Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.
2. McClave, H., 1997. Communication for business. Gill & Macmillan.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje 1

Przygotowanie do zajec 4
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do zaliczenia 20
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Transport komunalny i transport ludnosci

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie logistyka 08ZAZL0OS.DM8D.0521.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studiow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Znajomos$¢ podstawowych zagadnien logistycznych
Przedmioty Logistyka zaopatrzenia i produkcji, Logistyka dystrybucji
wprowadzajace
Koordynator Marek Sikora
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Potrafi zdefiniowa¢ pojecia i scharakteryzowac
problemy dotyczace ekonomiki i organizacji transportu
w1 miejskiego. Objasni¢ problemy zwigzane ZA 02_K W01 P7S_ WG
Z gospodarowaniem zasobami technicznymi
w transporcie miejskim.

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze w zakresie
transportu komunalnego i transportu ludnosci. Umie
scharakteryzowa¢ materialne i niematerialne skfadniki
W2 systemu transportu miejskiego. Objasni¢ wybrane ZA 02 K W02 P7S WG
zagadnienia dotyczgce funkcjonowania
przedsiebiorstw komunikacyjnych i komunalnych
w Polsce.

Potrafi wskaza¢ i objasni¢ problemy dotyczace
W3 ochrony $srodowiska w gospodarce miejskiej. Oceni¢ ZA 02_K W01 P7S_ WG
polityke transportowag w obszarach zurbanizowanych.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ wptywu transportu komunalnego oraz
ludnosci na Srodowisko zycia cztowieka i dgzy

K1 do minimalizacji negatywnych oddziatywan tych ZA_02 K K02 P75_KR P75_KO
proceséw na to Srodowisko.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Miasto, jego cechy i funkcje. Koncepcja logistyki
miejskiej. Zjawisko kongestii samochodowej - skutki w
systemie logistycznym miasta. Systemy logistyki
miejskiej, modele i rozwigzania. Logistyka w
zarzgdzaniu przeptywem os6b w miastach. Trakcja
pasazerska i dostawcza, transport publiczny.

Materialne skfadniki systemu (charakterystyka
infrastruktury, gateziowa specyfika srodkow
transportowych stosowanych w transporcie ludnosci),

Transport ludnosci i tadunkéw w systemie spoteczno-
gospodarczym miasta.

Rozwdj transportu miejskiego (poczatki transportu
miejskiego na Swiecie i w Polsce, perspektywy rozwoju
transportu miejskiego).

Modele organizacji transportu miejskiego. Organizacja
transportu miejskiego na przyktadzie rozwigzan
spotykanych w réznych miastach polskich oraz UE.

Niematerialne sktadniki systemu (regulacje prawne
dotyczace kompetencji oraz odpowiedzialnosci za
1. organizacje transportu ludnosci), Wyktad W1, W2, W3, K1

Otoczenie systemu (powigzania z gospodarka
komunalna, powigzania z innymi systemami
transportowymi, w tym w szczegélnosci zagadnienie
integracji systemoéw transportowych).

Rola logistyki w zarzadzaniu przeptywami towardw.
Wptyw logistycznej infrastruktury miejskiej na
usprawnienie przeptywu optat w miastach. System
dostaw tadunkéw w miastach. Miejski System
Dystrybucyjny, Inteligentne Systemy Transportowe.

Wybrane zagadnienia funkcjonowania przedsiebiorstw
komunikacyjnych i komunalnych.

Ochrona $rodowiska w gospodarce miejskie;.

Polityka transportowa w obszarach zurbanizowanych:
- koszty i korzysci zewnetrzne lokalnego
transportu zbiorowego ludnosci oraz odpadéw

komunalnych,

- scenariusze polityki transportowej w miastach

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Karty przedmiotow 261 /282



Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 80%
Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest napisanie zaliczenia na co najmniej 51%.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 )

Zaliczenie pisemne Aktywnos¢
wil X
W2 X
W3 X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Tundys B., 2013, Logistyka miejska: teoria i praktyka. Warszawa: Difin.
2. Kulinska, 2021, E. Logistyka jako narzedzie poprawy jakosci i bezpieczenstwa komunikacji w miescie. Difin
3. PodolskiJ.,2010, Transport w miastach. Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Boeri S., 2022, Urbania: o miastach przysztosci. Krakdw: Wysoki Zamek
2. Palej A., 2019, Cities of information civilization: new challenges. Krakéw: Wydawnictwo PK

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 30
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do zaliczenia 15
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo upadtosciowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM8C.3300.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan.

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Wi Zna i rozumie regulacje prawne dotyczace prawa
upadtosciowego.

Umiejetnosci:
ul Klasyfikuje role sadu upadtosciowego.

U2 Analizuje podmiotowy zakres stosowania ustawy
Prawo upadtosciowe.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotéw do rozstrzygania kwestii prawnych.

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wyktad ma na celu zapoznanie studenta z

podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczacymi
prawa upadtosSciowego. Student otrzyma wiedze w

zakresie zasad wspdlnego dochodzenia roszczen

wierzycieli od niewyptacalnych dtuznikéw bedacych
przedsiebiorcami, zasad dochodzenia roszczen od

niewyptacalnych dtuznikéw bedacych osobami

fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;j
oraz w zakresie skutkéw ogtoszenia upadtosci i zasad

umarzania zobowigzah upadtego bedgcego osobg

fizyczng. Przedstawiony zostanie podmiotowy zakres
stosowania ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo
upadtosciowe (Dz. U. 2003 nr 60 poz. 535 ze zm.) oraz

podstawy ogtoszenia upadtosci. Student otrzyma
wiedze w zakresie postepowania w przedmiocie
ogtoszenia upadtosci, roli sadu upadtosciowego,

wymagan odnosnie wniosku o ogtoszenie upadtosci.

Zaprezentowane zostanie pojecie uczestnika
postepowania, rola kuratora, postepowanie

1. dowodowe, zabezpieczenie majgtku dtuznika,
przygotowanie likwidacji. Przedstawione zostang

skutki ogtoszenia upadtosci co do osoby oraz co do

majatku upadtego, rola syndyka oraz sedziego-

komisarza, pojecie masy upadtosci, ustalenie skfadu

masy upadtosci, rodzaje czynnosci upadtego
dotyczgce mienia wchodzgcego w sktad masy

upadtosci. Student otrzyma wiedze w zakresie wptywu

ogtoszenia upadtosci na postepowania sgdowe i
administracyjne, uczestnikéw postepowania:

upadtego, wierzycieli, roli zgromadzenia wierzycieli,
rady wierzycieli, zgtoszenia i ustalenia wierzytelnosci,

uktadu w upadtosci, likwidacji masy upadtosci,
zakonczenia i umorzenia postepowania

upadtosciowego. Studentowi zostanie przedstawione
postepowanie upadto$ciowe wobec 0séb fizycznych

nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz

postepowanie o zawarcie uktadu na zgromadzeniu

wierzycieli przez osobe fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecnos¢ na zajeciach. Zdobycie minimalnej liczby punktéw lub procenta, ktdre
student musi uzyskac, aby zaliczy¢ test.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP Y 4 )

Test
W1 X
ul X
U2 X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Publikacja obejmuje zmiany ustaw wchodzacych w zycie. 2023. Prawo upadtosciowe. Seria: Twoje prawo.
2. Ludwiczynska A, Machowska A, 2022. Upadtos¢ konsumencka. Wolters Kluwer Polska.

Literatura uzupetniajaca

1. Burda R, Godlewski G,, Hyla M, Kalinowski W, Krukowska M, Krzanicka-Burda A, Lewandowski P, Matusik B, Szostak A,
Wiater K, Wilczynska-Baraniak ), Zwolinska M, 2018. Restrukturyzacja i upadto$¢. Zagadnienia praktyczne. Wolters
Kluwer Polska.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta Konsultacje 5

Studiowanie literatury 5
taczny nakiad pracy studenta 30
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Liczba punktow ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
nowoczesny marketing 08ZANMS.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia
Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS
20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze o kryteriach
W1 formalnych i merytorycznych jakie powinny spetniac ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
prace dyplomowe.

Student ma pogtebiona wiedze o poszczegélnych
W2 etapach realizacji zadania zwigzanego z napisaniem ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
pracy.

Umiejetnosci:

Student potrafi sformutowad problem badawczy,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad
u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania probleméw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:
Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ztbzenie pracy dyplomowej w APD
Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazdwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.

3. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

4, SztumskiJ., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace dyplomowg, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa

2. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badan marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

5. Kaczmarek M., Olejnik 1., Springer A., 2014, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Karty przedmiotow 269 /282



Praca witasna studenta

Przygotowanie pracy dyplomowe;j
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

350
100
30
20
50
550
20
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCS.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych

wprowadzajace

Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS

20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow 271/ 282



Odniesienie Odniesienie

Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:
Student w pogtebiony sposéb potrafi okresli¢ kryteria

W1 formalne i merytoryczne jakie powinny spetnia¢ prace | ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
dyplomowe

W2 Stuc_ient”potraﬁ Fakzg okreslic poszc;egglne etapy ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. - = - -

Umiejetnosci:
Student potrafi sformutowac problem badawczy, ZA 02 K U01,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA 02 K U09 P75_UK, P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad

u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania problemdéw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow 272 /282



Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ztbzenie pracy dyplomowej w APD

Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

N

5.

PuDto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.
Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego

i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

Kaczmarek M., Olejnik 1., Springer A., 2014, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace dyplomowa, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa

Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

. Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badah spotecznych, Slask.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Karty przedmiotow 273 /282



Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa
lub innych oséb

prowadzgcych zajecia

Przygotowanie pracy dyplomowej
Zbieranie informacji do zadanej pracy

Praca wtasna studenta Przeprowadzenie badah empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych
Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

350
100
30
20
50
550
20

274 /282



I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
rachunkowos¢ dla menedzeréw 08ZARAMS.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia
Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS
20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze o kryteriach
W1 formalnych i merytorycznych jakie powinny spetniac ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
prace dyplomowe.

Student ma pogtebiona wiedze o poszczegélnych
W2 etapach realizacji zadania zwigzanego z napisaniem ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
pracy.

Umiejetnosci:

Student potrafi sformutowad problem badawczy,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad
u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania probleméw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow 276/ 282



Metody prowadzenia zajec:
Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ztbzenie pracy dyplomowej w APD
Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazdwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.

3. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

4, SztumskiJ., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace dyplomowg, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa

2. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badan marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

5. Kaczmarek M., Olejnik 1., Springer A., 2014, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Karty przedmiotow 277 | 282



Praca witasna studenta

Przygotowanie pracy dyplomowe;j
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

350
100
30
20
50
550
20

278 /282



I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie logistyka 08ZAZL0OS.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych

wprowadzajace

Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS

20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze o kryteriach
W1 formalnych i merytorycznych jakie powinny spetniac ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
prace dyplomowe.

Student ma pogtebiona wiedze o poszczegélnych
W2 etapach realizacji zadania zwigzanego z napisaniem ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
pracy.

Umiejetnosci:

Student potrafi sformutowad problem badawczy,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad
u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania probleméw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow 280/ 282



Metody prowadzenia zajec:
Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ztbzenie pracy dyplomowej w APD
Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazdwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.

3. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

4, SztumskiJ., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

2. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badan marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

3. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

4. Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., 2014, Badania jakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa 0
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Przygotowanie pracy dyplomowej 350
Zbieranie informacji do zadanej pracy 100

Id:gl_"fﬁ B%ﬁ{w Przeprowadzenie badah empirycznych 30 281 /282
Przeprowadzenie badan literaturowych 20

Konsultacje 50



taczny nakiad pracy studenta 550
Liczba punktéw ECTS 20

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie
Cykl dydaktyczny: 2024/25

Kierunek: zarzgdzanie

Specjalnos¢: Wszystkie

Poziom ksztatcenia: drugiego stopnia (mgr)

Forma studiéw: studia stacjonarne

= & o S o~ o n o o~
s 5 5 £ | = € €
8 8 & 8 ) 8 g 9
Specjalnosé Obliga Kod Semestr g S S S S S
Makroekonomia przedmioty wspdlne o 08ZAS.DM1B.0490.24 1s &) &) )
Zarzadzanie strategiczne przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM1E.0205.24 1s &) M ™
Prawo handlowe przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM1E.0504.24 1s ) &) )
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM1E.0281.24 1s &) M ™
Jezyk angielski przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM3J0.0002.24 1si2s &) M ™
Prawo cywilne przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM1B.0491.24 1s
Jezyk niemiecki przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM3J0.0003.24 1si2s &) M ™
Strategic Management przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM1E.0495.24 1s &) M ™
Commercial low przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM1E.0505.24 1s ) ) M
Corporate Social Responsibility przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM1E.0511.24 1s &) M ™ 1
Jezyk rosyjski przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM3J0.0004.24 1si2s &) &) M | ™
Przedsiebiorczosé przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM1C.0502.24 1s
Pomiar dokonan przedmioty wspdlne o 08ZAS.DM1C.0756.24 1s &) &) &) M M
Nowoczesne metody zarzgdzania zespotem przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM1C.3299.24 1s
Wspotczesne koncepcje zarzgdzania marketingc nowoczesny marketing OS  08ZANMS.DM2D.0522.24 2s &) &) M
Narzedzia wspomagajace badania marketingow: nowoczesny marketing 0S  08ZANMS.DM2D.0523.24 2s &) &)
Rachunkowos$¢ zarzadcza przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM2E.0038.24 2s &) &) M ) | )
Management Accounting przedmioty wspdlne F 08ZAS.DM2E.0501.24 2s &)
Koncepcje zarzadzania przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM2B.0489.24 2s &) M M |
Etyka w zarzadzaniu przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM2HS.0492.24 2s % ™ %
Statystyka matematyczna przedmioty wspdlne 0o 08ZAS.DM2B.0398.24 2s &) &) M
Zarzadzanie projektami unijnymi przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM2C.0507.24 2s ™ ™ M ™
Praktyka zawodowa przedmioty wspdlne o 08ZAS.DM2C.0037.24 2s &) ™ M ™ ) M |
Zarys metodologii badan naukowych przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM2C.0509.24 2s &) &)
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej przedmioty wspdlne o 08ZAS.DM4HS.0488.24 3s M ™ M )
Zarzadzanie procesami przedmioty wspdlne F 08ZAS.DMA4E.0497.24 3s &) ™ &) ™
Process management przedmioty wspdlne F 08ZAS.DMA4E.0498.24 3s &) &) &) ) M M [£)
Rynek finansowy przedmioty wspdlne 0o 08ZAS.DM4B.0493.24 3s M ™
Marketing miedzynarodowy przedmioty wspdlne o 08ZAS.DM4C.0499.24 3s &) ) ™ M
Negocjacje przedmioty wspdlne 0o 08ZAS.DM4C.0119.24 3s &) ™
Systemy informacyjne zarzadzania przedmioty wspdlne o 08ZAS.DM4C.0506.24 3s &) ) )
Merchandising przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM4C.3298.24 3s &)
Ochrona wtasnosci przemystowej przedmioty wspdlne 0o 08ZAS.DM4C.3301.24 3s &) ) M ) ™
Strategie marketingowe nowoczesny marketing 0S  08ZANMS.DM4D.3307.24 3s
Seminarium dyplomowe nowoczesny marketing 0S  08ZANMS.DMCD.0036.24 3sids &) &) &) M &)
Nowe media w promocji nowoczesny marketing 0S  08ZANMS.DMS8D.0524.24 4s ™
Obstuga klienta nowoczesny marketing 0S  08ZANMS.DMS8D.0525.24 4s &) ) ) |
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej ora; nowoczesny marketing 0S  08ZANMS.DMS8D.0045.24 4s &) &)
Media i komunikacja przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DM8B.3302.24 4s &) &) M )
Planowanie rozwoju zawodowego przedmioty wspdlne 0o 08ZAS.DM8B.3306.24 4s
Prawo upadfosciowe przedmioty wspdlne 0 08ZAS.DMS8C.3300.24 4s &) ™
Transformacja cyfrowa zarzadzanie w gospodarce cyfrowe OS 08ZAZGCS.DM2D.0512.24 2s ™ M
Komputerowe wspomaganie zarzadzania projek zarzadzanie w gospodarce cyfrowe 0S ~ 08ZAZGCS.DM2D.0513.24 2s &) ™ &) ™ M M | ™
Business Inteligence w zarzadzaniu organizacjg zarzadzanie w gospodarce cyfrowe OS ~ 08ZAZGCS.DM2D.0514.24 2s &) ™
Zarzadzanie informacja i wiedza zarzadzanie w gospodarce cyfrow¢ OS ~ 08ZAZGCS.DM4D.0515.24 3s &) &) &) ) M
Seminarium dyplomowe zarzadzanie w gospodarce cyfrow¢ OS ~ 08ZAZGCS.DMCD.0036.24 3sids &) &) &)
Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowy zarzadzanie w gospodarce cyfrowe OS ~ 08ZAZGCS.DM8D.0516.24 4s &) &) &) ) M M [£)
Analiza i wizualizacja danych biznesowych zarzadzanie w gospodarce cyfrow¢ OS ~ 08ZAZGCS.DM8D.0517.24 4s &) &) ™
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej ora; zarzadzanie w gospodarce cyfrowe 0S ~ 08ZAZGCS.DM8D.0045.24 4s &) &) M &)
Logistyka zaopatrzenia i produkcji zarzadzanie logistyka 0S  08ZAZLOS.DM2D.0518.24 2s M ™
Logistyka dystrybucji zarzadzanie logistyka 0S  08ZAZLOS.DM4D.0519.24 3s &) ™ | )
Seminarium dyplomowe zarzadzanie logistyka 0S  08ZAZLOS.DMCD.0036.24 3sids &) &) &)
Infrastruktura i $rodki transportu zarzadzanie logistyka 0S  08ZAZLOS.DM8D.0520.24 4s &) ™ |
Transport komunalny i transport ludnosci zarzadzanie logistyka OS  08ZAZLOS.DM8D.0521.24 4s &)
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej ora; zarzadzanie logistyka 0S  08ZAZLOS.DM8D.0045.24 4s &) M &)
Sprawozdawczo$¢ finansowa rachunkowo$é dla menedzeréw  OS ~ 08ZARAMS.DM2D.0529.24 2s ™ ™
Audyt i kontrola finansowa rachunkowo$é dla menedzeréw OS ~ 08ZARAMS.DM4D.0527.24 3s &) ™ ) |
Seminarium dyplomowe rachunkowo$é dla menedzeréw 0OS ~ 08ZARAMS.DMCD.0036.24 3sids &) &)
Projektowanie systeméw rachunkowosci zarzad rachunkowos$¢ dla menedzeréw  0S ~ 08ZARAMS.DMS8D.0528.24 4s &) &) M ™ M | )
Etyka zawodowa w rachunkowosci rachunkowo$é dla menedzeréw OS ~ 08ZARAMS.DMS8D.0530.24 4s ™
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej ora; rachunkowo$¢ dla menedzeréw  0S ~ 08ZARAMS.DMS8D.0045.24 4s &) M W &)
Suma (obowigzkowy): 22 12 10 5 2 3 7 12 8 16 3 14 13 2 3 4 12 10 30 13 8 18
Suma (fakultatywny): 0o s 2 N0 @ 3 s 4 4 6 1 10SH 3 7 7 B s
Suma: 32 20 12 5 4 3 7 13 11 22 7 18 19 3 4 4 12 13 37 20 8 24
Suma: nowoczesny marketing 21 15 5 3 4 3 6 6 5 10 7 11 14 3 4 3 6 9 23 15 6 14
Suma: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 22 16 9 4 4 3 5 6 7 14 7 14 16 3 4 3 5 10 26 14 5 17
Suma: zarzadzanie logistyka 23 14 4 4 4 3 5 5 5 12 7 10 13 3 4 3 5 9 24 16 5 13
Suma: rachunkowos¢ dla menedzeréw 23 14 6 3 4 3 6 5 6 13 7 10 15 3 4 4 5 9 24 14 7 13
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Informacje podstawowe o programie studiow

Nazwa wydziatu:
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Poziom studiéw:
Profil studiéw:

Forma studiow:

Czas trwania studiow (liczba semestrow):
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Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Kod ISCED:

Jezyk studiow:

Informacje podstawowe o programie studiéw
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zarzadzanie
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Profil ogdélnoakademicki
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4
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Wskazniki programu

Nazwa

Liczba punktéw ECTS w programie

taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem NA lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych

Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie / dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - wyktady
taczna liczba godzin zajec dydaktycznych - ¢wiczenia audytoryjne

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia laboratoryjne / lektorat jezykéw
obcych

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia projektowe

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - pozostate formy zajeé

Wskazniki programu

rachunkowos¢ dla
menedzeréw

120

42

65

109

700
325

220

105

20
30

nowoczesny
marketing

120

43

65
109

700
325

190
125

30
30

zarzadzanie w

gospodarce
cyfrowej

120

43

65
109

700
315

190
135

30
30

zarzadzanie
logistyka

120

42

65
109

700
335
230

85

20
30
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA_02_K W01

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_WO03

ZA_02_K_Wo04

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_W06

ZA_02_K_ W07

ZA 02_K_ W08

Umiejetnosci

Kod

ZA 02 K_U01

ZA 02_K_U02

ZA 02_K_U03

ZA_02_K_U04

Efekty uczenia sie

80%
20%
Efekty uczenia sie dla kierunku
Tres¢ PRK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska i problemy zwigzane z
o e . P . AR P7S_ WG

przedsiebiorczoscig oraz dziatalnoscia i zarzgdzaniem organizacjami. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje i metody zarzadzania, w tym
koncepcje i metody zarzadzania strategicznego, procesowego i zwigzane z P7S_ WG

zarzadzaniem projektami.

Ma pogtebiong wiedze o systemach informacyjnych i rozumie ich role w zarzadzaniu
organizacja.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, koncepcje, procesy i zaleznosci
makroekonomiczne.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady prawa cywilnego,
handlowego i upadtosciowego, a takze zasady ochrony wiasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego.

Rozumie problemy i ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach funkcjonowania
organizacji w kontekscie ich umiedzynarodowienia.

Docenia znaczeniu kapitatu ludzkiego i etyki zawodowej oraz rozumie ich role w
zarzadzaniu organizacja.

Zna i rozumie procedury postepowania naukowego oraz posiada pogtebiong wiedze
o metodach zbierania i analizy danych, w tym stuzacych do oceny dziatanosci
organizacji gospodarczych.

Tresé

Potrafi formutowac poprawne, zrozumiate i przekonujace wypowiedzi w jezyku
polskim i obcym na poziomie B2+, z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii z
zakresu nauk spotecznych.

Potrafi analizowac¢ przypadki zarzadzania organizacjami, w tym zarzadzania
strategicznego i procesowego, identyfikowac problemy zarzadcze oraz wskazywad i
stosowad sposoby ich rozwigzania.

Potrafi interpretowad procesy makroekonomiczne i zjawiska na rynkach
finansowcych, a takze analizowa¢ makroekonomiczne otoczenie przedsiebiorstwa.

Potrafi dobra¢ i zastososowa¢ odpowiednie systemy, narzedzia i technologie
informacyjno-komunikacyjne do wspomagania zarzadzania organizacjami.

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

PRK

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW
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Kod

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U07

ZA_02_K_U08

ZA_02_K_U09

ZA 02 K_U10

Tresé

Potrafi dobra¢ i zastososowa¢ odpowiednie metody analizy i oceny dziatalnosci
organizacji i ich otoczenia.

Potrafi identyfikowa¢ i ocenia¢ rozwigzania podstawowych probleméw z zakresu
prawa cywilnego, handlowego, autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej, a
takze dokonywac wyboréw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Potrafi ocenia¢ zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w
gospodarce sieciowej i/lub w skali miedzynarodowe;j.

Potrafi uzasadni¢ role kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przekonywa¢ do
stosowania zawodowych norm etycznych.

Potrafi przygotowaé, przeprowadzic¢ i zaprezentowac¢ badanie naukowe w obszarze
nauk spotecznych, w szczegdlnosci potrafi sformutowac i testowad hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi.

Potrafi planowac i organizowa¢ prace, petic role kierownika, prowadzi¢ debate i
wspdtpracowac przy realizacji zadah oraz samodzielnie planowac i realizowac
wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne

Kod

ZA_02_K_KO01

ZA 02 K_K02

ZA_02_K_KO03

ZA_02_K_K04

Efekty uczenia sie

Tresé

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw zarzadzania, ma Swiadomos¢
ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego.

Rozumie i docenia znaczenie oraz jest gotéw do podtrzymywania etosu zawodu i
przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscig samodzielnego wyszukiwania zrédet
wiedzy i sporzadzania przegladdéw literatury na wybrane tematy.

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UU, P7S_UK

P7S_UU, P7S_UK,
P7S_UO

PRK

P7S_KO, P7S_KK

P7S_KR, P75_KO

P7S_KR

P7S_KK
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Plan studiow

Semestr 1

Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Mozliwo$¢ realizacji metoda
synchroniczng wykfadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki (zgodnie z harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wykfad: 15 Przedmiot
Makroekonomia Cwiczenia 5 Egzamin Obowigzkowy Y
o podstawowe
audytoryjne: 15
Wykiad: 10 Przedmioty
Prawo cywilne Cwiczenia 2 Egzamin Obowigzkowy odstawowe
audytoryjne: 10 P
. . . Przedmioty/bloki
Przedmioty do wyboru B_1 5 Egzamin Obowigzkowa grupa obieralne
Student wybiera jeden przedmiot
Wyktad: 20 . .
Zarzadzanie strategiczne Cwiczenia 5 Egzamin Fakultatywny Pr;edmloty/blokl
i obieralne
audytoryjne: 20
Wyktad: 20 . .
Strategic Management Cwiczenia 5 Egzamin Fakultatywny Pr;edm|oty/blok|
. obieralne
audytoryjne: 20
Wyktad: 10 Przedmiot
Przedsiebiorczos¢ Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene  Obowigzkowy . Y
o kierunkowe
audytoryjne: 10
Przedmioty do wyboru B_6 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Przedmioty/bloki

Student wybiera jeden przedmiot

Plan studiow

obieralne

71281



Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 10 . .
Prawo handlowe Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Przledm|oty/blok|
. obieralne
audytoryjne: 10
Wyktad: 10 . .
Commercial low Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Pr;edmloty/blokl
I obieralne
audytoryjne: 10
Przedmioty do wyboru B 12 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Pr;edmloty/blokl
_ obieralne
Student wybiera jeden przedmiot
Wyktad: 10 . .
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Pr;edmloty/blokl
I obieralne
audytoryjne: 10
Wyktad: 10 . .
Corporate Social Responsibility Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Prgedm|oty/blokl
o obieralne
audytoryjne: 10
Jezyki obce do wyboru 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Jezyki obce
Student musi wybra¢ 1 przedmiot z 3
Jezyk angielski Lektorat: 10 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk niemiecki Lektorat: 10 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk rosyjski Lektorat: 10 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Wykiad: 10 Przedmiot
Pomiar dokonan Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkow)é
audytoryjne: 10
Wyktad: 10 Przedmioty
Nowoczesne metody zarzgdzania zespotem Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy .
. kierunkowe
laboratoryjne: 15
Suma 205 28 Egzaminy: 3

Plan studiow
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Semestr 2

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji metoda synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki

(zgodnie z harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

Jezyk obcy

Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Koncepcje zarzadzania

Etyka w zarzadzaniu

Statystyka matematyczna

Przedmioty do wyboru B_4

Student wybiera jeden przedmiot

Rachunkowos¢ zarzadcza

Management Accounting

Plan studiow

Lektorat: 15
Lektorat: 15
Lektorat: 15

Wyktad: 15
Cwiczenia
audytoryjne: 15
Wyktad: 10
Cwiczenia
audytoryjne: 5

Wyktad: 10
Cwiczenia
audytoryjne: 10

Wykfad: 15
Cwiczenia
laboratoryjne: 15

Wyktfad: 15
Cwiczenia
laboratoryjne: 15

2

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Obowigzkowa grupa Jezyki obce

Fakultatywny
Fakultatywny
Fakultatywny

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowiazkowa grupa

Fakultatywny

Fakultatywny

Jezyki obce
Jezyki obce
Jezyki obce

Przedmioty
podstawowe

Przedmioty
humanistyczne i
spoteczne

Przedmioty
podstawowe

Przedmioty/bloki
obieralne

Przedmioty/bloki
obieralne

Przedmioty/bloki
obieralne
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Cwiczenia i
Zarzadzanie projektami unijnymi audytoryjne: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Eiréffnrﬂz)ov%
Wyktad: 10
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 6 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedm|oty
0 kierunkowe
Zarys metodologii badan naukowych Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Eirgregnnllloov%
Suma 145 25 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji metoda synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki
(zgodnie z harmonogramem zjazddéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Wspétczesne koncepcje zarzadzania marketingowego Cwiczenia 3 Egzamin Obl|gator¥1ny Przec.imlot,yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 10
Wyktad: 10 . . .
Narzedzia wspomagajgce badania marketingowe Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze('jmlotly.
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 10
Suma 45 6 Egzaminy: 1
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 190 31 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji metoda synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki
(zgodnie z harmonogramem zjazddéw i rozktadem zajec).
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Przedmiot

Liczba godzin Punkty ECTS

Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok

Wykad: 20 Obligatoryjn Przedmiot
Sprawozdawczos$¢ finansowa Cwiczenia 6 Egzamin gatoryjny X Y
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 10
Suma 30 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 175 31 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji metodg synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki

(zgodnie z harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 20 . . .
. o .. 7 . . Obligatoryjny Przedmioty
Logistyka zaopatrzenia i produkgji Cwmzemg . 6 Egzamin specjalnoéciowy specjalnotciowe
audytoryjne: 20
Suma 40 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 185 31 Egzaminy: 3

Specjalnosc: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdw. Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Studentéw obowigzuje
zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Mozliwos¢ realizacji metodg synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki

(zgodnie z harmonogramem zjazdéw i rozktadem zaje¢).

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok

Transformacja cyfrowa

Plan studiow

Wyktad: 10 2

Przedmioty
specjalnosciowe

Obligatoryjny

Egzamin ' i
specjalnosciowy
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 5 . . .
Komputerowe wspomaganie zarzgdzania projektami Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Sbélcq:Itr?c?s{Jc?gw Er?eecc'i;ugts’iiowe
projektowe: 10 Ped y ped
Wyktad: 10 . . .
Business Inteligence w zarzadzaniu organizacja Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obllgator)quy Prze(_:lmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 10
Suma 45 6 Egzaminy: 1
Suma (Czes<¢ kierunkowa + Specjalnosc) 190 31 Egzaminy: 3

Semestr 3

Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Mozliwos¢ realizacji metoda synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w piatki (zgodnie z

harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Cwiczenia Przedmioty
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej audytoryjne: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy humanistyczne i
Wyktad: 10 spoteczne
Wykiad: 15 Przedmiot
Rynek finansowy Cwiczenia 4 Egzamin Obowigzkowy odstawov)\lle
audytoryjne: 10 P
Przedmioty do wyboru B_2 4 Egzamin Obowigzkowa grupa Pr;edmioty/bloki
_ obieralne
Student wybiera jeden przedmiot
Wyktad: 10 . .
Zarzadzanie procesami Cwiczenia 4 Egzamin Fakultatywny Przedmioty/bloki

Plan studiow

projektowe: 20

obieralne
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Wyktad: 10 , Przedmioty/bloki
Process management Cwiczenia 4 Egzamin Fakultatywny obieralne
projektowe: 20
. . V,Vy.k’rad: .10 . . . Przedmioty
Marketing miedzynarodowy Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 10
o Wyktad: 10 . . , Przedmioty
Negocjacje Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 10
. . . Wy_k’fad: 10 , . Przedmioty
Systemy informacyjne zarzgdzania Cwiczenia 4 Egzamin Obowigzkowy kierunkowe
laboratoryjne: 20
Merchandising Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Eirérefnmz)ov%
B . VlVy_k’rad:llo . . . Przedmioty
Ochrona wtasnosci przemystowej Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Kierunkowe

audytoryjne: 10

Suma 175 23 Egzaminy: 3

Specjalnosc¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Mozliwos¢ realizacji metoda synchroniczng wyktadéw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w piatki (zgodnie z
harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 10 . . .
Strategie marketingowe Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Obl|gator¥1ny Prze<_:im|otlyl
specjalnosciowy specjalnosciowe

projektowe: 10
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze(_imlotlyl
specjalnosciowy specjalnosciowe

Suma 35 6 Egzaminy: 0

Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 210 29 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotédw. Mozliwos$¢ realizacji metoda synchroniczng wyktaddw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w piatki (zgodnie z

harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Audyt i kontrola finansowa Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Obllgator)quy Prze(_jmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 20
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obllgator)fjr)y Prze<'jm|otly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 50 6 Egzaminy: 0
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 225 29 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Mozliwos¢ realizacji metodg synchroniczng wyktaddw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w piatki (zgodnie z

harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Logistyka dystrybucji Cwiczenia 4 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Plan studiow

audytoryjne: 10

specjalnosciowy

specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Ob"gamry,”?y Prze(_imlotlyl
specjalnosciowy specjalnosciowe

Suma 40 6 Egzaminy: 1

Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 215 29 Egzaminy: 4

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotédw. Mozliwos$¢ realizacji metoda synchroniczng wyktaddw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w piatki (zgodnie z

harmonogramem zjazdéw i rozktadem zajec).

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 10 . . .
Zarzadzanie informacja i wiedza Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Obllgator)quy Prze(_jmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 10
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obllgator)fjr)y Prze<'jm|otly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 35 6 Egzaminy: 0
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 210 29 Egzaminy: 3

Semestr 4
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 10 Przedmiot
Media i komunikacja Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy odstawoxe
laboratoryjne: 10 P
. : Cwiczenia N . Przedmioty
Planowanie rozwoju zawodowego audytoryjne: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy podstawowe

Plan studiow
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

- . . . . Przedmioty
Prawo upadtosciowe Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Kierunkowe
Suma 40 4 Egzaminy: 0

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji metodg synchroniczng wyktaddw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki (zgodnie z harmonogramem zjazddw i rozktadem

zajed).
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 10 . . .
Nowe media w promogji Cwiczenia 3 Egzamin (s)beiggltr?g?cr;gw Erzeiqgr:gts’{:iowe
laboratoryjne: 10 pec) y pec)
Wyktad: 10 . . .
Obstuga klienta Cwiczenia 3 Egzamin sObelzlcg'ZItr??stcr;gw zrzeecqanl]r:ﬁts'{iowe
laboratoryjne: 10 ped y Ped)
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obllgator)quy Prze(_jmlotlyl
specjalnosciowy specjalnosciowe
PrzygoFowanle i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obl|gator¥1ny Prze<_:im|otlyl
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 55 28 Egzaminy: 2
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 95 32 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji metodg synchroniczng wyktaddw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki (zgodnie z harmonogramem zjazddéw i rozktadem

zajed).

Plan studiow
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wykiad: 10 Obligatoryjn Przedmiot
Projektowanie systeméw rachunkowosci zarzadczej i controllingu Cwiczenia 4 Egzamin gatoryjny - Y
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 20
Etyka zawodowa w rachunkowosci Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obl|gator¥1ny Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze('jmlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do . . . Obligatoryjny Przedmioty
egzaminu dyplomowego Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 55 28 Egzaminy: 1
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 95 32 Egzaminy: 1

Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji metodg synchroniczng wyktaddw, ktére zostang zaplanowane do realizacji w pigtki (zgodnie z harmonogramem zjazddéw i rozktadem

zajed).
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Infrastruktura i Srodki transportu Cwiczenia 4 Egzamin Obl|gator¥1ny Prze<_:im|otlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 10
. - ) . . Obligatoryjny Przedmioty
Transport komunalny i transport ludnosci Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene specjalnosciowy specjalnosciowe
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obl|gator¥1n_y Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny Przedmioty

egzaminu dyplomowego

Plan studiow

specjalnosciowy
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Suma 55 28 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 95 32 Egzaminy: 1

Specjalnosc: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej w systemie APD. Mozliwos¢ realizacji metoda synchroniczng wyktaddw, ktére zostana zaplanowane do realizacji w pigtki (zgodnie z harmonogramem zjazddéw i rozktadem

zajed).
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 10 . . .
Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowych Cwiczenia 4 Egzamin Obllgator)fjr)y Prze<'jm|otly.
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 10
Analiza i wizualizacja danych biznesowych CW|czen|a. . Zaliczenie na ocene Obllgator)fjr]y Przec.zlmlotlyl
laboratoryjne: 20 specjalnosciowy specjalnosciowe
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obllglator)fjr?y Prze(_imlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
PrzygoFowame i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obl|gator¥my Przec.im|ot,yl
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 55 28 Egzaminy: 1
Suma (Czes<¢ kierunkowa + Specjalnosc) 95 32 Egzaminy: 1

Plan studiow
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Makroekonomia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1B.0490.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan wstepnych

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Madrak-Grochowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

w2

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia,
zjawiska, procesy, mechanizmy i modele ekonomiczne
zwigzane z gospodarowaniem w skali
makroekonomiczne;.

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu
prawidtowosci funkcjonowania gospodarki narodowe;
oraz gospodarki globalnej przy uwzglednieniu réznych
podejs¢ teoretycznych.

Umiejetnosci:

ul

u2

Student potrafi identyfikowa¢, analizowa¢

i interpretowad najwazniejsze procesy ekonomiczne
oraz mozliwosci i sposoby sterowania nimi w skali
makroekonomicznej w warunkach gospodarki
rynkowe;j.

Student potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize
makroekonomicznego otoczenia przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

Student jest Swiadomy ztozonosci zjawisk
makroekonomicznych zachodzacych

we wspotczesnym Swiecie, jest gotéw do ich
krytycznego analizowania oraz sktonny do wyrazania
subiektywnych ocen na ich temat.

ZA 02_K W04

ZA_02_K_ W04

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do makroekonomii

Rachunki dochodu narodowego

Produkcja i popyt globalny w gospodarce zamknietej
(bez instytucji panstwa i z udziatem panstwa)

Produkcja i popyt globalny w gospodarce otwartej na
handel zagraniczny

Pieniadz i rynek pienigdza

Bank centralny i polityka pieniezna

Polityka pieniezna i fiskalna w modelu keynesowskim
(Model IS-LM)

Kursy walutowe i systemy kurséw walutowych

Rynek pracy i bezrobocie

Karty przedmiotow

Formy zajec
Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK

P7S_UW P7S_UO

P7S_UW P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K1

W1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, Ul, Uz, K1

W1, w2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 80%
Egzamin ustny 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki dopuszczenia do zaliczenia wyktadu:

o zaliczone ¢wiczenia z Makroekonomii
2. Warunki i forma zaliczenia wyktadu:

o uzyskanie z egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego co najmniej 51% punktéw

o egzamin pisemny realizowany jest w formie testu wiedzy

o egzamin ustny realizowany jest w formie pytan otwartych
3. Zasady, warunki i forma zaliczeh poprawkowych:

o w przypadku uzyskania z egzaminu pisemnego lub egzaminu ustnego wyniku
nizszego niz 51% punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwdch
zaliczeh poprawkowych

o warunki i forma zaliczeh poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie pytania sa inne)

4. Sposdb obliczania oceny koncowej z zaliczenia wyktadu:

o ocena kohcowa jest obliczana w oparciu o sume punktéw zdobytych na
egzaminie pisemnym i egzaminie ustnym

o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:

m 0od 91% ocena bardzo dobra (5,0)

m od 81% ocena dobra plus (4,5)

m od 71% ocena dobra (4,0)

m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)

m od 51% ocena dostateczna (3,0)

m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe, Case study, Modelowanie zjawisk ekonomicznych
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki dopuszczenia do zaliczenia ¢wiczen:
o obecnos¢ na ¢wiczeniach
2. Warunki i forma zaliczenia ¢wiczen:
o uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego co najmniej 51% punktéw
o kolokwium zaliczeniowe realizowane jest w formie testu umiejetnosci i
kompetencji z trzema typami zadan do rozwigzania (tj. zadania prawda/fatsz, analiza
wykresoéw, zadania rachunkowe i interpretacja wynikéw)
3. Zasady, warunki i forma zaliczen poprawkowych:
o w przypadku uzyskania z kolokwium zaliczeniowego wyniku nizszego niz 51%
punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwéch zaliczeh poprawkowych
o warunki i forma zaliczeh poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie zadania do rozwigzania sg inne)
4, Sposdb obliczania oceny koncowej z zaliczenia ¢wiczen:
o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:
m od 91% ocena bardzo dobra (5,0)
m od 81% ocena dobra plus (4,5)
m od 71% ocena dobra (4,0)
m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)
m od 51% ocena dostateczna (3,0)
m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)

Cwiczenia audytoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y y )

Egzamin pisemny Egzamin ustny Kolokwium
W1 X X
W2 X X X
Ul X X X
u2 X X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., 2014, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2. Mankiw N. G., Taylor M. P., 2016, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
3. Samuelson P. A., Nordhaus W. D., 2007, Ekonomia, Tom 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Greenlaw S. A., Shapiro D., MacDonald D., 2023, Makroekonomia - Podstawy, OpenStax,
https://openstax.pl/szczegoly-ksiazki?book=Makroekonomia%E2%80%93Podstawy.

2. Greenlaw S. A., Shapiro D., 2017, Principles of Macroeconomics 2e, OpenStax,
https://openstax.org/details/books/principles-macroeconomics-2e.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:C;Jrz\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 15

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 25
Przygotowanie do egzaminu 25
Przygotowanie do zaliczenia 25

taczny nakiad pracy studenta 125

Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo cywilne

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1B.0491.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 10, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Charakteryzuje akty prawne, przede wszystkim ustaw
w1l i rozporzadzen oraz objasnia podstawowe pojecia
z prawa cywilnego.

Umiejetnosci:

Potrafi wspétpracowac z organami wtadzy,
administracji panstwowej oraz z sadami

ul powszechnymi, potrafi rozwigza¢ podstawowe
problemy prawne z zakresy stosunkéw cywilno-
prawnych.

Potrafi wykorzystac swoje prawa i uprawnienia
przyznane mu przez ustawodawstwo przy zawieraniu
podstawowych umoéw cywilno-prawnych, potrafi
udziela¢ przewidzianych prawem petnomocnictw.

u2

Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw do diagnozowania oraz analizy warunkéw
zawartych w podstawowych umowach cywilno-

K1 prawnych, jak réwniez jest Swiadomy praw
i obowigzkéw stron podstawowych uméw
cywilnoprawnych.

Wykazuje kreatywno$¢ w obszarze diagnozowania
oraz analizy warunkéw zawartych w podstawowych

K2 umowach cywilno-prawnych, jak réwniez jest
Swiadomy praw i obowigzkéw stron podstawowych
uméw cywilnoprawnych.

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U09

ZA 02 K K03

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie prawa cywilnego. Pojecie podmiotowosci
prawnej. Osoby fizyczne i osoby prawne. Zdolnos¢
prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Istota
czynnosci prawnej. Pojecie rzeczy, nieruchomosci,
przedsiebiorstwa. Wady czynnosci prawnych, btad,
przymus. Pojecie petnomocnictwa i prokury. Terminy

1. prawa cywilnego. Przedawnienie w prawie cywilnym.
Pojecie wtasnosci i posiadania. Rodzaje umdéw w
zakresie prawa rzeczowego. Istota zobowigzania,
rodzaje odpowiedzialnosci w sferze zobowigzan.
Rodzaje umdw zobowigzaniowych. Pojecie spadku i
rodzaje dziedziczenia. Spadkodawca, spadkobierca.
Rodzaje testamentéw.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WK

P7S_UW

P7S_UU P7S_UK

P7S_KR

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, U1, U2, K1, K2
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Praktyczne zastosowanie zagadnien prawa cywilnego
zwigzanych z takimi pojeciami i definicjami jak: Osoby
fizyczne i osoby prawne. Zdolno$¢ prawna i zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Istota czynnos$ci prawnej.
Pojecie rzeczy, nieruchomosci, przedsiebiorstwa.
Wady czynnosci prawnych, btad, przymus. Pojecie
petnomocnictwa i prokury. Terminy prawa cywilnego.
Przedawnienie w prawie cywilnym. Pojecie wtasnosci i
posiadania. Rodzaje umoéw w zakresie prawa
rzeczowego. Istota zobowigzania, rodzaje
odpowiedzialnosci w sferze zobowigzan. Rodzaje
umow zobowigzaniowych. Pojecie spadku i rodzaje
dziedziczenia. Spadkodawca, spadkobierca. Rodzaje
testamentdw.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin ustny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecnos$¢ na zajeciach. Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczestnictwo w dyskusjach,

zadawanie pytan, angazowanie sie w zajecia.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y 4 )
Egzamin ustny

wil X
Ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. 2018. Prawo cywilne Zbiér przepiséw. Wydawnictwo Wolters Kluwer.

2. Gniewek E, Machnikowski P, 2021. Zarys prawa cywilnego. Wydawnictwo C.H. Beck.
3. Skowronska- Bocian E, 2022. Prawo spadkowe. Wydawnictwo C.H. Beck.

4. Radwanski Z, Olejniczak A, Grykiel J, 2022. Zobowigzania - cze$¢ ogdina.

Literatura uzupetniajaca

1. Gélska A, 2022. Last Minute. Prawo cywilne, czes¢ 1. Wydawnictwo Od.Nowa.

2. Kottowski D.E, Piaskowska O.M, Sadowski K, 2019. Kazusy cywilne - cze$¢ ogdlina, prawo rzeczowe, zobowigzania
i spadki.
3. Cempura A, Kasolik A, 2022.Metodyka sporzadzania umoéw gospodarczych. Wydawnictwo Wolters Kluwer.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 10

nauczyciela akademickiego

lptjrz\jvnandyzcahcysr?t;ajecia Cwiczenia audytoryjne 10
Przygotowanie do zajec 10
Konsultacje 2

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 13
Przygotowanie do egzaminu 10
Inne (przygotowanie do egzaminu) 5

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie strategiczne

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow
Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Brak wymagan
Przedmioty brak

wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 20, Egzamin

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1E.0205.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

» Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zasady i prawidtowosci zarzadzania

Wi strategicznego w réznych jednostkach gospodarczych.

W2 Rozpoznaje poprawnos¢ doboru rozwigzan
strategicznych w zarzadzaniu.
Umiejetnosci:

Proponuje metody analizy strategicznej i planowania
ul strategicznego w rozwigzywaniu probleméw
zarzadzania.

u2 Buduje strategie dla réznych jednostek gospodarczych
Kompetencje spoteczne:

Wspdlnie z zespotem przygotowuje i wygtasza
K1 propozycje strategii dla wybranej jednostki
gospodarczej.

ZA_02_K_W02 P7S_WG
ZA 02_K_ W01 P7S_WG

ZA 02_K_U02,

ZA 027K U0 P7S_UW, P7S_UW
ZA 02_K_U03 P7S_UW P7S_UO
ZA_02_K_K02 P7S_KR P7S_KO

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Istota strategii i zarzadzania strategicznego. Szkoty i
nurty zarzadzania strategicznego. Poziomy i rodzaje
klasycznych strategii. Globalny i lokalny kontekst
strategii. Wizja misja i cele strategiczne organizac;ji.
Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i
bliskiego organizacji. Metody planowania
strategicznego. Implementacja strategii. Strategia a
struktura oraz strategia a kultura organizacji.
Controling strategiczny. Zarzadzanie strategiczne
charakterystyczne dla nurtu zasobowego. Organizacja
uczaca sie. Strategie kooperacji i tworzenia wartosci
dodanej. Modele biznesu (bezpieczenstwa).
Zarzadzanie strategiczne w narastajacej turbulencji
otoczenia.

Referat i prezentacja wybranego przedsiebiorstwa
2. oraz analiza 4 obszardéw jego dziatalnosci,
wynikajacych ze strategicznej karty wynikéw (SKW).

Formy zaje¢ Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Wyktad W1, W2
Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji:

Wyktad Egzamin pisemny

Prezentacja

Udziat:
60%
40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

60% - egzamin pisemny

40% - prezentacja na zadany temat

Karty przedmiotow

29 /281



Metody prowadzenia zajec:

Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
] Projekt 90%
Cwiczenia audytoryjne =

Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

90% - projekt grupowy
10% - aktywna obecnos¢, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci mozliwosc jej
odrobienia w postaci zadah dodatkowcych

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP Y Y )

Egzamin pisemny | Prezentacja | Projekt | Aktywnos¢

wil X X X
w2 X X X
ul X X
u2 X X
K1 X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. A. L. Platonoff, K. Gadomska-Lila, red. 2018, Zarzadzanie strategiczne Ksztattowanie konkurencyjnosci wspétczesnych
organizacji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Baza danych: Horizon

2. I. Racka, Z. Szmaj, 2018, Zarzadzanie Strategiczne, PWSZ Kalisz, Baza danych: Horizon

3. Mir, Aasim. Edition, 2018. STRATEGIC MANAGEMENT, First Edition. CSMFL Publications. eBook., Baza danych: eBook
Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. K. Janasz [et al.], 2010, Zarzadzanie strategiczne : koncepcje, metody, strategie, Warszawa: Difin, Baza danych: Horizon

2. Taneja, S.; Ating, Y.; P., Mildred. 2023, Redefining Strategic Management: The Alignment and Implementation
Perspective. Journal of Accounting, Business & Management. Oct2023, Vol. 30 Issue 2, p19-26. 8p. DOL:
10.31966/jabminternational.v30i2.990. , Baza danych: Business Source Ultimate

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 20
nauczyciela akademickiego
\ub innych oscb Cwiczenia audytoryjne 2

prowadzacych zajecia
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Praca wiasna studenta

Konsultacje

Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie projektu

Studiowanie literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

20
20
40
10
140
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Strategic Management

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1E.0495.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Przedmioty
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 20, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

The course assumes that the student has taken an undergraduate basic
management and marketing courses.

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Knows the principles and correctness of strategic

w1 . : . e
management in various economic entities.

ZA_02_K_W02 P7S_WG

Recognizes the correctness of the selection of

W2 . - .
strategic solutions in management.

ZA_02_K W01 P7S_WG

Umiejetnosci:

Proposes methods of strategic analysis and strategic | ZA_02_K_U02,

ul planning in solving management problems. ZA 02_K U05

P7S_UW, P7S_UW

u2 Builds a strategy for the selected organization. ZA 02 K U03 P7S_UW P7S_UO
Kompetencje spoteczne:

Together with the team, prepares and submits
K1 a strategy proposal for a selected business entity, ZA 02 _K K02 P7S_KR P7S_KO
taking into account its impact on the environment.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Students will learn about strategic management as a
complex process that allow companies to concentrate
their whole resources on splendid opportunities to
increase their sales and achieve a sustainable growth.
The course elaborates about strategic models as the
fundamental keystone of marketing plans designed to
fill market needs and reach marketing objectives. The
lectures will overview various strategic types, e.g.:
market dominance (Challenger, Leader, Nicher,
Follower), growth strategies, porter generic strategies,
innovation strategies and marketing warfare
strategies.

Wyktad W1, W2

Software utilized on classes for virtual company
simulation of Strategic Management will enable
students to recognize the fundamental assumptions
underlying strategy formation. Students will gain
experience with SWOT analysis to identify the
opportunities and threats in the external environment.
Student will analyze the internal environment of their
organizations, analyze the long-term prospects and
competitive strengths and weaknesses of a company's
various businesses and examine the different multi-
business strategies that companies pursue in order to
maximize their value.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
[ [ 0,
Wyk{ad Egzamln pisemny 60%
Prezentacja 40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

60% - egzamin pisemny
40% - prezentacja na wybrany temat

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
] Projekt 90%
Cwiczenia audytoryjne »

Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

90% - prezentacja projektu
10% - aktywna obecnos¢, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci mozliwos¢
odrobienia w postaci zadah dodatkowych

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y y :

Egzamin pisemny | Prezentacja | Projekt | Aktywnos¢

W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1l X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Mir, Aasim. Edition, 2018. STRATEGIC MANAGEMENT, First Edition. CSMFL Publications. eBook., Baza danych: eBook,
Collection (EBSCOhost)

2. E. ). Bolland. Bingley, Comprehensive Strategic Management : A Guide for Students, Insight for Managers, 2017, Emerald
Publishing Limited. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. Taneja, S.; Atinc, Y.; P., Mildred. 2023, Redefining Strategic Management: The Alignment and Implementation
Perspective. Journal of Accounting, Business & Management. Oct2023, Vol. 30 Issue 2, p19-26. 8p. DOI:
10.31966/jabminternational.v30i2.990. , Baza danych: Business Source Ultimate

2. Mashigo, P. et.al., 2023, Application of Balance Scorecard as a Strategic Management and Performance Measurement
Tool for Cyberfraud Mitigation, 7th International Conference on Business and Information Management (ICBIM) Business
and Information Management (ICBIM), 2023 7th International Conference on. :60-69 Aug, 2023; IEEE Language: English,
Baza danych: IEEE Xplore Digital Library
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca witasna studenta

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do egzaminu

Studiowanie literatury

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

20

20

20
20
10
40
140
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przedsiebiorczos¢

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1C.0502.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan

* mikroekonomia,

* prawo gospodarcze,

* podstawy zarzadzania,
* finanse przedsiebiorstw,
* marketing.

Anna Komarnicka

Forma i godziny zaje¢
* Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba
punktéw ECTS

3
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza:

Ma pogtebiong wiedze z zakresu analizy otoczenia
biznesowego, rodzajéw przedsiebiorczosci, jej
wymiaréw. Ponadto potrafi scharakteryzowaé modele
w1 dziatanh przedsiebiorczych, wyjasni¢ znaczenie ZA 02 K W01
przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarki, wskazad
determinanty i bariery ograniczajgce
przedsiebiorczos¢.

Umiejetnosci:

Ma pogtebione umiejetnosci z zakresu planowania

biznesowego. Potrafi analizowac i interpretowac

aktualne wydarzenia gospodarcze oraz praktyki ZA 02_K _UO05,
biznesowe, korzystajac z analizy przypadkéw ZA 02_K Uo7
i portretéw wptywowych lideréw biznesu i znanych

przedsiebiorcéw.

ul

Kompetencje spoteczne:

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest
kreatywny, i otwarty na polu zachowan
K1 przedsiebiorczych, Swiadomy otoczenia mikro- ZA 02_K K02
i makroekonomicznego oraz i etycznych wartosci
w biznesie.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych definicji:
przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo,
innowacyjnos¢, konkurencyjnosé, przewaga
konkurencyjna. Przedsiebiorczos¢ jako szczegdlny
zaséb. Przedsiebiorczos$¢ a pojecia pokrewne.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci, jej
geneza, typy i rodzaje. Wymiary przedsiebiorczosci.
Charakterystyka zachowan przedsiebiorczych -
postawa przedsiebiorcza. Zakres kompetencji
przedsiebiorczych. Modele i etapy procesu
przedsiebiorczego. Podstawowe funkcje
przedsiebiorczosci. Determinanty i bariery rozwoju
przedsiebiorczosci. Organizacje i instytucje dziatajgce
na rzecz pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci. Rola
panstwa i innych instytucji w rozwoju
przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ jako proces.
Przedsiebiorczos$¢ jako kompetencja wspdétczesnego
menedzera. Ksztatcenie, polityka edukacyjna i
programy nauczania w zakresie przedsiebiorczosci. Jak
rozwija¢ indywidualng przedsiebiorczos¢ oraz
przedsiebiorczo$¢ w organizacji? Zasady etyki w
srodowisku biznesowym. Narzedzia i techniki
planowania start-upu - Business Model Canvas.
Poréwnanie strategii Btekitnego i Czerwonego Oceanu.
Wywiady z wybranymi przedsiebiorcami -
doswiadczenia praktyczne (filmy).

Wyktad

Karty przedmiotow

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1

37 /281



Przedstawienie najnowszych informacji i biezacych
wydarzen na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym, zwigzanych z
przedsiebiorczoscig, ekonomig, finansami,
gospodarka, rynkiem akcji, walutami oraz
inwestycjami, ktére wptywaja na Swiat biznesu.
Oméwienie portretdw wyjatkowych oséb (wptywowych
lideréw biznesu, stynnych przedsiebiorcéw, wielkich
inwestordw, jak i ikon branzy komputerowej), ktérzy

2. dzieki swoim osiggnieciom na zawsze zmienili obraz Cwiczenia audytoryjne W1, Ul, K1
przedsiebiorczosci. Analiza przypadkéw - oméwienie i
dyskusja na temat dziatan, strategii biznesowej,
marketingowe] oraz do$wiadczen konkretnych firm z
réznych branz i dziedzin biznesu, ktére osiggnety
znaczacy sukces lub zmierzyty sie z trudnosciami i
doswiadczyly niepowodzen w swojej historii. Wptyw
dziatania przedsiebiorstw na spoteczenstwo,
$rodowisko naturalne, jak i catg branze. Planowanie
wiasnej kariery zawodowe;j.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Filmy video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Kolokwium 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie pisemne (kolokwium), sktadajgce sie z pytan zamknietych jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, pytan otwartych oraz akroniméw/skrétéw do rozwiniecia.
Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Case study, Praca w grupie
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 30%
Udziat w dyskusji 10%
Cwiczenia audytoryjne Case study 30%
Praséwka 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja praséwki.

2. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja charakterystyki oraz dokonan jednego z
wptywowych lideréw biznesu.

3. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja studium przypadku - przyktad firm z réznych
branz i dziedzin biznesu.

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Kolokwium | Prezentacja | Case study | Udziat w dyskusji | Praséwka

w1l X X X X
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Ul X X X X

K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Janasz K., Kaczmarska B., Wasilczuk J., 2020. Przedsiebiorczos¢ i finansowanie innowacji, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

2. Rigby R., 2014. Wielcy swiata biznesu. Wyjatkowe osoby ktdre uksztattowaty obraz wspdtczesnej przedsiebiorczosci,
Wydanie: drugie, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska.

3. Wodo W., Kuzma N., 2020. Przedsiebiorczo$¢ akademicka. Narzedzia i techniki planowania start-upu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Wroctaw.

Literatura uzupetniajaca

1. Gasparski W., Kotadkiewicz I. (red.), 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Misiak-Kwit S., 2020. Determinants and consequences of entrepreneurship in Poland: theoretical approach, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecifskiego, Szczecin.

3. Pudto P., 2021. Nawyk sukcesu. Naucz sie myslec¢ jak wielcy przedsiebiorcy, Wydawnictwo CeDeWu.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczenia 20
Praca wtasna studenta
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje 5
Przygotowanie referatu 8
taczny naktad pracy studenta 78
Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo handlowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1E.0504.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie podstawowe zasady rzadzgce prawem
w1 handlowym, reguty dotyczace tworzenia, dziatania ZA 02_K W05 P7S_WK
podmiotéw prawa handlowego.

Umiejetnosci:

Potrafi w praktyce podejmowaé czynnosci prawne
zmierzajace do otwarcia i prowadzenia dziatalnosci
ul gospodarczej w ramach spédtek osobowych prawa ZA 02_K Uo7 P7S_UW
handlowego, nadto potrafi korzysta¢ z uméw
nienazwanych (leasing, franchising, factoring).

Kompetencje spoteczne:

Jest zdolny do sformutowania i zawarcia umowy
osobowej spotki jawnej oraz do przygotowania umow
K1 spotek kapitatowych, jest Swiadomy praw ZA 02 K K02 P7S_KR P75 KO
i obowigzkéw wspdlnikdw spoétek osobowych prawa
handlowego.

Jest kreatywny w zakresie podejmowania wspétpracy

K2 o . . X ZA 02_K K02 P7S_KR P7S_KO
gospodarczej z innymi podmiotami prawa handlowego. - = - -
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Wyktad ma na celu zapoznanie studenta z
podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi
prawa handlowego takimi jak: ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16
poz. 93 ze zm.); ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2000 nr 94 poz.
1037 ze zm.); ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. 1997 nr 121
poz. 769 ze zm.); ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy
(Dz. U. 2018 poz. 647 ze zm.); ustawa z dnia 28 lutego
2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz. U. 2003 nr 60 poz.
535 ze zm.). Student otrzyma wiedze w zakresie
pojecia prawa handlowego, jego historycznego
uksztattowania sie w aktualnym systemie prawnym.
Zostanie przedstawiona definicja przedsiebiorcy,
przedsiebiorstwa, pojecie firmy oraz rodzaje spétek
prawa handlowego z podziatem na spétki osobowe i
spoétki kapitatowe. Student nabedzie wiedze w zakresie
dziatalnosci sadu gospodarczego - KRS, sadu
gospodarczego - upadto$ciowego oraz sgdu
gospodarczego wlasciwego do rozstrzygania sporéw
gospodarczych pomiedzy przedsiebiorcami. Student
zostanie zapoznany z etapami rejestracji spétki w
systemie S24. W trakcie wyktadu zostanie
przedstawiona spétka cywilna (art. 860-875 Kodeksu

1. cywilnego), spétka jawna z uwzglednieniem zasad Wyktad W1, U1, K1, K2
odpowiedzialnosci za zobowigzania spdtki, moment
powstania spétki, umowa spétki i jej zgtoszenie do KRS
takze z uwzglednieniem systemu teleinformatycznego.
Przyblizona zostanie problematyka przeksztatcenia
spoétki cywilnej w spoétke jawng, sposéb reprezentac;i
spoétki jawnej, rozwigzanie spétki i jej likwidacja,
obowigzki likwidatoréw. Przedstawiona zostanie spétka
partnerska, jej powstanie, zgtoszenie do KRS, kwestia
odpowiedzialnosci, sposob reprezentacji, a takze
rozwigzanie spotki. Ponadto student zostanie
zapoznany ze spétka komandytowg, umowa spotki,
charakterem wktadéw wnoszonych do spéfki,
powstaniem i zgtoszeniem spétki do KRS,
odpowiedzialnoscig komandytariusza oraz
komplementariusza oraz sposobem reprezentacji. W
ramach zaprezentowania spétki komandytowo-
akcyjnej student zapozna sie ze wspélnikami spéiki,
wniesieniem wktaddéw do spétki, powstaniem spéiki i
wpisem do KRS, kompetencjami walnego
zgromadzenia, rozwigzaniem spétki. Przedstawione
zostang pozostate spoétki takie jak spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, spoétka akcyjna oraz
prosta spétka akcyjna z uwzglednieniem organéw
danej spofki, sposobem reprezentacji, charakterystyka
wktadéw/akcji wnoszonych do spétki. Student zapozna
sie z problematykg pofaczen spotek prawa
handlowego.
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Cwiczenia bedg miaty forme panelu dyskusyjnego, w
trakcie ktérego bedg poruszane i rozstrzygane kwestie
prawne na podstawie wybranych kazuséw
dotyczacych odpowiedzialnosci za zobowigzania
poszczegdlnych spotek i ewentualnie wspdlnikow
poszczegdlnych spétek osobowych i spétek
kapitatowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki prawidtowosci realizacji sposobu
reprezentacji w danej spotce. Student podczas zajec
pozyska wiedze w zakresie prawnych aspektéw
rozpoczecia, zakonczenia dziatalnosci gospodarczej w
ramach przyjetej formy prawnej.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie ustne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecnos$¢ na zajeciach. Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczestnictwo w dyskusjach,

zadawanie pytan, angazowanie sie w zajecia.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisP Y Y )
Zaliczenie ustne

wil X
Ul X
K1 X
K2 X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Bilewska K, Chtopecki A, 2022. Prawo handlowe. Wydawnictwo C.H. Beck

2. 2023. Prawo handlowe. Zbiér przepiséw. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska.

3. Sroga A, 2022. Kodeks spétek handlowych z komentarzem do zmian.

4. Michalski M, 2020. Ksztattowanie sie spétki akcyjnej a doswiadczenia polskie. Wydawnictwo C.H. Beck.

Literatura uzupetniajaca

1. Krauss J, Litwinska-Werner M, Modrzejewska M, Modrzejewski ], Okolski ], Opalska D, Saflan M, Wajda D, Weber A.M,
Wisniewski C, 2022. Prawo handlowe dla studentéw i praktykéw. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska.
2. Mojak J, 2020. Prawo papieréw wartosciowych. Zarys wyktadu. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 30
Studiowanie literatury 30
Praca wtasna studenta
Konsultacje 5
Przygotowanie do zaliczenia 35
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktéow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Commercial low

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1E.0505.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

No requirements

Przedmioty No introductory lectures
wprowadzajace
Koordynator Izabela Kosierb
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

After completing the course the student is able to use
the basic principles governing commercial law, rules
for the creation and operation of commercial law
entities, is able to characterize and define the basic
quantum of knowledge on commercialization and
privatization.

w1

After completing the course the student is able to
W2 explain the rules governing bankruptcy and
reorganization law.
Umiejetnosci:

After completing the course the student is able to use
legal regulations regarding trading in securities, the

ul role of the stock exchange, brokerage houses in
domestic and international trading.
After completing the course the student is able to take
U2 legal action in practice to open and conduct business

under commercial law partnerships, and can also use
unnamed contracts (leasing, franchising, factoring).

Kompetencje spoteczne:

After completing the course, the student is creative
and able to formulate and enter into a partnership
agreement of a general partnership and to prepare
the agreements of limited companies, is aware of the
rights and obligations of partners of commercial
partnerships.

K1

After completing the course the student is creative in
K2 the field of undertaking business cooperation with
other commercial law entities.

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U06

ZA 02_K K04

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WK

P7S_WK

P7S_UW

P75_UW

P7S_KK

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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The concept of commercial law and its place in the
system of modern law. Sources of commercial law:
general characteristics of commercial companies code.
Characteristic features of trade: civil law character of
trade relations, seriality of trade, certainty and security
of trade, freedom of trade, internationalization of
trade.

The concept of commercial / economic entity. Business
entity company. Types of commercial law entities:
partnerships, capital companies. Partnerships: general
partnerships (rules for the creation, operation and
dissolution of companies, liquidation of a company),
partner companies (rules for the creation, operation
and dissolution of companies), a limited partnership
(rules for establishing, operating and dissolution of
companies and resignation of a partner), a limited joint-
stock partnership (rules of creation, operation, attitude
towards third parties, dissolution and liquidation of a
company). Capital companies: a limited liability
company (rules for establishing, operating a company
and mergers of limited liability companies, company
authorities, shares, rights and obligations of partners -
general meeting of shareholders), amendment to the
articles of association of a limited liability company,
excluding a partner, termination and liquidation of the
company, civil liability. Joint-stock company: principles
of establishing and operating the company, laws and
obligations of shareholders, company bodies - their
rights and obligations, change of company status and
simple capital increase, conditional share capital
increase, capital reduction, dissolution and liquidation
of a limited liability company.

1. Merger, division and transformation of companies: Wyktad W1, W2, U1, U2, K1, K2
merger of capital companies, rules for mergers with the
participation of private companies, division of
companies, rules for transforming a partnership into a
capital company, rules for transforming a capital
company into a partnership, rules for transformation a
capital company into another capital company, the
rules for transforming a partnership into another
partnership. Principles of criminal and civil liability.
Principles of commercialization and privatization of
state-owned enterprises: principles of transformation
and liquidation of a state-owned enterprise, principles
of transforming a state-owned enterprise into a
company, commercialization and privatization of state-
owned enterprises. Utility companies. Municipal
enterprises. Transport companies. Economic activity in
the field of mail and telecommunications. Rules for
creating and operating banks. Insurance activities.
Rules for creating, operating and liquidating insurers.
Principles of economic activity with the participation of
foreign entities. Principles of economic activity with the
participation of foreign entities. Legal foundations of
operations, authorized entities, permits, acquisition of
capital, court registration. Principles of liquidation and
bankruptcy of business entities. Bankruptcy
proceedings: rules for declaration of bankruptcy,
safeguard proceedings, bankruptcy of a business entity,
effects of declaration of bankruptcy, bankruptcy,
arrangement proceedings, bank arrangement
proceedings. International insolvency proceedings:
domestic jurisdiction, recognition of foreign insolvency
proceedings, cooperation with foreign courts and
foreign managers.
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Remedial proceedings in the event of a threat to the
debtor's insolvency. Commercial activities. Settlement.
Security of claims: general principles related to
commercial operations, systematics of commercial
operations. Relations covered in trade. Unnamed
contracts: leasing, franchising, factoring, other
unnamed contracts. Securities and their function in
trade: the concept of shares and bonds, the legal
nature of shares and bonds, acquisition, sale and
redemption of shares and bonds, the concept and types
of bills of exchange, bills of exchange functions -
functions of bills of exchange, the legal nature of bills of
exchange functions, the concept and checking of
checks, check in business transactions, documentary
letters of credit, privatization vouchers, bills of lading,
constituent receipts (guarantee). Securities market,

securities rules, Securities Commission, brokers,
secondary public trading of securities (stock exchange),

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

the concept and principles of primary trust funds,
criminal and civil rules in the frame of securities
Collateral rules in trade: the concept and principles of
guarantees and sureties banking, bank registered
pledge, fiduciary transfer, blockade of operational
funds. Types of copyright: partnerships, capital
companies. Partnerships: general partnerships
(principles of establishment, operations and capital
groups, liquidation of companies), partner companies
(principles of establishment, operations and capital
groups), a limited partnership (principles of
establishment, operation and merger of companies and
resignation of a partner), a limited joint-stock
partnership ( principles of creation, operation, attitude
towards people, solutions, solutions and liquidation of

companies).

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Positive result from the written test

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Preparing a multimedia presentation on a selected topic of commercial law

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Prezentacja
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w1 X X

W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X
K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

Tillson J., Consumer and Commercial Law, 2021,

Lewandowski R., Fundamentals of Polish Business Law, Warszawa 2019,

Pabis R., Umowy, pisma i pisma procesowe w sprawach handlowych z objasnieniami, Warszawa 2022
Gnela B. (red. naukowa), Prawo handlowe dla ekonomistéow, Warszawa 2019

Ll

Literatura uzupetniajaca

1. THE CONTRACT OF SALE IN INTERNATIONAL TRADE - SELECTED ASPECTS OF LEGAL AND LAW ORDER. By: Wincewicz-
Bosy, Marta. Research Papers of the Wroclaw University of Economics / Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. 2016

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 15
Konsultacje 15
Przygotowanie do zaliczenia 20
taczny nakiad pracy studenta 115
Liczba punktow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1E.0281.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

brak wymagan

Przedmioty brak wymagan
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna pojecia i problemy dotyczace spotecznej

Wi odpowiedzialnosci biznesu.

ZA 02_K W01 P7S_WG

Ma pogtebiong wiedze o celach zarzgdzania spotecznie

w2 odpowiedzialnego.

ZA_02_K_ W02 P7S_WG

Umiejetnosci:

Potrafi promowac i utrwala¢ spotecznie
Ul odpowiedzialne dziatania w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem.

ZA 02_K_U02, P7S_UW, P7S_UW
ZA_02_K_U03 P7S_UO

Broni projektu dotyczacego spotecznej
u2 odpowiedzialnosci uzywajac argumentéw ZA 02 K U02 P7S_UW
merytorycznych.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ korzysci i barier kierowania sie

K1 . . S . . .
zasadami spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie.

ZA 02_K K02 P7S_KR P7S_KO

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

1. Przestanki i uwarunkowania rozwoju CSR cz. 1. 2.
Uwarunkowania rozwoju CSR cz. 2. 3. Uwarunkowania
rozwoju CSR cz. 3. 4. CSR w koncepcji europejskiej. 5.
Klasyczne i nowoczesne koncepcje spotecznej
odpowiedzialnosci. 6. Ewolucja CSR 1.0 do 2.0. 7.
Norma ISO 26000 jako baza zasad o CSR. 8. Case
study - dziatania w duzych firmach. 9. Interesariusze
wewnetrzni, marketing zaangazowany spotecznie,
dialog CSR - przykfady, spoteczna odpowiedzialnos¢
konsumentéw - ConSR.

Wyktad W1, W2

1. Sprawdzian wstepnej wiedzy o spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu, definiowanie CSR, rys
historyczny, ewolucja pojecia, rézne spojrzenia,
korzysci i straty, obszary CSR wedtug normy I1SO -
grywalizacja. 2. Wprowadzenie do zasad metodologii
Design Thinking jako narzedzia utatwiajacego
realizacje zaangazowania spotecznego w
przedsiebiorstwie. 3. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 1. 4. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 2. 5. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 3. 6. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 4. 7. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 5. 8. Zaliczenie projektu.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie, Design thinking
) Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y 4 )

Gamifikacja
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. A.R. Timpere. Corporate Social Responsibility, Series: Hospitality, Tourism and Marketing Studies. Hauppauge, New York :
Nova. 2016. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

2. J. Weber; D.M. Wasieleski, Corporate Social Responsibility, Series: Business and Society 360. Edition: First edition. [N.p.]:
Emerald Publishing Limited. 2018. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

3. L. Moratis; T. Cochius. ISO 26000: The Business Guide to the New Standard on Social Responsibility, Sheffield: Routledge.
2011. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. R. Karaszewski, Karwacka M., Paluszek A. (red.), 2011, Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu, perspektywy i kierunki
rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun.

2. A.Jakubczakiin. 2022, The Use of Team Management Methods to Design Socially Responsible Services — A Case Study,
Sustainability, 2, 14 (18), On-line, DOI: 10.3390/su141811384.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Karty przedmiotow 52 /281



Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

:;rg\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 10
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 10

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20
Przygotowanie projektu 40
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

taczny nakiad pracy studenta 110

Liczba punktéow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Corporate Social Responsibility

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1E.0511.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

no requirements

Przedmioty no requirements
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student knows the concepts and problems regarding

W1 ; L ZA 02_K W01
corporate social responsibility -t

W2 Student has knpwledge of the socially responsible ZA 02 K W02
management aims. - ==

Umiejetnosci:
The st ti let t lidat

o Deeonepe T zorkue

. ZA 02_K U03

enterprise management. -t
Student defends the project of social responsibility

U2 using substantive arguments ZA_02 K U02

Kompetencje spoteczne:
Student is aware of the benefits and barriers of

K1 following the principles of social responsibility in ZA 02 _K K02
business

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Premises and determinants of CSR development;
Ewolution from CSR 1.0 to 2.0;. Norm ISO 26000 as a
base of rules about CSR; What is the social
1. responsibility of consumers - CnSR?; Introduction to Wyktad
the principles of the Design Thinking methodology as
a tool facilitating the implementation of social
involvement in the enterprise

Project of corporate social responsibility in a SME’s

Cwiczenia audytoryjne
company

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW
P7S_UO

P75_UW

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

ul, Uz, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji:
Wyktad
Gamifikacja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat:
100%

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie, Design thinking

. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Cwiczenia audytoryjne
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y ISP y Y )

Gamifikacja
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. J. Weber; D.M. Wasieleski, Corporate Social Responsibility, Series: Business and Society 360. Edition: First edition. [N.p.]:
Emerald Publishing Limited. 2018. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

2. L. Moratis; T. Cochius. ISO 26000: The Business Guide to the New Standard on Social Responsibility, Sheffield :
Routledge. 2011. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

3. A.R. Timpere. Corporate Social Responsibility, Series: Hospitality, Tourism and Marketing Studies. Hauppauge, New York :
Nova. 2016. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Literatura uzupetniajaca

1. A.Jakubczak, M. Gotowska, Green Consumerism vs. Greenwasing, Sustainability, European Research Studies Journal 23
(4), 1098-1112.

2. A.Jakubczakiin. 2022, The Use of Team Management Methods to Design Socially Responsible Services — A Case Study,
Sustainability, 2, 14 (18), On-line, DOI: 10.3390/su141811384.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnosc¢ studenta studenta

Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad L
nauczyciela akademickiego
ub innych 0sob Cwiczenia audytoryjne 10

prowadzacych zajecia
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Praca witasna studenta

Konsultacje

Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Studiowanie literatury

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

10
40
15
20
110
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Jezyk angielski

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM3)0.0002.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2

brak

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 10, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
Wiedza:
Posiada pogtebiong znajomos¢ struktur leksykalno-
Wi gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie oraz ZA 02 K W01

formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych
na poziomie B2+.

Posiada pogtebiong znajomos¢ terminologii

W2 specjalistycznej z zakresu zagadnierh wymienionych ZA 02 K W01
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

Potrafi czytad ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
Ul teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej, ZA 02 K U01
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje

) e . ZA 02 K_U01,

u2 Fi’ruzs;e yvypOW|edZ| ustne na tematy ogdlne 7002 K U10
i specjalistyczne. - =

U3 Rozumie wypowiedzi us,tne oraz dffu;sze teksty ZA 02 K UO1
stuchane na tematy ogdlne i specjalistyczne. - ==

U4 Fprmu%up odpow_led2| na pytamla, krptkle Fes.,ty ZA 02 K UO1
pisemne i notatki na tematy ogoélne i specjalistyczne. - ==

Us Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw ZA 02 K u01,
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich. ZA 02 K U10

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest swmdomy poziomu swoich kompetepcu 7A 02 K KO1
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania. -
Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku

K2 angielskim oraz korzystanie z materiatéw ZA 02 _K K01,
anglojezycznych, a takze wykorzystuje umiejetnosci ZA 02_K K04
jezykowe w zyciu spotecznym i pracy zawodowej.

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego na poziomie B1/B2.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujgcych
zakresach tematycznych:

W1, W2, U1, U2, U3, U4,

1. 1. Zycie zawodowe. Lektorat U5, K1, K2

2. Komunikacja w biznesie - nawigzywanie kontaktéw
biznesowych, proszenie o informacje, sugerowanie.

3. Motywacja w pracy, praktyki, staz.

4. Obstuga klienta.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujacych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce

pracy. W1, W2, U1, U2, U3, U4,
2 2. Komunikacja w biznesie. Lektorat U5, K1, K2

3. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta,

funkcjonowanie firmy.

4. Projekty i innowacje.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢
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Lektorat

Semestr 2

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czastkowych
wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);
od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Lektorat

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2
Ul
U2
U3
u4
us

K1

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
Wypowiedz ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czgstkowych
wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja | Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna

X X X X
X X X
X X X X
X X
X X X
X X X
X X
X X X X
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K2 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Hughes, J., Naunton J., 2017. Business Result. Oxford University Press.
2. materiaty wtasne prowadzacego

Literatura uzupetniajaca

1. Dubicka I., Rosenberg M., Dignen B., Hogan M., Wright L., 2018 Business Partner, Pearson
2. Zeter, )., Taylor )., 2011. Career Paths: Business English, Express Publishing
3. Mascull, B., 2002. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 25
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 19

Studiowanie literatury 19
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia 16

Przygotowanie projektu 6
taczny nakiad pracy studenta 85
Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Jezyk niemiecki

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM3)0.0003.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B2

brak

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 10, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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Kod

Wiedza:

W1

W2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektéw uczenia sie

Posiada pogtebiong znajomos¢ struktur leksykalno-
gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie oraz
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych

na poziomie B2+

Posiada pogtebiong znajomos¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnierh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

u4

us

Potrafi czytad ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogélnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania.

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku
niemieckim oraz korzystanie z materiatéw
niemieckojezycznych, a takze wykorzystuje
umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym i pracy
zawodowej.

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

ZA 02 K W01

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U01

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_U01

ZA_02_K_U01
ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

ZA_02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka niemieckiego na poziomie B1/B2.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka niemieckiego do poziomu B2+ w nastepujacych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe.

2. Komunikacja w biznesie - nawigzywanie kontaktéw

biznesowych, proszenie o informacje, sugerowanie.
3. Motywacja w pracy, praktyki, staz.
4. Obstuga klienta.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Lektorat

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, Ul, U2, U3, U4,
U5, K1, K2
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Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka niemieckiego na poziomie B1/B2.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka niemieckiego do poziomu B2+ w nastepujacych

zakresach tematycznych:
2. 1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce Lektorat \llval,IlIXZ,KLZJl, U2, U3, Us,
pracy. T

2. Komunikacja w biznesie.

3. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta,
funkcjonowanie firmy.

4. Projekty i innowacje.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢
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Lektorat

Semestr 2

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ ustna 25%
Wypowiedz pisemna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie.
Poprawa kolokwium mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie zaliczenia czgstkowego oznacza utrate
terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz
z Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskie;.

Wszystkie formy zaliczen oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.
Sposdb obliczania oceny koncowej:

Oceny czastkowe:
Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia

sie:

)

) od 81% dobry plus (4,5);

) od 71% dobry (4,0);

) od 61% dostateczny plus (3,5);

) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Lektorat

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2
Ul
U2
U3
u4

us

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia lektoratu jest uzyskanie pozytywnych ocen czgstkowych
wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium mozliwa
jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja | Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna

X X X X
X X X
X X X X
X X
X X X
X X X
X X
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K1 X X X

K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. materiaty przygotowane przez lektora
Literatura uzupetniajaca

1. Conlin C.;2003; UnternehmenDeutschNeubearbeitunglLehrbuch; Lektor Klett
2. Kujawa B.,Stinia M.;2013; Mit Beruf auf Deutsch; Nowa Era
3. Hoeffgen A.; 2009; Deutschlernen fur den Beruf; Hueber

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zaje¢

Studiowanie literatury
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia

Przygotowanie projektu
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

25

19
18
16

84
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Jezyk rosyjski

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM3)0.0004.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka rosyjskiego na poziomie min. B2

brak

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 10, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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Kod

Wiedza:

W1

W2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektéw uczenia sie

Posiada pogtebiong znajomos¢ struktur leksykalno-
gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie oraz
formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych

na poziomie B2+.

Posiada pogtebiong znajomos¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnierh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

u4

us

Potrafi czytad ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogélnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegétowe informacje.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania.

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku rosyjskim
oraz korzystanie z materiatéw rosyjskojezycznych,

a takze wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu
spotecznym i pracy zawodowe;j.

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

ZA 02 K W01

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U01

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_U01

ZA_02_K_U01
ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U10

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

ZA 02_K_KO1,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Powtdrzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka rosyjskiego na poziomie B1/B2.

Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka rosyjskiego do poziomu B2+ w nastepujgcych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce
pracy.

2. Komunikacja w biznesie.

3. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Lektorat

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2
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Poszerzenie struktur leksykalno -gramatycznych
jezyka angielskiego do poziomu B2+ w nastepujgcych
zakresach tematycznych:

1. Zycie zawodowe , warunki zatrudnienia , miejsce
pracy.

2. Komunikacja w biznesie - konferencje,

2. nawigzywanie kontaktéw biznesowych, proszenie o Lektorat
informacje, negocjacje i skuteczne techniki sprzedazy,
sugerowanie.

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

3. Projekty, kierowanie projektami.
4. Klienci, kontrahenci, obstuga klienta, biznes online.

5. Outsourcing.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, praca z tekstem lub materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ ustna 25%
Wypowiedz pisemna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.

Lektorat Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:
Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);

d)

e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);
od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)

Semestr 2

Forma zaje¢
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Lektorat

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2
Ul
U2
U3
u4

us

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja | Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna

X X X X
X X X
X X X X
X X
X X X
X X X
X X
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K1l

K2

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. materiaty wtasne prowadzacego

2. Kotane L.V., 2014. Pycckni a3bik ons nenooro obuieHus. Wyd. Ztatoust, Sankt Petersburg

Literatura uzupetniajaca

1. Machnacz A., 2011. W3 nepBbix YCT - PYCCKWI s13bIK Aas cpeaHero ypoBHs. Wydawnictwo Kram, Krakdéw.

2. Pado A., 2006. Start.Ru Jezyk Rosyjski dla Sredniozaawansowanych. WSiP, Warszawa

3. Gitner A, Tulina-Blumental I., 2015. BoT nekcuka! Repetytorium leksykalne z jezyka rosyjskiego z ¢wiczeniami.

Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec
Studiowanie literatury

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie projektu
Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

25

23
14
16

89
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Pomiar dokonah

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1C.0756.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Dariusz Z6ttowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie zatozenia, cele, metody i narzedzia

Wi pomiaru dokonan w organizacjach.

ZA 02 K W03 P7S_WG
Zna i rozumie zatozenia koncepcji zarzadzania

w2 dokonaniami w organizacjach, potrafi dokonac ich ZA 02 _K W02 P7S_WG
poréwnania.

Umiejetnosci:

Potrafi zaprojektowa¢ wielowymiarowa karte dokonan
ul z zastosowaniem koncepcji zréwnowazonej karty
wynikow.

ZA 02_K U02,
ZA 02_K_U05 P7S_UW, P7S_UW
Potrafi zaprojektowa¢ mape strategii z zastosowaniem | ZA_02_K_U02,

U2 koncepcji zréwnowazonej karty wynikéw ZA 02 K U05

P7S_UW, P7S_UW

Kompetencje spoteczne:

Zachowuje krytyczng postawe wobec przekazywanej

K1 wiedzy z zakresu pomiaru dokonan w organizacjach.

ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Istota, cele i zatozenia pomiaru dokonan organizacji.
Zakres pomiaru dokonan. Wczesne koncepcje
zarzadzania dokonaniami. Wielowymiarowe karty
dokonan. Przeglad wspétczesnych koncepcji
zarzadzania dokonaniami organizacji. Analiza
poréwnawcza koncepcji zarzadzania dokonaniami.

Wyktad W1, W2, K1

Projektowanie wielowymiarowej karty dokonan dla
wybranego przedsiebiorstwa. Definiowanie
perspektyw: finansowa, klienta, proceséw
wewnetrznych, wiedzy i rozwoju. Definiowanie wizji,
misji i strategii wybranego przedsiebiorstwa, jego
celéw, miernikdw, inicjatyw strategicznych w
poszczegdinych perspektywach. Opracowanie mapy
strategii z wykorzystaniem koncepcji zréwnowazonej
karty wynikdw. Opracowanie karty wynikéw realizacji
strateqii i listy inicjatyw strategicznych.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Projekt 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 :

Zaliczenie pisemne Projekt Aktywnos¢
wil X
W2 X
ul X
u2 X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Kaplan R.S., Norton D.P. (2011). Strategiczna karta wynikéw. Jak przetozy¢ strategie na dziatanie. Warszawa.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Nowak E., (2012). Pomiar i raportowanie dokonan przedsiebiorstwa. CeDeWu.pl, Warszawa.

3. Nita B., (red.) (2014). Performance Measurement and Management. Wroctaw Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu PN 345, Wroctaw.

4. Marr B., (2013). Key Performance Indicators (KPI). London. FT Press.

Literatura uzupetniajaca

1. Nowak E., Nieplowicz M., (red.). (2011). Rachunek kosztéw i pomiar dokonan. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wroctaw.

2. Kottowska M., Kowalak R., (2016). Kluczowe mierniki dokonan w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
ub innyeh oscb Cwiczenia audytoryjne L

prowadzacych zajecia
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Praca witasna studenta

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie projektu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Kod

Karty przedmiotow

Opis efektow uczenia sie

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Nowoczesne metody zarzgdzania zespotem

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM1C.3299.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan
Brak

Anna Jakubczak

Forma i godziny zajec
* Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

Definiuje pojecie zespotu i wyjasnia réznice miedzy
grupga a zespotem oraz zna koncepcje i narzedzia ZA_02_K W07 P7S_WG
skutecznego zarzadzania zespotami.

Umiejetnosci:

ul

Bierze udziat i analizuje poszczegélne etapy tworzenia
sie zespotu pracowniczego oraz interpretuje relacje

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

; . ) . . ZA 02 _K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO
miedzy osobami odgrywajacymi poszczegdlne role - - _ _
zespotowe.

Identyfikuje problemy konfliktow w ramach organizacji ZA_02_K_KO3 P75 KR

oraz szanuje zasady dotyczace zarzgdzania zespotami.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

1. Od grupy do zespotu, proces tworzenia sie zespotu,
cechy zespotu.

2. Role w zespole, przywddztwo, zasady
funkcjonowania.

3. Czynniki skutecznej pracy zespotu, zespét a
Zaangazowanie w prace.

4. Dialog i konflikt w zespole.

Wyktad, Cwiczenia

5. Metody podejmowania decyzji grupowych. laboratoryjne Wi, U1, K

6. Planowanie dziatan i proces formutowania celéw
zespotu.

7. Organizowanie pracy zespotu, efektywne
prowadzenie spotkah grupowych.

8. Motywowanie zespotu do pracy.

9. Kontrola pracy zespotu.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad interaktywny

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci
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Metody prowadzenia zajec:
Projekt, Praca w grupie, Gry dydaktyczne
. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasdad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP Y 4 )

Gamifikacja
W1l X
Ul X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. 1. Appello, J., 2011, Management 3.0 : leading Agile developers, developing Agile leaders, Upper Saddle River, NJ:
Addison-Wesley/Pearson Education

2. 2. Lencioni, P., 2019, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej: opowies¢ o przywddztwie, Warszawa : MT Biznes.

Literatura uzupetniajaca

1. 1. Lencioni, P., 2017, Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej : praktyczny przewodnik dla lideréw,
menedzeréw, moderatoréw, Warszawa: MT Biznes.

2. 2. Blanchard, K.H., 2016, Przywddztwo wyzszego stopnia : Blanchard o przywédztwie i tworzeniu efektywnych
organizacji, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

:ctjrg\jvnandychhcﬁgt;ajecia Cwiczenia laboratoryjne 15
Przygotowanie projektu 20

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 13
Konsultacje 2

taczny naktad pracy studenta 60

Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Logistyka zaopatrzenia i produkgji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZLON.DM2D.0518.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z zakresu zarzadzania oraz wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw

produkcyjnych i handlowych

Przedmioty Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie projektami
wprowadzajace
Koordynator Marek Sikora
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 20, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene 6
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

wil

w2

W3

W4

Potrafi zdefiniowad proces zakupu, formutowad
kryteria oceny dotyczace wyboru dostawcéw i Zrédet
zaopatrzenia.

Ma pogtebiong wiedze dotyczacg proceséw
zaopatrzenia i magazynowania surowcéw. Wie, jak
zidentyfikowac ,waskie gardfa” w tancuchu
zaopatrzenia.

Ma pogtebiona wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowah zarzadzania

tahcuchem dostaw oraz ich uwzgledniania w praktyce

logistycznej.

Zna wptyw logistyki produkgji na efektywnos¢
ekonomiczng gospodarowania, rodzaje systeméw
logistyki produkcji oraz metody i narzedzia logistyki
produkcji. Ma pogtebiong wiedze w zakresie miejsca
i roli logistyki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Umiejetnosci:

ul

u2

Potrafi rozpoznad i przedstawic istote i specyfike
procesu zakupéw, dokonaé wyboru Zrédet
zaopatrzenia a takze potrafi prognozowad potrzeby
i odpowiednio gospodarowa¢ poziomem zapaséw
zaopatrzeniowych w przedsiebiorstwie.

Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia logistyki
produkcji, zaprojektowac system logistyki produkgji
oraz rozwigzywac problemy decyzyjne w logistyce
produkciji.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Dazy do samodzielnego i krytycznego uzupetniania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu logistyki i dziedzin
pokrewnych.

Ma Swiadomos¢ zagrozen i wyzwah wynikajgcych
z dziatan logistycznych i dgzy do minimalizacji ich
skutkow.

ZA 02_K W01

ZA_02_K W01

ZA_02_K_ W04

ZA 02_K_W04

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U04

ZA_02_K_KO1

ZA_02_K_K02

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P75_WK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Proces zakupu - rola i miejsce w przedsiebiorstwie,
Rodzaje zakupéw. Etapy zakupéw. Kryteria wyboru
dostawcoéw. Wspoétpraca pomiedzy dostawcami a
klientami w tancuchu dostaw. Logistyka na rynku
$rodkdw produkcji, model logistyczny zaopatrzenia i
zbytu w przedsiebiorstwie przemystowym. Logistyka
produkcyjna w strategii przedsiebiorstwa.
Wykorzystanie metody Just-in-time, cechy
wspotczesnych systeméw produkcyjnych, elastyczne
systemy produkcyjne. Uwarunkowania techniczno-
organizacyjne logistyki produkcyjnej.

Giéwne planowanie zadan. Planowanie potrzeb
materiatowych. Planowanie i harmonogramowanie
przebiegu produkcji, Sterowania i kontrola przebiegu
produkcji. Transport wewnetrzny i magazynowanie w
systemie produkcyjnym przedsiebiorstwa. Systemy
obstugi produkgji i logistyka czesci zamiennych.
System produkcji warsztatowej, gniazdowej,
potokowej. Elastyczne systemy produkcji. Kanban.

Koncepcja ,,odchudzonej produkcji” (Lean production).

Koncepcja zarzadzania ograniczeniami (Constrains
management). Informatyczne wspomaganie logistyki
produkcji w systemach klasy MRPII/ERP).

Metody wyboru dostawcy. Analiza ABC i XYZ. Analiza
popytu dla potrzeb magazynowania surowcéw.

Gospodarowanie materiatami w procesie zaopatrzenia.

Wskazniki zaopatrzenia i ich zastosowanie. Metody
ustalania partii dostawy. Zaopatrzenie a dZwignia
zysku. Klasyfikacja dostawcéw wedtug metody ABC.
Planowanie zapotrzebowania materiatowego. Zadania
projektowe z dziedziny logistyki produkcji. Ustalanie
planéw produkcyjnych - system DRP, harmonogramy
produkcji, Harmonogramy produkcji - ustalanie planu
produkcyjnego na podstawie przyktadu, Proces
zaopatrzenia - zapasy na wejsciu i wyjsciu procesu
produkcyjnego, polityki uzupetniania zapaséw.

Wyktad W1, W2, W3, W4, K1, K2

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji:

Egzamin pisemny

Udziat:
100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest napisanie egzaminu na co najmniej 51%.

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Zaliczenie pisemne 50%
Cwiczenia audytoryjne Prezentacja 30%

Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest napisanie kolokwium na co najmniej 51%. Nalezy
réwniez wykona¢ projekt i zaprezentowac go na zajeciach. Na ocene wptywa takze
aktywnos¢ na zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yoep y Y )

Egzamin pisemny | Zaliczenie pisemne | Prezentacja | Aktywnos¢

wil X
W2 X
W3 X
w4 X
Ul X X X
u2 X X X
K1l X X X
K2 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Matuszek ., 2012, Logistyka zaopatrzenia. Wydawnictwo PWSZ im. Angelusa Silesiusa, Watbrzych.
2. Bendkowski ), Radziejowska G., 2011, Logistyka zaopatrzenia w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej.
3. Szymonik A., 2012, Logistyka produkcji: procesy, systemy, organizacja, Warszawa, Difin.

Literatura uzupetniajaca

1. Fertsch M., Cyplik P., Hadas t., 2010, Logistyka produkgji: teoria i praktyka. Poznan, Instytut Logistyki i Magazynowania.
2. Fertsch M., 2011, Research in Logistics & Production. Poznan: Publishing House of Poznan University of Technology.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 20
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 20
prowadzgcych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 30
Studiowanie literatury 30
Praca wtasna studenta
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 40
Inne (przygotowanie do egzaminu) 40
taczny nakiad pracy studenta 180
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Wspdtczesne koncepcje zarzgdzania marketingowego

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMN.DM2D.0522.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada gteboka wiedze na temat
wspédtczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
Z naciskiem na zarzadzanie strategiczne, procesowe
oraz zarzadzanie projektami, i umiejetnie taczy te
wil obszary z praktykami marketingowymi. Rozumie, ZA 02_K W02
w jaki sposéb te koncepcje mozna skutecznie
wykorzystac¢ do opracowywania, implementacji i oceny
strategii marketingowych w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym.

Umiejetnosci:

Student jest zdolny do analizy przypadkéw
zarzadzania organizacjami z perspektywy
marketingowej, w tym aspektéw zarzadzania
strategicznego i procesowego. Posiada umiejetnos¢
identyfikowania probleméw zarzadczych
specyficznych dla dziatéw marketingu oraz potrafi
proponowac i wdraza¢ skuteczne rozwigzania tych
problemoéw. Student wykorzystuje wiedze

0 wspbtczesnych koncepcjach zarzadzania
marketingowego do oceny sytuacji rynkowej,
planowania strategii marketingowych, a takze

do optymalizacji proceséw marketingowych w celu
zwiekszenia efektywnosci i konkurencyjnosci
organizacji.

Ul ZA_02_K_U02

Kompetencje spoteczne:

Student docenia znaczenie wiedzy marketingowe;j
W rozwigzywaniu problemoéw zarzgdczych oraz jest
Swiadomy ograniczeh swoich umiejetnosci i wiedzy
w tym obszarze. Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego, szczegdlnie
w kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie trendéw
K1 rynkowych i koncepcji marketingowych. Potrafi ZA 02 K K01
krytycznie oceni¢ wtasne kompetencje, identyfikowac
luki w wiedzy i szuka¢ odpowiednich Zrédet informac;ji
i mozliwosci rozwoju, aby skuteczniej stosowad
nowoczesne strategie marketingowe i adekwatnie
reagowad na wyzwania wspotczesnego zarzadzania
marketingowego.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Klient w koncepcjach marketingu:

* marketing spoteczny; Wyktad
* marketing relacyjny;

* marketing partnerski.

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil
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Marketing zréwnowazony:

* ewolucja idei zréwnowazonego marketingu;

Wyktad, Cwiczenia

2. * rekonstrukcja struktury marketingu mix; .
laboratoryjne

W1, Ul

* marketing zréwnowazony jako czynnik zmian
spotecznych w praktyce przedsiebiorstw;

* zielony marketing.

Nowoczesny marketing w placéwkach handlowych:

Wyktad, Cwiczenia

3. * merchandising - marketingowe zarzadzanie laboratoryjne

przestrzenig;

W1, U1, K1

* marketing zmystéw.

Koncepcje marketingu wsparte na nowoczesnych
technologiach komunikacyjnych:

* nowoczesne trendy w marketingu cyfrowym

(technologie AR i VR, interaktywny content,

personalizacja, aplikacje do komunikacji, chatboty, Wyktad, Cwiczenia W1 K1
pozycja ,zero” w Google); laboratoryjne '

* marketing wirusowy;
» wykorzystanie Metaverse w marketingu;

* zwinny marketing.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad Zaliczenie wyktadu odbywa sie na podstawie pisemnego egzaminu. Warunkiem
zaliczenia wyktadu jest uzyskanie 51% maksymalnej liczby punktéw z egzaminu i
osiggniecie w minimalnym stopniu efektéw ksztatcenia. Punkty przeliczane sg na
ocene wedtug zasady:

0%-50% - niedostateczny (ndst),

51%-60% - dostateczny (dst),

61%-70% - dostateczny plus (dst+),

71%-80% - dobry (db),

81%-90% - dobry plus (db+),

91%-100% - bardzo dobry (bdb).
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego
pisemnego zaliczenia czastkowego. Ocena konhcowa jest $rednig arytmetyczng z
wszystkich ocen.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp Y y )

Egzamin ustny Zaliczenie pisemne
W1 X
ul X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Ph. Kotler, H. Kartajaya, Setiawan I., 2021. Marketing 5.0. MT Biznes, Warszawa.

2. B. Hulten, N. Broweus, M. van Dijk, 2011. Marketing sensoryczny. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

3. G. Bogdan, D. Kaczorowska-Spychalska (red.), 2022. Marketing w erze technologii cyfrowych. Nowoczesne koncepcje
i wyzwania, PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. J. Krélewski, P. Sala (red.),2013. E-Marketing. Wspétczesne trendy. Pakiet startowy, PWN, Warszawa.
2. D. Rowles, 2017. Mobile Marketing: How Mobile Technology is Revolutionizing Marketing, Commmunications and
Advertising, Kogan Page, Philadelphia, eBook.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia laboratoryjne 10
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Praca wtasna studenta
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Studiowanie literatury 10
taczny nakiad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3
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* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Sprawozdawczos¢ finansowa

1. Informacje podstawowe

rachunkowo$¢ dla menedzeréw

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZARAMN.DM2D.0529.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Student zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, potrafi dokona¢ podziatu
jednostek gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢, forme organizacyjno-prawng i
rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Rozumie role i znaczenie zarzadzania i kierowania

jednostka.

Jarostaw Wedler

Forma i godziny zajec
» Wyktad: 20, Egzamin

Liczba
punktéw ECTS

+ Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene 6

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie

Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

W1 Zna zakres informacyjny sprawozdan finansowych ZA 02 _K W03 P7S_WG

Wie jaka role odgrywajg poszczegdlne elementy

W2 : ' . . ZA 02 K W01 P7S WG
w sprawozdania w podejmowaniu decyzji - == -
Umiejetnosci:
Umie sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe jednostki
Ul na podstawie danych finansowych i nie finansowych ZA_02 K U05 P75_UW
U2 Dokonuje oceny sytuacji jednostki gospodarczej ZA 02_K U01, P75_UK, P7S_UW

na podstawie sprawozdania ZA 02 K U02
Kompetencje spoteczne:

Rozumie odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki
K1 za dane finansowe i w sprawozdaniu i jego prezentacje | ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK
zgodnie z wymogami prawnymi

Rozumie i potrafi okresli¢ skutki spoteczne wynikajace

K2 . e ZA 02_K K03 P7S_KR

z fatszowania sprawozdan finansowych

3. Tresci programowe
s . Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

1. Uzytkownicy informacji finansowych i

niefinansowych

2. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i 0séb

sporzadzajgcych sprawozdanie

3. Regulacje prawne dotyczgce prezentowania tresci i

ujawnien w sprawozdaniu finansowym

4. Charakterystyka bilansu i metod wyceny sktadnikéw
1. 5. Charakterystyka rachunku zyskoéw i strat (wariant Wyktad W1, W2

poréwnawczy i kalkulacyjny)

6. Rachunek przeptywéw pienieznych - metody
prezentacji przeptywow

7. Zestawienie zmian w kapitatach wtasnych
8. Informacja dodatkowa - zakres ujawnien
9. Informacje niefinansowe i wskazniki ich oceny

10. Skutki fatszowania sprawozdan finansowych
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1. Zasady sporzadzania bilansu, wptyw metod wyceny
na sume bilansowg

2. Rachunek zyskéw i strat - wariant poréwnawczy
3. Rachunek zyskéw i strat - wariant kalkulacyjny
2 4. Przeptywy pieniezne - metoda bezposrednia Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

5. Przeptywy pieniezne - metoda posrednia

6. Zestawienie zmian w kapitale wiasnym - tytuty
zmian kapitatéw

7. Informacja dodatkowa

8. Generowanie informacji niefinansowych

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady oceny:
*0%-50 % ocena 2

* 51 %-60 % ocena 3
* 61 %-70 % ocena 3,5
*71 % -80 % ocena 4

* 81 % -90 % ocena 4,5
* 91 % - 100 % ocena 5

Metody prowadzenia zajec:

Pokaz, Cwiczenia rachunkowe, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady oceny:
*0%-50 % ocena 2

* 51 %-60 % ocena 3

* 61 %-70 % ocena 3,5
*71 % -80 % ocena 4

* 81 % -90 % ocena 4,5
* 91 % -100 % ocena 5

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Test Kolokwium

w1l X
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W2 X

ul X
u2 X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Goss W., Honhko S., Szczypa P., 2023, ABC Sprawozdan finansowych. CeDeWu, Warszawa.
2. Marzec |., Sliwa J. , 2016, Badanie sprawozdan finansowych przedsiebiorstw i ocena ich zdolnoéci do rozwoju, Difin,
Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 20
nauczyciela akademickiego
lub innych o0s6b . Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 70
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 45
Inne (przygotowanie do egzaminu) 25
taczny nakiad pracy studenta 180
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Transformacja cyfrowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM2D.0512.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 10, Egzamin
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna podstawowe technologie komunikacyjno-
wil informacyjne transformacji cyfrowej i ich zastosowania | ZA_02_K W03 P7S_WG
w biznesie, ustugach publicznych i administracji.

Zna korzysci i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem | ZA 02 K W01,
W2 technologii IT i transformacjg cyfrowg oraz rozumie jej | ZA 02_K W03,
role dla spoteczenstwa i gospodarki. ZA 02 K W04

P7S_WG, P7S_WG,
P7S_WG P7S_WK

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Technologie informacyjno-komunikacyjne w
transformac;ji cyfrowej.
Transformacja cyfrowa w gospodarce/biznesie.
Transformacja cyfrowa w administracji i ustugach
1. publicznych. Wyktad W1, W2

Transformacja cyfrowa w edukaciji.
Zagrozenia transformacji cyfrowe;.

Wptyw transformacji cyfrowej na rynek pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% punktédw z egzaminu w formie testu

Metody (sposoby) weryfikac;ji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP Y Y )

Egzamin pisemny Aktywnos¢
w1l X X
W2 X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Jamka B, Sysko-Romanczuk S., Transformacja cyfrowa proceséw biznesowych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2022

2. Stremmen-Bakhtiar A., Introduction to Digital Transformation: and its impact on society, Informing Science Press, 2020

Literatura uzupetniajaca

1. Sledziewska K., Wtoch R., The Economics of Digital Transformation, Routledge 2021

2. Karmanska A., Ziemba E., Transformacja cyfrowa organizacji i spoteczenstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, 2021

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 10
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do egzaminu 25
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 25
taczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Narzedzia wspomagajgce badania marketingowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMN.DM2D.0523.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Etyka w zarzadzaniu, Marketing miedzynarodowy.

Przedmioty Student ma podstawowa wiedze z zakresu marketingu oraz podstawowych metod

wprowadzajace badan marketingowych.

Koordynator Hanna Waligérska

Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS

* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene 3
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

w1

W2

W3

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
podstawowych poje¢ w dziedzinie neuromarketingu.

Student rozumie wptyw takich zmiennych jak zmysty,
emocje oraz neurony lustrzane na zachowania
konsumenckie.

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
podstawowych metod badah stosowanych
w badaniach neuromarketingowych.

Umiejetnosci:

ul

Student potrafi zaprojektowad badanie
neuromarketingowe.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

Lp.

Student dyskutuje nad etyka w badaniach
marketingowych oraz neuromarketingowych.

Student jest otwarty na nowe rozwigzania w zakresie
wykorzystania narzedzi marketingowych.

ZA 02_K W08

ZA_02_K_WO08

ZA 02 K W08

ZA_02_K_U09

ZA 02 K K03

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Marketing a neuromarketing. Wprowadzenie do
neuromarketingu.

Badania marketingowe oparte na wiedzy o mézgu.
Techniki neuromarketingu. Przyktady badan
neuromarketingowych.

Mdzg na zakupach - rola 5 zmystéw. Neurony
lustrzane w decyzjach zakupowych. Rola emocji w
decyzjach konsumenckich.

Badania neuromarketingowe - aspekty etyczne.

Metody badan marketingowych. Projektowanie badan.

Formy zajec
Wyktad

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia

laboratoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
laboratoryjne

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK

P7S_UU P7S_UK

P7S_KR

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

W3, K2

W2

K1l

Ul, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Test

Aktywnos¢

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw.

Karty przedmiotow

Udziat:
90%
10%
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Test 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw.

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Test Aktywnos¢
wil X
W2 X
W3 X
Ul X
K1 X X
K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1.

Fayaz, Saniya; Nawaz, Raja Rub., A Comprehensive Bibliometric Analysis of fNIRS and fMRI Technology in
Neuromarketing., IBA Business Review. Jan-Jun2023, Vol. 18 Issue 1, p132-151. 20p. DOI: 10.54784/1990-6587.1508.
Baza danych: Business Source Ultimate

Patrick M Georges, Anne-Sophie Bayle-Tourtoulou, Michel Badoc. Neuromarketing in Action: How to Talk and Sell to the
Brain. Kogan Page. 2013. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

Alsharif, Ahmed H.; Salleh, Nor Zafir Md.; Pileliené, Lina, A Comprehensive Bibliometric Analysis of fNIRS and fMRI
Technology in Neuromarketing, Scientific Annals of Economics & Business. 2023, Vol. 70 Issue 3, p459-472. 14p. DOI:
10.47743/saeb-2023-0031. Baza danych: Academic Research Source eJournals

Literatura uzupetniajaca

1.

2.

Mateusz Kaleta. Decyzje konsumentéw a zatozenia ekonomii behawioralnej. In: Catallaxy, Vol 4, Iss 1, Pp 5-12 (2019);
Institute of Economic Research, 2019. Language: Polish, Baza danych: Directory of Open Access Journals

Wtodarczyk, Katarzyna. Applications of Psychology in the Analysis of Consumer Behaviour - Selected Issues. Research
Papers of the Wroclaw University of Economics / Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. 2023, Vol.
67 Issue 3, p142-152. 11p. DOI: 10.15611/pn.2023.3.13. Language: English Baza danych: Academic Research Source
eJournals

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

10

10

15
18
16
75
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Komputerowe wspomaganie zarzadzania projektami

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM2D.0513.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wymagania wstepne brak
Przedmioty brak
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 5, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia projektowe: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna techniki i narzedzia komputerowe

Wi wykorzystywane w zarzadzaniu projektami

Umiejetnosci:

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg

ul proceséw w projektach

Potrafi planowac i przeprowadza¢ proces zarzadzania
projektami, z wykorzystaniem narzedzi

u2 komputerowych oraz interpretowad uzyskane wyniki
i formutowad wnioski. Potrafi wykona¢ analize
ekonomiczng podejmowanych dziatah inzynierskich.

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania
u3 prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku polskim
i jezyku obcym, wtasciwa dla zarzgdzania projektami

Kompetencje spoteczne:

Tworczo rozwigzuje problemy oraz wykorzystuje
K1 mozliwosci, jakie daje zastosowanie wiedzy
i systeméw informatycznych

ZA_02_K_WO01,
ZA 02 K W03

ZA_02_K_U02,
ZA_02_K_U05,
ZA_02_K_U10

ZA_ 02_K_U04,
ZA_02_K_UO05,
ZA 02 K U10

ZA 02_K_U01,
ZA 02 K U10

ZA 02_K K01,
ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Definicja projektu. Analiza Srodowiska projektu oraz
okreslania oczekiwan i wymagan stron
zainteresowanych wynikami projektu (Project
Stakeholders). Okreslanie celéow w projekcie (Project
Objectives). Wyznaczanie celdw zwigzanych z czasem,
budzetem oraz zakresem projektu. Analiza celéw
projektu w ramach tréjkata celéw projektu.

Podziat prac w projekcie. Budowa struktury podziatu
prac (Project Work Breakdown Structure)
zorientowanej na funkcje i na obiekt. Wydzielanie
pakietéw prac (Project Work Package), okreslanie
celéw, rezultatéw, zasobow i kosztow dla
poszczegdlnych pakietéw prac. Budowa diagramu
sieciowego, wyznaczanie Sciezki krytycznej (Critical
Path Method).

Wykorzystanie narzedzi IT w zarzadzaniu projektami.
Harmonogramowanie projektu (Project Scheduling).
Planowanie zasobow i kosztéw w projekcie (Resource
and Cost Planning). Metodologia PMI a metodologie
zwinne w zarzadzaniu projektami,

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG, P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_UK, P7S_UU P7S_UK
P75_UO

P75_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil
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MS Project i Project Libre jako przyktadowe narzedzia
informatyczne w zarzadzaniu projektami. Interfejs
programu. Definiowanie zadanh oraz zaleznosci
czasowych miedzy nimi. Tworzenie harmonogramu i
okreslenie zadah w projekcie. Zdefiniowanie i
przypisanie zasobdw do zadan. Budzet projektu.

2. Okreslanie celéw projektu. Inicjowanie i definiowanie Cwiczenia projektowe W1, Ul, U2, U3, K1
projektu. Planowanie i organizowanie wykonawstwa
projektu. Planowanie terminéw i zasobéw projektu.
Identyfikacja $ciezki krytycznej projektu. Planowanie
kosztéw i budzetowanie projektu. Zamkniecie
projektu. Ewaluacja projektu. Szacowanie ryzyka w
projekcie.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
zaliczenie pisemne min. 50%
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Projekt 80%
Cwiczenia projektowe Prezentacja 10%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

przygotowanie projektu wraz z opisem i rozwigzaniem w narzedziu informatycznym
oraz prezentacja metody analizy

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Zaliczenie pisemne | Aktywnos$¢ | Projekt | Prezentacja

wil X

Ul X

u2 X

U3 X X
K1 X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. PMBOK® Guide and Standards (5th Ed), Project Management Institute (PMI), 2013
2. Chatfield C., Johnson T., Microsoft Project 2016: step by step, Microsoft Press, Redmond 2016.
3. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca

1. Trocki M. (red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.
2. Kerzner H., Advanced project management, Helion, Gliwice 2005
3. Roberts P., The Economist Guide to Project Management, Profile Books 2020

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 5

nauczyciela akademickiego

l[;th())\:vnan dyzcahc;csf? bzajecia Cwiczenia projektowe 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu 25
Konsultacje 10

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Business Inteligence w zarzgdzaniu organizacjg

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM2D.0514.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z obszaru podstaw zarzadzania lub zarzadzania; umiejetno$¢ myslenia
analitycznego; umiejetnos¢ postrzegania rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania
organizacji, Swiadomos¢ duzej dynamiki zmian w gospodarce wymagajacej ciagtego
uczenia sie; zdolnos¢ pracy w zespole.

Brak

Krzysztof Grochowski

Forma i godziny zajec Liczba
* Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
» Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene 2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze na temat analizy
danych stuzgcych ocenie sytuacji gospodarczej
W1 przedsiebiorstwa i efektywnosci podjetych decyzji, ZA 02 K W01 P7S_WG
w szczegdlnosci w zakresie metod i technik oraz
narzedzi pozyskiwania danych.

Student ma wiedze z zakresu metod analizy
strategicznej i planowania strategicznego i rozumie ich

W2 . ' . . ZA 02 K W02 P7S WG
role w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania - == -
organizacja.

Umiejetnosci:

Student potrafi zastosowa¢ metody analizy

U1 strategicznej oraz planovyanlq strategmzqego ZA 02 K U02 P75 UW
i operacyjnego w poszukiwaniu rozwigzanh - == -
do zaistniatych trudnosci zarzgdzania organizacja.

Student posiada umiejetnos¢ doboru odpowiednich
U2 metod zbierania i tgczenia danych do analizowania ZA_02_K_U04 P7S_UW

konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych
majacych wptyw na funkcjonowanie organizaciji.

Kompetencje spoteczne:

Swiadomy jest samodzielnego wyszukiwania zrédet
wiedzy o potrzebach wykorzystywania mozliwosci
K1 jakie daje zastosowanie wiedzy i systeméw ZA 02 K K04 P7S_KK
informatycznych wspomagania zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy
K2 w rozwigzywaniu probleméw poznawczych ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK
i praktycznych.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Istota i znaczenie danych w biznesie. Integralnos¢
danych. Pojecie i rozwdj analizy biznesowe;.
Uzytkownicy analizy biznesowej. Metody pozyskiwanie
informacji na potrzeby przeprowadzania analiz.
1. Metody oparte na wspdtdziataniu z otoczeniem. Wyktad W1, W2
Metody planowania strategicznego i operacyjnego.
Metody oparte na analizie scenariuszowej. Business
Intelligence jako cze$¢ systemu ERP. Podsystem Bl w
analizie strategicznej i operacyjnej organizacji.

Stosowanie wybranych metod analizy biznesowej
opartych na wspétdziataniu z otoczeniem i analizie
scenariuszowej. Stosowanie wybranych metod
planowania strategicznego i operacyjnego.
Zastosowanie podsystemu Bl w analizie strategicznej i
operacyjnej organizac;ji.

Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, K1, K2
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przystapienie do zaliczenia
0 - 50% niedostateczny

51 - 60% dostateczny

61 - 70% dosteczny +

71 - 80% dobry

81 - 90% dobry +

91 - 100% bardzo dobry

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%

Cwiczenia laboratoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Oddanie projektu

0 - 50% niedostateczny
51 - 60% dostateczny
61 - 70% dosteczny +
71 - 80% dobry

81 - 90% dobry +

91 - 100% bardzo dobry

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y 4 )

Zaliczenie pisemne Projekt
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2016.

2. Surma J., 2009, Business Intelligence: systemy wspomagania decyzji biznesowych. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Obt¢j K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014
2. Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, MT Biznes, Warszawa 2010
3. Radziszewski Przemystaw, Business Intelligence. Moda, wybawienie czy problem dla firm?, Wyd. MT Biznes, 2016.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

L;th())\jvnandyzcahc;csgbzajecia Cwiczenia laboratoryjne 10
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 5

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Koncepcje zarzadzania

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2B.0489.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

znajomos¢ podstaw teorii organizacji i zarzadzania, umiejetnosci praktycznej analizy

przypadkdéw
Przedmioty Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zachowania organizacyjne
wprowadzajace
Koordynator Iwona Posadzifnska
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 15, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 4
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Ma pogtebiong wiedze o klasycznych i wspédtczesnych
koncepcjach zarzadzania. Zna ewolucje pogladéw

na zarzadzanie oraz nowoczesne koncepcje i metody
wdrazane przez organizacja biznesowe i niebiznesowe.

w1

Ma uporzadkowang, pogtebiong wiedze o celach
i sposobach funkcjonowania przedsiebiorstwa,
W2 zaréwno w zakresie tradycyjnych, jak i nowoczesnych
rozwigzan warunkowanych zmianami wewnetrznymi
i zmianami otoczenia.

Umiejetnosci:

Potrafi formutowad poglady i wyraza¢ opinie na temat
klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania.
Potrafi analizowa¢ przypadki zarzadzania

Ul organizacjami, identyfikowa¢ problemy zarzadcze oraz
wskazywac sposoby ich rozwigzania w oparciu
o0 teoretyczne i empiryczne osiggniecia nauk
0 zarzadzaniu i jakosci.

Przygotowuje raporty, referaty i prezentacje

na wybrane tematy zwigzane z koncepcjami
zarzadzania. Analizuje i syntetyzuje prace innych
autoréw przy wyborze koncepcji, metod i technik
zarzadzania wiasciwie dobranych do probleméw
wybranych organizacji.

u2

Posiada umiejetno$¢ zaprezentowania ustnie
pogtebionych probleméw w dziedzinie koncepcji
zarzgdzania z zastosowaniem poprawnej terminologii
ekonomicznej oraz innych dyscyplin w ujeciu
naukowym i praktycznym, dotyczacych
interdyscyplinarnego podejscia do badanych
problemoéw - technicznych, informatycznych,
socjologicznych, psychologicznych.

U3

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ pogtebiania poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu teorii i praktyki zarzadzania.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju intelektualnego
i zawodowego wynikajace z aktualizacji pogladéw

na rozwigzywanie probleméw wspétczesnych
organizacji.

K1l

Jest gotowy do podejmowania wyzwanh zawodowych
i osobistych zwigzanych z zarzadzaniem
organizacjami. Wykazuje sie aktywnoscig

i wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych

i zespotowych dziatah zwigzanych z podejmowaniem
decyzji i rozwigzywaniem probleméw.

K2

Potrafi pracowac indywidualnie i zespotowo, dzieli¢
zadania i koordynowac¢ prace wykonawcéw. Potrafi

K3 wspotdziatad w grupie przy rozwigzywaniu probleméw
zarzadzania, realizujac rézne role spoteczne -
przywddcze, analityczne, wykonawcze.

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_W02

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U05

ZA_02_K K01

ZA_02_K_K02

ZA_02_K K01

3. Tresci programowe

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P75_UW

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

P7S_KO P7S_KK
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Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

Klasyczne i wspétczesne koncepcje zarzadzania.
Podmiotowe koncepcje zarzadzania - human relations,
podejscie psychologiczne. Integratywne podejscie do
zarzadzania - teoria gry organizacyjnej, podejscie
sytuacyjne, podejscie systemowe. Wspédtczesne
orientacje i koncepcje zarzadzania - orientacja na

1. klienta, orientacja na jakos¢, orientacja na innowacje i | Wyktad W1, W2, Ul
know-how, orientacja na wynik finansowy, orientacja
na wartos$¢ przedsiebiorstwa, orientacja na wiedze,
orientacja na cztowieka, podejscie zasobowe.
Koncepcje organizacji uczace;j sie, inteligentnej,
wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty procesowosci,
elastycznosci i zmiany w koncepcjach zarzadzania.

Identyfikacja i analiza wspotczesnych orientacji i ]
2. koncepcji zarzadzania na wybranych przyktadach - Cwiczenia audytoryjne U2, U3, K1, K2, K3

studia przypadkéw.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi udzieli¢ conajmniej 51% poprawnych odpowiedzi, aby uzyskac
pozytywng ocene.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 80%
Case study 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie punktéw czastkowych z analizy poszczegélnych
przypadkéw (case studies) oraz przygotowanie (praca w grupie) prezentacji na jeden
z tematéw:

1.Koncepcja organizacji uczacej sie

2. Koncepcja organizacji inteligentnej

3. Koncepcja organizacji sieciowej

4. Koncepcja organizacji wirtualnej

5. Koncepcja organizacji procesowej

Prezentacja powinna zawiera¢ zaréwno tresci teoretyczne, jak i przyktady organizacji,
ktére wdrozyty dana koncepcje i jakie efekty osiggnety. Kazdy slajd musi by¢
opatrzony przypisem z literatury badZ innego Zrédta.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin ustny Prezentacja Case study
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w1 X

W2 X

ul X X X
u2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Czerska M., Szpitter A.(red.), 2014. Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki. Wyd. C.H. Beck, Warszawa.
2. Morgan G., 2017. Obrazy organizacji. PWN, Warszawa.
3. KoZminski A., Piotrowski W. 2013. Zarzadzanie. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Drucker P., 2008. Managing Oneself. Published by Harvard Business Review Press.
2. Zimniewicz K., 2014. Teoria i praktyka zarzagdzania. Analiza krytyczna. PWE, Warszawa.
3. Drucker P. 2017. Praktyka zarzadzania. MT Biznes, Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 20
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie do egzaminu 20
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Etyka w zarzadzaniu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2HS.0492.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia audytoryjne: 5, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

w2

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki
normatywnej oraz mozliwe problemy etyczne
zwigzane z dziatalnoscia zawodowa.

Docenia znaczenie etyki zawodowej oraz rozumie role,
jaka odgrywa we wspétczesnej gospodarce.

Umiejetnosci:

ul

u2

Potrafi identyfikowa¢ problemy etyczne w zarzadzaniu
oraz wskazywad ich wtasciwe rozwiazania.

Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne
w zarzadzaniu.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest gotéw do kierowania sie normami etycznymi
w zarzadzaniu oraz wziecia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

Rozumie specyfike moralnych standarddéw
w zarzadzaniu oraz jest gotéw do promowania
i utrwalania etycznych wzoréw zachowan.

ZA 02_K W01

ZA_02_K_WO07

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U08

ZA_02_K_KO03

ZA_02_K_K03

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecie i przedmiot etyki. Dziaty etyki. Etyki zawodowe
jako uszczegétowienie ogdlnie obowigzujgcych norm
moralnych. Istota, funkcje i zadania etyk zawodowych
na tle wspétczesnych dylematéw i kontrowersji
moralnych. Godnos$¢ i szacunek dla drugiego
cztowieka jako fundamenty kazdej etyki zawodowe;j.
Etyka zawodowa menedzera. Kultura etyczna jako
element kultury organizacji - programy etyczne firm.

Kodeksy etyki zawodowej. Kodeks etyczny menedzera.

Konflikty wartosci w zarzadzaniu. Menedzer i
przywddca - wymiar etyczny.

Zasady moralne w zarzadzaniu organizacja.
Odpowiedzialnos¢ moralna menedzera w zarzadzaniu
organizacja - zakresy odpowiedzialnosci. Partycypacja
pracownicza w zarzadzaniu i jej etyczne uzasadnienie.
Powinnosci moralne wobec interesariuszy jako
ograniczenia w etycznym zarzgdzaniu. Mozliwosci i
granice etyki w zarzadzaniu: spoteczna
odpowiedzialnos$¢ w biznesie, konflikt miedzy
odpowiedzialnoscig spoteczng, a lojalnoscig wobec
firmy. Etyczne aspekty konkurencji; etyczne problemy
w reklamie i marketingu.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UO

P7S_KR

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, w2

ul, Uz, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
Wyktad efektdw uczenia sie.

Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne. W przypadku nieuzyskania zaliczenia: zaliczenie poprawkowe,

dwa terminy.

Sposbb obliczania oceny kofncowe;:

ponizej 51% - niedostateczny (2,0)

od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Prezentacja 100%
Cwiczenia audytoryjne

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajacych osiagniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
- przygotowanie i przedstawienie prezentac;ji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y 4 )

Zaliczenie pisemne Prezentacja
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Gasparski W., 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialnos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Kietlinski K., Reyes V., Oleksyn T., 2005. Etyka w biznesie i zarzadzaniu. Oficyna Ekonomiczna.

3. Mroziewski M., 2014. Etyka w zarzadzaniu. Wybrane problemy w aspekcie inteligencji moralnej i konkurencyjnosci. Expol,
P. Rybinski, J. Dabek.

Literatura uzupetniajaca

1. Kuraszko I. (red.), 2014. Etyka przywddztwa. Ujecie interdyscyplinarne. Difin.
2. McClave, H., 1997. Communication for business. Gill & Macmillan.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

::rtc))\jvnan dyzcahc;csr? bzajecia Cwiczenia audytoryjne 5
Konsultacje 1
Przygotowanie do zaje¢ 4

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do zaliczenia 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20

taczny nakiad pracy studenta 75

Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Statystyka matematyczna

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2B.0398.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Anna Michatek
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 2 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student w pogtebionym stopniu zna podstawowe
wil terminy i pojecia z zakresu statystyki matematycznej | ZA_02_K W08 P7S_WG P7S_WK
zwigzane z realizacjg badan statystycznych.

Umiejetnosci:

Student dobiera odpowiednie metody statystyki
ul matematycznej w zaleznosci od okreslonej tresci ZA 02 K U09 P7S_UU P7S_UK
problemu badawczego.

Student sprawdza pewne zatozenia wysuniete
U2 w odniesieniu do parametréw populacji generalnej ZA 02_K U09 P7S_UU P7S_UK
na podstawie wynikéw proby.

Kompetencje spoteczne:

Student jest Swiadomy znaczenia samodzielnego
K1 zdobywania i doskonalenia wiedzy jako budowanie ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK
wiasnego warsztatu pracy.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Wprowadzenie do statystyki matematycznej;
Oméwienie podstawowych zagadnien teoretycznych:
zmienne losowe i ich rozktady oraz wnioskowanie
statystyczne.

Wyktad W1, K1

Zmienne losowe skokowe i ich rozktady teoretyczne;
Zmienne losowe ciagte, w tym standaryzacja rozktadu
normalnego;

2. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1
Whnioskowanie statystyczne - estymacja przedziatowa;

Whnioskowanie statystyczne - weryfikacja hipotez
statystycznych;
4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu zostana przedstawione i oméwione na pierwszych
zajeciach.
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Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
, H H 1 0,
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 50%

Zadanie do samodzielnego rozwigzania 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunki zaliczenia przedmiotu zostana przedstawione i oméwione na pierwszych

zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisP y Y )
Zaliczenie pisemne Zadanie do samodzielnego rozwigzania

W1 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Wasilewska E., 2015, Statystyka matematyczna w praktyce, Difin, Warszawa,
Putaska-Turyna B., 2011, Statystyka dla ekonomistéw, Difin, wyd. 3 zm, Warszawa
Michna Z., 2014, Statistics, Publishing House of Wroctaw University of Economics

Bak, I., Markowicz, ., Mojsiewicz, M., Wawrzyniak, K., 2021, Formulas and tables : statistical and econometric method,
CeDeWu.

Ll

Literatura uzupetniajaca

1. Krysicki W., 2006, Statystyka matematyczna, WN PWN, Warszawa
2. Pitatowska M., 2007, Repetytorium ze statystyki, WN PWN, wyd. 1, dodruk 1, Warszawa

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczenia 12
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taczny nakiad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Rachunkowos¢ zarzadcza

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2E.0038.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Arkadiusz Januszewski
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 2 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ zadania,

narzedzia i metody rachunkowosci zarzadczej oraz ZA 02_K W01,
Wi formutowad problemy decyzyjne rachunkowosci ZA 02_K W02 P75_WG, P75_WG
zarzadczej.
Potrafi objasnia¢ wptyw metod kalkulacji na wysokos$¢
kosztéw, cen, ocene rentownosci i podejmowanie ZA 02_K W01,
w2 decyzji zarzadczych oraz zinterpretowad wskazniki ZA 02 K W02 P75_WG, F75_WG

marz pokrycia.
Umiejetnosci:

Potrafi rozwigzywad problemy decyzyjne

Ul rachunkowosci zarzadczej korzystajac z narzedzi ZA_02 K _U04, P7S_UW, P7S_UW
. ZA 02 K U05
arkusza kalkulacyjnego. -t
Kompetencje spoteczne:
K1 JienSeErszvgjlliazcijaO g{mﬂig\\/’v%séccli Jzzlﬁlzzgtcg:jrﬁjfagzgigﬁiu ZA_02 K K01, P75_KO, P75 KK, P75_KR
ZA 02_K K02 P7S KO

przedsiebiorstwem.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Istota rachunkowosci zarzadczej, jej rola i miejsce w
systemie informacji zarzadczej przedsiebiorstwa.
Klasyfikacja kosztéw na potrzeby zarzgdzania.
Tradycyjne metody kalkulacji kosztéw. Tradycyjne
modele rachunku kosztéw: rachunek kosztéw
zmiennych, rachunek kosztéw petnych. Decyzje
kierownicze na bazie rachunku kosztéw zmiennych.
Analiza zaleznosci ,Koszty - rozmiary produkcji - zysk”
(CVP) i analiza progu rentownosci (BEP). Decyzje
cenowe (ustalanie ceny optymalnej, kalkulacje cen na
bazie kosztéw). Rachunki kosztéw postulowanych.
Pojecie i zadania controllingu operacyjnego. Centra
odpowiedzialnosci i mierniki ich oceny.
Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek wynikéw.
Pojecie i metody budzetowania operacyjnego.
Budzetowanie elastyczne. Rodzaje budzetéw kosztéw.
Analiza odchylen kosztéw bezposrednich. Podstawy
rachunku kosztéw dziatan (Activity Based
Costing-ABC) i rachunku kosztédw dziatah sterowanego
czasem (Time-Driven ABC).

Wyktad W1, W2, K1

Cwiczenia realizowane w laboratorium z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego. Modele
kalkulacji kosztéw. Wptyw doboru klucza
rozliczeniowego kosztéw posrednich na wysokos¢
kosztéw jednostkowych. Modele kalkulacji cen metoda

2. ksiegowa. Modele analizy wrazliwosci zysku (w tym Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1
dzwigni operacyjnej), z wykorzystaniem menedzera
scenariuszy i narzedzia Szukaj Wyniku. Graficzna
analiza progu rentownosci. Rozwigzywanie probleméw
optymalizacyjnych rachunkowosci zarzadczej z
wykorzystaniem Solvera.
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% pounktdw z egzaminu pisemnego

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Sprawdzian 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie ponad 50% punktdw z wykonaia zadah w laboratorium komputerowym z

uzyciem arkusza klakulkacyjnego

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y 4 )

Egzamin pisemny Sprawdzian
W1 X
w2 X
ul X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Dobija, D., & Kucharczyk, M. (Eds.). (2014). Rachunkowos$¢ zarzadcza: analiza i interpretacja. Wolters Kluwer.
2. Jarugowa A. (2014). Rachunkowos¢ zarzadcza. Warszawa, Wolters Kluwer Business.
3. Drury C. Management and Cost Accounting, Cengage Learning, 2018 (freebook)

Literatura uzupetniajaca

1. Lew G., Maruszewska, E. Szczypa P. Rachunkowos$¢ zarzadcza. Od teorii do praktyki. CeDeWu, Warszawa 2019

2. Walther L.M, Skousen C.J, Managerial and Cost Accounting, Ventus Publishing, 2009 (freebook)

3. Cypryjanski, J., Komorowski T.M., Borawska, A. 2015, Excel dla menedzera. Casebook. Wydawnictwa Naukowe PWN.
Warszawa.

4. Informacja Zarzadcza : IZ : rzetelne dane, skuteczne narzedzia, trafne decyzje, Miesiecznik, Wydawnictwo Explanator

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:I;Jrg\jvnandyzcahc;sggajecia Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 10
Studiowanie literatury 25

Praca wtasna studenta Przygotowanie do egzaminu 25
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do zaliczenia 20

taczny nakiad pracy studenta 125

Liczba punktéow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Management Accounting

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2E.0501.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

No requirements

Przedmioty No intriductory subjects
wprowadzajace
Koordynator Arkadiusz Januszewski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

The student is able to list and characterize the tasks,
w1l tools and methods of management accounting and
formulate management accounting decision problems.

ZA_02_K_W01,
ZA_ 02 K W02 P7S_WG, P7S_WG
The student is able to explain the impact of calculation

methods on the amount of costs, prices, assessment | ZA_02_K W01,
of profitability and making management decisions, ZA 02_K W02
and to interpret the ratios of contribution margin.

w2 P7S_WG, P7S_WG

Umiejetnosci:

The student is able to solve management accounting | ZA_02_K U04,

ul decision problems using spreadsheet tools. ZA 02 _K U05

P7S_UW, P7S_UW

Kompetencje spoteczne:

The student is aware of the possibilities offered by
K1 management accounting methods and tools in
company management.

ZA_02_K_KO1, P7S_KO, P7S_KK, P7S_KR
ZA_02_K_K02 P75_KO

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

The essence of management accounting, its role and
place in the company's management information
system. Cost classification for management purposes.
Traditional costing methods. Traditional cost
accounting models: variable costing, full costing.
Management decisions based on variable costing.
Analysis of the relationship "Cost - production volume
- profit" (CVP) and break-even analysis (BEP). Price

1. decisions (determining the optimal price, cost-based Wyktad W1, W2, K1
price calculations). Accounts of postulated costs. The
concept and tasks of operational controlling.
Responsibility centers and measures of their
assessment. Multi-stage and multi-block income
statement. Concept and methods of operational
budgeting. Flexible budgeting. Types of cost budgets.
Variation analysis of direct costs. Fundamentals of
Activity Based Costing (ABC) and Time-Driven ABC.

Exercises carried out in the laboratory using a
spreadsheet. Costing models. The impact of the
selection of the indirect cost settlement key on the
amount of unit costs. Accounting pricing models. Profit
2. sensitivity analysis models (including operating Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1
leverage), using the scenario manager and the Goal
Seek tool. Graphical break-even analysis. Solving
management accounting optimization problems using
Solver.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obtaining more than 50% of the points in the exam in the form of a written test
Metody prowadzenia zajec:
Cwiczenia laboratoryjne
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Sprawdzian 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obtaining more than 50% of points for completing tasks in the computer lab using a

spreadsheet

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y 4 )
Egzamin pisemny Sprawdzian

W1 X
W2 X
Ul X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Drury C. Management and Cost Accounting, Cengage Learning, 2018 (freebook)

2. Cokins, G., Coveney W.M. (2013) Managerial Accounting; Budgeting; Activity Based Costing (ABC), American Institute of
CPAs,

3. Walther L.M, Skousen C.J, Managerial and Cost Accounting, Ventus Publishing, 2009 (freebook)
Literatura uzupetniajaca

1. Kaplan, R.S. & Anderson, S., “Time-Driven Activity Based Costing”, Harvard Business School Press, 2007

2. Kaplan, R.S. & Cooper, R., (1997) “Cost and Effect: Using Integrated Cost Sys-tems to Drive Profitability and
Performance”, Harvard Business School Press.

3. Blackwood, N. (2014). Advanced Excel reporting for management accountants (Vol. 651). John Wiley & Sons.

4. Messer, R. (2020). Financial Modeling for Decision Making: Using MS-Excel in Accounting and Finance. Emerald Publishing
Limited.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:I;Jrg\jvnandyzcahc;sggajecia Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 15

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zaliczenia 20
Przygotowanie do egzaminu 25
Studiowanie literatury 25

taczny nakiad pracy studenta 125

Liczba punktéow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Brak wymagan.

Bogdan Lent

Forma i godziny zajec
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
* Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie projektami unijnymi

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)

2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2C.0507.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna mozliwo$ci wspomagania finansowego w ramach | ZA 02 K W02,
wil funduszy UE oraz posiada pogtebiong wiedze ZA_02_K W06,
potrzebng do zarzadzania projektami unijnymi. ZA_02_K W07

Umiejetnosci:

Potrafi stosowa¢ metody zarzadzania projektami,

U1 z uwzglednieniem specyfiki projektéw unijnych, ZA 02_K U07,
organizowac zrédta ich finansowania oraz sporzadza¢ | ZA_02_K U08
raporty z wykonania projektu.

Kompetencje spoteczne:

Potrafi pracowac zespotowo i dzieli¢ sie praca; rozumie | ZA_ 02 K K01,

K1 konieczno$¢ systematycznej pracy. Zna i potrafi ZA 02 K K02,
wykorzystac wiedze o wplywie kultury na efekty ZA 02 _K K03,
projektu. ZA 02 K K04

K2 Potrafi formutowac opinie na temat podstawowych ZA 02 _K K01,
zagadnien z dziedziny zarzadzania. ZA 02_K K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
Definicje 1IS021500:2021 i 2012: projekt, process,
portfolio, programm, definicje zarzadzania procesami
prowadzenia projektow i prowadzenia projektow.
definicje metody prowadzenia projektow i
wprowadzenie metody cybernetycznego podejscia do
prowadzenia projektow. Procesy zarzadzania
projektem europejskim. Opracowanie celow i struktur
projektu. Fundusze i programy UE w latach
2021-2027. Budowanie zespotéw projektowych.

Planowanie i harmonogramowanie dziatan w ]
1 projektach UE. Zamowienia publiczne. Kontrola Wyktad, Cwiczenia

postepu i wartosc wypracowana w projekcie.
Zarzadzanie jakoscia, problemami, ryzykiem i
zmianami w projekcie finansowanym ze Srodkdéw UE.
Integracja i zarzadzanie wiedza w projekcie.
Dokumentacja i ocena holistyczna projektu. Metody
oceny osobowosci i wplywu rol nieformalnych na
sukces projektu. Rola i dostep do kapitalu ludzkiego w
projekcie miedzynarodowym. Komunikacja i proces
zarzadzania rozwiazaniami konfliktow miedzyludzkich
w projektach miedzynarodowych. Rozwoj wlasnej
osobowosci prowadzacego projekt.

audytoryjne

P7S_WG, P7S_WG,
P7S_WG

P7S_UW, P7S_UO

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KR,
P7S_KO, P7S_KR, P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

W1
ul
K1

K2

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Projekt, Case study, Praca w grupie, Projekt based learning

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Aktywnosc 15%
Projekt 20%
Esej 15%
Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie minimalnej oceny 3.0 z kazdej czesci.
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Case study, Praca w grupie, Projekt based learning

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Aktywnos¢ 15%
Esej 15%
Projekt 20%
Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie minimalnej oceny 3.0 z kazdej czesci.

Metody (sposoby) weryfikac;ji

Projekt | Prezentacja | Aktywnos¢ | Esej

X X X

X X X

X X X

X X X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1.

4.

5.

Zmigrodzki M, Przewodnik po zarzadzaniu - Praktyczne wskazéwki dla zarzadzajgcych programami i projektami,
2020,Kancelaria Rady Ministréw

. Adam FRA, Nacafi T, Peters T, Barosso RT, The effect of personality type tests on the innovation process, CERN

IdeaSquare ] of Exp. Innovation, 2020; 4(1):27-31

. Adam FRA, Nacafi T, Peters T, Barosso RT, The effect of personality type tests on the innovation process, CERN

IdeaSquare ] of Exp. Innovation, 2020; 4(1):27-31

Chipulu M, Oijako U, Gardiner P, Williams T, et al, Exploring the impact of cultural values on project performance, |JOPM
2012; 34(3):364-389
Lent B, Cybernetic Approach to Project Management, Springer 2013

Literatura uzupetniajaca

1. Tkaczynski ], Swistak M, Sztorc E, Projekty europejskie. Praktyczne aspekty pozyskiwania i rozliczania dotacji unijnych,
2011, Wydawnictwo C.H. Beck, 2011
2. Roszkowski H., Wiatrak A.P., Zarzadzanie projektem - istota, procedury i ich zastosowanie przy korzystaniu ze srodkéw
Unii Europejskiej, 2006, Wydawnictwo SGGW, Warszawa
3. Feldman-Barret L, Adolphs R et al., Emotional Expressions Reconsidered: Challenges to Inferring Emotions From Human
Facial Movements, PSiPI, 2019, 20(1):1-68
6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Zajecia prowadzone

Liczba godzin

z bezposrednim udziatem Cwiczenia audytoryjne 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b o Wyktad 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 12
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu) 5
taczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2C.0037.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw w prowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 2 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma wiedze na temat struktury organizacyjnej

W1 i zarzadczej, powigzaniach miedzy komérkami ZA 02_K W01,
organizacyjnymi oraz powigzaniach z otoczeniem ZA 02_K W04
organizacji.

Umiejetnosci:

Potrafi realizowa¢ zadania zwigzane z efektywnym
funkcjonowaniem organizacji, w zaleznosci od profilu

U1 jej dziatalnosci przy wykorzystaniu wspoétczesnych ZA 02_K U04,
metod i narzedzi (np. umiejetno$¢ przeprowadzenia ZA 02_K _U05
odpowiednich analiz i wykorzystania w tym celu
stosownego oprogramowania).

U2 Potrafi analizowac wptyw otoczenia rynkowego ZA 02 K_U03

na funkcjonowanie organizacji.

Ma umiejetnos¢ pracy w zespotach ludzkich,
u3 komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu oraz ZA 02 K U10
Z 0sobami spoza zespotu wspétpracownikéw.

Kompetencje spoteczne:

Kreatywnie wykorzystuje wiedze w realizowaniu
biezacych zadan i rozwigzywaniu problemoéw

K1 . o R I ZA 02 K K01
zarzadzania w organizacji w zaleznosci od profilu jej -
dziatalnosci.

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Studen poznaje i uczestniczy w biezacej dziatalnosci
organizacji w zakresie wybranych zagadnien:
- status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania
jednostki (dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt
powotujgcy jednostke do zycia, statut itp.);
- struktura organizacyjna jednostki oraz zadania
poszczegdblinych komérek organizacyjnych;
- podstawowe procesy realizowane w jednostce;
- obieg dokumentéw i przeptyw informacji;
- dziatalnos¢ marketingowa;
- systemy zarzadzania (system zarzadzania jakoscia,
system logistyczny, system obstugi klienta, inne) -

1 jesli wystepuja;

' - zarzadzanie zasobami ludzkimi (struktura
zatrudnienia, system wynagradzania, system
motywacyjny, rekrutacja);

- funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiegowych;

- korzystanie przez jednostke z funduszy zewnetrznych
(w tym funduszy z UE), a takze przeznaczenie
uzyskanych srodkdw oraz zdobyte doswiadczenie
podczas procesu aplikacji i rozliczenia dotacji - jesli
wystepuje;

- zaméwienia, sprzedaz, zaopatrzenie, kontakty z
klientami - jezeli wystepuja;

- najwazniejsze pomioty w otoczeniu organizacji i
specyfika ich relacji z organizacja.

Karty przedmiotow

Praktyka zawodowa

P7S_WG, P7S_WG
P7S_WK

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW P7S_UO

P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2, U3, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Udziat studenta w praktykach
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywajg praktyki w
ramach pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajacej uzyskanie zatozonych
w programie studidow efektéw uczenia sie) muszg otrzymac wpis do protokotu ocen
od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymad wpis, kazdy
student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane Regulaminem
dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz
dokumentami uzupetniajacymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3. Ztozenie kompletu dokumentdw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.

Praktyka zawodowa

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp Y Y )

Zaliczenie ustne

W1 X
ul X
u2 X
u3 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa oraz realizowanych zadan.
Literatura uzupetniajaca

1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra itp.)

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa
lub innych oséb

prowadzgcych zajecia

Udziat w praktykach
Praca wtasna studenta

Konsultacje
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

160

165
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Zarys metodologii badan naukowych

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2C.0509.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Doswiadczenie zwigzane z realizacjg badan i pisaniem pracy dyplomowej na

studiach | stopnia.

Przedmioty Seminarium dyplomowe na pierwszym stopniu studiéw
wprowadzajace
Koordynator Iwona Posadzifnska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student potrafi w pogtebionym stopniu zdefiniowac,
w1l objasniac i réznicowac podstawowe pojecia i problemy | ZA_ 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
zwigzane z metodologig badan naukowych.

Student potrafi scharakteryzowa¢ ogdine procedury
i metody oraz specyfike postepowania naukowego,
szczeg6lnie w naukach ekonomicznych, w tym

w zarzadzaniu.

W2 ZA_02_K_W08 P7S_WG P7S_WK

Umiejetnosci:

Student potrafi adekwatnie do problemu dobiera¢
ul metody badawcze, a takze identyfikowac zalety oraz ZA 02_K U09 P7S_UU P7S_UK
ograniczenia poszczegdlnych metod i ich grup.

Student potrafi zaprojektowad etapy koncepcyjnej
i wykonawczej fazy badan, formutowac problemy, cele

U2 i hipotezy badawcze, zastosowac odpowiednie metody ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
badan.
Kompetencje spoteczne:
K1 Studentjest svyladomy potrzeby mtelektyalnego ZA 02 _K K01, P7S KO, P7S KK, P7S KK
rozwoju oraz kierowania wtasnym rozwojem. ZA 02 _K K04 - - -
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Badania naukowe; metody, techniki i narzedzia
badawcze; metoda naukowa, metodyka i metodologia.
Cechy i funkcje poznania naukowego, w tym w
badaniach podstawowych (teoretycznych) oraz
stosowanych. Poziomy rozwoju i uprawiania nauki.
Podstawowe etapy organizacji badan naukowych w
ramach fazy koncepcyjnej oraz wykonawczej.
Formutowanie problemu badawczego. Zakres
przedmiotowy, problemowy, przestrzenny i czasowy
badan oraz dobdr liczby i charakteru badanych
zmiennych. Formutowanie hipotez badawczych.
Ogdlne sposoby rozumowania naukowego, w tym w
ekonomii i naukach o zarzadzaniu: rozumowanie
indukcyjne, rozumowanie dedukcyjne i hipotetyczno-
dedukcyjne; istota i znaczenie falsyfikacjonizmu
Poppera, rozwdéj nauki poprzez zmiane paradygmatéw
wg Kuhna. Zrédta btedéw naukowych. Studia
literatury. Rozwigzywanie probleméw i dobér metod w
badaniach stosowanych. Metody jakoSciowe, w tym:

obserwacja i jej rodzaje; wywiad, w tym zogniskowany
wywiad fokusowy; metody eksperymentalne; metody

Wyktad W1, W2, U1, U2, K1

heurystyczne. Metody ilosciowe w badaniach
naukowych: problem réznej skali pomiaru oraz typéw
wielkosci ekonomicznych (zasoby i strumienie,
nominalne i realne, wzgledne i bezwzgledne, mierzone
w cenach biezacych i bazowych). Dane wtérne i
pierwotne; badania petne i niepetne (tzw.
reprezentatywne). Populacja generalna i badana
zbiorowos¢ (tzw. préba) w badaniach
reprezentatywnych; metody doboru préby a jej
reprezentatywnos¢. Wybrane metody analizy i oceny
w naukach ekonomicznych, w tym w zarzadzaniu:
metody prakseologiczne; metody (mierniki) oceny
przedsiebiorstwa; SWOT jako uniwersalna metoda
analizy strategicznej; analiza modelowa; problem
interdyscyplinarnosci. Metody i techniki przetwarzania
zebranego materiatu informacyjnego i prezentacji
wynikéw. Metodyka i technika pisania prac
promocyjnych, w tym magisterskich. Problem rozwoju
intelektualnego i kierowania wtasnym rozwojem.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
WypowiedZ ustna 10%
Test 90%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie pisemne - test, pytania otwarte i zamkniete. Udziat w dyskusji w trakcie
zajec.

Metody (sposoby) weryfikac;ji

Test WypowiedZ ustna
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w1 X

W2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Stachak S., 2006. Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Wyd. Kiw
2. Stawinska M., Witczak H., 2008. Podstawy metodologiczne prac doktorskich w naukach ekonomicznych, PWE, Warszawa
3. Adamkiewicz-Drwitto H.G., 2008. Wspétczesna metodologia nauk ekonomicznych, TNOIK, Torun.

Literatura uzupetniajaca

1. Czakon W. (red.), 2023, Podstawy metodologii bada w naukach o zarzadzaniu, Wydawca: Nieoczywiste.
2. Nowak S., 2017, Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 10
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Konsultacje 2

Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 8

Przygotowanie projektu 5
taczny nakiad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Strategie marketingowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMN.DM4D.3307.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymgan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Ewa Koreleska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia projektowe: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma pogtebiona wiedze na temat strategii
wil marketingowych, w tym stosowane w sytuacji ZA 02 _K W01
kryzysowe;j.

Umiejetnosci:

Posiada umiejetnos¢ oceny zagrozeh w otoczeniu
rynkowym firmy, ktére moga doprowadzi¢ do kryzysu
w przedsiebiorstwie, umie identyfikowaé zagrozenia
wewnatrz organizacji, potrafi projektowac okreslone
strategie marketingowe, adekwatne do zaistniatej
sytuacji rynkowej i stanu zasobéw firmy

U1 ZA_02_K_U05

Kompetencje spoteczne:

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej
K1 koncepcji (opcji strategicznej) marketingowego ZA 02 K K01
zarzadzania przedsiebiorstwem.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Pojecie i istota sytuacji kryzysowej w
przedsiebiorstwie. Przyczyny i symptomy kryzysu.
Rodzaje zagrozenh. Fazy zarzadzania kryzysowego.
Diagnozowanie sytuacji kryzysowej w
1. przedsiebiorstwie. Rola sztabu kryzysowego. Pojecie i | Wyktad
etapy opracowania strategii marketigowej w
przedsiebiorstwie. Rodzaje strategii marketingowej w
sytuacji kryzysowej. Rola Public relations w
przedsiebiorstwie w sytuacji kryzysowe;.

Projekt: Tworzenie komunikatéw dla réznych grup
docelowych na temat wybranej sytuacji kryzysowej w
przedsiebiorstwie w oparciu o0 metode odwréconej
piramidy w ramach przyjetych celéw strategii Cwiczenia projektowe
marketingowe;j.

Studia przypadkéw organizacji nawigzujace do tresci
wyktadowych - ich analiza i ocena.

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wil

UL K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji:
Wyktad
Kolokwium

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie kolokwium.

Karty przedmiotow

Udziat:
100%
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Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study

. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Cwiczenia projektowe
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykonanie i prezentacja projektu.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp y y :

Kolokwium Projekt
W1 X
ul X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Andruszkiewicz K., 2007, Strategiczne zarzagdzanie marketingowe w polskich przedsiebiorstwach w warunkach kryzysu,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu, Torun.

Literatura uzupetniajaca

1. Skuteczne marketing i sprzedaz w czasie recesji, 2022. Marketer +, czasopismo, nr 6 (56).
2. Porter, M.E., 1992, Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, PWE, Warszawa.
3. Rutkowski, I., 2002, Strategie marketingowe, PWE, Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

lp;Jrg\:vnan dﬁcahc;(fg gajecia Cwiczenia projektowe 10
Konsultacje 10
Studiowanie literatury 20

Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10

taczny nakiad pracy studenta 100

Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie informacjg i wiedza

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM4D.0515.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Wojciech Zarski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student w pogtebionym stopniu zna elementy

w1 . g o
koncepcji zarzgdzania wiedzg w organizac;ji.

ZA_02_K_W02 P7S_WG

Student posiada pogtebiong wiedze o systemach
informatycznych wspomagajacych zarzadzanie wiedza
i mozliwosciach ich zastosowania

w przedsiebiorstwach.

W2 ZA_02_K_W03 P7S_WG

Umiejetnosci:

Student potrafi krytycznie analizowa¢ uzytecznosé
pozyskanych i wykorzystywanych informacji z punktu
widzenia oceny sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Ul ZA_02_K_U04 P7S_UW

Student potrafi zidentyfikowa¢ zrédta wiedzy

w przedsiebiorstwie oraz potrafi krytycznie analizowac
ich role w umocnieniu pozycji rynkowej i tworzeniu
przewagi konkurencyjne;j.

u2 ZA_02_K_U02 P75_UW

Kompetencje spoteczne:

Ma swiadomos$¢ uzytecznosci pozyskiwania

i zastosowania wiedzy oraz rozwigzan informatycznych
do wspomagania rozwigzywania probleméw
decyzyjnych.

K1 ZA 02 K K01 P7S_KO P7S_KK

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka
informacyjna; Rola informacji we wspétczesnym
przedsiebiorstwie; Przeptyw informacji w gospodarce;
Rozwdj gospodarki cyfrowej. Podstawowe pojecia.
Rodzaje i cechy wiedzy w przedsiebiorstwie. Cele
zarzadzania wiedzga. Proces tworzenia wiedzy. Modele
zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie. Identyfikacja
Zrodet wiedzy w przedsiebiorstwie. Bazy wiedzy.
Zastosowanie systeméw informatycznych
wspomagajgcych zarzadzanie wiedza.

Wyktad W1, W2, K1

Analiza zasobéw wiedzy o produktach i
procesach wybranych organizacji. Strategia
kodyfikacji wiedzy. Strategia personalizacji
wiedzy. Przeglad rozwiazan z zakresu
zarzadzania informacja i wiedza w
wybranych przedsiebiorstwach. Tworzenie,

2. zapis i weryfikacja baz wiedzy: Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, K1
lokalizowanie, mapowanie i pozyskiwanie
wiedzy z wybranego przedsiebiorstwa.
Przetwarzanie wiedzy, jej konceptualizacja i
formalizacja w celu rozwiazywania
problemoéw decyzyjnych wybranego
przedsiebiorstwa.
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2

K1

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi uzyskac ocene pozytywna wg kryteriéw KRK.
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Raport 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi uzyskac ocene pozytywna wg kryteriéw KRK.

Metody (sposoby) weryfikacji

Test Raport
X
X
X
X
X X

5. Literatura

1. Kfak, M. (2020). Zarzadzanie wiedzg we wspdtczesnym przedsiebiorstwie.
2. Trajer )., Paszek A., lwan S., 2013. Zarzadzanie wiedzg. PWE, Warszawa.
3. Probst B., Raub S., Romhardt K., 2002. Zarzadzanie wiedzg w organizacji. Oficyna Ekonomiczna, Krakdéw.

Literatura uzupetniajaca

1. Janasz, W. 2008. Informacja i wiedza w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Studia i Prace” WNEIZ US, (7).

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia laboratoryjne 10
prowadzgcych zajecia
Konsultacje 5
Studiowanie literatury 25
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie do zaliczenia 25
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4HS.0488.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 » Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
* Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada pogtebiong wiedze o wptywie
réznorodnosci kulturowej na funkcjonowanie
organizacji w konteks$cie miedzynarodowym. Rozumie
ztozonos$¢ problemdéw zwigzanych

z umiedzynarodowieniem firm, w szczegélnosci

w aspekcie komunikacji miedzykulturowej,
zarzadzania réznorodnoscia oraz adaptacji strategii
biznesowych do specyfiki kulturowej réznych
regionéw. Student jest Swiadomy znaczenia
wrazliwosci kulturowej w procesie globalizacji.

w1 ZA_02_K_W06

Student jest Swiadomy, ze zrozumienie i szacunek dla
réznorodnosci kulturowej oraz wysokie standardy
W2 etyczne przyczyniajg sie do budowania silnego, ZA 02 _K W07
zintegrowanego zespotu oraz skutecznego zarzadzania
organizacjg w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie.

Umiejetnosci:

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze o kulturze i sztuce
wspotczesnej w kontekscie wyboru i stosowania
systeméw, narzedzi oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych do efektywnego wspierania
zarzadzania organizacjami. Zna sposoby, dzieki
ktérym elementy kulturowe moga by¢ integrowane
z technologiami informacyjnymi, aby wzbogaci¢

Ul komunikacje wewnetrzna i zewnetrzna, poprawic¢ ZA 02 K U04
kreatywnos$¢ oraz innowacyjnos¢ proceséw
biznesowych. Jest Swiadomy, jak cyfrowe Srodki
wyrazu artystycznego i kulturowego moga by¢
wykorzystywane do budowania marki, angazowania
interesariuszy oraz rozwijania strategii
marketingowych opartych na wartosciach
kulturowych.

Kompetencje spoteczne:

Student rozumie, jak elementy kultury i sztuki mogg
by¢ zintegrowane z dziatalnoscia organizacji w celu
wspierania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
budowania pozytywnych relacji z lokalnymi
spotecznosciami oraz promowania wartosci

K1 uniwersalnych. Student potrafi réwniez wykorzystac ZA 02_K K02
kreatywne podejscia i rozwigzania inspirowane sztukg
wspdtczesna do rozwigzywania probleméw
spotecznych i zawodowych, demonstrujac tym samym
swoéj wktad w tworzenie lepszego otoczenia dla
przysztych pokolen.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Wprowadzenie do kultury i sztuki wspétczesnej:

* definicja kultury i sztuki wspotczesnej;

* istota i rola kultury w spoteczenstwie;

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, Ul
audytoryjne

1. * przemiany w sztuce od modernizmu do
wspdtczesnosci;

* wptyw kultury na biznes i zarzadzanie;

o studium przypadku: zarzadzanie galerig sztuki
wspdtczesnej/muzeum sztuki wspétczesnej (zajecia
terenowe).

Kontekst spoteczno-historyczny kultury wspétczesnej:

» wydarzenia historyczne i spoteczne ksztattujace
kulture i sztuke wspétczesng;
2. Wyktad w1l
* globalizacja i technologia jako czynniki wptywajace
na kulture i sztuke;

* zmiany wartosci i norm kulturowych we
wspdtczesnym spoteczenstwie.

Sztuka jako narzedzie w komunikacji marketingowej:

* sztuka jako narzedzie wyrazania spotecznych,
politycznych i kulturowych zmian; ]

Wyktad, Cwiczenia
» wykorzystanie sztuki w reklamie i marketingu; audytoryjne W1, W2, UL, K1

* sztuka jako $rodek wyrazania wartosci i misji firmy;

* studium przypadku: kampanie reklamowe
inspirowane sztuka.

Sztuka w przestrzeni publicznej:

* sztuka uliczna i jej znaczenie dla miast i )
spotecznosci; Wyktad, Cwiczenia

: W1, W2, K1
audytoryjne

* rola sztuki w ksztattowaniu przestrzeni publicznej;

* konflikty i debaty zwigzane z umieszczaniem sztuki
w miejscach publicznych.
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Wptyw sztuki na biznes i zarzadzanie:

* sztuka jako narzedzie kreowania marki i wizerunku
firm;

¢ kreatywnos¢ artystyczna a innowacyjnos$é w

biznesie; )
5 . . ) Wyktad, QW|czen|a W1, UL, K1
* rola designu w procesie innowacji; audytoryjne
* przeglad wspoétczesnych trendéw w designie;
* jak menedzerowie moga wykorzysta¢ design
thinking;
* studium przypadku: innowacyjny projekt produktu
lub ustugi.
Sztuka a zréwnowazony rozwdj:
* zrbwnowazony rozwdj jako kierunek w sztuce i
kulturze;
6. Wyktad W1, K1
* ekologiczne i spoteczne przestania w dzietach
artystycznych;
* rola sztuki w podnoszeniu $wiadomosci na temat
wyzwah ekologicznych.
Technologia a sztuka wspétczesna:
* nowe media i technologie w twdrczosci artystycznej; )
Wyktad, Cwiczenia
7. » wykorzystanie nowych technologii, takich jak Al'i VR, | audytoryjne W1, UL, Kl
w tworzeniu i promocji sztuki;
* studium przypadku: cyfrowa galeria sztuki i jej
wptyw na rynek.
Krytyczna analiza dziet sztuki wspdétczesnej:
* umiejetnosc interpretacji i analizy dziet sztuki;
8. Cwiczenia audytoryjne U1, K1

* techniki i narzedzia do krytycznej oceny i
zrozumienia sztuki wspétczesnej;

« ¢wiczenia praktyczne w analizie konkretnych dziet
(zajecia terenowe w muzeum sztuki).

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec
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Metody prowadzenia zajec:

Case study, Design thinking, zajecia terenowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego
czastkowego zaliczenia pisemnego. Ocena koncowa jest srednig arytmetyczng
zebranych ocen z zaliczeh czgstkowych.

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad

Zaliczenie wykfadu przeprowadzane jest w formie ustnej. Oceny sa przyznawane
zgodnie z nastepujaca skalg procentowa:

0%-50% - niedostateczny (ndst),

51%-60% - dostateczny (dst),

61%-70% - dostateczny plus (dst+),

71%-80% - dobry (db),

81%-90% - dobry plus (db+),

91%-100% - bardzo dobry (bdb).

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp Y 4 )

Zaliczenie pisemne Zaliczenie ustne
W1 X X
w2 X
ul X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Izdebska K., 2022. Sztuka publiczna. Od projektéw do praktyk postartystycznych. Brikolaz socjologiczny. Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa.

2. Jaworski M., Didkowska B., Cieslikowska J., 2017. Swiat z perspektywy sztuki, sztuka w perspektywie $wiata.
Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun, t.1.

3. Gafazkiewicz I., 2016. Art branding. Wydawnictwo Stowa i Mysli, Lublin.

Literatura uzupetniajaca

1. Strauss A., 2017. Dialogues between Art and Business: Collaborations, Cooptations, and Autonomy in a Knowledge
Society. Cambridge Scholars Publishing. eBook
2. Hatalska N. 2014. Czastki przyciggania. Jak budowaé niestandardowe kampanie reklamowe? Helion, Gliwice.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10

10

10
10

55
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Logistyka dystrybucji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZLON.DM4D.0519.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z zakresu zarzadzania oraz wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw

produkcyjnych i handlowych.

Przedmioty Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie projektami
wprowadzajace
Koordynator Marek Sikora
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 3 * Wyktad: 15, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene 4
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca probleméw
obstugi logistycznej w procesach dystrybucji. Posiada
pogtebiona wiedze o sposobach dystrybucji produktéw
oraz zna metody wyboru najlepszych rozwigzah
dylematéw zwigzanych z dziatalnoScig transportowa

i magazynowa.

w1

Identyfikuje, analizuje, interpretuje i ocenia problemy
logistyczne w dystrybucji, zaréwno

w2 w przedsiebiorstwie, jak i pomiedzy
przedsiebiorstwami w tafcuchach i sieciach
logistycznych.

Umiejetnosci:

Potrafi rozpoznad i przedstawic istote i specyfike
ul procesu dystrybucji, dokona¢ wyboru kanatéw
dystrybucji.

Potrafi odpowiednio gospodarowa¢ poziomem

U2 zapaséw wyrobow gotowych w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne:

Dazy do samodzielnego i krytycznego uzupetniania

K1 wiedzy i umiejetnosci z zakresu logistyki i dziedzin
pokrewnych
Ma Swiadomos$¢ zagrozen i wyzwah wynikajgcych
K2 z dziafan logistycznych i dgzy do minimalizacji ich
skutkéw.

ZA 02_K W01

ZA_02_K W01

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_K01

ZA_02_K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Logistyczne problemy decyzyjne w dystrybuciji.
Marketingowe i logistyczne kanaty
dystrybucji. Decyzje dotyczace transportu i
magazynowania. Problemy utrzymania zapaséw w
sferze dystrybucji. Problemy realizacji zamdwien.
Problemy opakowan i innych usprawnief w procesach
1. zaopatrzenia i dystrybucji. Systemy informacyjne
wspomagajace logistyke zaopatrzenia i dystrybucji.
Infrastruktura logistyczna jako podstawa efektywnego
przeptywu towaréw. Znaczenie firm transportowych,
spedycyjnych i logistycznych w obstudze proceséw
zaopatrzenia i dystrybucji (sektor TSL). Rola centréw
dystrybucyjnych.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P75_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, K1, K2
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Istota i miejsce dystrybucji w marketingu; pojecie,
funkcje i rodzaje kanatéw dystrybucji; posrednicy w
kanatach dystrybucji; projektowanie i wybér kanatéw
dystrybucji; logistyka dystrybucji. Struktura
organizacyjna Sprzedazy i Dystrybucji (SD); Dziat
sprzedazy, (kanat dystrybucji, dziedzina, obszary
zbytu). Standardowy proces sprzedazy: Zlecenie
sprzedazy - Dostawa - Faktura, Struktura
dokumentéw, Funkcje poszczegdinych dokumentéw,
Procedura ustalania cen, cenniki, upusty, narzuty.
Proces sprzedazy kontraktowej (Kontrakt, Umowa
terminarzowa). Oferty i zapytania ofertowe.
Dostosowanie sie do wymagan klientéw, ksztattowanie
kanatéw dystrybucji, relacje logistyki i marketingu,
segmentacja klientéw w procesie obstugi, koszty
dystrybucji, wktad logistyki w wynik finansowy firmy.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest napisanie kolokwium na co najmniej 51%.
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Cwiczenia rachunkowe, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
, i i i 0,
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 80%

Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest napisanie kolokwium na co najmniej 51%. Na
ocene wptywa takze aktywnos$¢ na zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 :

Egzamin pisemny Zaliczenie pisemne Aktywnos¢
W1 X
W2 X
Ul X X
u2 X X
K1 X X X
K2 X X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Bubel D., 2017, Logistyka dystrybucji: wedtug nowej podstawy programowej: praca zbiorowa. Warszawa: Wydawnictwa
Komunikacji i tacznosci

2. Sliwczynski B., 2014, Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybucji. Poznan: Instytut Logistyki i Magazynowania

3. Rutkowski K., 2005, Logistyka dystrybucji. Specyfika. Tendencje rozwojowe. Dobre praktyki. Difin

Literatura uzupetniajaca

1. Witkowski )., 2018, Japonskie tahcuchy dostaw w Europie: zarzadzanie i rozwdj. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

2. Szymonik A., 2014, International logistics. Lodz University of Technology Press

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

gjr?)\jvnandyzcahc;;?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 10
Przygotowanie do zajec 30

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu) 15

taczny nakiad pracy studenta 100

Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Audyt i kontrola finansowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMN.DM4D.0527.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Student zna podstawowe zasady rachunkowosci, potrafi przeprowadzi¢ ewidencje

operacji gospodarczych na podstawie dokumentéw zrédtowych.

Przedmioty
wprowadzajace
Koordynator Igor Kravchuk
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Wi Ma pogtebiona wiedze pozwalajaca

. . ZA_02_K W01 P7S_WG
na przeprowadzenie badania audytowego - == -

Ma pogtebiong wiedze o technikach badania
w2 audytowego, zadaniach audytowych i obszarach ZA 02 K W01 P7S_WG
objetych audytem

Umiejetnosci:

Posiada pogtebione umiejetnosci podejmowania

Ul decyzji dotyczacych audytu wewnetrznego i kontroli ZA 02 K U02 P7S_UW
zarzadczej
Posiada pogtebione umiejetnosci oceny zagrozen

u2 i nieprawidtowosci zlokalizowanych w audytowanej ZA 02 K U05 P7S_UW
jednostce

Kompetencje spoteczne:

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej
K1l koncepcji audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK
w badanej jednostce

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu
1. Pojecie i istota audytu wewnetrznego i kontroli
zarzadczej
2. Regulacje w zakresie audytu wewnetrznego i
kontroli zarzadczej
3. Analiza ryzyka na potrzeby audytu wewnetrznego
4. Planowanie audytu wewnetrznego i kontroli
zarzadczej
1 5. Techniki badania audytowego Wykfad W1, W2
6. Realizacja zadania audytowego. Sprawozdawczos¢
7. Organizacja dziatu audytu i kontroli w jednostce
gospodarczej
8. Audyt systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania
9. Audyt finansowy
10. Audyt innych obszaréw (kadry i ptace; IT)
2 Diagnozowanie sytuacji w przedsigbiorstwie - case Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

study, z wykorzystaniem technik badania audytowego

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadu wymaga zdobycia przynajmniej 50% tacznej ilosci punktéw z
testu

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study
) Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne

Projekt 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie projektu wymaga wykonania zadah projektowych.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 :

Test Projekt
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Dobrowolski Z. Audyt: funkcje, formutowanie ustalen, ryzyka, Wolters Kluwer, 2021.

2. Zawislinska I. Audyt i kontrola zarzadcza: analiza wybranych zagadnien, Oficyna Wydawnicza SGH, 2020.

3. Knedler K., Stasik M. Audyt wewnetrzny w praktyce. Audyt operacyjny i finansowy, Wyd. Il, Polska Akademia
Rachunkowosci 2007

Literatura uzupetniajaca

1. Hepworth N., Public Financial Management and Internal Control, Palgrave Macmillan, 2024

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 20
prowadzgcych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 15
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie projektu 25
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMN.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektéw uczenia sie PRK
Wiedza:
Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
powinny spetniac prace magisterskie. - - -
W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. - - -
Umiejetnosci:
U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1 P7S UK
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - == -
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane
U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09 P7S UU P7S UK
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - == - -
naukowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw
badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02 K K01,
K1 magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK
zorganizowanego i twérczego dziatania.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zaleceh opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru Zrédet danych itp. Omawianie i Seminarium W1, W2, U1, U2, K1
dyskutowanie zatozeh metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogélnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych planéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisP Y 4 )

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrag prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

2. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszagcego prace dyplomowa, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.

3. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa

Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisac i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne.

5. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

e

Literatura uzupetniajaca

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa
2. Pulto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa
Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz
5. Sztumski )., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Praca wiasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

30

20
10
15
20
25
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektéw uczenia sie PRK
Wiedza:
Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
powinny spetniac prace magisterskie. - - -
W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. - - -
Umiejetnosci:
U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1 P7S UK
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - == -
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane
U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09 P7S UU P7S UK
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - == - -
naukowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw
badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02 K K01,
K1 magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK
zorganizowanego i twérczego dziatania.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zaleceh opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru Zrédet danych itp. Omawianie i Seminarium W1, W2, U1, U2, K1
dyskutowanie zatozeh metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogélnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych planéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1.

Bendkowski J., Dohn K, 2015. Logistyka. Pisanie pracy dyplomowej, kwalifikacyjnej. Zasady pisania, studia przypadku,
Gliwice.
Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazdwki metodologiczne.

. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)

na Wydziale Zarzadzania PBS
Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego

i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

. Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, $lgsk.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Praca wiasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

30

20
10
15
20
25
120
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POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Rynek finansowy

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow
Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Brak wymagan
Przedmioty Makroekonomia
wprowadzajace

Koordynator Zbigniew Drewniak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 15, Egzamin

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4B.0493.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie
wil instrumentéw finansowych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu klasyfikacje
w2 rynku finansowego, zna system finansowy i rozumie
wzajemne powigzania miedzy jego elementami.

Umiejetnosci:

Potrafi analizowad i interpretowad zjawiska
Ul zachodzace na rynku finansowym oraz oceni¢ ich
wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Potrafi zaproponowa¢ odpowiednie instrumenty
u2 finansowe stuzace finansowaniu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Potrafi prowadzi¢ debate nad prezentowanym
zagadnieniem, poznajac opinie na temat zjawisk
zachodzacych na rynku finansowym, formutowac
wnioski z ich analizy.

U3

Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw do wykorzystania wiedzy teoretyczne;j

ZA 02_K W01

ZA 02_K_W04

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U10

K1 z zakresu rynkéw finansowych do analizowania zjawisk | ZA_02 K K01

na nim zachodzacych.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wyktad

Ogélna charakterystyka rynku finansowego.
Klasyfikacja rynku finansowego i powigzania miedzy
segmentami rynku finansowego. Istota i funkcje
rynkéw finansowych. Rola pafstwa na rynku
finansowym.

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG P7S_WK

P7S_UW P7S_UO

P7S_UW

P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, Ul, U3, K1

176 / 281



Wyktad

System finansowy w gospodarce narodowej. Miejsce

systemu finansowego w systemie

spoteczno[Jekonomicznym. Instrumenty finansowe,

rynki

finansowe, instytucje finansowe i zasady okreslajace

sposdb ich funkcjonowania. Funkcje systemu )
finansowego. Publiczny system finansowy. Wyktad, QW|czen|a W2, U1, U3, K1
audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych

odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez

prowadzgcego zajecia.

Wyktad

Rynek pieniezny. Instrumenty rynku pienieznego.
Rynek miedzybankowy. Bony skarbowe, bony
pieniezne, krétkoterminowe instrumenty dtuzne
przedsiebiorstw. Rola banku centralnego na rynku
pienieznym. Cele banku centralnego. Instrumenty

5 polityki pienieznej i ich wptyw na rynek finansowy. Wykfad, Cwiczenia

audytoryjne W1, W2, U1, U2, U3, K1

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.

Wyktad

Rynek kapitatowy. Pojecie, istota i funkcje rynku

kapitatowego. Segmenty rynku kapitatowego.

Instrumenty rynku kapitatowego. Pojecie i rodzaje

papieréw wartosciowych. Papiery wartoSniowe a

instruenty finansowe. Akcje i obligacje jako

podstawowe instrumenty rynku kapitatowego. Rynek

pierwotny i rynek wtérny instrumentéw rynku

kapitatowego, alternatywny system obrotu. Ryzyko na

rynku kapitatowym i efektywno$¢ rynku kapitatowego. | Wyktad, Cwiczenia
Instytucje rynku kapitatowego. Gietda Papieréw audytoryjne
WartoSciowych w Warszawie.

W1, W2, U1, U2, U3, K1

Cwiczenia audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.
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Wyktad

Rynek instrumentéw pochodnych. Rodzaje
instrumentéw pochodnych. Kontrakt terminowy, opcja,
kontrakty swap. Wykorzystanie instrumenté
pochodnych w zarzadzaniu ryzykiem.

Wyktad, Cwiczenia

5. Cwiczenia audytoryjne audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzgcego zajecia.

W1, W2, U1, U2, U3, K1

Wyktad
Rynek walutowy. Uczetnicy rynku walutowego. Pojecie
kursu walutowego. Aprecjacja i deprecjacja,
dewaluacja i rewaluacja. Funkcje rynku walutowego.
Systemy walutowe. Polityka gospodarcza w
gospodarce otwartej.
Wyktad, Cwiczenia

6. .- . . ; W1, W2, U1, U2, U3, K1
Cwiczenia audytoryjne audytoryjne
Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.
Wyktad
Budzet panstwa. Cechy i funkcje budzetu panstwa.
Zasady budzetowe. Procedura opracowywania
budzetu. Dochody i wydatki budzetowe. Budzet
zadaniowy. Deficyt budzetowy a dtug publiczny i
metody ich finansowania.
7 - . . Wyktad, ¢wiczenia W2, UL, U3, K1
Cwiczenia audytoryjne audytoryjne
Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.
Wyktad
Instytucje miedzynarodowe na rynku finansowym.
Miedzynarodowy system walutowy. Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy. Miedzynarodowy Bank Odbudowy i
Rozwoju. Europejski Bank Inwestycyjny. Europejski
Bank Odbudowy i Rozwoju. Bazylejski Komitet Nadzoru
Bankowego. L .
8. 9 Wyktad, Cwiczenia W1, W2, UL, U2, U3, K1

Cwiczenia audytoryjne audytoryjne

Na ¢wiczeniach audytoryjnych student i/lub grupa
studentéw przedstawia prezentacje dotyczaca tresci
omawianych na wyktadach, a majacych
odzwierciedlenie w ostatnich wydarzeniach na rynku
finansowym. Dyskusja moderowana przez
prowadzacego zajecia.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%

Wyktad
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin pisemny sktgdajacy sie z pytan otwartych, pytan prawda/fatsz i/lub pytan
testowych. Warunkiem uzyskanai pozytywnbej oceny jest uzyskanie co najmniej 50%
punktéw przewidzianych do zdobycia.

Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktéw za aktywnos$¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Projekt
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Studenci indywidualnie lub w grupie 2-max 3-osobowej przygotowujg prezentacje
zwigzana z zagadnieniami omawianymi na wyktadzie z zakresu rynku finansowego
odnoszac sie jednoczesnie do przyktadu wystgpienia omawianego zjawiska w
rzeczywistosci gospodarczej w ostatnim czasie. Po prezentacji krétka dyskusja
moderowana przez prowadzacego zajecia.

Ocenie podlega forma prezentacji oraz krytyczna postawa w zakresie analizy i oceny
omawianych zagadnien.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp Y Y )

Egzamin pisemny Prezentacja
W1 X
w2 X
ul X X
u2 X X
U3 X
K1l X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Pietrzak, B., Polanski, Z., Wozniak, B., 2008. System finansowy w Polsce. T. 1. i 2. Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Fabozzi, F.)., 2018. The Handbook of Financial Instruments. Wiley.

3. Debski, W., 2014. Rynek finansowy i jego mechanizmy : podstawy teorii i praktyki. PWN

4, Ostrowska, E., 2007. Rynek kapitatowy: funkcjonowanie i metody oceny. PWE

Literatura uzupetniajaca

1. Jajuga, K., Jajuga, T., 2012. Inwestycje: instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe, inzynieria
finansowa. Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Czekaj, J., 2017. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe. Wydawnictwo Naukowe PWN
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca witasna studenta

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Przygotowanie do zajec
Studiowanie literatury
Konsultacje

Przygotowanie projektu
Przygotowanie do egzaminu

Zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

10

25
15
5
15
25
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZLON.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektéw uczenia sie PRK
Wiedza:
Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
powinny spetniac prace magisterskie. - - -
W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. - - -
Umiejetnosci:
U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1 P7S UK
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - == -
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane
U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09 P7S UU P7S UK
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - == - -
naukowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw
badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02 K K01,
K1 magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK
zorganizowanego i twérczego dziatania.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zaleceh opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru Zrédet danych itp. Omawianie i Seminarium W1, W2, U1, U2, K1
dyskutowanie zatozeh metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogélnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych planéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisP Y 4 )

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrag prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

2. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszagcego prace dyplomowa, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.

3. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa

Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisac i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne.

5. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

e

Literatura uzupetniajaca

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa
2. Pulto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa
Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz
5. Sztumski )., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Praca wiasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

30

20
10
15
20
25
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Seminarium dyplomowe

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMN.DMCD.0036.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Zarys metodologii badan naukowych

Marcin Skinder

Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
Forma i godziny zaje¢ Liczba
* Seminarium: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektéw uczenia sie PRK
Wiedza:
Wi Stud_ent zna kr.yt,erla formalng i merytoryczne jakie ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
powinny spetniac prace magisterskie. - - -
W2 Studgnt zna etapy realizacji zac:{ama Zwigzanego ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
Z napisaniem pracy dyplomowe;j. - - -
Umiejetnosci:
U1 Student pgtraﬁ sformuiowac proplem bgdawczy, ZA 02 K UO1 P7S UK
opracowac koncepcje pracy magisterskie;. - == -
Student potrafi samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane
U2 zadania zggdme z obovylazyjqcyml zasadaml ZA 02 K U09 P7S UU P7S UK
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi prac - == - -
naukowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest zdolny do rozwigzywania probleméw
badawczych zwigzanych z realizacja pracy ZA 02 K K01,
K1 magisterskiej oraz do samodzielnego, ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK
zorganizowanego i twérczego dziatania.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Omoéwienie wymagan formalnych i merytorycznych
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska, w tym
wytycznych i zaleceh opracowanych dla dyplomantéw
na Wydziale Zarzadzania PBS w Bydgoszczy.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z
przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz
promotora. Okreslanie zatozeh metodycznych: zakresu
przedmiotowego, problemowego i czasowego badan,
celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan,

1. charakteru Zrédet danych itp. Omawianie i Seminarium W1, W2, U1, U2, K1
dyskutowanie zatozeh metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej
sktadowych elementdw i kolejnosci, podziatu na
rozdziaty, podrozdziaty i punkty - ogélnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie
roboczych planéw pracy.

Zasady zbierania materiatéw badawczych i
studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie
i krytyczna analiza materiatéw pod katem
przydatnosci dla realizacji celéw badawczych.
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Kryteria oceny pracy dyplomowej przez recenzentéw,
takie jak: zgodnos$¢ tematu z trescia, uktad i struktura
pracy, kompletnos¢ tez, poprawnosé metodologiczna
(realizacja celéw, weryfikacja hipotez, logiczny sposéb
rozumowania i formutowania wnioskéw), elementy
nowosci, dobdr i wykorzystanie literatury i innych
Zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane. Strona
formalna: poprawnos¢ jezykowa, technika pisania,
tabele, wykresy, przypisy, spisy itp.

Opracowywanie czesci teoretycznej prac i prezentacja
wnioskow z nich wynikajacych. Seminarium W1, W2, U1, U2, K1

Weryfikacja i uszczegétawianie planu pracy po
pierwszej fazie studidw literatury oraz
przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.
Przypomnienie podstawowych grup metod i technik
badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikéw badan oraz
wnioskoéw z nich wynikajacych; dyskusja i ewentualna
korekta btedéw merytorycznych i formalnych.

Opracowanie czesci badawczej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 3

Forma zaje¢

Seminarium

Semestr 4

Forma zajec

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych i
planu pracy przez poszczeg6lnych studentéw oraz konspektu pracy dyplomowej wg
wzoru.
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa 70%
Seminarium Prezentacja 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe na ostatnim semestrze
studidw jest przedstawienie postepdéw prac w trakcie semestru oraz po zakonhczeniu
zajec ztozenie pracy w Archiwum Prac Dyplomowych, wpisanie recenzji przez
recenzenta oraz zaliczenie przedmiotu "Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego".

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Prezentacja Praca dyplomowa
wil X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

e

Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszagcego prace dyplomowa, Wyzsza Szkota

Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa
Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisac i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne.

. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)

na Wydziale Zarzadzania PBS

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzysta-niem programu komputerowego

i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Za-stosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

. Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, $lgsk.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Praca wiasna studenta

Seminarium

Konsultacje

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie referatu

Studiowanie literatury

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

30

20
10
15
20
25
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie procesami

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4E.0497.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Wymagania wstepne brak
Przedmioty brak
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 10, Egzamin
* Cwiczenia projektowe: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

w2

Zna informatyczne narzedzia zarzadzania ZA 02_K W02,
procesowego. ZA_02_K_W03 P7S_WG, P7S_WG
ZA 02_K W01,
Zna etapy, korzysci i wymagania wykorzystania ZA 02 K W02, P75_WG, P7S_WG,
[ izacii "0 K- P7S_WG, P7S_WG
narzedzi procesowego w organizacji. ZA_02_K_W03, p79 WK -
ZA 02_K W08 -

Umiejetnosci:

ul

Student potrafi identyfikowa¢, analizowac ZA_02_K_U02,
i projektowac przyktadowe procesy w organizacjach ZA 02_K U04, E;g—gw P75_UW,
gospodarczych. ZA 02_K U05 -

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest swiadomy przewag zarzadzania procesowego nad | ZA 02 K K01,

zarzadzaniem funkcjonalnym ZA 02_K K04 P75_KO, P75_KK, P75_KK

dazy do zespotowego wypracowania rozwigzania ZA 02_K K01 P7S_KO P7S_KK

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Pojecie procesu i zarzadzania procesami. Cele
zarzadzania procesami. Orientacja funkcjonalna i
procesowa W zarzadzaniu organizacja. tancuch
wartosci przedsiebiorstwa - podejscie procesowe.
Zasady, etapy i problemy wdrozenia podejscia
procesowego w organizacji. Rola i przyktady
zastosowan technologii informatycznych w
reorganizacji proceséw gospodarczych. Standaryzacja,
identyfikacja i metody opisu proceséw (mapy i
diagramy przebiegu proceséw). Notacja opisu
proceséw - BPMN. Symbole i zasady tworzenia
diagraméw. Informatyczne narzedzia do projektowania
proceséw. Podobienstwa i réznice wzgledem notacji
UML. Metody analizy w ulepszaniu proceséw. Podejscie
procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania
(Business Process Reengineering, Business Process
Improvement, Total Quality Management, Just in Time,
Kaizen itp.)

Wyktad W1, W2, K1

Identyfikacja, analiza i restrukturyzacja proceséw.
Narzedzia diagnostyczne w analizie proceséw w
przedsiebiorstwach - analiza Pareto, diagram
Ishikawy, metoda AHP (fragmentu - poréwnywania
parami) i inne. Modelowanie proceséw z
wykorzystaniem notacji BPMN. Podstawowe elementy
diagramu BPMN. Zasady tworzenia diagraméw BPMN.
Tworzenie map i diagraméw proceséw gospodarczych.
Wybrane narzedzie informatyczne dla modelowania
proceséw w notacji BPMN. Identyfikacja i analiza
proceséw i dziatah w procesach gospodarczych.
Usprawnianie proceséw.

Cwiczenia projektowe U1, K2
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil
w2
ul
K1l

K2

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi.
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Pokaz, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 60%
Prezentacja 30%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

przedstawienie prezentacji o wybranej metodzie analizy procesu oraz wykonanie
projektu odwzorowania wybranego procesu, opracowania opisujgcego rekonstrukcje
wybranego procesu lub opracowania opisujgcego zastosowanie metod i narzedzi

zarzadzania procesami w wybranym przedsiebiorstwie.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne | Aktywnos¢ | Projekt | Prezentacja

X
X

X
X X

5. Literatura

1. Grajewski P., 2016, Organizacja procesowa. PWE, Warszawa

2. Nowosielski S., 2006, Zarzadzanie procesami gospodarczymi, AE Wroctaw

3. Gawin B., Systemy informatyczne w zarzgdzaniu procesami workflow, PWN 2015

4. Business Process Model and Notation (BPMN) Version 2.0, 2011, http://www.omg.org/spec/BPMN/2.0/PDF/

Literatura uzupetniajaca

1. Durlik I., Restrukturyzacja proceséw gospodarczych. Placet, Warszawa 1998
2. Hofman M., Skrzypek E., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie. Wolters Kluwer.2010

3. Hammer M, Champy J., Reengineering w przedsiebiorstwie. Neumann Management Institute, Warszawa 1996

Karty przedmiotow



6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie projektu

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10

20

15
30
20
15
10
120
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Process management

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4E.0498.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Przedmioty/bloki obieralne

Wymagania wstepne none
Przedmioty none
wprowadzajace
Koordynator Jacek Wachowicz
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 10, Egzamin
* Cwiczenia projektowe: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

195/281



Wiedza:

w1

Umiejetnosci:

ul

u2

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

. ZA 02_K W02,
Has knowledge of IT tools supporting processes ZA_ 02 K W03
ZA 02 K U02,
Is able to use IT tools to analyze processes ZA_ 02K U04
ZA 02_K U02,
Can identify improvements to a simple process ZA 02_K U04,
ZA 02_K U05
demonstrates responsibility for own contribution to ZA_02_K_KO1

teamwork

is aware of the need to improve processes, including ZA 02_K K01,
the use of IT tools ZA 02_K K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

The concept of process and process management.
Goals of process management. Role and examples of
information technology applications in process
reorganization economic. Standardization,
identification and methods description of processes
(maps and flow diagrams processes). Process
description notation - BPMN. Symbols and rules for
creating diagrams. IT tools for process design.
Similarities and differences relative to UML notation.
Analysis, process design and implementing changes.
Auxiliary methods of analysis in process improvement.
Process approach in selected management concepts
(Business Process Reengineering, Business Process
Improvement, Total Quality Management etc.)

Wyktad

Identification, analysis and restructuring of processes.
Diagnostic tools in process analysis in enterprises -
Pareto analysis, diagram Ishikawa, AHP (esp. pairwise
comparison) method and others. Process modeling
with using BPMN notation. Basic elements BPMN
diagram. Rules for creating BPMN diagrams. Creating
maps and diagrams of economic processes. Selected
IT tools for modeling processes. Identification and
analysis of processes and activities in economic
processes. Process improvement.

Cwiczenia projektowe

P7S_WG, P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW, P7S_UW,
P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

Ul, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
written exam in the form of a test with closed and open questions - min. 50%
Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Projekt 60%
Cwiczenia projektowe Prezentacja 30%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

preparation of a project mapping the selected process, a descriptive study
reconstruction of the selected process and presentation of the descriptive study
application of a selected process management method

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y P Y y )

Zaliczenie pisemne | Aktywnos$¢ | Projekt | Prezentacja

wil X X

ul X

u2 X
K1 X

K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Silver B., 2017. BPMN Quick and Easy Using Method and Style: Process Mapping Guidelines and Examples Using the
Business Process Modeling Standard

2. Conger, 2011. Process Mapping and Management

3. Damelio R., 2011. The Basics of Process Mapping

Literatura uzupetniajaca

1. Durlik I., Restrukturyzacja proceséw gospodarczych. Placet, Warszawa 1998
2. Hofman M., Skrzypek E., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie. Wolters Kluwer.2010

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Karty przedmiotow 197 /281



Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia projektowe 20
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 35
Konsultacje 5
taczny nakiad pracy studenta 115
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Brak wymagan.

Brak wymagan.

Ewa Koreleska

Forma i godziny zajec
¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Marketing miedzynarodowy

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)

2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4C.0499.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Definiuje i charakteryzuje pojecia marketingu

Wi miedzynarodowego.

Rozpoznaje uwarunkowania marketingu
w2 miedzynarodowego oraz ma pogtebiong wiedze
na temat elementéw jego otoczenia.
Umiejetnosci:
Ul Analizuje sytuacje na rynkach miedzynarodowych.

Formutuje strategie na rynku zagranicznym lub

U2 miedzynarodowym.

Kompetencje spoteczne:

Jest zdolny do wykorzystania informacji o rynkach
K1 miedzynarodowych do opracowania projektu
marketingowego.

ZA_02_K_W06

ZA_02_K_WO06

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U07

ZA_02_K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego.
Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw.
Standaryzacja i adaptacja w marketingu
miedzynarodowym. Alterglobalizm a marketing
globalno-lokalny. Euromarketing. Miedzynarodowe
otoczenie marketingu - jego elementy: ekonomiczno-
rynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe,
polityczne, prawno-administracyjne, technologiczne,
naturalne. Metodyka analizy miedzynarodowego

1. otoczenia marketingu. Badania marketingowe rynkéw
zagranicznych. Segmentacja rynku
miedzynarodowego. Strategie wejscia na rynki
zagraniczne. Polityka produktu, ceny i komunikacji w
marketingu miedzynarodowym. Polityka dystrybucji i
logistyka na rynkach miedzynarodowych i globalnych.
Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania -
ich narzedzia marketingowe. Kompetencje specjalisty
ds. marketingu w kontekscie internacjonalizacji
przedsiebiorstw.

Analiza praktycznych przypadkdéw przedsiebiorstw -
case study rozwigzywanych przez studentéw na

2. ¢wiczeniach. Referat/raport: Wprowadzenie
wybranego nowego produktu na rynek
miedzynarodowy.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P75_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

ul, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie kolokwium.

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Raport 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Analiza case study, przygotowanie referatu i jego prezentacja w trakcie zaje¢,

przygotowanie pisemnego raportu.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Kolokwium Raport
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Oczkowska R., Wiktor J.W., Zbikowska A., 2017, Marketing miedzynarodowy. Zarys problematyki, PWE, Warszawa.
2. Duliniec E., red, 2007, Marketing miedzynarodowy. Uwarunkowania, instrumenty, tendencje, Wyd. SGH, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Grzesiuk A., 2007, Marketing miedzynarodowy, Wyd. CeDeWu, Warszawa.

2. Schroeder )., Bartosik-Purgat M., Mruk H., 2013, Miedzynarodowe badania marketingowe, Wyd. AE Poznan.5.

3. Meffert H., Sepehr Ph., 2012, Anforderungen an den Marketing Manager der Zukunft, Marketing Review St. Gallen, Vol.
29, pp 8-15. https://link.springer.com/article/10.1365/s11621-012-0171-0

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie raportu
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

10

10

10
10
10
10
60
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Brak wymagan

Anna Jakubczak

Forma i godziny zajec
¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Negocjacje

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)

2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4C.0119.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

w2

Ma pogtebiong wiedze w zakresie roli informacji

w negocjacjach, zrédtach probleméw, jakie napotyka
sie w procesie negocjowania, rozpoznaje style
negocjacji i techniki negocjacyjne.

Ma pogtebiong, uporzadkowana wiedze z zakresu
wybranych zagadnien psychologii i zachowan ludzkich,
majacych zastosowanie w negocjacjach.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym stuzgcym negocjacjom.

Potrafi przygotowa¢ sie do kazdego etapu procesu
negocjacji i zastosowac rézne metody i techniki
negocjacji, aby wzmocnic¢ swojg skutecznosc.

Potrafi stosowac wypowiedzi ustne oraz prezentacje
wizualne w celu przekonania partnera negocjacyjnego.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

K3

Lp.

Ma Swiadomos¢ potrzeby ciggtego pogtebiania wiedzy
z zakresu negocjacji, zeby dostosowac sie do nowych
sytuacji i zmieniajgcych sie warunkéw procesu
negocjacyjnego.

Jest Swiadom wystepowania réznych rél w zespole
negocjacyjnym.

Jest swiadomy roli aktualnej informacji w procesie
negocjacji oraz koniecznos$ci poznawania innych
punktéw widzenia.

ZA 02_K W01

ZA_02_K W01

ZA_02_K_U02
ZA_02_K_U02,
ZA 02 K U10

ZA_02_K_U01,
ZA_02_K_U04

ZA_02_K_K01

ZA_02_K_K02

ZA_02_K_KO03

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalne;j -
wiadomosci wprowadzajace. Czynniki i bariery
porozumiewania sie. Postrzeganie. Mechanizmy
wywierania wptywu na zachowanie ludzi. Sposoby
obrony przed metodami wptywu interpersonalnego.
Style i sposoby prowadzenia negocjacji. Najwazniejsze
role w grupie negocjacyjnej. Negocjowanie z trudnymi
rozméwcami. Typy zachowan w negocjacjach. Pytania
oraz techniki stowne pomocne w negocjacjach.

Elementy procesu komunikacji w negocjacjach.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Umiejetnos¢
stuchania. Fazy negocjowania. Sktad zespotu
negocjacyjnego i komunikacja w zespole. Obowigzki
przewodniczacego zespotu negocjacyjnego. Cechy
dobrego negocjatora. Techniki negocjacji. Manipulacje
w negocjowaniu. Rozwigzywanie konfliktéw w
negocjacjach. Asertywnos¢. Auto-prezentacja.
Dyskusja.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P7S_UW, P7S_UU P7S_UK
P75_UO

P7S_UK, P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

Ul, U2, U3, K1, K2, K3

204 /281



4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2
U3
K1
K2

K3

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne
Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Metody (sposoby) weryfikacji
Gamifikacja

X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. E. Roszkowska, T. Wachowicz, red. Negocjacje: analiza i wspomaganie decyzji, Warszawa : Wolters Kluwer, 2016. Baza
danych: Horizon

2. ). Stelmach, B. Brozek. Negocjacje. Krakéw: Copernicus Center Press, 2014. Baza danych: Horizon
3. Cialdini, R.B. Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka / Robert Cialdini ; przektad Bogdan Wojciszke. Sopot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2020. Baza danych: Horizon

Literatura uzupetniajaca

1. N. Hessell. Sensitive Negotiations: Indigenous Diplomacy and British Romantic Poetry, Series: SUNY Series, Studies in the
Long Nineteenth Century. Albany: SUNY Press. 2021. eBook., Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

2. M.A. Bercoff; Negocjacje: harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2007. Baza danych: Horizon

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

::rg\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 10
Konsultacje 5

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 45

taczny nakiad pracy studenta 80

Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Systemy informacyjne zarzadzania

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4C.0506.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Arkadiusz Januszewski
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 3 * Wyktad: 10, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna rodzaje i potrafi objasni¢ réznice miedzy réznymi

Wi klasami systeméw informatycznych zarzadzania.
Zna podstawowe funkcjonalnosci zintegrowanych
W2 syste-moéw transakcyjnych klasy MRPII, ERP, CRM,

WMS i SCM oraz technologie i standardy stosowane
w syste-mach elektronicznej wymiany danych.

Zna zasady budowy i rozumie istote dziatania
W3 systeméw Business Intelligence oraz potrafi wskazac
ich zastoso-wania w zarzadzaniu organizacja.

Umiejetnosci:

Potrafi wykonywa¢ podstawowe operacje

w zintegrowa-nym systemie informatycznym
wspomagajgcym planowanie i rozliczanie produkc;ji
klasy ERP.

ul

Kompetencje spoteczne:

Rozumie role technologii i systemdw informacyjnych
K1 w zarzadzaniu organizacja i jest gotowy do ich
wykorzystania w praktyce.

ZA_02_K_W03

ZA_02_K_W03

ZA 02 K W03

ZA_02_K_U04

ZA_02_K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie systemu informacyjnego zarzadzania i jego
miejsce w systemie zarzadzania. Struktury i
komponenty systemu informatycznego zarzadzania.
Tradycyjna klasyfikacja systeméw informacyjnych
zarzadzania (systemy ewidencyjno-sprawozdawcze,
raportujgce, wspomagania decyzji, eksperckie i
sztucznej inteligencji). Systemy przetwarzania
wsadowego i systemy OLTP. Systemy planowania i
sterowania produkcjg MRP/MRP Il. Systemy
planowania zasobdéw przedsiebiorstwa ERP/ERP II.
Interakcyjne, operacyjne i analityczne systemy do

1. zarzadzania relacjami z klientem (CRM). Systemy do
zarzadzania magazynem (WMS) i tancuchem dostaw
(SCM). Standardy i technologie w systemach

wspdtpracujgcych przedsiebiorstw (EDI, EDIFACT, kody

kreskowe i radiowe). Systemy analityki biznesowe;.
Technologie hurtowni danych (DW) i architektury
systeméw Business Intelligence (BI). Istota i
zastosowania narzedzi analitycznego przetwarzania
wielowymiarowego (OLAP) i narzedzi eksploracji
danych (data mining) w zarzadzaniu. Systemy
zarzgdzania wydajnoscig organizacji (CPM) jako
systemy Bl trzeciej generacji.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, W3, K1
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Zapoznanie z architekturg zintegrowanych systemoéw
informatycznych stosowanych w przedsiebiorstwach
(przyktady rozwigzan dostepnych na rynku). Poznanie
funkcji administracyjnych systemu klasy ERP.
Definiowanie struktury organizacyjnej wybranego
przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu odpowiednich
modutéw systemu klasy ERP (kadry, ptace, handel,

2. kontrahenci, cennik). Zatrudnianie pracownikéw i Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1
definiowanie listy ptac. Realizacja procesu kupna i
sprzedazy, nadzor i raportowanie. Rejestracja faktury
zakupu i sprzedazy (kontrahenci - dostawcy i
odbiorcy, produkty i ustugi, zaméwienia u dostawcow,
przyjecia zewnetrzne, korekty). Zarzgdzanie relacjami
z klientami (CRM). Wprowadzanie odpowiednich zadanh

do systemu.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

W1
w2
W3
ul

K1l

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% z egzaminu w formie pisemnego testu z pytaniami
zamknietymi i otwartymi.

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przedstawienie projektu z ¢wiczen laboratoryjch.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Projekt
X
X
X
X
X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Januszewski A., 2019. Funkcjonalnos¢ informatycznych systeméw zarzadzania. T. 1, Zintegrowane systemy transakcyjne.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, T. 1,

2. Wrycza S., Maslankowski )., (red) 2019. Informatyka ekonomiczna: podrecznik akademicki. PWE, Warszawa
3. Zawita-Niedzwiecki J., Rostek K., Gasiorkiewicz A., (red.) 2010. Informatyka gospodarcza, T. 2, C.H.Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Stair, R., & Reynolds, G. (2020). Principles of information systems. Cengage Learning. (free book)
2. Beynon-Davies, P. (2019). Business information systems. Bloomsbury Publishing. (free book)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

L;th())\jvnandyzcahc;csgbzajecia Cwiczenia laboratoryjne 20
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 10

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do egzaminu 20

taczny nakiad pracy studenta 100

Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Merchandising

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4C.3298.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan wstepnych

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Madrak-Grochowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student identyfikuje, definiuje i charakteryzuje
wil najwazniejsze pojecia, funkcje oraz instrumenty ZA 02 _K W01 P7S_WG
z zakresu merchandisingu.

Student rozumie w pogtebionym stopniu oraz objasnia,
w jaki sposéb poszczegdine elementy merchandisingu
wptywajg na wzrost efektywnosci sprzedazy jednostek
handlowych.

W2 ZA_02_K_ W02 P7S_WG

Kompetencje spoteczne:

Student ma sSwiadomos¢, w jaki sposdb poszczegdine
elementy merchandisingu potrafig wptywac
K1l na sterowanie ruchem i wyborem nabywcéw oraz jest | ZA_02_K K01 P7S_KO P7S_KK
sktonny do wyrazania subiektywnych ocen na ich
temat.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

1. Pojecie, istota i funkcje merchandisingu Wyktad W1

2 ?g?:jg;vz?/\iliji zagospodarowanie przestrzeni Wykfad W1, W2, K1
3. Sterowanie ruchem i wyborem nabywcéw Wyktad W1, W2, K1
6 Ko stmoster sepy o pomoce i, w2,
5. Polityka zarzadzania p6tka sklepowg Wyktad W1, W2, K1
6. Tworzenie witryn sklepowych Wyktad W1, w2, K1
7. Promocja w miejscu sprzedazy Wyktad W1, W2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2

K1l

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki i forma zaliczenia wyktadu:
o uzyskanie z zaliczenia pisemnego co najmniej 51% punktéw
o zaliczenie pisemne realizowane jest w formie testu wiedzy i kompetencji
2. Zasady, warunki i forma zaliczen poprawkowych:
o w przypadku uzyskania z zaliczenia pisemnego wyniku nizszego niz 51%
punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwéch zaliczeh poprawkowych
o warunki i forma zaliczeh poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie pytania sg inne)
3. Spos6b obliczania oceny koncowej z zaliczenia wyktadu:
o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:
m od 91% ocena bardzo dobra (5,0)
m od 81% ocena dobra plus (4,5)
m od 71% ocena dobra (4,0)
m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)
m od 51% ocena dostateczna (3,0)
m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

X

5. Literatura

1. Borusiak B., 2009, Merchandising, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan.
2. Witek L., 2007, Merchandising w matych i duzych firmach handlowych. Teoria i praktyka: cenne wskazéwki, trendy,

wyniki badan, Wydawnictwo C. H. B

Literatura uzupetniajaca

eck, Warszawa.

1. Morgan A. J., 2008, Merchandising: projektowanie przestrzeni sklepu, Wydawnictwo Arkady, Warszawa.
2. Moulinier R., 2007, Techniki sprzedazy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10
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Konsultacje
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

20
15
50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Ochrona wtasnosci przemystowej

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM4C.3301.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Umiejetnos$¢ wyszukiwania informacji w Internecie. Umiejetnos$¢ obstugi programu

Word.
Przedmioty Brak wymagan.
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Stomion
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student identyfikuje i opisuje gtéwne metody ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej, takie jak

W1 . .
patenty, wzory uzytkowe oraz przemystowe, znaki
towarowe i 0znaczenia pochodzenia.

W2 Student okresla kryteria nieuczciwej konkurencji
w obszarze wtasnosci intelektualnej i przemystowe;.
Student potrafi przedstawi¢ konsekwencje prawne

W3 zwigzane z naruszeniem praw witasnosci intelektualnej

i przemystowej.
Umiejetnosci:

Student rozpoznaje i réznicuje gtéwne rodzaje ochrony

Ul wiasnosci intelektualnej i przemystowe;.
Student umiejetnie stosuje zasady dozwolonego
u2 uzytku w kontekscie praw wiasnosci intelektualnej
i przemystowej.
U3 Student potrafi przygotowac raport z przeszukiwania

tematycznego w bazie patentowej.
Kompetencje spoteczne:

Student przedstawia rezultaty przeprowadzonych
K1 badan i analiz, korzystajac z terminologii
specjalistyczne;.

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_WO01,
ZA_02_K W05

ZA_02_K_WO05

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U04,
ZA_02_K_U06

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P75_UW

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UW

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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1. Wprowadzenie do znaczenia ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej dla rozwoju nauki i
przedsiebiorczosci.

2. Patent jako sposéb na zabezpieczenie
wynalazkéw oraz réznic miedzy ochrong wzoréw
uzytkowych a przemystowymi.

3. Eksploracja praw ochronnych na znaki towarowe,
w tym ich obecnos¢ i ochrona w $rodowisku
internetowym.

4.  Przeglad procesu zdobywania ochrony prawne;j
dla wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, przemystowych i
znakéw towarowych, z uwzglednieniem kontekstu
polskiego i europejskiego.

5. Uzytecznos$¢ Zrédet informacji patentowej i
metodyka badan patentowych.

6. Strategie patentowe stosowane przez
przedsiebiorstwa.

7. Rola Urzedéw Patentowych oraz ekspertéw
patentowych w zarzgdzaniu i ochronie praw.

8. Przeglad ochrony wiasnosci intelektualnej na
mocy konwencji miedzynarodowych.

9. Granice i mozliwosci korzystania z dziet i
wynalazkéw w ramach obowigzujacego prawa.

10. Mechanizmy obrotu prawami wytgcznymi, w tym
licencje i umowy know-how oraz cesja praw.

11. Zaleznosci miedzy prawem autorskim a
internetem, w tym dozwolony uzytek i obrét prawami
autorskimi.

12. Identyfikacja i skutki naruszen praw wytacznych
oraz dziatan stanowigcych nieuczciwg konkurencje, w
tym w reklamie.

13. Postepowania cywilne i odpowiedzialnos¢ karna w
kontekscie naruszen wtasnosci intelektualnej i
przemystowej.

Wyktad W1, W2, W3, U1, U2

Rozpoznawanie i réznicowanie form ochrony (patenty,
wzory przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia
pochodzenia).

Stosowanie zasad dozwolonego uzytku (analiza

scenariuszy wykorzystania dziet chronionych prawem

autorskim, np. cytowanie artykutu naukowego,

udostepnianie fragmentéw filméw w recenzjach na

blogu).

Przeszukiwanie bazy patentowej (przeprowadzenie Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1
tematycznego przeszukiwania w wybranej bazie
patentowej w celu znalezienia patentéw zwigzanych z
dang technologia. Przygotowanie raportu, opisujacego
znalezione wynalazki i ich znaczenie).

Debaty na tematy zwigzane z wtasnoscig intelektualna
(przygotowanie argumentéw za i przeciw wybranym

stwierdzeniom dotyczacym ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej)

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Koncowe zaliczenie pisemne z zagadnieh omawianych podczas wyktadéw. Skala
ocen zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studidw.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Zajecia klauzurowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
- 0
Cwiczenia audytoryjne Raport 90%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ocenianie aktywnosci w dyskusjach, przygotowannie raportéw ze wskazanych
¢wiczen. Skala ocen zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiéw.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yosp y y :

Zaliczenie pisemne Raport Aktywnos¢

wil X X X
W2 X X
W3 X X
ul X X X
u2 X X X
U3 X

K1l X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Poradnik wynalazcy. Procedury zgtoszeniowe w systemie: krajowym, europejskim, miedzynarodowym pod red. A. Pyrzy.
Urzad Patentowy RP, Warszawa 2008

2. Jyz G., Szewc A., 2010. Prawo wtasnosci przemystowej - komentarz. CH Beck.

3. M. Kondrat, H. Deresz-Lichanska. Wtasnos¢ przemystowa w Unii Europejskiej. Poradnik - Znaki towarowe, patenty, SPC,
wzory przemystowe, oznaczenia geograficzne. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. Z o.0., Gdanhsk 2004

Literatura uzupetniajaca

1. M. Zatucki. Licencja na uzywanie znaku towarowego. Studium prawnoporéwnawcze. Oficyna a Wolters Cluwer business,
Warszawa 2008.

2. Vasina S., Domanska-Baer A., Literatura patentowa jako Zrédto informacji w pracach naukowych, badawczych
i dziatalnosci innowacyjnej, MENIS, Krakéw 2002
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

:C;Jrz\jvnandychhc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 10
Przygotowanie do zaliczenia 12
Przygotowanie raportu 12

Praca wtasna studenta Przeprowadzenie badan literaturowych 9
Konsultacje 2
Studiowanie literatury 5

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Media i komunikacja

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM8B.3302.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada pogtebiong wiedze na temat wptywu
mediéw i komunikacji na przedsiebiorczos¢ oraz
zarzadzanie organizacjami. Rozumie kluczowe
zjawiska i problemy zwigzane z wykorzystaniem
mediéw tradycyjnych i nowoczesnych w kreowaniu
strategii komunikacyjnych, promowaniu
innowacyjnosci i wptywaniu na konkurencyjnos¢
organizacji.

w1

Student ma pogtebiong wiedze na temat roli

i znaczenia medidéw oraz technik komunikacyjnych
w kontekscie zarzadzania strategicznego,
procesowego i zarzadzania projektami. Rozumie, jak
strategie medialne i komunikacyjne wpisujg sie

w szeroko pojete metody zarzadzania, i potrafi
zastosowac te koncepcje do efektywnego
przekazywania informacji, budowania relac;ji

zZ interesariuszami oraz wspierania realizacji celéw
organizacyjnych.

w2

Umiejetnosci:

Student potrafi uzasadni¢ i podkresla¢ znaczenie
komunikacji oraz mediéw w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim w organizacji. Posiada zdolnos¢

do przekonywania i promowania zawodowych norm
etycznych w kontekscie wykorzystania mediéw

i strategii komunikacyjnych. Rozumie, jak efektywna
komunikacja i etyczne wykorzystanie mediéw
przyczyniajg sie do budowania pozytywnych relacji
wewnatrz organizacji oraz wzmocnienia zaufania

i lojalnosci pracownikdéw.

ul

Kompetencje spoteczne:

Student jest przygotowany do wykorzystywania
mediéw i komunikacji jako narzedzi do podejmowania
wyzwan zawodowych oraz aktywnie angazuje sie

w dziatania korzystajace ze srodkéw masowego
przekazu na rzecz srodowiska spotecznego i dobra
publicznego. Wykazuje sie zdolnoscia do inicjowania

i realizowania projektéw komunikacyjnych, ktére
wspierajg interes publiczny, promujg spoteczna
odpowiedzialno$¢ oraz przyczyniaja sie

do pozytywnych zmian w spoteczenstwie.

K1l

ZA 02_K W01

ZA_02_K_ W02

ZA_02_K_U08

ZA_02_K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do mediéw i komunikacji:

* rola mediéw w spoteczenstwie i biznesie;
*  podziat medidw na tradycyjne i nowoczesne;

* historia i rozwéj mediéw.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
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Media tradycyjne:

* charakterystyka i rola prasy, radia i telewizji;
2. Wyktad W1, W2
* reklama i PR w mediach tradycyjnych;

¢ wyzwania i mozliwosci mediéw tradycyjnych w
erze cyfrowej.

Media cyfrowe i spotecznosciowe:

*  rozw6j mediéw cyfrowych i ich wptyw na )
komunikacje; Wyktad, Cwiczenia

laboratoryjne W2, UL, K1

* media spotecznos$ciowe jako narzedzie
komunikacji i marketingu;

*  zarzadzanie obecnoscig marki w Internecie.
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w
organizacjach:

Wyktad, Cwiczenia

4, * strategie komunikacji wewnetrznej; laboratoryjne

W1, Ul
* narzedzia komunikacji zewnetrznej;

* budowanie wizerunku i identyfikacji korporacyjnej.

Komunikacja kryzysowa i zarzadzanie reputacja:

* planowanie i realizacja strategii komunikacji

5. kryzysowej; Wyktad, Cwiczenia

laboratoryjne W2, UL, K1

* media w zarzadzaniu kryzysowym;

* odbudowa zaufania i reputacji po kryzysie.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec
Metody prowadzenia zajec:
Wyktfad, Case study
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zali i t 1009
Wykfad aliczenie ustne 00%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wykfadu odbywa sie w formie egzaminu ustnego. Ocena przyznawana jest
na podstawie skali procentowej, gdzie odpowiedzi oceniane sa nastepujgco: ponizej
51% ndst; 51%-60% - dostateczny, 61%-70% - dostateczny plus, 71%-80% - dobry,
81%-90% - dobry plus, 91%-100% - bardzo dobry.
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Metody prowadzenia zajec:

Case study, Praca w grupie, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
L, i i i 0,
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne >0%

Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen jest $rednig arytmetyczna ocen uzyskanych za przygotowywane
podczas zajec prace czastkowe.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisP Y Y )

Zaliczenie ustne Zaliczenie pisemne Prezentacja
wil X
W2 X
ul X X X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Hamilton Ch., 2011, Skuteczna komunikacja w biznesie. Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Duhigg Ch., 2024, Sita komunikacji. Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Gajewicz-Korab k., Jaskiernia A., toszewska-Ortowska M., 2020, Sita mediéw: media-polityka-biznes. Polskie Towarzystwo
Komunikacji Spotecznej

Literatura uzupetniajaca

1. Tkaczyk P., 2017, Narratologia. Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Miotk A., 2016, Nowy PR. Jak internet zmienit public relations. Stowa i Mysli

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

lptjrz\jvnandyzcahc;sgt;ajecia Cwiczenia laboratoryjne 10
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

Praca wtasna studenta Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Studiowanie literatury 10
Konsultacje 5
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taczny nakiad pracy studenta 55
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 224 /281



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Planowanie rozwoju zawodowego

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM8B.3306.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Hanna Waligérska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 » Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

Zna podstawowe aspekty rozwoju zawodowego

i budowy sciezki kariery.

Umiejetnosci:

ul

Potrafi opracowac sciezke rozwoju zawodowego

z uwzglednieniem preferencji zawodowych oraz cech

indywidualnych.

Kompetencje spoteczne:

Postuguje sie metodami i narzedziami planowania

Wybrane czynniki warunkujace rozwoj zawodowy.

Potencjat zawodowy i inne cechy indywidualne

Etapy planownia kariery zawodowej. Metody rozwoju

K1 kariery zawodowe;j.
Lp. Tresci programowe
1.
2.
3.
zawodowego.
4, Wiedza o rynku pracy.
5. Rozmowa kwalifikacyjna.

ZA_02_K_W07

ZA 02 K_U10

ZA_02_K_KO1

3. Tresci programowe

Formy zajec

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

P7S_WG

P7S_UU P7S_UK P7S_UO

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul
ul

ul, K1

K1l
ul

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Prezentacja
W1 X
Ul X
K1 X

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji:

Aktywnosc
Udziat w dyskusji

Prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw

Udziat:
10%
10%
80%

Metody (sposoby) weryfikacji

Aktywnosc

X

Udziat w dyskusji

X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Becker- Pestka D., Kotodziej J., Pujer K., Rozwdj osobisty i zawodowy. Wybrane problemy teorii i praktyki, 2017, Wyd
Exante, Wroctaw.

Literatura uzupetniajaca

1. Kukla D, Duda W., 2016, Poradnictwo zawodowe. Rozw6j zawodowy w ujeciu przekrojowym, Difin.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia audytoryjne 10
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje 1

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 6
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 5

Przygotowanie do zajec 4
taczny nakiad pracy studenta 26
Liczba punktéow ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Projektowanie systemdw rachunkowosci zarzgdczej i controllingu

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMN.DM8D.0528.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Znajomos$¢ podstawowych pojec z zakresu rachunku kosztéw.

Przedmioty Rachunkowos¢ zarzadcza.

wprowadzajace

Koordynator Arkadiusz Januszewski

Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 10, Egzamin punktéw ECTS

* Cwiczenia laboratoryjne: 20, Zaliczenie na ocene 4
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Rozumie istote réznych modeli rachunku kosztéw,
w szczegdlnosci zasobowo-procesowego rachunku

Wil K . . e i . ZA 02_K W01,
osztow oraz role ewidencji ksiegowej i operatywnej ZA 02 K W02

w projektowaniu systeméw rachunkowosci zarzadczej - ==
i controllingu.
Zna zasady projektowania systeméw rachunkowosci

W2 zarzadczej i controllingu, w tym budowania modeli ZA 02 K W02,
zasobowo-procesowego rachunku kosztéw i modeli ZA 02_K W03
oceny rentownosci.

Umiejetnosci:
Posiada umiejetnosci analizowania systemu ewidencji
ksiegowej i konstruowania komputerowo ZA 02 K U02

ul wspomaganych modeli rachunkowosci zarzadczej, ZA_OZ_K_UO4'
w tym modeli zasobowo-procesowego rachunku - ==
kosztow

Potrafi konstruowa¢ wielostopniowe rachunki marz
u2 pokrycia i wykonywa¢ analize zysku i rentownosci oraz | ZA 02 K U04
interpretowac jej wyniki

Kompetencje spoteczne:

Kreatywnie wykorzystuje zdobytg wiedze
K1 i umiejetnosci, krytycznie ocenia informacje z systemu
rachunkowosci i docenia znaczenie zrédet danych

ZA 02_K K01,
ZA_02_K K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Niedoskonatosci tradycyjnych rachunkéw kosztow i
systeméw ewidencji ksiegowej. Istota zasobowo-
procesowego rachunku kosztéw. Struktury modeli i
architektury zasobowo-procesowego systemu
rachunku kosztéw. Metodyki projektowania i wdraza-
nia zasobowo-procesowego systemu rachunku
kosztéw. Fazy budowy zasobowo-procesowego syste-
mu rachunku kosztéw. Definiowanie proceséw, dziatan
i obiektéw kosztéw. Definiowanie struktury zasobdéw
przedsiebiorstwa i przyporzgdkowywanie kosztéw do
zasobow. Definiowanie Sciezek przeptywu kosztoéw
oraz dobdr nosnikéw kosztéw zasobdw i dziatan.
Przyktady komputerowo-wspomaganych modeli
zasobowo-procesowego rachunku kosztéw. Zasady
konstruowania wielostopniowego rachunku marz
pokrycia do oceny rentownosci.

Wyktad

Cwiczenia realizowane w laboratorium
komputerowym. Kalkulacje kosztéw produktéw i
klientédw w zasobowo-procesowym rachunku kosztéw.
Sporzadzanie wykreséw skumulowanego zysku

2. (,krzywa wieloryba”, ,klif zysku”). Tworzenie modeli Cwiczenia laboratoryjne

wielostopniowego rachunku marz pokrycia stuzacych
do oceny rentownosci produktéw i klientéw. Samo-
dzielne opracowanie modelu zasobowo-procesowego
rachunku kosztéw dla wybranego przedsiebiorstwa.

Karty przedmiotow

P7S_WG, P7S_WG

P7S_WG, P7S_WG

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW

P7S_KO, P7S_KK, P7S_KR
P75 KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2, K1

ul, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie ponad 50% z egzaminu pisemnego w formie testy z pytamiami
zamknietymi i otwartymi

Metody prowadzenia zajec:
Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Case study, Praca w grupie, Design thinking
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Przygotowamie projektu systemu rachunku marz pokrycia dla wybranego
przedsiebiorstwa opartego na arkuszu kalkulacyjnym.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 :

Egzamin pisemny Projekt
W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

Zielinski T. Zasobowo-procesowy rachunek kosztéw (ZPRK/RPCA). Akademia Controllingu. Poznah, 2017

Kaplan R.S. Cooper R. Zarzadzanie kosztami i efektywnoscig. Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000

Piechota R. Projektowanie rachunku kosztéw dziatan. Difin 2005

Leszczynhski, Z. (2012). Projektowanie i wdrazanie rachunku kosztéw dziatah w przedsiebiorstwie. Osrodek Doradztwa
i Doskonalenia Kadr.

HPwnNe

Literatura uzupetniajaca

1. Zielinski T. Odkrywanie prawdy o zyskach. Teoria i praktyka systeméw ABC/M. Akademia Menedzera, Poznah 2007
2. Kaplan R.S, Anderson S.R. Rachunek kosztéw dziatan sterowany czasem. Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa 2008
3. Cokins, G. Activity-Based Cost Management. An Executive’s Guide. John Wiley & Sons, Inc., New York, 2001
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Przygotowanie projektu

Konsultacje

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Studiowanie literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10

20

30
2

8
20
10
100
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Nowe media w promocji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMN.DM8D.0524.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Podstawowa znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ portali spotecznosciowych

Przedmioty Nowoczesny marketing
wprowadzajace
Koordynator Katarzyna Radecka
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 10, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma pogtebiong wiedze z zakresu nowych mediéw

wil w promocji. Rozumie problemy i uwarunkowania ZA 02 _K W01
marketingu internetowego.
Rozumie role i znaczenie nowoczesnych medidéw

W2 w dziatalnosci przedsiebiorstwa, zna modele dziatah ZA 02 K W03
marketingowych online.

Umiejetnosci:

Ul Potrafi analllzowac i-oceniac mozllwo§C| prowadz_enla ZA 02 K U04
oraz zaprojektowad dziatania marketingowe online. - ==
Potrafi zastosowa¢ dostepne narzedzia i systemy

u2 informatyczne usprawniajgce procesy promocyjne ZA 02 K U04
przedsiebiorstwa.

U3 Potraﬁ zasltosowac zaawansowane metgdy |lnarzed2|a ZA 02 K U04
informacyjno-komunikacyjne w promoc;ji online. - =

Kompetencje spoteczne:

K1 Potrafi pracowac w grupie i dzieli¢ sie praca. ZA 02 K K02

K2 Potrafi kreatywnie ksztattowac IdIZ|a+an|a promocyjne ZA 02 K K02
za pomocg nowoczesnych medidw. - ==

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Marketing tresci za posrednictwem
najpopularniejszych platform spotecznosciowych.
2. Ptatne formy promocji na platformach
spotecznosciowych.
3. Video-marketing nie tylko na YouTube - rynek
reklamy video w sieci.

1. Wyktad

4. E-mail marketing.
5. E-commerce i automatyzacja marketingu.
6. Marketing w wyszukiwarkach internetowych.

7. Badanie skutecznosci dziatan marketingowych w
nowych mediach.

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, K2
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1. Strategia dziatah marketingowych w nowych
mediach. Kalejdoskop potrzeb uzytkownikéw - dobdr
platform spotecznosciowych do celu dziafania.

2. Marketing w mediach spotecznosciowych
niekoniecznie standardowy - analiza rozwigzan
dostepnych na rynku.

3. Video-marketing - analiza rozwigzah dostepnych na
rynku.
2. Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, U3, K1
4. E-mail marketing: projektowanie kampanii e-mail
marketingowe]. Prawne i etyczne aspekty dziatalnosci
e-mail marketingowej.

5. Badanie skutecznosci dziatan marketingowych w
nowych mediach i monitoring tresci.

6. Gry online jako narzedzie marketingu.

7. Marketing mobilny.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - egzamin pisemny

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, laboratorium komputerowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
- j 0,
Cwiczenia laboratoryjne Projekt 50%

Case study 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Cwiczenia laboratoryjne - wykonanie zadania projektowego na zadany temat, analiza

przypadku
Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 :
Egzamin pisemny Projekt Case study
W1 X
W2 X
Ul X
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u2 X

U3 X
K1 X
K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. I Lupa, Media spotecznosciowe w marketingu i zarzadzaniu, Wydawnictwo Nau-kowe Sophia, Warszawa 2022.
2. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska, Marketing w erze technologii cyfrowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018.

3. B. Stawarz-Garcia, Content marketing i social media, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
Literatura uzupetniajaca

1. M. Danitos, Video marketing nie tylko na YouTube, Helion, Gliwice 2016.
2. A. Miotk, Skuteczne social media. ProwadZ dziatania, osiggaj zamierzone efekty. Wydanie 2 rozszerzone, Onepress,
Gliwice 2017.

3. K. Samek-Pres, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowacji przedsie-biorstw. Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2021

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych osob Cwiczenia laboratoryjne 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie projektu 30
Praca wtasna studenta
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do zajec 10
taczny naktad pracy studenta 80
Liczba punktéow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowych

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM8D.0516.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Dariusz Z6ttowski
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 * Wyktad: 10, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

W2

W3

Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
procesowym. Zna metody i narzedzia opisu proceséw
oraz potrafi je zastosowac.

Rozumie znaczenie proceséw informacyjno-
decyzyjnych i systeméw informatycznych
wspomagajgcych te procesy.

Zna i rozumie znaczenie nowoczesnych rozwigzah
cyfrowych i automatyzacji dla skutecznej i efektywnej
realizacji proceséw biznesowych.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Potrafi identyfikowaé, analizowaé, opisywac

i projektowac procesy w organizacjach gospodarczych
i instytucjach, objasnia¢ przebiegi tych proceséw i je
mapowac.

Potrafi zastosowac odpowiednie narzedzia
informatyczne usprawniajace procesy projektowania
réznego typu przedsiewzie¢ oraz wspierajgcych
zarzadzanie procesami w organizacjach i instytucjach
gospodarczych.

Potrafi wykorzystywac dostepne specjalistyczne
narzedzia informatyczne do automatyzacji
i usprawniania przebiegu proceséw.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

K3

Lp.

Jest Swiadomy ztozonosci i zmiennosci proceséw
zachodzacych w organizacji gospodarczej i jej
otoczeniu, a takze S$wiadomy potrzeby twérczego
rozwigzywania problemdéw.

Chetnie podejmuje i inicjuje dziatania profesjonalne,
planuje i organizuje ich przebieg.

Jest gotéw do samodzielnego poszukiwania mozliwosci
usprawniania proceséw i inicjowania dziatah z nimi
zwigzanych.

ZA_02_K_ W02

ZA_02_K_W03

ZA 02 K W03

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U04

ZA_02_K_U05

ZA_02_K K01

ZA_02_K_K04

ZA 02 K K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P75_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

P7S_KK

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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1. Procesy i zarzagdzanie procesami.
2. Analiza proceséw.
3. Notacje przebiegu proceséw. Podstawy BPMN.

4. Digitalizacja a cyfryzacja. Potencjalny wptyw
automatyzacji proceséw na przedsiebiorstwo.

5. Projektowanie proceséw zautomatyzowanych.

1. Wyktad W1, W2, W3
6. Modelowanie proceséw zautomatyzowanych,
narzedzia i wymagania.

7. Optymalizacja proceséw zautomatyzowanych.

Struktura tresci omawianych podczas wykfadu
obejmuje m.in. ich cechy, cele i zadania, gtéwne
zatozenia, strukture i budowe, zalety i ograniczenia,
zastosowania, mozliwe do zastosowania narzedzia
wsparcia informatycznego oraz przyktady praktyczne.

1. Dyskusja i wybér proceséw, ktére beda definiowane,
organizowane, modelowane i optymalizowane w
projekcie.

2. Zapis procesu wybranego do automatyzacji w
schemacie blokowym.

3. Identyfikacja operacji i czynnosci w procesie.
Ustalenie celéw procesu i poszczegélnych operacji.

4. ldentyfikacja zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
pomiedzy celami proceséw oraz definicja miar
proceséw.

5. Analiza wybranego procesu biznesowego. Zapis
przebiegu procesu w notacji BPMN.

6. Pomiar biezacych wynikéw wybranego procesu,
wynikow jego operadji i czynnosci. Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, U3, K1, K2, K3
7. Podsumowanie potencjatu procesu do

automatyzacji. Zdefiniowanie celéw automatyzacji, jej

zakresu i miejsc w procesie.

8. Zaprojektowanie automatycznego procesu
biznesowego w specjalistycznym oprogramowaniu
(W).

9. Weryfikacja opracowanego projektu automatyzac;ji
procesu przy pomocy specjalistycznego
oprogramowania (F) i ew. korekty do projektu.

10. Opracowanie wybranego prostego procesu
automatycznego w specjalistycznym oprogramowaniu
(W)

11. Optymalizacja wybranego prostego procesu

automatycznego w specjalistycznym oprogramowaniu

(F).
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne 90%

Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y 4 )

Zaliczenie pisemne Aktywnos¢

wil X

W2 X

W3 X

ul X X
u2 X X
u3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Knosala, R. (2022) Inzynieria zarzadzania: cyfryzacja produkgji. Aktualnosci badawcze. t. 4. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Jarosz, S. (2022). Zjawisko Czwartej Rewolucji Przemystowej w sektorze finanséw, ekonomii i zarzadzania. UE Krakdéw.

3. Rut, J., Ostafil, M. (2020). Cyfryzacja i automatyzacja proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach, W Przeglad Nauk
Stosowanych. Opole.

Literatura uzupetniajaca

1. Knosala, R. (2021) Inzynieria zarzadzania: cyfryzacja produkgji. Aktualnosci badawcze. t. 4. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Rut, J., Ostafil, M. (2021). The value chain in the digital age, Ekonomika i Organizacja Logistyki, 6(4), ss. 101-112.

3. Kopec, ., Lachvajderova, L. and Pekarc¢ikova Miriam (2021). Nowoczesne podejscie do modelowania zaktadéw

produkcyjnych w koncepcji Przemystu 4.0, W Technologie, procesy i systemy produkcyjne. Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej, ss. 97-106.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia laboratoryjne 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do zaliczenia 20
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie logistyka

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Infrastruktura i srodki transportu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAZLON.DM8D.0520.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Andrzej Wdzieczny
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

zna i rozumie elementarng terminologie w zakresie

infrastruktury oraz Srodkdw transportu. Potrafi

objasni¢ oddziatywanie elementéw infrastruktury

i Srodkdéw transportu na otoczenie systemu.

Charakter/yzu;e budovye; i funkcjonowanie . ZA 02 K WO1
poszczegdlnych gatezi infrastruktury transportowe;j - ==
liniowej i punktowej oraz eksploatowanych w nich

$rodkdéw transportu. Opisuje klasyfikacje i rodzaje

srodkéw transportowych oraz przeznaczenie i rozwéj

techniczny srodkéw transportowych.

w1

Umiejetnosci:

potrafi zastosowa¢ zasady racjonalnego doboru

rodzaju oraz liczby srodkéw transportu na podstawie

analizy par?'Lqucychlwarunkow oraz strategii ich ZA 02 K U02
eksploatacji. Potrafi prognozowac potrzeby - ==

i zaplanowac procesy transportowe w zaleznosci

od rodzaju tadunku i jednostki tadunkowe;j.

ul

Kompetencje spoteczne:
Ma Swiadomos¢ wptywu dziatan logistycznych
i transportowych na srodowisko zycia cztowieka i dazy
K1 do minimalizacji negatywnych oddziatywan ZA 02 K K01
infrastruktury oraz Srodkéw transportu na to
srodowisko.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KO P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Wyktady:

1. Infrastruktura transportu:

a) ladowego:

- samochodowego,

- kolejowego,

b) wodnego:

- $rédlgdowego,

- morskiego,

c) powietrznego,

d) rurociggowego,

e) intermodalnego.

2. Analiza i ocena poréwnawcza infrastruktury

poszczegdlnych gatezi transpor-tu:

- krajowego,

- zagranicznego,

- krajowego a zagranicznego.

3. 0gdlna charakterystyka tadunkéw i opakowan.
1. 4, Charakterystyka wybranych srodkéw transportu.

5. Kryteria wyboru $rodka transportu (koszty, czas

przewozu, niezawodnos$¢, dostepnosé przestrzenna,

bezpieczenstwo.

6. Rola i wptyw cztowieka, Srodka transportu i

otoczenia na funkcjonowanie systemu

transportowego.

7. Transport intermodalny w kontekscie istniejacej

infrastruktury transportowej w Polsce i UE.

8. Perspektywa rozwoju poszczegdlnych srodkéw

transportu w kontekscie mozliwosci budowy i

modernizacji ich infrastruktury.

Wyktad, Cwiczenia

; W1, U1, K1
audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne:

Planowanie zadan transportowych z uwzglednieniem
optymalnego wykorzystania i doboru Srodkéw
transportowych w zaleznosci od kryteriéw techniczno-
ekonomicznych, organizacyjnych itd.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 80%
Udziat w dyskusji 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie przedmiotu zgodne z regulaminem studiéw.
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 80%
Udziat w dyskusji 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie przedmiotu zgodne z regulaminem studiéw.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP Y Y )

Egzamin pisemny Udziat w dyskusji | Zaliczenie pisemne

w1l X X
Ul X X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Wojewo6dzka-Krél K., Zatoga E., 2022, Transport. Nowe wyzwania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Wojewddzka-Krél K., Zatoga E., 2022, Transport. Tendencje zmian, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

3. Karbowiak H., 2009, Podstawy infrastruktury transportu. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi. tudz.

4. Praca pod red. Mindur L., 2008, Logistyka. Infrastruktura techniczna na swiecie. Zarys teorii i praktyki. Wydawnictwa
Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom.

5. Basiewicz T., Gotaszewski A., Rudzinski L., 2002, Infrastruktura transportu. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa.

N

Literatura uzupetniajaca

1. Wojewddzka-Krél K., Rolbiecki R., 2009, Infrastruktura transportu. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

2. Bak M., 1997, Transport jako przedmiot i czynnik integracji europejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk.

3. Praca zbiorowa, 2023, Transport, spedycja, logistyka, CeDeWu Sp. z 0.0.,
4. Markusik S., 2013, Infrastruktura logistyczna w transporcie. T. 2, Infrastruktura punktowa - magazyny, centra logistyczne
i dystrybucji, terminale kontenerowe, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice

5. Markusik S., 2011, Infrastruktura logistyczna w transporcie. T. 1, Srodki transportu, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych 0s0b Cwiczenia audytoryjne 10

prowadzacych zajecia
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Przygotowanie do zajec 25

Przygotowanie do egzaminu 25
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 35

Konsultacje 10
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo upadtosciowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM8C.3300.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan wstepnych.

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Wi Zna i rozumie regulacje prawne dotyczace prawa
upadtosciowego

Umiejetnosci:
ul Klasyfikuje role sadu upadtosciowego

U2 Analizuje podmiotowy zakres stosowania ustawy
Prawo upadtosciowe

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotéw do rozstrzygania kwestii prawnych

ZA 02_K W01

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_U05

ZA_02_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wyktad ma na celu zapoznanie studenta z

podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczacymi
prawa upadtosSciowego. Student otrzyma wiedze w

zakresie zasad wspdlnego dochodzenia roszczen

wierzycieli od niewyptacalnych dtuznikéw bedacych
przedsiebiorcami, zasad dochodzenia roszczen od

niewyptacalnych dtuznikéw bedacych osobami

fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;j
oraz w zakresie skutkéw ogtoszenia upadtosci i zasad

umarzania zobowigzah upadtego bedgcego osobg

fizyczng. Przedstawiony zostanie podmiotowy zakres
stosowania ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo
upadtosciowe (Dz. U. 2003 nr 60 poz. 535 ze zm.) oraz

podstawy ogtoszenia upadtosci. Student otrzyma
wiedze w zakresie postepowania w przedmiocie
ogtoszenia upadtosci, roli sadu upadtosciowego,

wymagan odnosnie wniosku o ogtoszenie upadtosci.

Zaprezentowane zostanie pojecie uczestnika
postepowania, rola kuratora, postepowanie

1. dowodowe, zabezpieczenie majgtku dtuznika,
przygotowanie likwidacji. Przedstawione zostang

skutki ogtoszenia upadtosci co do osoby oraz co do

majatku upadtego, rola syndyka oraz sedziego-

komisarza, pojecie masy upadtosci, ustalenie skfadu

masy upadtosci, rodzaje czynnosci upadtego
dotyczgce mienia wchodzgcego w sktad masy

upadtosci. Student otrzyma wiedze w zakresie wptywu

ogtoszenia upadtosci na postepowania sgdowe i
administracyjne, uczestnikéw postepowania:

upadtego, wierzycieli, roli zgromadzenia wierzycieli,
rady wierzycieli, zgtoszenia i ustalenia wierzytelnosci,

uktadu w upadtosci, likwidacji masy upadtosci,
zakonczenia i umorzenia postepowania

upadtosciowego. Studentowi zostanie przedstawione
postepowanie upadto$ciowe wobec 0séb fizycznych

nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz

postepowanie o zawarcie uktadu na zgromadzeniu

wierzycieli przez osobe fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UW

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil

ul

U2

K1l

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach. Zdobycie minimalnej liczby punktéw lub procenta, ktére
student musi uzyskac, aby zaliczy¢ test.

Metody (sposoby) weryfikacji
Test

X

5. Literatura

1. Publikacja obejmuje zmiany ustaw wchodzacych w zycie. 2023. Prawo upadtosciowe. Seria: Twoje prawo.
2. Ludwiczynska A, Machowska A, 2022. Upadtos¢ konsumencka. Wolters Kluwer Polska.

Literatura uzupetniajaca

1. Burda R, Godlewski G,, Hyla M, Kalinowski W, Krukowska M, Krzanicka-Burda A, Lewandowski P, Matusik B, Szostak A,
Wiater K, Wilczynska-Baraniak ), Zwolinska M, 2018. Restrukturyzacja i upadto$¢. Zagadnienia praktyczne. Wolters

Kluwer Polska.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone
z bezposrednim udziatem

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

nauczyciela akademickiego | Wyktad 10

lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zaje¢ 10

Konsultacje 5
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 5

Przygotowanie referatu 0

Karty przedmiotow
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taczny nakiad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Etyka zawodowa w rachunkowosci

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

rachunkowo$¢ dla menedzeréw 08ZARAMN.DM8D.0530.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmioty
wprowadzajace
Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki

wil normatywnej oraz mozliwe problemy etyczne ZA 02 _K W01
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg

W2 !Docenla znaczenie et¥k| zaonoweJ oraz rozumie role, ZA 02 K W07
jaka odgrywa we wspotczesnej gospodarce. - ==

Umiejetnosci:

Ul Pot@ﬁ identyfikowad naruszenia norm etycznych ZA 02 K U02
w réznych obszarach funkcjonowania gospodarczego. - ==
Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne

u2 w rachunkowosci. ZA_02_K_Uo8

Kompetencje spoteczne:

K1 Rozumie potrzebe stosowania norm i zachowan ZA 02 K KO3
etycznych. - ==

K2 Jest gotow.postepowac zgodnie z zasadami etyki ZA 02 K KO3
zawodowej. - ==

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Etyka zawodowa w rachunkowosci - obszary
oddziatywania.
2. Krajowe i miedzynarodowe organizacje zawodowe i
ich dziatania na rzecz etyki zawodowej w
rachunkowosci.

1. 3. Kodeksy etyki zawodowej. Wyktad

4. Zasady etyki zawodowej w rachunkowosci.
5. Rachunkowos¢ kreatywna i agresywna.
6. Skutki zachowan nieetycznych.

7. Bank dylematéw etycznych.

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UO

P7S_KR

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

251/281



Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
efektdéw uczenia sie.

Wyktad Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
yKta Zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:

Zaliczenie poprawkowe, | termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)

Zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposob obliczania oceny kofcowej (zgodnie z Regulaminem studiéw):
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)

od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y y :
Zaliczenie pisemne

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Gasparski W., 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialnos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Stanistawska M., 2019. Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacja. Wydawnictwa Drugie.

3. Voss G., 2019. Ksztattowanie norm etycznych a odpowiedzialno$¢ zawodowa ksiegowych. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy.

Literatura uzupetniajaca

1. SKwP. 2007. Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.
2. McClave, H., 1997. Communication for business. Gill & Macmillan.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 10
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje 1

Przygotowanie do zajec 4
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury 15

Przygotowanie do zaliczenia 20
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
nowoczesny marketing

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Obstuga klienta

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZANMN.DM8D.0525.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak wymagan
wprowadzajace
Koordynator Aleksandra Kolemba
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 * Wyktad: 10, Egzamin
* Cwiczenia laboratoryjne: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie style, metody, techniki i problemy

W1 o ZA 02_K W02
negocjacji. - ==
W2 Znai rozumie znaczenie buqowanlq relacji ZA 02 K W07
przedsiebiorstwa z interesariuszami - ==
Umiejetnosci:
Ul Sporzadza procedure negocjacyjna ZA 02 K U04
Kompetencje spoteczne:
K1 Da;y do wyboru odpowiednich technik wspotpracy ZA 02 K K02
z klientami - ==
Ma Swiadomos¢ znaczenia wspotpracy dla
K2 funkgonoyvama orgar)lzaql oraZJestlotwarty ng nowe ZA 02 K KO2
rozwigzania w zakresie wykorzystania narzedzi - ==
marketingowych.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec
Wprowadzenie do przedmiotu, zatozenia programowe
(1h)
Standard obstugi klienta (z perspektywy klienta,
sprzedawcy, posrednika) (1h)
Typy klientéw (reklamacyjny, roszczeniowy,
kolorystyka zétty, zielony, niebieski, czerwony) (2h)
Formy obstugi klienta (obstuga klienta twarza w twarz,
rozmowa online) (1h)
Techniki obstugi klienta (1h)
Proces sprzedazy (finalizacja zakupu, formy pfatnosci
zbijanie obiekgji klienta, dokumenty potwierdzajace
sprzedaz) (2h)
1. Wyktad

Budowanie lojalnosci klienta (1h)
Opieka posprzedazowa (1h)
Customer experience (1h)

Ksztattowanie oferty (przekonywanie, namawianie,
negocjacje) (1h)

Obowigzki wynikajace ze sprzedazy konsumenckiej
(1h)

Komunikacja z klientem w obstudze (prosta, spokojna,
brak pauz, utrzymanie klienta w rozmowie, zgtoski
dzwieczne, niepotrzebne przedtuzanie rozmowy) (1h)

Systemy wspierajace obstuge klienta (BOK, Al, CRM,
CEM, CC, DA) (1h

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_KR P7S_KO

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K2
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Klient w koncepcji zarzgdzania przedsiebiorstwem;

Wptyw obstugi klienta na ksztattowanie przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstw;

Ustuga a obstuga - case study;

Cwiczenia laboratoryjne | U1, K1, K2

Standardy i mierniki obstugi klienta;

Projekt obstugi klienta - konsumenta;

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil

w2

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytah otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego

niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 60%
Referat 20%
Aktywnos¢ 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie ze wszystkich aktywnosci minimum 51%.
Referat opracowany w grupach od 2 do 4 osdb, zaprezentowany na forum i
podlegajacy krytyce twoércze.

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytah otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1"” (odpowiedz
prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny | Zaliczenie pisemne | Referat | Aktywnos¢

X
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Ul X X X
K1 X X X

K2 X X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. M. K. Szpakowski, I. Szpakowska. Profesjonalna obstuga klienta, Knowledge Innovation Center, 2020
2. K. Blanchard, K. Cuff, V. Halsey, Legendarna obstuga klienta. Troska jest najwazniejsza. MT Biznes, 2016
3. S. Hyken, Kult klienta. Doskonata obstuga kluczem do sukcesu, wyd. Wolters Kluwer, 2011

Literatura uzupetniajaca

1. I.. Wielogosik, Obstuga klientéw. Prowadzenie sprzedazy, t.3, eMPi2, 2014
2. J.. Barlow, C. Moller, Klient ma zawsze racje. Reklamacja to prezent, wyd. Wolters Kluwer, 2011
3. https://blog.hubspot.com/service/customer-service-articles

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10

nauczyciela akademickiego

lpurté\jvnandyzcahc;;?t;ajecia Cwiczenia laboratoryjne 10
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie referatu 15

Praca wtasna studenta Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do zaliczenia 15
Konsultacje 3

taczny nakiad pracy studenta 78

Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 257/ 281



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Analiza i wizualizacja danych biznesowych

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM8D.0517.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Dariusz Z6ttowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Cwiczenia laboratoryjne: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie istote i znaczenie informacji oraz
proceséw informacyjno-decyzyjnych w zarzadzaniu,

w1 . o : ZA 02 K W03
a takze systemoéw informatycznych wspomagajacych - ==
te procesy.

Zna metody, techniki i narzedzia pozyskiwania
i analizy danych stuzacych do oceny sytuacji rynkowej
Y - . ZA 02_K W03,
W2 podmiotéw gospodarczych, potrafi interpretowad o
! s o ZA 02 K W08
uzyskane przy ich pomocy wyniki i rozumie ich - ==
znaczenie w dziatalnosci gospodarczej.

Umiejetnosci:

Potraﬁ |dent¥ﬁkowac, anallzowac, opisywac ZA 02 K U02,

Ul i projektowad procesy w organizacjach gospodarczych - o
. : : ; ZA 02 K U05
i instytucjach, a takze objasniac ich przebieg. - ==
Potrafi wykorzysta¢ wiedze w krytycznej analizie

u2 zjawisk gospodarczych oraz w tworczej interpretac;ji ZA 02 K U02
i prezentacji wynikéw.

Potrafi definiowa¢ wymagania dotyczace narzedzi
i metod anaﬁzy i wizualizacji danych Fnznespwygh ) ZA 02 K U04,
U3 na podstawie planowanego celu analizy i wizualizacji — T
. v L2 P ZA 02_K U05
a takze dobrac odpowiednie narzedzia i metody - =
do wykonania zadania.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest zdolny QO samo.d2|elnego, Fwor;zego dziatania ZA 02 K K04
w celu rozwigzywania problemoéw biznesowych. -
Jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci,

K2 potraf! brac Oonwlgd2|a!nosc za powierzone zad.an.la, ZA 02 K KO1
potrafi postugiwac sie w ich realizacji odpowiednimi - ==
normami i standardami.

K3 Chetn.|e.podejrr.1u1_e inicjuje d_2|a’ran|a profesjonalne, ZA 02 K K02
planuje i organizuje ich przebieg. - ==

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WG
P7S_WK

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UW

P7S_KK

P7S_KO P7S_KK

P7S_KR P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Analiza danych biznesowych. Wizualizacja danych z
réznych obszaréw dziatalnosci biznesowe;.

2. Zrédta danych do analizy i wizualizacji, sieciowe
Zrédta danych.

3. Wstep do obstugi aplikacji stosowanych jako Zrédta
danych do analizy i wizualizacji (Access, Excel, SQL).

4. Mapowanie i wizualizacja koncepcji biznesowych
oraz pomystéw z wykorzystaniem narzedzi
mapowania.

W1, W2, U1, U2, U3, K1,

1. 5. Wizualizacja i opis proceséw oraz tworzenie Cwiczenia laboratoryjne K2 K3

schematéw (Visio, draw.io).

6. Wizualizacja danych biznesowych z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego (statyczna i dynamiczna
prezentacja).

7. Wizualizacja danych biznesowych z wykorzystaniem
narzedzi do wizualizacji (Power Bl).

8. Analiza i wizualizacja danych biznesowych w
systemach ERP i CRM.

9. Kokpit menedzerski jako narzedzie dynamicznej
informacji o wynikach przedsiebiorstwa

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia laboratoryjne Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywny wynik weryfikacji

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yoep y Y )

Zaliczenie pisemne Aktywnos¢
wil X
W2 X
ul X X
u2 X X
U3 X X

Karty przedmiotow 260 /281



K1 X X
K2 X X

K3 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Nussbaumer Knaflic, C. (2019). Storytelling danych. Poradnik wizualizacji danych dla profesjonalistéw. OnePress.
2. Claus O. Wilke. (2020). Podstawy wizualizacji danych. Zasady tworzenia atrakcyjnych wykreséw. Helion
3. Deckler, G. (2023). Pierwsze kroki w Power Bl: kompletny przewodnik po praktycznej analityce biznesowej. Helion

Literatura uzupetniajaca

1. Alberto Ferrari, M. R. (2020). Power Bl i Power Pivot dla Excela: analiza danych. Helion.
2. Dobler, M., GroBmann, T., (2020) The Data Visualization Workshop. A self-paced, practical approach to transforming your
complex data into compelling, captivating graphics. Packt.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia laboratoryjne 20
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny nakiad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Transport komunalny i transport ludnosci

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie logistyka 08ZAZLON.DM8D.0521.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studiow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Znajomos$¢ podstawowych zagadnien logistycznych
Przedmioty Logistyka zaopatrzenia i produkcji, Logistyka dystrybucji
wprowadzajace
Koordynator Marek Sikora
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Potrafi zdefiniowa¢ pojecia i scharakteryzowac
problemy dotyczace ekonomiki i organizacji transportu
w1 miejskiego. Objasni¢ problemy zwigzane ZA 02_K W01 P7S_ WG
Z gospodarowaniem zasobami technicznymi
w transporcie miejskim.

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze w zakresie
transportu komunalnego i transportu ludnosci. Umie
scharakteryzowa¢ materialne i niematerialne skfadniki
W2 systemu transportu miejskiego. Objasni¢ wybrane ZA 02 K W02 P7S WG
zagadnienia dotyczgce funkcjonowania
przedsiebiorstw komunikacyjnych i komunalnych
w Polsce.

Potrafi wskaza¢ i objasni¢ problemy dotyczace
W3 ochrony $srodowiska w gospodarce miejskiej. Oceni¢ ZA 02_K W01 P7S_ WG
polityke transportowag w obszarach zurbanizowanych.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ wptywu transportu komunalnego oraz
ludnosci na Srodowisko zycia cztowieka i dgzy

K1 do minimalizacji negatywnych oddziatywan tych ZA_02 K K02 P75_KR P75_KO
proceséw na to Srodowisko.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Miasto, jego cechy i funkcje. Koncepcja logistyki
miejskiej. Zjawisko kongestii samochodowej - skutki w
systemie logistycznym miasta. Systemy logistyki
miejskiej, modele i rozwigzania. Logistyka w
zarzgdzaniu przeptywem os6b w miastach. Trakcja
pasazerska i dostawcza, transport publiczny.

Materialne skfadniki systemu (charakterystyka
infrastruktury, gateziowa specyfika srodkow
transportowych stosowanych w transporcie ludnosci),

Transport ludnosci i tadunkéw w systemie spoteczno-
gospodarczym miasta.

Rozwdj transportu miejskiego (poczatki transportu
miejskiego na Swiecie i w Polsce, perspektywy rozwoju
transportu miejskiego).

Modele organizacji transportu miejskiego. Organizacja
transportu miejskiego na przyktadzie rozwigzan
spotykanych w réznych miastach polskich oraz UE.

Niematerialne sktadniki systemu (regulacje prawne
dotyczace kompetencji oraz odpowiedzialnosci za
1. organizacje transportu ludnosci), Wyktad W1, W2, W3, K1

Otoczenie systemu (powigzania z gospodarka
komunalna, powigzania z innymi systemami
transportowymi, w tym w szczegélnosci zagadnienie
integracji systemoéw transportowych).

Rola logistyki w zarzadzaniu przeptywami towardw.
Wptyw logistycznej infrastruktury miejskiej na
usprawnienie przeptywu optat w miastach. System
dostaw tadunkéw w miastach. Miejski System
Dystrybucyjny, Inteligentne Systemy Transportowe.

Wybrane zagadnienia funkcjonowania przedsiebiorstw
komunikacyjnych i komunalnych.

Ochrona $rodowiska w gospodarce miejskie;.

Polityka transportowa w obszarach zurbanizowanych:
- koszty i korzysci zewnetrzne lokalnego
transportu zbiorowego ludnosci oraz odpadéw

komunalnych,

- scenariusze polityki transportowej w miastach

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Wyktad Zaliczenie pisemne

Aktywnos¢

80%
20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest napisanie zaliczenia na co najmniej 51%.

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3

K1l

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Tundys B., 2013, Logistyka miejska: teoria i praktyka. Warszawa: Difin.

2. Kulinska, 2021, E. Logistyka jako narzedzie poprawy jakosci i bezpieczenstwa komunikacji w miescie. Difin

3. PodolskiJ.,2010, Transport w miastach. Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Boeri S., 2022, Urbania: o miastach przysztosci. Krakdw: Wysoki Zamek
2. Palej A., 2019, Cities of information civilization: new challenges. Krakéw: Wydawnictwo PK

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Studiowanie literatury
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Aktywnos¢

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

25
20
60
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
rachunkowos¢ dla menedzeréw 08ZARAMN.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia
Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS
20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze o kryteriach
W1 formalnych i merytorycznych jakie powinny spetniac ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
prace dyplomowe.

Student ma pogtebiona wiedze o poszczegélnych
W2 etapach realizacji zadania zwigzanego z napisaniem ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
pracy.

Umiejetnosci:

Student potrafi sformutowad problem badawczy,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad
u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania probleméw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow 267 / 281



Metody prowadzenia zajec:
Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Praca dyplomowa Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ztbzenie pracy dyplomowej w APD
Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazdwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.

3. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

4. Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., 2014, Badania jakosSciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace dyplomowg, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa

2. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

4. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badan marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

5. Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

w

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia
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Praca witasna studenta

Przygotowanie pracy dyplomowe;j
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

350
100
30
20
50
550
20
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
nowoczesny marketing 08ZANMN.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia
Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS
20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze o kryteriach
W1 formalnych i merytorycznych jakie powinny spetniac ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
prace dyplomowe.

Student ma pogtebiona wiedze o poszczegélnych
W2 etapach realizacji zadania zwigzanego z napisaniem ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
pracy.

Umiejetnosci:

Student potrafi sformutowad problem badawczy,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad
u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania probleméw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ztbzenie pracy dyplomowej w APD
Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD
Metody (sposoby) weryfikacji

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1.

Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.

. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)

na Wydziale Zarzadzania PBS
Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badan marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz
3. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .
4. Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., 2014, Badania jakoSciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa 0
lub innych os6b

prowadzacych zajecia
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Praca witasna studenta

Przygotowanie pracy dyplomowe;j
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

350
100
30
20
50
550
20
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 08ZAZGCN.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych

wprowadzajace

Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS

20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie

Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:
Student potrafi okresli¢ kryteria formalne

W1 i merytoryczne jakie powinny spetnia¢ prace ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
dyplomowe

W2 Stuc_ient”potraﬁ Fakzg okreslic poszc;egglne etapy ZA 02 K W08 P7S WG P7S WK
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. - = - -

Umiejetnosci:
Student potrafi sformutowac problem badawczy, ZA 02 K U01,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA 02 K U09 P75_UK, P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad

u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania problemdéw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ztbzenie pracy dyplomowej w APD

Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Praca dyplomowa

W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

N

5.

PuDto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.
Urban S., tadonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego, Wroctaw.

. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego

i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

Sztumski J., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace dyplomowa, Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa

Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badah marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

5. . Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., 2014, Badania jakos$ciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praca dyplomowa
lub innych oséb

prowadzgcych zajecia

Przygotowanie pracy dyplomowej
Zbieranie informacji do zadanej pracy

Praca wtasna studenta Przeprowadzenie badah empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych
Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

350
100
30
20
50
550
20
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie logistyka 08ZAZLON.DM8D.0045.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

drugiego stopnia (mgr) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studidow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej na studiach |
stopnia

Przedmioty Zarys metodologii badan naukowych

wprowadzajace

Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Praca dyplomowa: 0, Zaliczenie punktéw ECTS

20

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

Student ma pogtebiong wiedze o kryteriach
W1 formalnych i merytorycznych jakie powinny spetniac ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
prace dyplomowe.

Student ma pogtebiona wiedze o poszczegélnych
W2 etapach realizacji zadania zwigzanego z napisaniem ZA 02 _K W08 P7S_WG P7S_WK
pracy.

Umiejetnosci:

Student potrafi sformutowad problem badawczy,

Ul opracowac koncepcje pracy dyplomowe;. ZA_02 K U09 P75_UU P75_UK
Student potrafi takze samodzielnie zrealizowad
u2 zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi ZA 02 K U10 P7S_UU P7S_UK P7S_UO

kryteriami.
Kompetencje spoteczne:

Student jest zdolny do samodzielnego
K1 i zorganizowanego dziatania zwigzanego z realizacjg ZA 02 K K04 P7S_KK
pracy dyplomowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie
fundamentdw warsztatu naukowego. Nabywanie
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania probleméw
teoretyczno - aplikacyjnych oraz dokumentowanie
prac naukowo - badawczych. Realizacja kolejnych
etapdw przygotowania pracy dyplomowej adekwatnie
do sugestii i wymagah pozyskiwanych i
weryfikowanych przez promotora pracy. Ksztattowanie

1. umiejetnosci krytycznej analizy zjawisk oraz Praca dyplomowa W1, W2, U1, U2, K1
szczeg6towej doumentacji opracowywanych koncepciji.
Rolg promotora jest wskazywanie mozliwosci i
weryfikowanie efektéw przede wszystkim w zakresie
samej metodyki ptrzygotowania pracy dyplomowej,
poczawszy od opracowania materiatow Zrédtowych, po
realizacje zadan projektowych i badawczych, a w
kohcu elementéw samej pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Praca dyplomowa

Metody prowadzenia zajec:

Przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Metody (sposoby) weryfikacji:

Praca dyplomowa

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ztbzenie pracy dyplomowej w APD
Ztozenie prezentacji mulitiedialnej w APD

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2

K1

Literatura podstawowa

5. Literatura

Praca dyplomowa

X

Metody (sposoby) weryfikacji

1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposéb pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem programu komputerowego
i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa

2. Putto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazdwki dla studentéw, LexisNexis, Warszawa.

3. Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowywania prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich)
na Wydziale Zarzadzania PBS

4. Kaczmarek M., Olejnik I., Springer A., 2014, Badania jakosSciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu

5. Hussain, Abid & Phil, 2022. How to write a Thesis: A step by Step Guide. DOI:10.13140/RG.2.2.13928.14080.

Literatura uzupetniajaca

1. Kaczmarczyk S. 2014, Badania marketingowe : podstawy metodyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2. Kaczmarczyk S. 2019, Badania nowych produktéw w cyklu innowacyjnym. Zastosowania badan marketingowych.
Wydawnictwo uczelniane PBS, Bydgoszcz

3. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .
4, Sztumski ., 2020, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slask.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b
prowadzacych zajecia

(EGAFS i

Praca dyplomowa

Przygotowanie pracy dyplomowej
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przeprowadzenie badah empirycznych
Przeprowadzenie badan literaturowych

Konsultacje

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

350

100

30 280/281
20

50



taczny nakiad pracy studenta 550
Liczba punktéw ECTS 20

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie

Cykl dydaktyczny: 2024/25
Kierunek: zarzadzanie
Specjalnosé: Wszystkie

Poziom ksztatcenia: drugiego stopnia (mgr)

Forma studiéw: studia niestacjonarne

Specjalnosé

Obligatory Kod

Semestr

=
o
=
~
N
o
<
N

ZA_02_K_WO02

02_K_W04

[QJZA

ZA_02_K_U02

ZA_02_K_U03

ZA_02_K_KO01

ZA_02_K_K02

Makroekonomia przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM1B.0490.24
Zarzadzanie strategiczne przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM1E.0205.24 1s ) ) ) )
Prawo handlowe przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM1E.0504.24 1s 7] M
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM1E.0281.24 1s ) ) )
Jezyk angielski przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM3J0.0002.24 1si2s 7] M [ M
Corporate Social Responsibility przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM1E.0511.24 1s ) ) )
Strategic Management przedmioty wspélne F 08ZAN.DM1E.0495.24 1s 7] M M M
Commercial low przedmioty wspélne F 08ZAN.DM1E.0505.24 1s )
Prawo cywilne przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM1B.0491.24 1s ) ] ) ]
Jezyk niemiecki przedmioty wspélne F 08ZAN.DM3J0.0003.24 1si2s ) ) )
Jezyk rosyjski przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM3J0.0004.24 1si2s 7] M [ M
Przedsiebiorczoé¢ przedmioty wspdlne o] 08ZAN.DM1C.0502.24 1s 7| [ [
Pomiar dokonan przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM1C.0756.24 1s ] ) )
Nowoczesne metody zarzgdzania zespote przedmioty wspdine (0] 08ZAN.DM1C.3299.24 1s 7| [
Sprawozdawczos¢ finansowa rachunkowos¢ dla menedzeréw 0s 08ZARAMN.DM2D.0529.24 2s ) ) ] ) )
Rachunkowos¢ zarzadcza przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM2E.0038.24 2s ) ) ) )
Management Accounting przedmioty wspdlne F 08ZAN.DM2E.0501.24 2s ) ) ™ ) ]
Koncepcje zarzadzania przedmioty wspdlne o] 08ZAN.DM2B.0489.24 2s [ [
Etyka w zarzgdzaniu przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM2HS.0492.24 2s ) ) ] )
Statystyka matematyczna przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM2B.0398.24 2s ) )
Zarzadzanie projektami unijnymi przedmioty wspdlne o] 08ZAN.DM2C.0507.24 2s M M [ M M
Praktyka zawodowa przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM2C.0037.24 2s ) ) ) )
Zarys metodologii badar naukowych przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM2C.0509.24 2s ] ) ) ]
Kultura i elementy sztuki wspotczesnej  przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM4HS.0488.24 3s )
Zarzadzanie procesami przedmioty wspélne F 08ZAN.DMA4E.0497.24 3s 7] M [ M M M [ [
Rynek finansowy przedmioty wspélne o} 08ZAN.DM4B.0493.24 3s ) ) ) )
Process management przedmioty wspélne F 08ZAN.DMA4E.0498.24 3s ] ) ] ) ™
Marketing migdzynarodowy przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM4C.0499.24 3s ) ) )
Negocjacje przedmioty wspélne o} 08ZAN.DM4C.0119.24 3s ) ] ™ ] ) ] )
Systemy informacyjne zarzadzania przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM4C.0506.24 3s 7| [
Merchandising przedmioty wspélne o} 08ZAN.DM4C.3298.24 3s ) ) )
Ochrona wtasnosci przemystowej przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM4C.3301.24 3s 7| [
Audyt i kontrola finansowa rachunkowos¢ dla menedzeréw 0s 08ZARAMN.DM4D.0527.24 3s ) ] )
Seminarium dyplomowe rachunkowos$¢ dla menedzeréw oS 08ZARAMN.DMCD.0036.24 3sids [ [ [
Projektowanie systeméw rachunkowosci rachunkowos$é¢ dla menedzeréw 0s 08ZARAMN.DM8D.0528.24 4s ) ) ) ] ™ ) ]
Etyka zawodowa w rachunkowosci rachunkowos¢ dla menedzeréw 0s 08ZARAMN.DM8D.0530.24 4s ) ) )
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomov rachunkowo$¢ dla menedzeréw 0s 08ZARAMN.DM8D.0045.24 4s ] ) ] ]
Media i komunikacja przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM8B.3302.24 4s ) )
Planowanie rozwoju zawodowego przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM8B.3306.24 4s 7] M
Prawo upadtosciowe przedmioty wspdlne o 08ZAN.DM8C.3300.24 4s ) )
Wspotczesne koncepcje zarzadzania mark nowoczesny marketing 0s 08ZANMN.DM2D.0522.24 2s ] )
Narzedzia wspomagajace badania market nowoczesny marketing 0s 08ZANMN.DM2D.0523.24 2s ) )
Strategie marketingowe nowoczesny marketing os 08ZANMN.DM4D.3307.24 3s 7] [
Seminarium dyplomowe nowoczesny marketing 0s 08ZANMN.DMCD.0036.24 3sids ) ) )
Nowe media w promocji nowoczesny marketing 0s 08ZANMN.DM8D.0524.24 4s ) ) ™ ]
Obstuga klienta nowoczesny marketing 0s 08ZANMN.DM8D.0525.24 4s )
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomov nowoczesny marketing 0s 08ZANMN.DM8D.0045.24 4s M [ M M
Transformacja cyfrowa zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM2D.0512.24 2s 7| )
Komputerowe wspomaganie zarzadzania zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM2D.0513.24 2s ) ) ] ™ ] ) ]
Business Inteligence w zarzgdzaniu organ zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM2D.0514.24 2s ) ) )
Zarzadzanie informacjg i wiedzg zarzgdzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM4D.0515.24 3s ] ) ]
Seminarium dyplomowe zarzgdzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DMCD.0036.24 3sids ) ) )
Cyfryzacja i automatyzacja proceséw bizn zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM8D.0516.24 4s ] ) ] ) ™
Analiza i wizualizacja danych biznesowycl zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM8D.0517.24 4s ) ) )
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomov zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 0s 08ZAZGCN.DM8D.0045.24 4s ] ) ] ]
Logistyka zaopatrzenia i produkgji zarzgdzanie logistyka 0s 08ZAZLON.DM2D.0518.24 2s ) )
Logistyka dystrybucji zarzadzanie logistyka 0s 08ZAZLON.DM4D.0519.24 3s 7] M [ M
Seminarium dyplomowe zarzgdzanie logistyka 0s 08ZAZLON.DMCD.0036.24 3sids ) ) )
Infrastruktura i $rodki transportu zarzgdzanie logistyka 0s 08ZAZLON.DM8D.0520.24 4s 7] M [
Transport komunalny i transport ludnosc zarzadzanie logistyka 0s 08ZAZLON.DM8D.0521.24 4s ) )
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomov zarzadzanie logistyka 0s 08ZAZLON.DM8D.0045.24 4s M ) M M
Suma (obowigzkowy): 22 12 10 5 2 3 7 12 8 16 3 14 13 2 3 4 12 10 30 13 8 18
Suma (fakultatywny): 10 8 2 - 2 _ 1 3 6 4 4 6 1 1 _ 3 7 7 - 6
Suma: 32 20 12 5 4 3 7 13 11 22 7 18 19 3 4 4 12 13 37 20 8 24
Suma: nowoczesny marketing 21 15 5 3 4 3 6 6 5 10 7 11 14 3 4 3 6 9 23 15 6 14
Suma: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej 22 16 9 4 4 3 5 6 7 14 7 14 16 3 4 3 5 10 26 14 5 17
Suma: zarzadzanie logistyka 23 14 4 4 4 3 5 5 5 12 7 10 13 3 4 3 5 9 24 16 5 13
Suma: rachunkowos¢ dla menedzeréw 23 14 6 3 4 3 6 5 6 13 7 10 15 3 4 4 5 9 24 14 7 13




