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Wskazniki programu

Nazwa

Liczba punktéw ECTS w programie

taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
NA lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie /
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw (wytacznie dla profilu ogéinoakademickiego)

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - wyktady

taczna liczba godzin zajec dydaktycznych - ¢wiczenia audytoryjne

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - ¢wiczenia laboratoryjne / lektorat jezykéw obcych
taczna liczba godzin zajec dydaktycznych - ¢wiczenia projektowe

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych - pozostate formy zajeé

Wskazniki programu

marketing w
organizacji

180

95

68
162

1980
840
735
300
15

90

zarzadzanie mata i
srednia firma

180

95

68
162

1980
825
675
345
45

90

zarzadzanie w
handlu i ustugach

180

95

68
162

1980
840
750
285
15
90
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA 01 K_ W01

ZA_ 01 K W02

ZA 01 K W03

ZA 01 _K_Wo04

ZA 01 K_WO05

ZA_01_K_WO06

ZA_ 01 K W07

ZA_01_K_WO08

Umiejetnosci

Kod

ZA_01 K_U01

ZA 01 K_U02

ZA 01 K_U03

ZA_01 K_U04

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku

Tresé

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne nurty w zarzadzaniu, zjawiska
wystepujgce w organizacjach gospodarczych oraz zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje i metody zarzadzania
wspotczesnym przedsiebiorstwem, w tym zagadnienia innowacyjnosci i
konkurencyjnosci organizaciji.

Ma zaawansowana wiedze w zakresie ewidencji i obiegu dokumentéw w organizacji
oraz systemoéw informacyjnych wspomagajacyh zarzadzanie.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
zarzadzaniem organizacja, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe kategorie ekonomiczne i
finansowe oraz zjawiska z nimi zwigzane.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne dylematy funkcjonowania
wspdtczesnych spoteczenstw.

Ma zaawansowang wiedze o metodach stuzacych do oceny zjawisk ekonomicznych i
spotecznych oraz organizacji gospodarczych.

Zna kryteria wyboru tematu pracy dyplomowej i formutowania celéw badawczych
oraz zasady tworzenia jej struktury. Ma zaawansowang wiedze o metodach zbierania
i analizy danych niezbednych do realizacji pracy dyplomowe;j.

Tresé

Na poziomie B2 potrafi porozumiewa¢ sie w wybranym jezyku obcym, postugujac sie
stownictwem z zakresu zarzgdzania.

Identyfikuje problemy i podejmuje decyzje w zakresie organizacji dziatan
przedsiebiorstwa oraz reaguje na sytuacje problemowe.

Potrafi korzysta¢ z zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
narzedzi i systeméw informatycznych do wspomagania zarzadzania organizacja.

Potrafi interpretowad podstawowe przepisy z zakresu prawa, dyskutowac problemy
prawne oraz tworzy¢ dokumenty stosowane w organizacjach zgodnie z wymogami
prawa.

80%
20%

PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

PRK

P6S_UK

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK
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Kod Tresé PRK

Potrafi analizowa¢ podstawowe zjawiska i systemy ekonomiczne, finansowe i
ZA 01 K UO5 spoteczne, brac¢ udziat w debacie i dyskutowac o ich wadach i zaletach oraz roli w P6S_UW, P6S_UK
kreowaniu warunkdéw dla rozwoju organizacji gospodarczych i spotecznych.

Potrafi analizowac procesy i zjawiska w organizacji oraz stosowac rézne instrumenty

ZA 01 K U06 L gl
- oceny jej dziatalnosci.

P6S_UW

Potrafi wykorzysta¢ podstawowe instrumenty marketingu w dziatalnosci

ZA_01 K Uo7 przedsiebiorstwa oraz potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ badania marketingowe.

P6S_UW
Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidulng i zespotowg, w szczegdlnosci

ZA 01 K U08  korzystac z réznych metodyk zarzadzania projektami oraz pracowac¢ zespotowo przy ~ P6S_UW, P6S_UO
ich realizacji.

Potrafi wyszukiwa¢ informacje, dokonywad przegladu literatury, formutowad
ZA 01 K U09 problemy badawcze, wykorzystywaé metody i narzedzia niezbedne do realizacji P6S_UW, P6S_UO
pracy dyplomowej zgodnie z przyjetymi kryteriami i zasadami.

Potrafi samodzielnie planowac uczenie sie oraz zdobywad wiedze i rozwija¢
ZA 01 K U10 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet i nowoczesnych technologii (w jezyku P6S_UU
rodzimym i obcym).

Kompetencje spoteczne

Kod Tresé PRK

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw zarzadzania, ma Swiadomos¢
ZA 01 K KO1 ograniczenh posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju  P6S_KR, P6S_KK
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
ZA 01 K K02 podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatah na rzecz P6S_KO
interesu publicznego.

ZA 01 K K03  Docenia znaczenie oraz jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowe;. P6S_KR

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscig samodzielnego wyszukiwania zrédet

ZA_01 K_K04 wiedzy i sporzadzania przegladdéw literatury na wybrane tematy.

P6S_KK, P6S_KR

Efekty uczenia sie 6/359



Plan studiow

Semestr 1

Dla studentéw | roku studidéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studidw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe sa:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéow.
Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. Jezyk obcy 1-3 semestr 1 ECTS, 4 semestr 2 ECTS.

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

Jezyk obcy

Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Socjologia

Psychologia

Ochrona wtasnosci intelektualnej

BHP i ergonomia

Wychowanie fizyczne

Podstawy zarzadzania

Plan studiow

Lektorat: 30
Lektorat: 30
Lektorat: 30

Wyktad: 15
Cwiczenia

audytoryjne:

Wykfad: 15
Cwiczenia

audytoryjne:

Wyktad: 15
Wyktad: 15

Cwiczenia

audytoryjne:

Wyktad: 30
Cwiczenia

audytoryjne:

15

15

30

30

1

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Obowigzkowa grupa Jezyki obce

Fakultatywny
Fakultatywny
Fakultatywny

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Jezyki obce
Jezyki obce
Jezyki obce

Przedmioty ogdine

Przedmioty ogéine

Przedmioty ogdlne

Przedmioty ogdine

Przedmioty ogdlne

Przedmioty
podstawowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wykiad: 30 Przedmioty
Mikroekonomia Cwiczenia 6 Egzamin Obowigzkowy
. podstawowe
audytoryjne: 30
Wyktad: 30 .
Matematyka Cwiczenia 6 Egzamin Obowigzkowy Przedmioty
I podstawowe
audytoryjne: 30
Przedmioty
Historia pienigdza Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy humanistyczne i
spoteczne
Suma 345 28 Egzaminy: 4
Semestr 2
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Jezyki obce
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk rosyjski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Arkusz kalkulacyjny w zarzadzaniu Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedmioty ogdlne
laboratoryjne: 30
Wyktad: 30 Przedmioty
Filozofia Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy humanistyczne i
audytoryjne: 15 spoteczne
Wykfad: 15
Polityka spoteczna Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedmioty ogdine

Plan studiow

audytoryjne: 15
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
L Cwiczenia . . . . )
Wychowanie fizyczne audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedmioty ogdlne
Wyktad: 30 Przedmiot
Nauka o organizacji Cwiczenia 5 Egzamin Obowigzkowy Y
I podstawowe
audytoryjne: 15
Wykiad: 30 Przedmiot
Prawo Cwiczenia 5 Egzamin Obowigzkowy Y
o podstawowe
audytoryjne: 15
Wykiad: 15 Przedmioty
Statystyka opisowa Cwiczenia 6 Egzamin Obowigzkowy odstawowe
audytoryjne: 30 P
Wykfad: 30 Przedmioty
Zarzadzanie jakoscia Cwiczenia 4 Egzamin Obowiagzkowy .
I kierunkowe
audytoryjne: 15
Wykiad: 15 Przedmiot
Spoteczenstwo informacyjne Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy . y
. kierunkowe
laboratoryjne: 15
Suma 375 30 Egzaminy: 4
Semestr 3
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Jezyki obce
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk rosyjski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce

Plan studiow
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Wykfad: 15 i
Finanse Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy P:)Zdesc:gu%txe
audytoryjne: 15 P
o Wyktad: 30 _ , Przedmioty
Rachunkowos¢ finansowa Cwiczenia 5 Egzamin Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 30
Wykfad: 15
. . . Cwiczenia . , . Przedmioty
Zarzadzanie projektami audytoryjne: 30 6 Egzamin Obowiazkowy kierunkowe
Cwiczenia
projektowe: 15
. . - V,Vy_k’fad:.30 . . . Przedmioty
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 15
. Wykfad: 15 , . Przedmioty
Informatyka w zarzadzaniu Cwiczenia 5 Egzamin Obowiagzkowy kierunkowe
laboratoryjne: 30
| Wy_k’rad: .30 . . Przedmioty
Marketing Cwiczenia 5 Egzamin Obowigzkowy Kierunkowe
audytoryjne: 30
o o I V,Vy_k’rad:.15 . . . Przedmioty
Innowacja i konkurencyjnosc przedsiebiorstwa Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 15
Suma 360 30 Egzaminy: 4
Semestr 4

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe s3:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk
rosyjski. Jezyk obcy 1-3 semestr 1 ECTS, 4 semestr 2 ECTS.

Plan studiow 10/ 359



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

Jezyk obcy 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa grupa Jezyki obce
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Jezyk rosyjski Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny Jezyki obce
Wykfad: 30 Przedmiot
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw Cwiczenia 4 Egzamin Obowigzkowy . y
: kierunkowe
audytoryjne: 30
Wyk’fad: 30 Przedmioty
Zachowania organizacyjne Cwiczenia 3 Egzamin Obowigzkowy .
c kierunkowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 i
Badania marketingowe Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene  Obowigzkowy Przedmioty
. kierunkowe
audytoryjne: 30
Informatyczne wspomaganie pracy biurowej Cwiczenia Zaliczenie na ocene Obowigzkow Przedmioty
y pomaganie pracy j laboratoryjne: 30 & azrowy kierunkowe
Autoprezentacja Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedmioty
podstawowe
Wykiad: 15 Przedmiot
Prawo pracy Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Y
o podstawowe
audytoryjne: 15
Suma 270 18 Egzaminy: 2

Specjalnosc¢: marketing w organizacji

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe sa:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentdw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotdéw.
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Jezyk obcy do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk
rosyjski. Jezyk obcy 1-3 semestr 1 ECTS, 4 semestr 2 ECTS.

Plan studiow 11/359



Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Zachowania nabywcéw na rynku Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obl|gator¥1n_y Przedm|ot,yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 . . .
Podstawy marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem Cwiczenia 3 Egzamin Obllgator)fmy Prze(_‘Jmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 . . .
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Cwiczenia 3 Egzamin Obl|gator¥1ny Przec_zlmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 30
Praktyka zawodowa: . . Obligatoryjny Przedmioty
Praktyka zawodowa 0 6 Zaliczenie na ocene specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 105 14 Egzaminy: 2
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 375 32 Egzaminy: 4

Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe sa:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentdw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk

rosyjski. Jezyk obcy 1-3 semestr 1 ECTS, 4 semestr 2 ECTS.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Wyktad: 30 . . .
Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie Cwiczenia 5 Egzamin Sbéggltr?c:?cr;gw Er?eecc'j;]r:gziowe

laboratoryjne: 15 pec] y pec

Wyktad: 15 . . .
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Cwiczenia 3 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Plan studiow

audytoryjne: 30

specjalnosciowy

specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 6 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze(_imlotlyl
0 specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 20 14 Egzaminy: 2
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 360 32 Egzaminy: 4

Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe s3:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS). Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk

rosyjski. Jezyk obcy 1-3 semestr 1 ECTS, 4 semestr 2 ECTS.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Zachowania nabywcéw na rynku Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Ob"g.ato“f“?y Przec.im|ot,yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 . . .
Wspétczesny rynek ustug Cwiczenia 3 Egzamin Obllgator)fjr)y Prze<'jm|otly.
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 15 . . .
. . - . 27 . . Obligatoryjny Przedmioty
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Cwmzemg . 3 Egzamin specjalnoéciowy specjalnotciowe
audytoryjne: 30
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 6 Zaliczenie na ocene Ob"gamry,”?y Prze(_imlotly.
0 specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 105 14 Egzaminy: 2
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 375 32 Egzaminy: 4

Plan studiow
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Semestr 5

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe sa:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
| | . Wy_k’rad: .15 . . , Przedmioty
Handel elektroniczny i e-business Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Kierunkowe
laboratoryjne: 30
o . . V,Vy'k’rad:.15 . . . Przedmioty
Organizacja pracy kierowniczej Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy kierunkowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 30 ;
Zarzadzanie logistyka Cwiczenia 4 Egzamin Obowigzkowy Eirér?fnﬂ)ov%

audytoryjne: 30

Suma 135 9 Egzaminy: 1
Specjalnos¢: marketing w organizacji

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studidéw sa obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe s3:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktfad: 15 . . .
Elementy komunikacji interpersonalnej Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Ob"gamry,”?y Prze(_imlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 15
Wyktad: 30 . . .
Planowanie marketingowe Cwiczenia 6 Egzamin Obl|gator¥1ny Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe

audytoryjne: 15

Plan studiow 14 /359



Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 30 . . .
. .. .7 . . Obligatoryjn Przedmiot
Strategia promocji Cwiczenia 6 Egzamin specg}alno)sacigwy specjalnos}éiowe
audytoryjne: 30
Wyktad: 15 . . .
Ksztattowanie nowych produktéw Cwiczenia 5 Zaliczenie na ocene Obllgator)fmy Prze(_imlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 30
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene sopb;ggltr?cr))sﬂcr;gwy z[r)zeec(jjgr:(c))?;iowe
Suma 210 21 Egzaminy: 2
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 345 30 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw s obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe sg:

¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

Elementy komunikacji interpersonalnej

Planowanie w przedsiebiorstwie

Analiza danych w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie finansami gospodarstw domowych

Plan studiow

Wyktad: 15
Cwiczenia
laboratoryjne: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia
projektowe: 15
Cwiczenia
laboratoryjne: 30
Wykfad: 15
Cwiczenia
audytoryjne: 15

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Obligatoryjny
specjalnosciowy

Przedmioty
specjalnoSciowe

Przedmioty
specjalnosciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe

Przedmioty
specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Analiza rynku Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obl|gator¥1n_y Przedm|ot,yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 30
Wyktad: 15 . . .
Marketing w matej i $redniej firmie Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Obllgator)fmy Prze(_imlotlyl
: . specjalnosciowy specjalnosciowe
projektowe: 15
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze('jmlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 225 21 Egzaminy: 1
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 360 30 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw s obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe sg:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 30 . . .
Nowoczesne techniki zakupu i sprzedazy Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene (s)beiggltr?c?sfjcr;gw Erzeiqgr:gts’{:iowe
audytoryjne: 15 pec) y pec)
Wyktad: 30 . . .
Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym Cwiczenia 7 Egzamin Ob"gat"ry,”?y Prze(_‘Jmlotly.
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 30
Wyktad: 15 . . .
Zastosowania informatyki w handlu i ustugach Cwiczenia 6 Egzamin Obl|gator¥1ny Przec.im|ot,yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
laboratoryjne: 30
Wyktad: 15 . . .
Techniki organizatorskie i decyzyjne Cwiczenia 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny Przedmioty

Plan studiow

audytoryjne: 15

specjalnosciowy

specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr?y Prze(_imlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe

Suma 210 21 Egzaminy: 2

Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 345 30 Egzaminy: 3

Semestr 6

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych latach obowigzkowe s3:
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.
Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej w systemie APD.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 .
Pozyskiwanie srodkéw finansowych Cwiczenia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy Przedmioty

audytoryjne: 15 kierunkowe

Suma

Specjalnos¢: marketing w organizacji

30 2 Egzaminy: 0

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowigzkowe. Na wyzszych
latach obowigzkowe sg: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw
obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie

pracy dyplomowej w systemie APD.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Marketing ustug Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Ob"g.at"ry,”?y Przec.im|otlyl
o specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Plan studiéw 17 /359



Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Jakosciowe badania marketingowe Cwiczenia 5 Egzamin Ob“g.atorY”?y Przec.zlmlot/yl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Wyktad: 30 . . .
Analiza otoczenia organizac;ji Cwiczenia 7 Egzamin Obllglator)fjr?y Prze(_:lmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 30
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obllg.ator)fjr)y Prze(_jmlotly.
specjalnosciowy specjalnosciowe
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do . . . Obligatoryjny Przedmioty
egzaminu dyplomowego Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 150 28 Egzaminy: 2
Suma (Czesc kierunkowa + Specjalnosc) 180 30 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma

Dla studentéw | roku studiéw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowigzkowe. Na wyzszych
latach obowigzkowe sg: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw
obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie

pracy dyplomowej w systemie APD.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 30 . . .
Organizacja pracy w matym i Srednim przedsiebiorstwie Cwiczenia 6 Egzamin SObélcg':Itr?c?s{Jc?gw Er?eecc'j;uggiowe
audytoryjne: 15 pec] y pec
Wyktad: 15 . . .
E- narzedzia wspomagania zarzadzania Cwiczenia 6 Egzamin Obligatoryjny Przedmioty

Plan studiow

laboratoryjne: 30

specjalnosciowy

specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok
Wyktad: 15 . . .
Zarzadzanie kryzysowe Cwiczenia 4 Egzamin Obl|gator¥my Przec.im|ot,yl
o specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Ob"g.atorY“?y Przec.im|ot,yl
specjalnosciowy specjalnosciowe
PrzygoFowame i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obllg.ator)fjr?y Prze('jmlotly.
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 150 28 Egzaminy: 3
Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 180 30 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach

Dla studentéw | roku studidw stacjonarnych | stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Na wyzszych
latach obowigzkowe sg: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria. Studentéw
obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia ostatniego semestru Seminarium dyplomowego jest przygotowanie i ztozenie

pracy dyplomowej w systemie APD.

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wyktad: 15 . . .
Marketing ustug Cwiczenia 4 Zaliczenie na ocene Sb;?:ﬁ??sac?gw Erzeecq;wr:?)ts}::iowe
audytoryjne: 15 pec) y pec)
Wyktad: 30 . . .
Analiza otoczenia organizacji Cwiczenia 7 Egzamin SObélcg':Itr??s{Jc?Zw Er?eecc'j;]r:ggiowe
audytoryjne: 30 Pec) y pec)
Wyktad: 15 . . .
Nowoczesne systemy motywacyjne Cwiczenia 5 Zaliczenie na ocene Obllgator)quy Prze(_jmlotlyl
. specjalnosciowy specjalnosciowe
audytoryjne: 15
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny Przedmioty

Plan studiow

specjalnosciowy

specjalnoSciowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc Blok

Przygofcowame i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obllglator)fjr?y Prze(_imlotly.
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy specjalnosciowe
Suma 150 28 Egzaminy: 1

Suma (Czes¢ kierunkowa + Specjalnosc) 180 30 Egzaminy: 1

Plan studiow 20/ 359



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Jezyk angielski

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PLFJ0.0002.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1

semestr 1 - brak

semestr 2 - jezyk angielski z sem. 1
semestr 3 - jezyk angielski z sem. 2
semestr 4 - jezyk angielski z sem. 3

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
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Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Kod

Wiedza:

Wil

W2

Forma i godziny zajec
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene

Forma i godziny zajec
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektow uczenia sie

Posiada zaawansowang znajomos$¢ struktur
leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych
rozumienie oraz formutowanie wypowiedzi ustnych
i pisemnych na poziomie B2.

Posiada zaawansowanga znajomos$¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnieh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

u4

us

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej,
a takze wyszukuje w nich szczegdtowe informacje.

Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje
dtuzsze wypowiedzi ustne na tematy ogéline i
specjalistyczne.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania.

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku
angielskim oraz korzystanie z materiatéw
anglojezycznych, a takze wykorzystuje umiejetnosci
jezykowe w zyciu spotecznym i pracy zawodowej.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA 01 K W01

ZA 01 K Wo1

ZA 01 _K_U01,
ZA 01 K U10

ZA 01 K_U01

ZA_01_K_U01,
ZA 01 K U10

ZA_ 01 K_U01

ZA 01 _K_U01,
ZA 01 K U10

ZA 01 K K01

ZA_01_K_KO1,
ZA_ 01 _K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Liczba
punktow ECTS
1

Liczba
punktow ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_UK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_UK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_KR P6S_KK

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Semestr 1

Powtdrzenie struktur leksykalno-gramatycznych jezyka
angielskiego na poziomie B1/B2. Poszerzenie
znajomosci struktur leksykalno-gramatycznych do
poziomu B2 w nastepujacych zakresach

1. tematycznych: Lektorat W1, W2, U1, U2, U3, U4,

U5, K1, K2

1. Zatrudnienie
2. Motywacja w pracy

3. Obstuga telefoniczna klienta

Semestr 2

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka angielskiego na poziomie B1-B2.

1. Zatrudnienie.

2. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji w W1, W2, U1, U2, U3, U4,
; . ! . o Lektorat
biznesie - sugerowanie, proponowanie, negocjacje. U5, K1, K2

3. Obstuga telefoniczna klienta.
4. Zycie zawodowe, kariera, miejsce pracy.

5. Wykorzystanie umiejetnosci w prezentacjach i
wystapieniach publicznych.

Semestr 3.

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka angielskiego na poziomie B1-B2.

1. Funkcjonowanie firmy W1, W2, U1, U2, U3, U4,

Lektorat Us, K1, K2

2. Obstuga klienta
3. Planowanie

4. Oferty

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka angielskiego na poziomie B1-B2.

Semestr 4
1. Innowacje

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

2. Zarzadzanie procesami Lektorat
3. Prezentowanie informacji

4. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji w
biznesie - sugerowanie, proponowanie, negocjacje.

5. Wykorzystanie umiejetnosci w prezentacjach i
wystapieniach publicznych.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Karty przedmiotow 23 /359



Semestr 1

Forma zajec
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
Wypowiedz pisemna 25%
WypowiedZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.
Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
Lektorat zajeciach .
Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.
Oceny czastkowe:
Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:
a) od 91% bardzo dobry (5,0);
b) od 81% dobry plus (4,5);
c) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

wn

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);
b) od 4,26 dobry plus (4,5);
c) od 3,76 dobry (4,0);
d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);
e) od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Semestr 2

Forma zaje¢
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Lektorat

Semestr 3

Forma zajec

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
Prezentacja 25%
WypowiedzZ ustna 25%
WypowiedzZ pisemna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie wszystkich
pozytywnych ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikaciji.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie.
Poprawa kolokwium mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie zaliczenia czgstkowego oznacza utrate
terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskie;j.

Wszystkie formy zaliczen oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.
Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie wszystkich
pozytywnych ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie.
Poprawa kolokwium mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2).
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie zaliczenia czgstkowego oznacza utrate
terminu.
Na ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
Lektorat Zajeciach_
Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej.
Wszystkie formy zaliczen oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.
Oceny czastkowe:
Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:
a) od 91% bardzo dobry (5,0);
b) od 81% dobry plus (4,5);
¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)

Semestr 4

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, Praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
Prezentacja 25%
Wypowiedz pisemna 25%
WypowiedZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie wszystkich
pozytywnych ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikaciji.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie.
Poprawa kolokwium mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2).
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie zaliczenia czgstkowego oznacza utrate
terminu.
Lektorat Na ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach.
Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskie;j.
Wszystkie formy zaliczen oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.
Oceny czastkowe:
Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:
a) od 91% bardzo dobry (5,0);
b) od 81% dobry plus (4,5);
c) od 71% dobry (4,0);
d) od 61% dostateczny plus (3,5);
e) od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);
b) od 4,26 dobry plus (4,5);
c) od 3,76 dobry (4,0);
d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);
e) od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Kolokwium | Wypowiedz ustna | WypowiedZ pisemna | Prezentacja

W1 X X X X
W2 X X

ul X X X X
u2 X X
U3 X X X
ua X X X
us X X
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K1 X X X X

K2 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Hughes, J., Naunton J., 2017. Business Result. Oxford University Press.
2. materiaty wtasne prowadzacego

Literatura uzupetniajaca

1. Dubicka I., Rosenberg M., Dignen B., Hogan M., Wright L., 2018 Business Partner, Pearson .
2. Zeter, )., Taylor )., 2011. Career Paths: Business English, Express Publishing.
3. Mascull, B., 2002. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 120
lub innych oséb

prowadzgcych zajecia

Przygotowanie do zajec 8

Studiowanie literatury 4
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia 10

Przygotowanie projektu 6
taczny nakiad pracy studenta 148
Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Jezyk niemiecki

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PLFJ0.0003.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

semestr 1 - brak

semestr 2 - jezyk niemiecki z sem. 1
semestr 3 - jezyk niemiecki z sem. 2
semestr 4 - jezyk niemiecki z sem. 3

znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. Bl

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
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Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Kod

Wiedza:

Wil

W2

Forma i godziny zajec
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene

Forma i godziny zajec
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Posiada zaawansowang znajomos¢ struktur
leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

u4

us

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

A . L ZA 01 K wWo1l
rozumienie oraz formutowanie wypowiedzi ustnych - ==
i pisemnych na poziomie B2.
Posiada zaawansowanga znajomos$¢ terminologii
specjalistycznej z zakresu zagadnieh wymienionych ZA 01 K wWol
w tresciach ksztatcenia.
Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac ZA 01 K UOL
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej, a ZA_Ol_K_U10'
takze wyszukuje w nich szczegdtowe informacje - ==
Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje
dtuzsze wypowiedzi ustne na tematy ogéline i ZA 01 K U01
specjalistyczne.
Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty ZA 01 K U01,
stuchane na tematy ogdlne i specjalistyczne. ZA 01 K U10
Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy 7A 01 K U01
pisemne i notatki na tematy ogélne i specjalistyczne - ==
Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw ZA 01 _K_U01,
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich ZA 01 K U10
Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji ZA 01 K KO1
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania. - =
Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku
niemieckim oraz korzystanie z materiatéw ZA 01 K KO1
niemieckojezycznych, a takze wykorzystuje ZA_Ol_K_K04'

umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym i pracy
zawodowej.

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Liczba
punktow ECTS
1

Liczba
punktow ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_UK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_UK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_KR P6S_KK

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

30/ 359



Semestr 1

Powtdrzenie struktur leksykalno-gramatycznych jezyka
niemieckiego na poziomie B1/B2. Poszerzenie
znajomosci struktur leksykalno-gramatycznych do
poziomu B2 w nastepujacych zakresach
tematycznych:

1. Zatrudnienie

2. Motywacja w pracy

3. Obstuga telefoniczna klienta

Lektorat

4. cv, ubieganie sie o prace, rozmowa kwalifikacyjna,
list motywacyjny

Semestr 2

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka niemieckiego na poziomie B1-B2.

1. Zatrudnienie.

2. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji w
biznesie - sugerowanie, proponowanie, negocjacje.
3. Obstuga telefoniczna klienta.

4. Zycie zawodowe, kariera, miejsce pracy.

5. Wykorzystanie umiejetnosci w prezentacjach i
wystapieniach publicznych.

Lektorat

Semestr 3.

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych

jezyka niemieckiego na poziomie B1-B2.

1. Funkcjonowanie firmy

2. Obstuga klienta Lektorat
3. Planowanie

4. Oferty

5. Koszty, podatki, zyski

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka niemieckiego na poziomie B1-B2.

Semestr 4

1. Innowacje

2. Zarzadzanie procesami

3. Prezentowanie informacji Lektorat
4. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji w

biznesie - sugerowanie, proponowanie, negocjacje.

5. Wykorzystanie umiejetnosci w prezentacjach i

wystapieniach publicznych.

6. Umiejetnosci miekkie w zarzadzaniu.

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Lektorat

Semestr 2

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Lektorat

Semestr 3

Forma zajec

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).
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Lektorat

Semestr 4

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Lektorat

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna | Prezentacja

W1 X X X X
W2 X X

ul X X X X
u2 X X
U3 X X X
ua X X X
us X X
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K1 X X X X

K2 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. materiaty przygotowane przez lektora
Literatura uzupetniajaca

1. Conlin C.;2003; UnternehmenDeutschNeubearbeitunglLehrbuch; Lektor Klett
2. Kujawa B.,Stinia M.;2013; Mit Beruf auf Deutsch; Nowa Era
3. Hoeffgen A.; 2009; Deutschlernen fur den Beruf; Hueber

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 120
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 8

Studiowanie literatury 4
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia 10

Przygotowanie projektu 6
taczny nakiad pracy studenta 148
Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Jezyk rosyjski

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PLFJ0.0004.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

znajomos¢ jezyka rosyjskiego na poziomie min. B1

semestr 1 - brak

semestr 2 - jezyk rosyjski z sem. 1
semestr 3 - jezyk rosyjski z sem. 2
semestr 4 - jezyk rosyjski z sem. 3

Agnieszka Kwiatkowska

Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
Forma i godziny zajec Liczba
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1
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Okres
Semestr 3

Okres
Semestr 4

Kod

Wiedza:

Wil

W2

Forma i godziny zajec
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene

Forma i godziny zajec
* Lektorat: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektow uczenia sie

Posiada zaawansowang znajomos$¢ struktur
leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych
rozumienie oraz formutowanie wypowiedzi ustnych
i pisemnych na poziomie B2

Zna w stopniu zaawansowanym terminologie
specjalistyczng z zakresu zagadnieh wymienionych
w tresciach ksztatcenia.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

u4

us

Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, ttumaczy¢ i streszczac
teksty o tematyce ogdlnej oraz specjalistycznej, a
takze wyszukuje w nich szczegdtowe informacje

Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje
dtuzsze wypowiedzi ustne na tematy ogéline i
specjalistyczne.

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty
stuchane na tematy ogdine i specjalistyczne.

Formutuje odpowiedzi na pytania, krétkie testy
pisemne i notatki na tematy ogdlne i specjalistyczne.

Potrafi korzysta¢ z materiatéw do nauki jezykéw
obcych oraz poszukiwa¢ dostepu do nich

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

Jest Swiadomy poziomu swoich kompetencji
jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania.

Jest otwarty na komunikowanie sie w jezyku rosyjskim
oraz korzystanie z materiatéw rosyjskojezycznych,

a takze wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu
spotecznym i pracy zawodowe;j.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA 01 K W01

ZA 01 K Wo1

ZA 01 _K_U01,
ZA 01 K U10

ZA 01 K_U01

ZA_01_K_U01,
ZA 01 K U10

ZA_ 01 K_U01

ZA 01 _K_U01,
ZA 01 K U10

ZA 01 K K01

ZA_01_K_KO1,
ZA_ 01 _K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Liczba
punktow ECTS
1

Liczba
punktow ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_UK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_UK

P6S_UK, P6S_UU

P6S_KR P6S_KK

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Semestr 1
Powtdrzenie struktur leksykalno-gramatycznych jezyka
rosyjskiego na poziomie B1/B2. Poszerzenie
znajomosci struktur leksykalno-gramatycznych do
1. poziomu B2 w nastepujacych zakresach Lektorat
tematycznych:
1. Zatrudnienie
2. Motywacja w pracy
3. Obstuga telefoniczna klienta

Semestr 2

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka rosyjskiego na poziomie B1-B2.

1. Zatrudnienie.

2. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji w
biznesie - sugerowanie, proponowanie, negocjacje.
3. Obstuga telefoniczna klienta.

4. Zycie zawodowe, kariera, miejsce pracy.

5. Wykorzystanie umiejetnosci w prezentacjach i
wystapieniach publicznych

Lektorat

Semestr 3.
Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka rosyjskiego na poziomie B1-B2.
3. 1. Funkcjonowanie firmy Lektorat
2. Obstuga klienta
3. Planowanie
4. Oferty

Rozszerzenie struktur gramatyczno-leksykalnych
jezyka rosyjskiego na poziomie B1-B2.

Semestr 4

1. Innowacje

2. Zarzadzanie procesami

3. Prezentowanie informacji

4. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji w
biznesie - sugerowanie, proponowanie, negocjacje.
5. Wykorzystanie umiejetnosci w prezentacjach i
wystapieniach publicznych.

Lektorat

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Lektorat

Semestr 2

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Lektorat

Semestr 3

Forma zajec

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).
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Lektorat

Semestr 4

Forma zaje¢

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 50%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajgcych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
ie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

(%]

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);
f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).
Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:
Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:
a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

od 3,26 dostateczny plus (3,5);
od 3,00 dostateczny (3,0);
f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

)
) od 3,76 dobry (4,0);
)
)
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne, praca z tekstem lub
materiatem audio/video

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 25%
WypowiedZ pisemna 25%
WypowiedzZ ustna 25%
Prezentacja 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych/lektoratu jest uzyskanie pozytywnych
ocen czastkowych wynikajacych z ilosci metod weryfikacji. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z kolokwium, podlega ono poprawie. Poprawa kolokwium
mozliwa jest 2 razy (termin 1 i termin 2). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w trakcie
zaliczenia czastkowego oznacza utrate terminu.

Na ostateczny wynik zaliczenia przedimotu ma réwniez wptyw aktywnos¢ na
zajeciach .

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiogzkowa zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z
Regulaminem Lektoratéw prowadzonych na Politechnice Bydgoskiej. Wszystkie formy
zaliczeh oraz popraw ustalane sg przez osobe prowadzaca zajecia.

Oceny czastkowe:

Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

b) od 81% dobry plus (4,5);

c) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);

e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Ocena koncowa z ¢wiczen laboratoryjnych:

Ocena $rednia na podstawie ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

Lektorat

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Kolokwium | WypowiedzZ ustna | WypowiedZ pisemna | Prezentacja

W1 X X X X
W2 X X

ul X X X X
u2 X X
U3 X X X
ua X X X
us X X
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K1 X X X X

K2 X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Kotane L.V., 2014. Pycckuni f3bik 8na genosoro obwerns. Wyd. Ztatoust, Sankt Petersburg.
2. materiaty wtasne prowadzacego

Literatura uzupetniajaca

1. Machnacz A., 2011. W3 nepBbix YCT - PYCCKWI s13bIK Aas cpeaHero ypoBHs. Wydawnictwo Kram, Krakdéw.

2. Pado A., 2006. Start.Ru Jezyk Rosyjski dla Sredniozaawansowanych. WSiP, Warszawa.

3. Gitner A, Tulina-Blumental I., 2015. BoT nekcuka! Repetytorium leksykalne z jezyka rosyjskiego z ¢wiczeniami.
Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Lektorat 120
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 8

Studiowanie literatury 4
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia 10

Przygotowanie projektu 6
taczny nakiad pracy studenta 148
Liczba punktow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Socjologia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1A.0782.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogélne

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zaawansowane pojecia i definicje zwigzane
w1 z socjologig niezbedne do rozumienia zmian ZA 01 _K W06 P6S_WK
zachodzacych w organizacjach i spoteczefistwie.

Umiejetnosci:

Potrafi analizowac i interpretowad zjawiska spoteczne
oraz okresli¢ istotne problemy i zdarzenia wptywajace
na zmiane struktur spoteczenhstwa i zachowania
poszczegdlnych grup spotecznych.

Ul ZA_01_K_U05 P6S_UW P6S_UK

Analizuje zebrane dane dokonujac ich interpretacji
u2 w odniesieniu do poruszanej problematyki zwigzanej ZA 01 K U06 P6S_UW
z obszarem socjologii.

Posiada zaawansowang umiejetnos¢ wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i twérczego wykorzystywania

U3 informacji socjologicznych pochodzacych z raportéw ZA_01_K_U09 P6S_UW P65_UO
spotecznych i innych Zrédet.

Kompetencje spoteczne:
Rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia

K1l swoich kompetencji spotecznych zwigzanych ZA 01_K K04 P6S_KK P6S_KR

z zawodem.

Jest gotéw do wykorzystania przyswojonej wiedzy
K2 z zakresu socjologii w procesie zarzadzania ZA 01 K K02 P6S_KO
organizacjami.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

1. Teorie i perspektywy socjologiczne. Wyktad W1, U1, U2, K1

2. Metody badan socjologicznych. Wyktad W1, U1, U2, K2

3 ypeélégif];ggbiecoéc' jako wyznaczniki rozwoju Wykiad W1, UL, K2

4 Organizacja spoteczna i struktury spoteczne. Wyktad W1, U1, U2, K2

5. Komunikowanie w spoteczenstwie. Wyktad W1, U1, U2, K1, K2

6 Kwestie spoteczne, ich pomiar i kompensowanie. Wyktad W1, U1, U2, K1, K2

7. Kultura i r6znorodnos¢ sposobdéw zycia. Wyktad W1, Ul, U2, U3, K1, K2
8. Wskazniki spoteczne. Wyktad W1, U1, U2, U3, K1

9. Stany emocjonalne w obliczu pandemii koronawirusa. | Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1, K2
10. Wspotczesng migracje miodych Polakéw w Irlandii. Cwiczenia audytoryjne W1, Ul, U2, K1, K2

11. Aseksualnos¢ i aromantycznosd. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

12. Cyganie (Romowie) i ich historia. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1

Katolicka moralno$¢ seksualna w wyobrazeniach i

13. ocenie polskiej miodziezy.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1, K2

14, Bezdomnos¢. Cwiczenia audytoryjne W1, Ul, U2, U3, K1, K2
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15. Prostytucja jako przyktad patologii spoteczne;j. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1, K2

16. Narkomania, alkoholizm i nikotynizm. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1, K2
17. Samobdjstwa. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1, K2
18. Kultura materialna. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, U3, K1, K2
19. Wielokulturowos¢ jako aspekt spoteczny. Cwiczenia audytoryjne W1, Ul, U2, K1
20. Dziatalnos¢ katolickich portali randkowych. Cwiczenia audytoryjne W1, U2, U3, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 90%
Aktywnos¢ 10%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Test (0-20 pkt.; zal > 60%)
Aktywnos¢ na zajeciach (dodatkowe punkty)
Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Projekt, Case study
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Aktywnos¢ 10%
Analiza artykutéw z czasopism 90%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Cwiczenia audytoryjne - Aktywno$¢ na ¢wiczeniach (dodatkowe punkty)

Zadania projektowe (zaliczenie artykutéw) (0-20 pkt.)

Na ocene koncowa sktadajg sie punkty uzyskane z: testu, zadanh projektowych oraz
aktywnosci wg nastepujgcej skali:

od 91% bardzo dobry (5,0);

od 81% dobry plus (4,5);

od 71% dobry (4,0);

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);

ponizej 51% niedostateczny (2,0)

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Test | Aktywnos¢ | Analiza artykutdéw z czasopism

w1 X X X
Ul X X X
U2 X X X
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u3 X X
K1 X X

K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

Giddens, A., 2020. Socjologia. PWN.

Sztompka, P., 2021. Socjologia-Wyktady o spoteczenstwie. ZNAK.

Skinder, M., 2023. Polityka spoteczna i patologie. PBS.

Tonja R. Conerly (et. al.), 2021., Introduction to Sociology 3e. OpenStax Rice University. Houston, Texas,
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/IntroductiontoSociology3e-WEB_9QTqRGQ.pdf.

Ll

Literatura uzupetniajaca

1. Skrypt prowadzacego o komunikowaniu spotecznym.
2. Gabler, J., 2017. Socjologia dla bystrzakéw. Rasmussen College.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 15

nauczyciela akademickiego

lptjrz\jvnandychhc;sg;ajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Przygotowanie do zajec 2
Przygotowanie projektu 10

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 3
Konsultacje 5
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Psychologia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1A.0080.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogélne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Mateusz Minda
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

Ma elementarng uporzagdkowana wiedze z zakresu
psychologii i zachowan ludzkich w tym réwniez

W organizacji, zna podstawowe pojecia dotyczace
psychologii zarzgdzania.

Umiejetnosci:

ul

u2

Charakteryzuje procesy percepcyjne, wie czym jest
motywacja, potrafi rozpozna¢ emocje, ma umiejetnosc
pracy w grupie i na samodzielnym stanowisku pracy.

Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢
umiejetnosci, korzystajac z réznych Zrédet

i nowoczesnych technologii (w jezyku rodzimym
i obcym).

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

Lp.

Ma swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy
i samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny
wtasnych umiejetnosci i kompetencji.

Kreatywnie wykorzystuje przyswojong wiedze
teoretyczna do pogtebiania znajomosci zagadnien
zarzadczych.

ZA 01 K W06

ZA_O1_K_UO06,
ZA 01 K U08

ZA 01 K_U10

ZA 01_K K01

ZA 01 K_K04

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Historia psychologii w zakresie podstawowym:
podstawowe pojecia, szkoty psychologiczne.
Osobowos¢ i temperament. Zdrowie psychiczne a
zaburzenia psychiczne. Wywieranie wptywu na ludzi.
Elementy psychologii zarzadzania.

Procesy percepcyjne. Wyznaczenie celéw. Motywacja.
Nastawienie na rozwdéj. Emocje.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P6S_WK

P6S_UW, P6S_UW
P6S_UO

P6S_UU

P6S_KR P6S_KK

P6S_KK P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U2, K1, K2

W1, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Egzamin ustny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach i przystapienie do egzaminu ustnego, na ktérym nalezy udzieli¢
poprawnej odpowiedzi na trzy pytania.

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Cwiczenia audytoryjne

. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Cwiczenia audytoryjne
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach, zrealizowanie projektu psychoedukacyjnego.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y y :

Egzamin ustny Projekt
W1 X X
ul X X
u2 X X
K1 X X
K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Strelau, J., Dolinski, D., 2016. Psychologia akademicka. Podrecznik. T. 2. GWP, Gdanhsk
Terelak J. F., 1999. Psychologia menedzera, Difin, Warszawa.

Zimbardo, P. G., Gerrig, R. J., 2012. Psychologia i zycie. PWN, Warszawa.

Necka, E., 2023. Psychologia. Wprowadzenie. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa.

PN

Literatura uzupetniajaca

Tyszka T., 2004. Psychologia ekonomiczna, GWP, Gdansk.

Wojciszke, B., 2019. Psychologia spoteczna. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa.
Carson R.C., Butcher J.N., Mineka S., 2006. Psychologia zaburzen, GWP, Gdansk.
Cialdini, R. B., 2018. Wywieranie wptywu na ludzi-teoria i praktyka. GWP, Gdansk.

PN e

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
ub Innych 0500 Cwiczenia audytoryjne 15

prowadzgcych zajecia
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Praca wiasna studenta

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie projektu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury

Przygotowanie do egzaminu

Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

10
15
10
10
12

90
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Ochrona wtasnosci intelektualnej

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1A.0006.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogélne

Brak wymagan

Przedmioty Brak
wprowadzajace
Koordynator Izabela Kosierb
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi definiowac
w1 i objasni¢ pojecie wiasnosci intelektualnej, autorstwa
oraz wtasnosci autorskiej w znaczeniu prawnym.

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi wskazac
czas trwania wiasnosci intelektualnej oraz potrafi

W2 scharakteryzowac zasady odpowiedzialnosci karnej
w przypadku nieprzestrzegania praw wtasnosci
intelektualne;.

Umiejetnosci:

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi
Ul zinterpretowad przepisy z zakresu prawa autorskiego
i praw pokrewnych.

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi
u2 sformutowaé wniosek o naruszenie praw autorskich
oraz potrafi sformutowa¢ wniosek patentowy.

Kompetencje spoteczne:

Po zakonczeniu przedmiotu student jest kreatywny

w zakresie dozwolonego prawem korzystania

z chronionych utwordw i wtasnosci intelektualnej, jest
K1 Swiadomy praw i obowigzkéw w zakresie praw ochrony

wiasnosci intelektualnej oraz zdolny do podejmowania

wspdtpracy z organami panstwa w zakresie ochrony

patentowe;.

ZA 01_K_ W04

ZA 01_K_ W04

ZA 01 _K_U04,
ZA_ 01 _K_U05

ZA 01_K_U04,
ZA_01_K_U05

ZA 01 K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Pojecie i zakres przedmiotowy prawa wtasnosci
intelektualnej. Zrédta prawa wtasnosci intelektualne;j.
Prawa autorskie i prawa pokrewne. Pojecie utworu.
Autor jako podmiot prawa autorskiego. Prawa
autorskie osobiste. Ochrona praw autorskich
osobistych. Prawa autorskie majgtkowe. Ochrona praw
autorskich majgtkowych. przeniesienie praw
autorskich majgtkowych. Ograniczenia autorskich
praw majgtkowych. Ochrona wizerunku i
korespondencji. Prawa pokrewne - wybrane
zagadnienia. Prawo wlasnosci przemystowej-
wynalazki, wzory przemystowe, wzory uzytkowe,znaki
towarowe. Ochrona wtasnosci przemystowej.
Procedura zgtaszania znakéw towarowych.
Organizacja zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi/ wtasnoscig intelektualng, prawami
patentowymi i pokrewnymi. Zasady odpowiedzialnosci
karnej w przypadku nieprzestrzegania praw wtasnosci
intelektualnej / praw autorskich i patentowych. Polskie
prawo wtasnosci intelektualnej patentowej w Swietle
prawa Unii Europejskiej. Zwalczanie nieuczciwej
konkurencji. Licencje CC.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UW P6S_UK

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UW P6S_UK

P6S_KK P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie pozytywnego wyniku z zaliczenia pisemnego przedmiotu (testu).

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y y :

Test
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1l X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. G. Michniewicz, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Warszawa 2022

2. R. Golat, Prawa autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2021,

3. . Sienczyto-Chlabicz, Z.Zawadzka, M.Nowikowska, M. Rutkowska-Sowa, Prawo wiasnosci intelektualnej. Teoria
i praktyka., Warszawa 2021

4. B.Kurzepa, E. Kurzepa-Czopek Ochrona wiasnosci intelektualnej: zarys problematyki, TNOiK 2010

Literatura uzupetniajaca

1. R. Markiewcz, Zabawy z prawem autorskim, Warszawa 2015

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 0
Studiowanie literatury 5
Praca wtasna studenta Konsultacje 0
Przygotowanie do zaliczenia 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 0
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taczny nakiad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
BHP i ergonomia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1A.0007.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogélne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Agnieszka Gozdziewska-Nowicka
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
1

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Charakteryzuje podstawy systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, ktéry obejmuje
strukture organizacyjna, planowanie
odpowiedzialnosci, zasady postepowania, procedury
i zasoby potrzebne do opracowania i utrzymywania
polityki bhp.

w1

Umiejetnosci:

Szacuje poziom niebezpieczenstwa i szkodliwosci
czynnikéw w Srodowisku pracy. Ocenia ryzyko
zawodowe oraz planuje srodki prowadzace

do wyeliminowania lub zmniejszenia poziomu ryzyka.

ul

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego uzupetniania

K1 wiedzy w zakresie ergonomii i bhp.

ZA 01 K W06 P6S_WK

ZA 01_K_U02 P6S_UW P6S_UO

ZA_01_K K02 P6S_KO

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Podstawowe pojecia z ergonomii. Uktad cztowiek -
maszyna. Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.
Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy.
Obcigzenie praca - praca fizyczna (dynamiczna i
statyczna) i umystowa. Fizjologiczne uwarunkowania
wydajnosci pracy - optymalny czas pracy, przerwy
wypoczynkowe. Ergonomiczne ksztattowanie
warunkdéw pracy istanowiska roboczego. Czynniki
ergonomiczne w organizacji pracy.

Istota bezpieczenhstwa i higieny pracy. Podstawy
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Choroby zawodowe. Wypadki przy pracy.
Postepowanie powypadkowe. Niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe czynniki w Srodowisku pracy,
charakterystyka najwazniejszych zagrozen. Podstawy
oceny ryzyka zawodowego.

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

Wyktad W1, Ul, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Wyktad
Zaliczenie pisemne

Udziat:
100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Kolokwium

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne
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w1 X
Ul X

K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Tytyk, E., 2021. Drgania mechaniczne i hatas w ujeciu inzynierii ergonomicznej. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznah. Open Access, do pobrania pod adresem: https://wydawnictwo.put.poznan.pl/books/isbn_978-83-7775-637-9

2. Zawada-Tomkiewicz, A., 2017. BHP i ergonomia dla inzynieréw : projektowanie ergonomiczne proceséw pracy

i stanowiska roboczego. Wydawnictwo Politechniki Koszalifskiej. Koszalin.

Horst, W., 2006. Ergonomia z elementami bezpieczehstwa pracy. Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan.

4. Przybylinski, B., 2012. BHP i ergonomia. Wydawnictwo Uczelniane Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

w

Literatura uzupetniajaca

1. Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy, 2017. Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 5

Studiowanie literatury 5
Praca wtasna studenta

Konsultacje 1

Przygotowanie do zaliczenia 4
taczny naktad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 59 /359



Kierunek studiow
przedmioty wspdine

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

(=]

Karta przedmiotu
Wychowanie fizyczne

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
10PWS.PL3A.0008.24

Jezyki wyktadowe

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu polski

Poziom studiéw
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdlnoakademicki

Forma studiow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogdlne

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajacych
wprowadzajace
Koordynator Monika Wisniewska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych
efektéow uczenia sie
Wiedza:

Karty przedmiotow

Liczba
punktéw ECTS
0

Liczba
punktéw ECTS
0

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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wil

W2

W3

W4

W5

Efekt 1- zna zasady bezpiecznego korzystania

z przyboréw i urzadzen obiektu oraz wie, jakie
urzadzenia i przybory zwigzane sg z uprawianiem
danej dyscypliny sportowej lub danego schorzenia.
Zna regulamin korzystania z obiektéw sportowych,
w ktérych realizowane sg zajecia dydaktyczne.

ma wiedze zwigzang z przeprowadzeniem rozgrzewki,
wie, jakie ¢wiczenia wptywaja na rozwdj

i ksztattowanie zdolnosci motorycznych ,oraz zna
wptyw na organizm cztowieka i poprawe jego zdrowia.
. Z zakresu emisji gtosu student ma wiedze na temat
poprawnej emisji gtosu w komunikacji .Ma
uporzadkowana wiedze ogdlna na temat zjawisk
oddechowych, fonacyjnych, rezonansowych,
artykulacyjnych i dykcyjnych..Zna zasady higieny
gtosu

Zna przepisy gry i zasady sedziowania , oraz
podstawowe zasady ¢wiczen fitness ,Nordic Walking
oraz ¢wiczeh na sitowni

zna tresci wychowania zdrowotnego realizowanych
w ramach zajec z rehabilitacji ruchowej. zna
podstawowe przepisy i zasady gier
zespotowych.(dotyczy grup rehabilitacji ruchowej )

posiada wiedze teoretyczng zwigzana z kulturg
fizyczna, turystyka i rekreacja oraz z wybranymi
dyscyplinami sportowymi.( dotyczy grup z catkowitym
zwolnieniem lekarskim)

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

U4

- potrafi dobra¢ sprzet i przybory do danej dyscypliny
sportu. Umie korzysta¢ zgodnie z regulaminem
Z obiektéw sportowych

- potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke zgodnie

z zasadami metodyki, potrafi kontrolowac wysitek
fizyczny na podstawie swojego tetna. - posiada
podstawowe umiejetnosci techniczno-taktyczne

w zakresie wybranej formy ruchu . - ma umiejetnosci
komunikacyjne w zakresie postugiwania sie gtosem.
Wykorzystuje zdobyta wiedze w uzyskaniu emisji
nieobcigzajgcej narzadu gtosu w komunikacji ustnej,
potrafi zastosowad poznane zasady wtasciwej higieny
gtosu, co pozwala mu realizowac umiejetnosci
komunikacyjne

Umie sedziowad, oraz potrafi zastosowac przepisy
obowigzujace w danej dyscyplinie sportowej. Potrafi
korzystac z urzagdzen na sitowni ,sali cardio i fitness

potrafi wykona¢ zadania ruchowe w ramach swojej
sprawnosci fizycznej. Student umie oceni¢ swoja
sprawnos¢ fizyczna na podstawie okreslonych
préb.(dotyczy grup rehabilitacji ruchowej)

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

jest swiadomy wptywu aktywnosci fizycznej na swoje
zdrowie oraz podejmuje sie organizacji réznorodnych
form aktywnosci rekreacyjno-sportowych.

- ma umiejetnos¢ pracy indywidualnie i w grupie
zgodnie z zasadami fair-play.
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3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Kazdy student bez wzgledu na forme zaje¢ ( nie
dotyczy zajec z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélnorozwojowe;.

semestr |

Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
aerobiku.

- Technika podstawowych krokéw aerobikowych: step

touch, step out, heel back, knee up, V-step, A-step,

Grape Winde, Double step touch. .

- Zajecia z pitkami (Body Ball) oraz z hantlami.

- Mobility. , W1, W2, W3, U1, U2, U3
1. - Podstawy ¢w, na trampolinach. Cwiczenia audytoryjne K1 'K2 T Em e

- Sitownia / Cardio -Nauka podstawowych ¢wiczeh na !

maszynach ze sztosem .

- Nauka stopniowania trudnosci w ¢wiczeniach

sitowych ,

- Podstawy ¢wiczen na biezniach, orbitrekach i

rowerkach.

semestr Il

- Doskonalenie poznanych krokéw i podskokéw w
aerobik na pitkach gimnastycznych., trampolinach ,
- Trening funkcjonalny : Tabata

- Sitownia / Cardio Doskonalenie ¢wiczeh na
maszynach oraz stosowanie réznych rodzajéw
treningéw sitowych.

- Zwiekszenie intensywnosci ¢wiczen cardio.
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Kazdy student bez wzgledu na forme zajec ( nie
dotyczy zaje¢ z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , oraz przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélmorozwojowej.

semestr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
tenisa stotowego

- Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.

- Elementy techniki: ¢wiczenia oswajajace z pitkg i
rakietkg tenisowg, operowanie pitka, podbijanie,
odbijanie rotujgc w miejscu, marszu, truchcie.

- Nauka i doskonalenie odbicia pitki z forhendu,
bekhendu.

- Nauka serwisu z forhendu i bekhendu.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

Cwiczenia audytoryjne K1, K2

semestr Il

- Doskonalenie forhendu i bekhendu ze zmiang
uderzen.

- Nauka odbi¢ top spinowych, blokowanie pitek, gry
lobami, gra defensywna.

- Taktyka gry przy wtasnym serwisie i odbiorze.

- gra wiasciwa , turnieje

Kazdy student bez wzgledu na forme zaje¢ ( nie
dotyczy zajec z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , oraz przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélnorozwojowe;j.

semetr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
koszykdéwki.

- Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.

- Elementy techniki: poruszanie sie po boisku bez i z
pitka,

- nauka podan i chwytéw pitki,

- nauka koztowania,

- nauka rzutéw do kosza,

- nauka rzutu z dwutaktu.

- gry szkolne i wtasciwe

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

Cwiczenia audytoryjne K1, K2

semestr Il

- Doskonalenie poznanych elementéw techniki:
podania, chwyty, koztowanie i rzuty do kosza.

- Poruszanie sie po boisku w obronie.

- Pivot po zatrzymaniu, rodzaje zaston, nauka
zastawienia i zbidrki z tablicy.

- Elementy taktyki. Rodzaje ataku: gra w przewadze i
gra 1:1.
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Kazdy student bez wzgledu na forme zajec ( nie
dotyczy zaje¢ z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , oraz przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélnorozwojowe;.

semestr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
pitki siatkowe;j.
- Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
- Elementy techniki: nauka postawy siatkarskiej i
sposoby poruszania sie po boisku,
- nauka odbicia pitki sposobem oburgcz gérnym i
4. dolnym, Cwiczenia audytoryjne
- nauka zagrywki (tenisowa, dolna) i przyjecia pitki.
- gry szkolne i wiasciwe

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

semestr Il

- Elementy techniki: doskonalenie poznanych
elementéw technicznych w pitce siatkowej,

- nauka przyjecia (odbicia) pitki o zachwianej
réwnowadze,

- nauka wystawienia sposobem oburgcz gérnym i
dolnym w przdd, tyt, na skrzydto lewe i prawe,

- nauka ataku (kiwniecie, plasowanie, zbicie
dynamiczne) oraz bloku (pojedynczy, podwdjny).
- gry whasciwe

Kazdy student bez wzgledu na forme zaje¢ ( nie
dotyczy zajec z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , oraz przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélnorozwojowe;j.

semestr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
pitki noznej.
- Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
- Elementy techniki: mauka poruszania sie bez pitki
(starty, skoki, wieloskoki, zmiana tempa i kierunku),
- ¢wiczenia oswajajace z pitkg w tym gtéwnie:
5. prowadzenie i przyjecie pitki, drybling, wslizg, Cwiczenia audytoryjne
odbieranie pitki przeciwnikowi, zonglerka,
- nauka uderzenia pitki wewnetrzna czescia stopy.
- gry szkolne i wtasciwe

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

semestr Il

- Doskonalenie poznanych elementéw technicznych:
prowadzenie i przyjecie pitki, itp.

- Nauka uderzenia wewnetrznym, prostym i
zewnetrznym podbiciem.

- Uderzenia sytuacyjne: kolanem, podudziem, udem,
piersia, barkiem itp.

- Nauka przyjecia i uderzenia pitki gtowa.

- gry whasciwe
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Kazdy student bez wzgledu na forme zajec ( nie
dotyczy zaje¢ z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , oraz przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélmorozwojowej.

semestr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
ptywania.
- Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
- Cwiczenia oswajajace z woda (réwnowaga ciata, ¢w.
oddechowe),
- nauka i technika ptywania stylem grzbietowym
(praca ndg i ramion na ladzie i wodzie z deskg i
6. samodzielnie, Cwiczenia audytoryjne
- ¢wiczenia w nauczaniu nawrotu zwyktego, nauczanie
startu z wody.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

semetr |

- Cwiczenia oswajajace ze $rodowiskiem wodnym (
Znaczenie wypornosci i oporu wody).

- Doskonalenie ptywania stylem grzbietowym,

- doskonalenie startéw i nawrotéw,

- nauka ptywania stylem klasycznym, dowolnym
(nauka ruchéw ramion na ladzie i w wodzie).

- Nauka i doskonalenie startéw: z wody, z odbicia od
$ciany, ze stupka startowego.

- Nauka i doskonalenie nawrotéw: krytych, odkrytych.
- sprawdziany techniczne

Kazdy student bez wzgledu na forme zaje¢ ( nie
dotyczy zajec z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzierniku i maju
wybrane préby z testu Eurofit , oraz przeprowadza
fragment rozgrzewki ogélnorozwojowe;j.

semetr |

- Forma zajec : zajecia ogdlnego rozwoju z elem.
Nordic Walking
- Nauka doboru odpowiedniej dtugosci kija NW,
- nauka marszu na poziomie podstawowym ,
7. zdrowotnym oraz poziomie Il fitness. Cwiczenia audytoryjne
- gry i zabawy NW
- nauka koordynacji pracy RR w NW
- nauka kroku dtugiego w NW

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,
K2

semestr Il

- Doskonalenie marszu technika fitnessowg oraz
sportowq .

- Nauka i doskonalenie otwierania i zamykania dtoni z
kijem NW

- trening wytrzymatosciowo- sitowy w NW

- trening interwatowy w NW
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semestr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
rehabilitacji ruchowe;.
- Zajecia porzagdkowo- organizacyjne z
uwzglednieniem zasad bezpieczehnstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyboréw i przyrzadéw na sitowni.
- Nauka ¢wiczen na rézne schorzenia: wady postawy,
urazy konczyn gérnych i doinych, schorzen uktadu

8 krazenia, choréb reumatycznych (w okresie

' przewlektym), choréb obwodowego uktadu

nerwowego.

Cwiczenia audytoryjne W4, U4, K1, K2

semestr Il

- Doskonalenie ¢wiczen na rézne schorzenia: wady
postawy, urazy konczyn gérnych i dolnych, schorzen
ukfadu krazenia, choréb reumatycznych(w okresie
przewlektym), choréb obwodowego uktadu
nerwowego.

Zajecia prowadzone w formie wyktadu

- Zajecia teoretyczno-praktyczne dla studentéw z
catkowitym zwolnienie lekarskim
- Znaczenie terminologii dotyczacej turystyki, rekreacji

- Charakterystyka wybranych dyscyplin sportowych
(gry zespotowe i inne- znaczenie techniki .
- Zasady organizacji, systemy rozgrywek i udziat w
imprezach sportowo-rekreacyjnych.
- Znaczenie wychowania fizycznego, turystyki i
rekreacji w zyciu cztowieka.
- ,Eurofit” analiza wysitku fizycznego (tetno-sposoby i
zasady pomiaru).
- Srodki odnowy biologicznej jako integralna cze$¢
treningu sportowego.
- Wiedza z zakresu aktualnej literatury sportowej
(wydarzenia, imprezy sportowe).
- prezentacja z wybranego tematu

9. - test wiedzy Cwiczenia audytoryjne W5, K1

semestr Il

- Znaczenie terminologii dotyczacej turystyki, rekreacji
i sportu.

- Charakterystyka wybranych dyscyplin sportowych
(gry zespotowe i inne- znaczenie techniki i taktyki).

- Zasady organizacji, systemy rozgrywek i udziat w
imprezach sportowo-rekreacyjnych.

- Znaczenie wychowania fizycznego, turystyki i
rekreacji w zyciu cztowieka.

- ,Eurofit” analiza wysitku fizycznego (tetno-sposoby i
zasady pomiaru).

- Srodki odnowy biologicznej jako integralna cze$¢
treningu sportowego.

- Wiedza z zakresu aktualnej literatury sportowej
(wydarzenia, imprezy sportowe).

- prezentacja z wybranego tematu

- test wiedzy
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semestr |

- Forma zaje¢:Emisja gtosu

- Podstawowe zasady teoretyczne zwigzane z budowg
aparatu fonacyjno- oddechowoartykulacyjnym.

- Dobér ¢wiczenh stanowigcych element ksztattowania
poprawnej emisji. (¢wiczenia
oddechowe,fonacyjne,artykulacyjne,dykcyjne)..

10. semestr Il Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2

- Zdobycie wiedzy na temat zasad wtasciwej higieny
aparatu gtosowego majacych na celu wyksztatcenie
prawidtowej czynnosci fonacyjnej, uzycia
prawidtowego toru oddechowego,

- wtasciwego uzycia rezonatoréw, poprawne;j
interpretacji tekstu,

- $wiadomos¢ eliminowania ztych nawykéw
emisyjnych.

Forma zaje¢ dotyczy tylko wydziatu HiBZ
semestr |

- Forma zaje¢: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami
jezdziectwa

- Podstawowe przepisy i zasady sedziowania w
skokach i ujezdzeniu.

- Nauka przygotowania jeZzdZca i konia do zajec.

- Nauka wsiadania z podtoza, za pomocga przyboréw.

- Nauka dosiadu i anglezowania (w jezdzie na wprost,
po tukach, po zatrzymaniu).

- Nauka jazdy ktusie ¢wiczebnym.

11. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, K1

semestr Il

- Doskonalenie dosiaddw i jazdy na wprost, po tukach,
serpentynach, itp.

- Nauka zagalopowania na prawa i lewa noge.

- Nauka pokonywania przeszkéd w parkurze
(przeszkody pojedyncze, wysokie i schodkowe) oraz w
terenie (lezace ktody, zwisajgce gatezie, korzenie).
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12.

13.

14,

Semestr | _Cwiczenia ogélnorozwojowe z elem.
Tréjboju Sitowego

1. Podstawowa technika ¢wiczen w Trdjboju Sitowym

2. Réznice pomiedzy treningiem sitowym na
maszynach ze stosem , a wolnym ciezarem.

3. Zasady doboru i stopniowania obcigzenia

4. Nauka techniki wykonania ¢wiczen z wolnym
ciezarem { hantle ,sztangi }

5. Eurofit

Cwiczenia audytoryjne
6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogélnorozwojowej do
¢wiczen sitowych przez studentow.

Semestr I

1. Rézne techniki ¢wiczen w Tréjboju Sitowym

2. Doskonalenie techniki ¢wiczen przysiadu ,
wyciskania lezgc , martwego ciggu

3. Eurofit

4. Cwiczenia wielostawowe doskonalace i
wzmachiajgce mm. posturalne , oraz mate partie

Semestr |1l _Forma zaje¢ : Cwiczenia na sitowni

Ksztattowanie ogdlnej sprawnosci fizycznej poprzez
¢wiczenia o charakterze ukierunkowanym i specjalnym
Zz wykorzystaniem sprzetu i maszyn na sitowni o
réznym przeznaczeniu.

Wyposazenie studentéw w niezbedny zasdb wiedzy o Cwiczenia audytoryjne

sposobach i metodach ksztattowania wybranych
zdolnosci motorycznych i sprawnosci fizycznej na
sitowni.

Modelowanie sylwetki w wyniku stosowania ¢wiczen o
charakterze sitowym.

Semestr i Il Forma zajec : Cardio

Ksztattowanie wytrzymatosci poprzez jazde na
rowerze, marsz, marszobieg i bieg na biezni, ¢wiczenia
na orbitreku oraz wioSlarzu.

Trening ,pod dachem” z wykorzystaniem cardio Cwiczenia audytoryjne

sprzetu.

Modelowanie sylwetki oraz poprawa wydolnosci
uktadu krgzeniowo-oddechowego w wyniku
stosowania ¢wiczen o charakterze wytrzymato$ciowym

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zajed
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Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
Cwiczenia ogólnorozwojowe z elem. Trójboju Siłowego 1. Podstawowa technika ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Różnice pomiędzy treningiem siłowym na maszynach ze stosem , a wolnym ciężarem. 3. Zasady doboru i stopniowania obciążenia 4. Nauka techniki wykonania ćwiczeń z wolnym ciężarem { hantle ,sztangi } 5. Eurofit 6. Przeprowadzenie rozgrzewki ogólnorozwojowej do ćwiczeń siłowych przez studentów. Semestr II 1. Różne techniki ćwiczeń w Trójboju Siłowym 2. Doskonalenie techniki ćwiczeń przysiadu , wyciskania leżąc , martwego ciągu 3. Eurofit 4. Ćwiczenia wielostawowe doskonalące i wzmacniające mm. posturalne , oraz małe partie
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Cwiczenia audytoryjne

Semestr 2

Forma zajed

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, ¢éwiczenia

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 10%
Sprg\{vdziap ;dolnoéci metodycznych i 50%
umiejetnosci technicznych

Aktywnos¢ 10%
Obserwacja 10%
Sprawdzian 10%
Prezentacja 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaréwno Semestr | i Il koncza sie zaliczeniem z ocena.

Zaliczeniem przedmiotu jest aktywne uczestnictwo w zajeciach, wykonanie testu
sprawnosci ogdlnej ,Eurofit” (pazdziernik-maj), sprawdzianéw technicznych
wybranych form ruchu, obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa a kazda
nieobecnos¢ musi by¢ odrobiona. 2.Student grupy rehabilitacyjnej uczestniczy w
zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw, w czasie | semestru zalicza test zwigzany
z poznanymi dyscyplinami sportowymi , a w |l semestrze z wiedzy ogdinej wych-fiz
,rodzaju i systemu rozgrywek sportowych . Wykonuje w kazdym semestrze préby
sprawnosciowe dostosowane do swoich mozliwosci ruchowych. 3.Student catkowicie
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczy w zajeciach zgodnie z
regulaminem studiéw. Wykonuje prace zwigzana z kulturg fizyczng, turystyka,
rekreacja i sportem oraz odpowiada na zagadnienia z nim zwigzane, uczestniczy w
wybranych jednostkach zaje¢ uzgodnionych z prowadzacym. 4.Student grupy emisja
gtosu uczestniczy w zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw , zalicza ¢wiczenia z
emisji gtosu

Kryteria oceny :

Ocena bardzo dobry - bardzo dobra $rednia ocen czastkowych oraz maksymalnie 1
nieobecnos¢

Ocena dobry plus - bardzo dobra lub dobra $rednia ocen czastkowych oraz
maksymalnie 1nieobecnos¢,

Ocena dobry - dobra Srednia ocen czastkowych oraz 1 lub 2 nieobecnosci,

Ocena dostateczny plus - dobra lub dostateczna $rednia ocen czastkowych oraz 1
lub 2 nieobecnosci.

Ocena dostateczny - dostateczna Srednia ocen czastkowych oraz maksymalnie 3
nieobecnosci.

Ocena niedostateczny - 4 nieobecnosci skutkujg niezaliczeniem przedmiotu
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Efekt uczenia sie dla
przedmiotu

w1
w2
W3

W4

Karty przedmiotow

Zaliczenie ustne | Sprawdzian | Prezentacja | Aktywnos$¢

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, ¢éwiczenia

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 10%
Sprawdzian 10%

Sprawdzian zdolnosci metodycznych i

umiejetnosci technicznych >0%
Aktywnosc 10%
Obserwacja 10%
Test 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1.Semestr Il kofczg sie zaliczeniem z oceng. Zaliczeniem przedmiotu jest aktywne
uczestnictwo w zajeciach, wykonanie testu sprawnosci ogélinej ,Eurofit” (maj),
sprawdzianéw technicznych wybranych form ruchu, obecnos$¢ na zajeciach jest
obowigzkowa a kazda nieobecnos¢ musi by¢ odrobiona.

2.Student grupy rehabilitacyjnej uczestniczy w zajeciach zgodnie z regulaminem
studiéw, w czasie | semestru zalicza test zwigzany z poznanymi dyscyplinami
sportowymi . Wykonuje w kazdym semestrze préby sprawnosciowe dostosowane do
swoich mozliwosci ruchowych.

3.Student catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczy w
zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw. Wykonuje prace zwigzang z kulturg
fizyczng, turystyka, rekreacjg i sportem oraz odpowiada na zagadnienia z nim
zwigzane, uczestniczy w wybranych jednostkach zaje¢ uzgodnionych z prowadzacym.
4..Student grupy emisja gtosu uczestniczy w zajeciach zgodnie z regulaminem
studiéw, wykonuje prace zwigzang z emisja gtosu.

Kryteria oceny :Ocena bardzo dobry - bardzo dobra $rednia ocen czastkowych oraz
maksymalnie 1 nieobecnos¢ ,0cena dobry plus - bardzo dobra lub dobra $rednia
ocen czastkowych oraz maksymalnie 1nieobecno$¢ ,Ocena dobry - dobra srednia
ocen czastkowych oraz 1 lub 2 nieobecnosci,Ocena dostateczny plus - dobra lub
dostateczna Srednia ocen czastkowych oraz 1 lub 2 nieobecnosci.Ocena dostateczny
- dostateczna $rednia ocen czastkowych oraz maksymalnie 3 nieobecnosci.Ocena
niedostateczny - 4 nieobecnosci skutkuja niezaliczeniem przedmiotu

Kryteria oceny :

Ocena bardzo dobry - bardzo dobra $rednia ocen czastkowych oraz maksymalnie 1
nieobecnosc

Ocena dobry plus - bardzo dobra lub dobra $rednia ocen czastkowych oraz
maksymalnie 1nieobecnos¢,

Ocena dobry - dobra Srednia ocen czastkowych oraz 1 lub 2 nieobecnosci,

Ocena dostateczny plus - dobra lub dostateczna $rednia ocen czastkowych oraz 1
lub 2 nieobecnosci.

Ocena dostateczny - dostateczna Srednia ocen czastkowych oraz maksymalnie 3
nieobecnosci.

Ocena niedostateczny - 4 nieobecnosci skutkujg niezaliczeniem przedmiotu

Metody (sposoby) weryfikacji

Sprawdzian zdolnosci metodycznych i

umiejetnosci technicznych Obserwacja | Test

X X
X X X X
X X X
X X X X
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W5 X X X X

ul X X
u2 X X X

u3 X X X
u4 X X X
K1 X X
K2 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

=

Bartkowiak E. 1997. Ptywanie. Centralny Osrodek Sportu. Warszawa.

Dudzinski Tadeusz. 2004. Nauczanie podstaw techniki i taktyki koszykéwki - przewodnik do zaje¢ z koszykdwki

ze studentami kierunku nauczycielskiego. AWF Poznan.

Grzadziel G., Szade D. 2006. Pitka siatkowa. Technika, taktyka i elementy mini siatkéwki. AWF Katowice. Katowice.
Talaga J. 2006. ABC Mtodego pitkarza Nauczanie techniki. Wydawnictwo Zysk i s-ka. Poznan.
L.Kuba,M.Paruzel-Dyja 2013r. Fitness-Nowoczesne Formy Gimnastyczne ,Podstawy teoretyczne AWF Katowice
Guyon L, Broussouloux 0. 2018r, " Wspinaczka na sztucznej Sciance " wydawnictwo wspinanie.pl

N

oueEWw

Literatura uzupetniajaca

1. Dega W., Malinowska K. 1993. Rehabilitacja Medyczna -- PZWL Warszawa
2. Museler W. 2012. Nauka jazdy konnej. Pafistwowe Wydawnictwo Rolnicze i Le$ne
3. Delavier F. 2022 r. " Atlas treningu sitowego " wyd.PZWL

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia audytoryjne 60
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéow ECTS 0

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Podstawy zarzadzania

1. Informacje podstawowe

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéow

pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1B.0009.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Przedmioty Brak

wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 30, Egzamin
Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi definiowac,
W1 objasniac, rozrézniac i scharakteryzowac zjawiska ZA_ 01 K W01 P6S_WG P6S_WK
w obszarze zarzadzania organizacja.

Po zakonczeniu przedmiotu student rozumie istote
zarzadzania jako niematerialnego zasobu organizacji

W2 e . . P ZA 01 K W02 P6S WG
oraz potrafic¢ identyfikowac czynnosci w obszarze - == -
funkcji zarzadzania.
Umiejetnosci:
Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi postugiwac
Ul sie wybranym fragmentem wiedzy w obrebie funkcji ZA 01 K_U02 P6S_UW P6S_UO

zarzadzania, aby odpowiednio reagowac¢ na sytuacje
W organizacji.

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi ocenié¢
u2 poprawnos¢ funkcjonowania struktury organizacyjnej | ZA 01 K U06 P6S_UW
i zidentyfikowac przyczyny nieprawidtowosci.

Kompetencje spoteczne:

Po zakonczeniu przedmiotu student powinien
kreatywnie wykorzystywac przyswojong wiedze
teoretyczna do pogtebiania znajomosci zagadnien
zarzadczych w praktyce gospodarczej.

K1 ZA 01 _K K01 P6S_KR P6S_KK

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zaje¢ przedmiotu

Geneza i historyczne tto nauki o zarzadzaniu. Kierunki
naukowego zarzadzania. Wiodacy przedstawiciele
nauki o zarzadzaniu. Zarzadzanie, jego istota i
znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt
zarzadzania. Elementy organizacji: ludzie, technologie,
procesy. Wtadza. Informacja i komunikacja w
zarzadzaniu. Struktura organizacji, struktura
zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania. Struktura
organizacyjna oraz jej uwarunkowania i kierunki
ewolucji. Zarzadzanie jako proces informacyjno-
decyzyjny. Metody zarzadzania. Kryteria oceny
sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki
kierowania, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy aspekt
zarzadzania. Zarzadzanie w kontekscie zmian.
Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

Wyktad W1, W2, U1, U2

Podstawowe funkcje zarzadzania. Istota organizacji i
jej miejsce w teorii zarzadzania. Przedsiebiorstwo jako
szczegdélna forma organizacji. Podstawowe zasoby
organizacji i jej otoczenie. Pojecie i funkcja struktury
organizacyjnej. Rodzaje struktur organizacyjnych i ich
charakterystyka. Osoba menedzera jako realizatora
funkcji zarzagdzania. Zarzadzanie stosunkami
interpersonalnymi w organizacjach. Istota kultury
organizacyjne i jej sktadniki oraz wymiary kultur
organizacyjnych. Istota i rodzaje zmian
organizacyjnych. Zachowania organizacyjne wobec
zmian. Innowacje organizacyjne.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktagddw odbywa sie w formie pisemnej na podstawie pozytywnego
wyniku koficowego egzaminu pisemnego.

Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Projekt 90%
Cwiczenia audytoryjne "

Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

90% - zaliczenie projektu grupowego
10% - aktywna obecnos¢ na zajeciach, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
mozliwos$¢ odrobienia przez dodatkowe zadania

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp y y )

Egzamin pisemny Projekt Aktywnos¢
wil X
W2 X X X
ul X X X
u2 X X X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Griffin R.W., 2010, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa.

2. Dieter S. Koreimann. Management, Edition: 7th ed. Berlin/Boston : De Gruyter Oldenbourg. 2015. eBook. Language:
German , Baza danych: eBook Collection (EBSCOhost)

3. Appelo, ., Zarzadzanie 3.0: kierowanie zespotami z wykorzystaniem metodyk Agile, 2016, Gliwice: Helion, Baza danych:
Horizon

Literatura uzupetniajaca

1. Stoner]., Freeman R., Gilbert D., 2011, Kierowanie, PWE, Warszawa.
2. Struzycki M., 2007, Podstawy zarzadzania, SGH w Warszawie, Warszawa.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

:C;thc)JJvnand};thc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 23

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 40
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do egzaminu 15

taczny nakiad pracy studenta 170

Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Mikroekonomia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1B.0010.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan wstepnych

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Madrak-Grochowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
podstawowe pojecia, prawa, zjawiska, procesy

W1 ; . . . ZA 01 K W05
i modele ekonomiczne zwigzane z gospodarowaniem - ==
w skali mikroekonomicznej.
Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
zaleznosci zachodzace miedzy poszczegd6inymi
kategoriami ekonomicznymi, w tym prawidtowosci
W2 zwigzane z funkcjonowaniem rynku, wyborem ZA 01 K W04
konsumenta oraz zachowaniem sie przedsiebiorstw
w réznych uwarunkowaniach rynkowych i modelach
rynku.
Student ma zaawansowang wiedze na temat zasad
W3 dokonywamal rachunll<u gkonomlcznego (przez ZA 01 K W07
konsumenta i przedsiebiorstwo) przy danych - ==
ograniczeniach i w réznych modelach rynku.
Umiejetnosci:
Student potrafi identyfikowaé, diagnozowad,
ul analizowac i interpretowac podstawowe problemy ZA 01 K U02
ekonomiczne w skali mikroekonomicznej.
Student potrafi zgodnie z zasadami rachunku
ekonomicznego przeprowadzi¢ proces racjonalnego
U2 podejmgwgnla decyzji (przez konsumgnta _ ZA 01 K U05
i przedsiebiorstwo) przy danych ograniczeniach oraz - -
przewiduje skutki tych decyzji w ramach
zmieniajacych sie uwarunkowan rynkowych.
Kompetencje spoteczne:
Student jest Swiadomy ztozonosci zjawisk i czynnikéw
K1 ekonomlc;nych o.dd2|a+u19cych.na funkgonowgme 7A 01 K KO1
przedsiebiorstw, jest gotow do ich analizowania oraz -
sktonny do poszerzania wiedzy w tym zakresie.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Wprowadzenie do mikroekonomii Wykiad, ;wmzema
audytoryjne
2 Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboréw Wyktad, Cwiczenia
' ekonomicznych (okres kroétki) audytoryjne
3 Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboréw Wyktad, Cwiczenia
' ekonomicznych (okres dtugi) audytoryjne
. . Wyktad, Cwiczenia
4, Rynek i mechanizm rynkowy audytoryjne
. . Wyktad, Cwiczenia
5. Popyt i jego determinanty audytoryjne
6. Podaz i jej determinanty Wyktad, (_ZW|czen|a
audytoryjne
7. Réwnowaga rynkowa i jej zmiany Wykiad, Cwiczenia

Karty przedmiotow

audytoryjne

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW P6S_UK

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, K1

W1, w2, Ul

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, Ul, Uz, K1

W1, w2, U1, U2, K1
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Elastycznos¢ popytu

Elastycznos¢ podazy

Teoria wyboru konsumenta

Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarujacy

Koszty przedsiebiorstwa

Optimum ekonomiczne przedsiebiorstwa w warunkach
konkurencji doskonatej

Optimum ekonomiczne przedsiebiorstwa w warunkach
petnego monopolu

Optimum ekonomiczne przedsiebiorstwa w warunkach
oligopolu

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

) W1, W2, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, W3, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

: W1, W2, w3, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, W3, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

audytoryjne W1, W2, W3, U1, U2, K1

Wyktad, Cwiczenia

: W1, W2, w3, U1, U2, K1
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, w3, U1, U2, K1
audytoryjne

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 80%
Egzamin ustny 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki dopuszczenia do zaliczenia wyktadu:

o obecnos$¢ na wyktadach

o zaliczone ¢wiczenia z Mikroekonomii
2. Warunki i forma zaliczenia wyktadu:

o uzyskanie z egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego co najmniej 51% punktéw

o egzamin pisemny realizowany jest w formie testu wiedzy

o egzamin ustny realizowany jest w formie pytan otwartych
3. Zasady, warunki i forma zaliczeh poprawkowych:

o w przypadku uzyskania z egzaminu pisemnego lub egzaminu ustnego wyniku
nizszego niz 51% punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwéch
zaliczen poprawkowych

o warunki i forma zaliczen poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie pytania sa inne)

4. Sposdb obliczania oceny koncowej z zaliczenia wyktadu:

o ocena koncowa jest obliczana w oparciu o sume punktéw zdobytych na
egzaminie pisemnym i egzaminie ustnym

o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:

m 0od 91% ocena bardzo dobra (5,0)

m od 81% ocena dobra plus (4,5)

m od 71% ocena dobra (4,0)

m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)

m od 51% ocena dostateczna (3,0)

m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)
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Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2

K1l

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe, Case study, Modelowanie zjawisk ekonomicznych
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Warunki dopuszczenia do zaliczenia ¢wiczen:
o obecnos¢ na ¢wiczeniach
2. Warunki i forma zaliczenia ¢wiczen:
o uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego co najmniej 51% punktéw
o kolokwium zaliczeniowe realizowane jest w formie testu umiejetnosci i
kompetencji z trzema typami zadan do rozwigzania (tj. zadania prawda/fatsz, analiza
wykresoéw, zadania rachunkowe i interpretacja wynikéw)
3. Zasady, warunki i forma zaliczen poprawkowych:
o w przypadku uzyskania z kolokwium zaliczeniowego wyniku nizszego niz 51%
punktéw Studentka / Student ma prawo podejscia do dwéch zaliczeh poprawkowych
o warunki i forma zaliczeh poprawkowych sg identyczne jak przy pierwszym
podejsciu (oczywiscie zadania do rozwigzania sg inne)
4, Sposdb obliczania oceny koncowej z zaliczenia ¢wiczen:
o skala ocen koncowych jest uzalezniona od stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie, podanych w procentach, tzn.:
m od 91% ocena bardzo dobra (5,0)
m od 81% ocena dobra plus (4,5)
m od 71% ocena dobra (4,0)
m od 61% ocena dostateczna plus (3,5)
m od 51% ocena dostateczna (3,0)
m ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Egzamin ustny Kolokwium
X X
X X X
X X
X X
X
X

5. Literatura

1. Klimczak B., 2006, Mikroekonomia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw.

2. Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., 2014, Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

3. Greenlaw S. A., Shapiro D., 2018, Principles of Microeconomics 2e, OpenStax,
https://openstax.org/books/principles-microeconomics-2e/pages/1-introduction.

Literatura uzupetniajaca

1. Mankiw N. G., Taylor M. P., 2015, Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2. Milewski R., Kwiatkowski E. (red. nauk.), 2018, Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Karty przedmiotow
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

:C;thc)JJvnand};thc;sggajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 25

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do zaliczenia 20

taczny nakiad pracy studenta 150

Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Matematyka

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1B.0011.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

matematyka na poziomie matury podstawowej

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Magdalena Alama-Buc¢ko
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 1 * Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene 6
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

wil

ma znajomos¢ matematyki na poziomie niezbednym
do formutowania i rozwigzywania prostych zadan
z zakresu zarzadzania

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze z matematyki
do rozwigzywania podstawowych probleméw
praktycznych w procesach gospodarczych

potrafi wykazad sie umiejetnoscia przeprowadzenia
analizy probleméw majacych odniesienie do zdobytej
wiedzy oraz ich rozwigzania opartego o zastosowanie
poznanych twierdzen

potrafi analizowad podstawowe problemy wynikajgce
w praktyce zarzadzania

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia
kompetenc;ji

potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, w tym
takze zarzadza¢ swoim czasem oraz podejmowac
zobowigzania i dotrzymywac termindéw

ZA 01 _K_WO05,
ZA 01 K W07

ZA_ 01 _K_UO05,
ZA_ 01 _K_U06

ZA_ 01 _K_UO05,
ZA_01_K_U06

ZA 01 _K_UO05,
ZA 01 K_U06

ZA 01 _K K01,
ZA_01_K K02

ZA 01 K_KO1,
ZA_01_K_K02

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Funkcje jednej zmiennej: przeglad funkcji
elementarnych i ich wtasnosci. Dziedzina funkcji.
Sktadanie funkcji. Funkcja odwrotna.

Granica funkgji, ciggtos¢ funkcji.

Pochodna funkgji : obliczanie pochodnych z funkg;ji
elementarnych i ztozonych, badanie przebiegu
zmiennosci; zastosowanie pochodnej w zadaniach
ekonomicznych. Interpretacja geometryczna
pochodne;j.

Macierze : definicja i wlasnosci macierzy; dziatania na
macierzach; definicja i wtasnosci

wyznacznikdw. Rozwigzywanie uktadéw réwnan
liniowych: wzory Cramera.

Elementy teorii wektoréw: definicja wektora; dziatania
na wektorach i ich wtasnosci; iloczyn skalarny,
wektorowy i mieszany wektoréw. Elementy geometrii
analitycznej: rownanie ptaszczyzny.

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P6S_WG, P6S_WG

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UW

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KO

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2, U3, K1, K2

W1, Ul, U2, U3, K1, K2

W1, U1, U2, U3, K1, K2

W1, U1, U2, U3, K1, K2

W1, U1, U2, U3, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

» egzamin pisemny lub ustny - uzyskanie co najmniej 51% punktéw

* dopuszczalne 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione na wyktadach

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

* W semestrze 2 kolokwia - zaliczenie w przypadku zdobycia co najmniej 51%
punktéw
* dopuszczalne 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y 4 :

Egzamin pisemny Kolokwium
W1 X X
ul X X
u2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

=

. Leitner R., 2022, Zarys matematyki wyzszej dla studentéw, PWN, tomy 1-3

2. Jurlewicz T., Skoczylas Z., 2017, Algebra liniowa 1 Oficyna Wydawnicza GiS ( tomy : "Przyktady i zadania" oraz "Definicje,
twierdzenia, wzory" )

3. Lassak M., 2018, Matematyka dla studiéw technicznych, Supremum

Lassak M., 2013, Matematyka dla kierunku Ekonomia, Zarzadzanie, Marketing, Bankowos$¢, Supremum

5. Gewert M., Skoczylas Z., 2022, Analiza matematyczna 1, Oficyna Wydawnicza GiS, tomy "Definicje, twierdzenia, wzory "

oraz "Przykfady i zadania"

e

Literatura uzupetniajaca

1. Lassak M ., 2014, Zadania z analizy matematycznej, Supremum

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Karty przedmiotow 83 /359



Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie do zaliczenia 35
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 35
taczny nakiad pracy studenta 180
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Historia pienigdza

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL1HS.3398.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Grazyna Owczarczyk-Szpakowska
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 1 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Rozumie i potrafi zinterpretowa¢ geneze i rozwdj
zjawisk i proceséw ekonomicznych dotyczacych
funkcjonowania pienigdza od czaséw starozytnych do
nowozytnych.

W1 ZA 01 K W05 P6S_WG

Umiejetnosci:

Samodzielnie poszukuje, gromadzi i interpretuje
ul informacje z zakresu historii pienigdza, wykorzystujagc | ZA_01_K UQ5 P6S_UW P6S_UK
w tym celu literature i réwniez zasoby Internetu.

Kompetencje spoteczne:

Wykazuje sie samodzielnoscig i niezaleznoscia
myslenia podczas dyskusji. Stara sie ustawicznie

K1 i samodzielnie rozwija¢ wiasne zainteresowania ZA_01_K K01 P6S_KR P65_KK
zZwigzane z zakresem tematycznym przedmiotu.
3. Tresci programowe
L Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla
P- prog y zaje przedmiotu
1,Definicja pieniadza.
2. Geneza pieniadza.
3. Formy pienigdza.
1. 4.Funkcje ekonomiczne i spoteczne pienigdza. Wyktad W1, U1, K1

5. Polityka monetarna.
6. Rola i funkcje Banku Centralnego.

7. Miedzynarodowe instytucje bankowe.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wykfad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ustne lub pisemne.

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Zaliczenie pisemne

w1l X

Ul X
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K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. 1. Dylewski A., (2011), Historia pienigdza na ziemiach polskich, Carta Blanca 2. Morawski W., (2002), Zarys powszechnej
historii pienigdza i bankowosci, Warszawa 3. Sedillot R., (2002), Moralna i niemoralna historia pienigdza, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. 1. Kalinski ., (2008), Historia gospodarcza XIX i XX w., Warszawa 2. Landes D. S., Bogactwo i nedza narodéw, Warszawa
2000

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 10

Studiowanie literatury 15
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia 17

Konsultacje 3
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Arkusz kalkulacyjny w zarzgdzaniu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2A.0894.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Justyna Spiewak, Daniel Zwierzchowski, Natalia Buchalska-Sugajska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogélne

brak wymagan

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

Ma szerokg wiedze na temat mozliwosci zastosowania

Umiejetnosci:

ul

u2

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Lp.

arkusza kalkulacyjnego w przedsiebiorstwie. ZA 01 K Wo3
Potrafi .za,stosovya.c arkusz, kalkulacyjny do tworzenia ZA 01 K U03
zestawien, analiz i raportéw. - ==
Wykorzystuje ngrzedma arklusza kalkulacyjnego ZA 01 K UO3
do rozwigzywania problemoéw zarzadczych. - ==
Rozgm[e potrzebe uczenia sie przez cate zycie ZA 01 K KO1
wynikajacg z tendencji rozwojowych branzy IT. - =
Ma Swiadomos¢ swoich umiejetnosci i kompetencji. ZA_01 K K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

MS Excel - idea dziatania i struktura arkusza, adresy
wzgledne i bezwzgledne, zasady tworzenia funkcji,
podstawowe formuty. Formatowanie komérek

(sortowanie i filtrowanie), formatowanie warunkowe. Cwiczenia laboratoryjne

Tworzenie i edycja wykreséw. Funkcje wbudowane
oraz zagniezdzanie funkcji. Wprowadzenie do tabel
przestawnych. Baza danych w arkuszu.

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW

P6S_KR P6S_KK

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Laboratorium komputerowe

Metody (sposoby) weryfikacji:

Cwiczenia laboratoryjne

Kolokwium
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie kolokwium

Udziat:
100%

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil

ul

u2

K1l

Karty przedmiotow

Kolokwium

89 /359



K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Kudlinski, J., Préchnicki, W., (2016) Raportowanie w Excelu : szybka analiza danych / Jakub Kudlinski, Wojciech Préchnicki,
Wiedza i Praktyka, 2016.

2. Borowska A., Cypryjanski, J., Komorowski T., (2017). Excel dla menedzera Casebook, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

3. Kaczanowska K., Préchnicki W. ( 2016) Szybkie raportowanie w Excelu dla menadzerdw i ekspertéw sprzedazy.
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, cop. 2016.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia laboratoryjne 30
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Konsultacje 5
Praca wtasna studenta Przygotowanie do zajec 10

Przygotowanie do zaliczenia 15
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Filozofia

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2HS.0015.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 30, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

w1

w2

Znai rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne ZA 01 K WO1
nurty i problemy filozofii. - ==
Ma zaawansowang wiedze o istocie sporéw, jakie

toczg sie na obszarze filozofii. ZA_O1_K_WO07

Umiejetnosci:

ul

Identyfikuje problemy filozoficzne obecne
we wspotczesnej kulturze oraz posiada umiejetnos¢ ZA 01 K U02
ich krytycznego analizowania i oceniania.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

Lp.

Rozumie potrzebe podnoszenia swoich kompetenc;ji. ZA 01 K K01

Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki

. e . ZA 01 _K K03
w dziatalnosci zawodowe;. P

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

Pojecie i narodziny filozofii. Dziaty filozofii. Pierwsi
filozofowie przyrody. Determinizm atomistéw.
Dialektyka Sokratesa. Idealizm Platona. Fizyka i
metafizyka Arystotelesa. Atomistyczna wizja Swiata
epikurejczykéw. Fizyka stoikéw. Filozofia
chrzescijanska wiekéw srednich. Narodziny filozofii
nowozytnej. Mechanistyczna koncepcja Kartezjusza.
Empiryzm F. Bacona i . Locke'a. T. Hobbes i B. Wyktad
Mandeville - egoizm. Krytyka kultury J.J. Rousseau.
Filozofia I. Kanta. A. Schopenhauer. Filozofia kultury F.
Nietzschego. Zagadnienie cierpienia, sensu zycia i
$mierci. T. Kotarbinskiego etyka niezalezna. Zasada
czci dla zycia A. Schweitzera. Gtéwne nurty filozofii
ekologicznej. Moralne implikacje osiagnie¢ naukowych.
Bioetyka i jej wybrane problemy.

Pojecie odpowiedzialnosci i wolnosci. Intelektualizm
etyczny Sokratesa, szkoty sokratyczne. Filozofia zycia
starozytnosci. Pafstwo Platona. Filozofia Arystotelesa.
Etyka i filozofia spoteczna $w. Tomasza. Racjonalizm
Kartezjusza. Filozofia przyrody F. Bacona.
Schweitzerowska zasada czci dla zycia a $Swiat Cwiczenia audytoryjne
wspdtczesny. Wspdtczesne realizacje opiekunstwa
spolegliwego T. Kotarbinskiego. Wybrane zagadnienia
filozofii najnowszej. Etyka zawodowa. Etyczne aspekty
zréwnowazonego rozwoju. Wybrane problemy
bioetyki.

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_KR P6S_KK

P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

Ul, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
efektdéw uczenia sie.

Wyktad Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
yKta zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:

zaliczenie poprawkowe, | termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)

zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposob obliczania oceny kofcowej (zgodnie z Regulaminem studiéw):
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)

od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajacych osiagniecie kazdego z
. . . efektéw uczenia sie.
Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie: przygotowanie i przedstawienie prezentacji

Sposéb obliczania oceny kohcowej (zgodnie z Regulaminem studiéw):
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)

od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Zaliczenie pisemne Prezentacja
W1 X
w2 X
ul X
K1 X
K2 X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Kuderowicz Z., 2014. Filozofia nowozytnej Europy. Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Reale G., 1994. Historia filozofii starozytnej. Redakcja Wydawnictw KUL, tom 1.
3. Tatarkiewicz W., 1995. Historia filozofii. Wydawnictwo Naukowe PWN, tom 2.

Literatura uzupetniajaca

1. Hartman J., 2005. Wstep do filozofii. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. MaczynskiJ. F., 2003. A primer in mathematical principles of natural philosophy. Wydawnictwo Politechniki
Swietokrzyskiej.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

::rtc))\jvnandyzcahc;csr?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 5

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 7
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do zaliczenia 20

taczny nakiad pracy studenta 90

Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Polityka spoteczna

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2A.0005.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogélne

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 2 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Prezentuje rudymentarne kwestie wspétczesnego

W1 e .
zycia spoteczno-politycznego w Polsce.

ZA 01 K W06 P6S_WK
Opisuje gtéwne nurty teoretyczne w polityce
spotecznej i sposobach zarzadzania odpowiedzialnymi

w2 podmiotami w celu kompensowania kwestii ZA 01 K w07 P6S_WG

spotecznych, a takze identyfikuje interdyscyplinarna
funkcje polityki spoteczne;.

Umiejetnosci:

Klasyfikuje kwestie spoteczne, na podstawowym
Ul poziomie przeprowadza prognozowanie rozwoju ZA 01 K U02 P6S_UW P6S_UO
spoteczenstwa.

Sporzadza analizy danych i interpretuje najwazniejsze

u2 problemy spofeczne. ZA_01_K U05 P6S_UW P6S_UK
Potrafi samodzielnie inicjowa¢ rozwijanie umiejetnosci,
U3 korzystajac z réznych zrédet i nowoczesnych ZA 01 K U10 P6S_UU

technologii.

Wyprowadza wnioski na podstawie twierdzen polityki
ud spotecznej, potrafi prognozowac¢ zmiany spoteczne, ZA 01 K U06 P6S_UW
ktére wymagac beda reformowania.

Kompetencje spoteczne:

Jest zorientowany na potrzeby zdobywania wiedzy
K1 w zakresie polityki spotecznej, jako wiodacej ZA 01 K K01 P6S_KR P6S_KK
w odniesieniu do zaspokojenia potrzeb ludnosci.

Wyraza krytycyzm w aktywnym uczestnictwie

K2 S . ZA 01 K K02 P6S_KO

w organizacjach i zyciu spotecznym. - == -
K3 Chetn'|e podejmuje sie wspétdziatania i aktywnie ZA 01 K KO2 PES KO

pracuje w grupie. - = -

3. Tresci programowe
- .. Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
1. Pojecia polityki spotecznej Wyktad W1, W2, U1, K1, K2
2. Uwarunkowania demograficzne polityki spotecznej Wyktad W1, W2, U1, U2, U4, K1
3. Potrzeby spoteczne. Pomiar ilosciowy i jakosciowy Wyktad W1, W2, U1, U2, K2
4. Bezrobocie Wyktad W1, W2, U1, U2, U4, K1
5. Problemy oswiaty i szkolnictwa wyzszego Wyktad W1, W2, U1, U2, K1, K2
6. Patologie spoteczne Wyktad W1, W2, U1, U2, K1
7. Problemy oséb niepetnosprawnych Wyktad W1, W2, U1, U2, K1
8. Mieszkalnictwo Cwiczenia audytoryjne \Iévzl’lgz' U2, U3, U4, ki,
9. Problemy zdrowotne. Cwiczenia audytoryjne \Iiv31’ UL, U3, U4, K1, K2,
10. Patologia prostytucji. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, U3, U4, K1,

K2, K3
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W1, W2, U2, U3, U4, K1,

11. Alkoholizm Cwiczenia audytoryjne K2, K3

12. Narkomania Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, U3, U4, K1,
K2, K3

13. Nikotynizm Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, U3, U4, K1,
K2, K3

14, Mobbing, przemoc ws$rdd nieletnich Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, U3, U4, K1,

K2, K3

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

wil

w2

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Test (0-20 pkt.; zal > 60%)
Aktywnos¢ na zajeciach (dodatkowe punkty)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Analiza artykutéw z czasopism 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

* Analiza tekstu ( max. 10 pkt.)

» Aktywnos¢ na ¢wiczeniach (dodatkowe punkty)

Na ocene kohcowa sktadaja sie punkty uzyskane z: testu, analizy tekstu oraz
aktywnosci wg nastepujacej skali:

od 91% bardzo dobry (5,0);

od 81% dobry plus (4,5);

od 71% dobry (4,0);

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);

ponizej 51% niedostateczny (2,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Test Aktywnosc Analiza artykutéw z czasopism
X X X
X X
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Ul X X

u2 X X
U3 X
ua X X
K1 X X X
K2 X
K3 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Grewinski, M., 2022. Ustugi spoteczne we wspdtczesnej polityce spotecznej. Wydawnictwo Elipsa.

Skinder, M., 2023. Polityka spoteczna i patologie. Wydawnictwo Politechniki Bydgoskie;.

3. Maldonado Valera Carlos F., Palma Roco Andrea F., 2014. Building consensus and establishing compacts in social policy.
Notes for an analytical framework, United Nations Publication;
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/36895/1/52014117 _en.pdf.

N

Literatura uzupetniajaca

1. Firlit-Fesnak, G., Mecina, J., 2018. Polityka spoteczna. PWN.
2. Kulesza, E., 2013. Lokalna polityka spoteczna. Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 2
Studiowanie literatury 3
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zaliczenia 10
Konsultacje 5
taczny nakiad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Nauka o organizacji

1. Informacje podstawowe

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2B.0895.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

znajomos¢ podstaw zarzadzania

» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Przedmioty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Koordynator Anna Murawska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 30, Egzamin
Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Posiada zaawansowang wiedze na temat zagadnien
zwigzanych z organizacja i jej funkcjonowaniem oraz
cyklem zycia, wymienia rodzaje organizacji, wyjasnia

W1 i identyfikuje zasoby, majatek, potencjat i kapitat ZA 01 K W01
organizacji, rozpoznaje struktury organizacyjne,
definiuje kulture organizacyjng oraz otoczenie
organizacji.
Zna, nazywa i wymienia wspoétczesne formy

W2 organizacyjno-prawne organizacji, rozréznia ZA 01 K w01,
uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju ZA 01 _K W04
przedsiebiorstw.

Umiejetnosci:
Proponuje rozwigzania w zakresie organizacji

Ul przedsiebiorstw oraz projektuje strukture ZA 01 K U02,
organizacyjng przedsiebiorstw, rozpoznaje elementy ZA 01 K U05
otoczenia przedsiebiorstw i potrafi je klasyfikowac.
Analizuje zmiany zachodzgce w organizacji oraz

U2 sporzadza i wdraza nowe formy organizacyjne ZA 01 K U02,
dostosowane do wymogow przedsiebiorstw ZA 01 K U05
i otoczenia.

Kompetencje spoteczne:
Jest gotéw do wybierania odpowiednich form

K1 organizacyjno-prawnych organizacji i stosowania ZA 01 K K01,
odpowiednich rozwigzanh organizacyjnych ZA 01_K K02
w przedsiebiorstwach.

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Karty przedmiotow

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WK

P6S_UW, P6S_UO,
P6S_UW P6S_UK

P6S_UW, P6S_UO,
P6S_UW P6S_UK

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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1. Organizacja - definicje, znaczenie, cechy, funkcje,
modele, rodzaje organizacji;

2. Zmiana w organizacji. Innowacje. Cykl zycia
organizacji;

3. Przedsiebiorstwo - definicje, cechy, funkcje;
Przedsiebiorca i przedsiebiorczo$¢; Zasady dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

4. Czynniki wptywajace na wybdr formy prawnej
podmiotu gospodarczego; Formy prawne
przedsiebiorstw - krajowe i paneuropejskie; Prawno-
organizacyjne i wlasnosciowe formy organizacji
komercyjnych; spotecznych; publicznych;

5. Nowe formy przedsiebiorstw. Organizacje w
przysztosci;

6. Wielopodmiotowe struktury gospodarcze, modele
nadzoru nad przedsiebiorstwami;

7. Otoczenie przedsiebiorstwa - modele, czynniki,

model PESTE, otoczenie zadaniowe przedsiebiorstwa,

metody analizy otoczenia przedsiebiorstwa; Wykiad W1, W2, U1, U2, K1

8. Zarzadzanie - podsystem organizacji, etapy
procesu zarzadzania;

9. Umiejetnosci skutecznych kierownikéw. Role
menadzerskie;

10. Motywacja. Srodki motywaciji, teorie motywacji;
11. Etapy organizowania przedsiebiorstwa, kryteria
okreslania struktury organizacyjnej, elementy

struktury organizacyjnej;

12. Typy rozwigzah organizacyjnych, wady, zalety,
przyktady;

13. Zasoby i ich znaczenie w dziatalnosci
przedsiebiorstwa, zasoby materialne, ludzkie i
niematerialne;

14. Kultura organizacyjna;

15. Podsumowanie wyktadéw.
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1. Cwiczenia organizacyjne. Cykl racjonalnego

gospodarowania.

2. Zmiana w organizacji. Charakterystyka faz cyklu

ZycCia organizacji.

3. Kultura jako element organizacji.

4. Formy organizacyjno-prawne )
2. organizacji. Rozpoznawanie réznych typdw organizacji. | Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, U2, K1

5. Struktury organizacyjne i ich konsekwencje w
zarzadzaniu. Rozpoznawanie i projektowanie struktur

organizacyjnych.

6. Zasady pracy grupowej. Organizacja pracy wtasne;j i

zespotowej.

7. Podsumowanie ¢wiczen. Kolokwium zaliczeniowe.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
W2

ul

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wykfadu: pisemny egzamin koncowy (10 pytan opisowych).
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 80%
Zaliczenie ustne 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen audytoryjnych:

1. Pisemne zaliczenie kofcowe z ¢wiczen (10 pytan

opisowych) (80% oceny),

2. Zaliczenie ustne - ocena za aktywnos¢ i prace w grupie, uczestniczenie w
dyskusjach, rozwigzywanie krzyzéwek, rozpoznawanie struktur itd. (20% oceny).

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny | Zaliczenie pisemne | Zaliczenie ustne

X X X
X X X
X X X
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U2 X X X

K1 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Kozuch B., 2017. Nauka o organizacji, Wyd. CeDeWu.PL, Wydawnictwa Fachowe, Warszawa.

2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), 2011. Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza,
PWE, Warszawa.

3. Zbikowski J., 2004. Teoria organizacji i zarzadzania (zarys wyktadéw), Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

Literatura uzupetniajaca

1. Organization Science Journal, https://pubsonline.informs.org/journal/orsc# (dostep 18.07.2023).
2. Bielski M., 2004.Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

:;rtc))\jvnandyzcahc;csr?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 20

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 25
Inne (przygotowanie do egzaminu) 25

taczny nakiad pracy studenta 145

Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2B.0896.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie pojecie bezwzglednej i wzglednej normy
prawnej, definiuje hierarchiczng budowe systemu

W1 aktéw prawnych wydawanych przez organy
panstwowe oraz zasade tréjpodziatu wiadz (wtadza
ustawodawcza, wykonawcza, sadownicza).

Umiejetnosci:

Potrafi wykorzysta¢ podstawowe zasady budowy

i funkcjonowania systemu prawnego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem regulacji stosunkéw gospodarczych
oraz ochrony wtasnosci intelektualnej.

ul

Analizuje kompetencje i funkcje konstytucyjnych
organdéw panstwowych oraz potrafi korzysta¢

z przystugujacych mu podstawowych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela.

u2

Kompetencje spoteczne:

Jest zdolny do bycia swiadomym uczestnikiem obrotu
prawnego, ponadto jest zdolny do interpretacji
podstawowych uméw cywilnoprawnych (umowa
najmu, dzierzawy, kupna-sprzedazy itp.) oraz jest
Swiadomy konstytucyjnego porzadku spoteczno-
gospodarczego RP.

K1l

ZA_01_K_W05

ZA O1_K_U06

ZA 01 K_U04

ZA 01 K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Normy postepowania. Normy prawne, ich budowa i
rodzaje. Norma prawna a przepis prawny. Sankcje.
Akty normatywne i ich rodzaje. Hierarchia aktéw
normatywnych. Powstawanie prawa. Proces tworzenia
prawa. Obowigzywanie prawa. Wejscie aktu
normatywnego w zycie. Eliminowanie aktéw
normatywnych z systemu. System organdéw
panstwowych. Samorzad terytorialny. Podstawy
wyktadni prawa. Fazy wyktadni i rodzaje dyrektyw
wyktadni. Stosunek prawny i czynnosci prawne.

Podmioty prawa. Czynnosci prawne i
przedstawicielstwo. Podstawy prawa pracy. Zrdta
prawa pracy. Stosunek pracy. Ustanie stosunku pracy.
Ochrona przed wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia. Wprowadzenie do prawa

2. spadkowego. Prawa i obowigzki wchodzace w sktad
spadku. Otwarcie i nabycie spadku. Zdolno$¢ do
dziedziczenia. Dziedziczenie ustawowe. Testament.
Zachowek. Podstawy prawa rodzinnego. Ustroje
majatkowe matzenskie. Ustanie wspdlnosci ustawowe;j
i umownej. Ustanie matzenstwa.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW P6S_UK

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, U2, K1

W1, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Karty przedmiotow
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Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu
W1
ul
u2

K1

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:
Wykfad, Dyskusja, Case study
Metody (sposoby) weryfikacji:
Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu
Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Case study, Praca w grupie
Metody (sposoby) weryfikacji:
Kolokwium

Prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat:
100%

Udziat:
50%
50%

Aktywnosc¢ i obecnosé, przygotowanie prezentacji oraz zaliczenie kolokwium.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny

X

5. Literatura

1. Nowak M, 2009. Podstawy prawa w Polsce: prawo dla nieprawnikdw.
2. Garlicki L, 2002. Polskie prawo konstytucyjne: zarys wyktadu.

Literatura uzupetniajaca

1. Piotrowski M, 2006. Prawo pracy: wyktad podstawowy.
2. E. Skowronska - Bocian E, 2016. Prawo spadkowe.
3. Smyczynski T, 2016. Prawo rodzinne i opiekuncze.

Prezentacja Kolokwium
X X
X X
X X
X X

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Karty przedmiotow

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

30

15
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Praca wiasna studenta

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury

Konsultacje

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

25
15
20
20

20
150
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Statystyka opisowa

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2B.0018.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Obstuga programu Excel

Przedmioty Brak
wprowadzajace
Koordynator Matgorzata Michalcewicz-Kaniowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma zaawansowang i ugruntowang wiedze z zakresu
zastosowania statystyki w ekonomii, technice

W1 , . o , ZA 01 K W07
i zarzagdzaniu, samodzielnie wyznacza etapy badan - ==
statystycznych, planuje analizy, wyciaga wnioski

Umiejetnosci:

Potrafi przeprowadza¢ analizy danych oraz dokona¢
U1 interpretacji probleméw majacych odniesienie ZA_O1_K_U06

do zdobytej wiedzy oraz rozwigzac je w oparciu
0 zastosowanie poznanych twierdzen.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy
K1 i samodoskonalenia, umie dokona¢ doboru danych by | ZA 01 K K04
osiagna¢ zatozony cel.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Wprowadzenie do statystyki (statystyka i procesy
masowe, zbiorowos¢, jednostka, cechy statystyczne,
badanie statystyczne, materiat statystyczny,
opracowanie materiatu statystycznego, szeregi,
tablice i wykresy statystyczne).

Badania statystyczne

Analiza struktury zbiorowosci -miary potozenia,

Miary zmiennosci, miary asymetrii, miary koncentracji.

1. Analiza wspétzaleznosci zjawisk (diagram korelacyjny, | Wyktad
wspdtczynnik korelacji liniowej Pearsona, analiza
regresji liniowej, korelacja cech jakosciowych).
Analiza dynamiki zjawisk (wskazniki natezenia i
struktury, przyrosty absolutne i wzgledne,
indywidualne indeksy dynamiki, agregatowe indeksy
dynamiki: wartosci, ilosci i cen, dekompozycja szeregu
Czasowego).
Praktyczne aspekty statystyki w aspekcie Gtéwnego
Urzedu Statystycznego

Karty przedmiotow

P6S_WG

P6S_UW

P6S_KK P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1
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Przyktady w zakresie: statystyki i proceséw masowych,
zbiorowosci statystycznej, jednostek statystycznych,
cech statystycznych, badan statystycznych, materiatu
statystycznego, opracowania materiatu
statystycznego.
Tworzenie szeregdw i wykreséw statystycznych z
wykorzystaniem aplikacji komputerowych.
Prezentacja aplikacji do obliczen statystycznych.
Rozwigzywanie zadan obejmujacych miary potozenia,
Rozwigzywanie zadan obejmujacych miary

2. zmiennosci, miary asymetrii, miary koncentracji z Cwiczenia audytoryjne Ul, K1
zastosowaniem pakietéw komputerowych.
Zastosowanie diagramu korelacyjnego, wspétczynnika
korelacji liniowej Pearsona, analizy regresji liniowej w
badaniach wspdtzaleznosci cech, technika klasyczna
oraz z zastosowaniem technik komputerowych.
Przyktady dotyczace wskaznikdw natezenia i struktury,
przyrostéw absolutnych i wzglednych, indywidualnych
indekséw dynamiki, agregatowych indekséw dynamiki:
wartosci, ilosci i cen oraz dekompozycji szeregu
czasowego

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin pisemny obejmujacy czes¢ pytan testowych, pytan otwartych oraz zadan do

rozwigzania

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Cwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Sprawdzian 60%

Projekt 40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie przedmiotu: kolokwia, projekt.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp y Y )

Egzamin pisemny Sprawdzian Projekt
W1 X X
ul X X
K1 X X
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5. Literatura

Literatura podstawowa

Aczel A.D., 2021, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Jézwiak J., Podgdrski )., 2012, Statystyka od podstaw, Wydawnictwo: PWE

Panek T., 2020, Statystyka spoteczna, PWE, warszawa

Bak I., 2020, Statystyka opisowa przyktady i zadania, CeDeWu

Bak, I., Markowicz, I., Mojsiewicz, M., Wawrzyniak, K., 2021, Formulas and tables : statistical and econometric method,
CeDeWu.

LA .

Literatura uzupetniajaca

1. Sobczyk, 2011, Statystyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Kowalski L. 2021, Statystyka, WAT
3. Inglot, T., 2020, Statystyka stosowana, Oficyna wydawnicza GiS
4. Crawley, Michael J.. Chichester, 2007, Statistic an introduction using John Wiley & Sons, Baza danych: Horizon
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Konsultacje 10
Przygotowanie do zaje¢ 30
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 40
Studiowanie literatury 25
taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzgdzanie jakosScia

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow
Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2C.0019.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator Katarzyna Radecka
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wyktad: 30, Egzamin
Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma zaawansowang wiedze na temat problematyki

wil zarzadzania jakoscig i rozwigzan z obszaru ZA 01 K W01
kompleksowego zarzadzania jakoscig
Zna mozliwosci wykorzystania réznych instrumentéw
zarzadzania jakoscig (np. normy 1SO 9000, standardy

W2 pranzowe, czy tez parQZ|eJ slfomplllkowan(.a ZA 01 K W04
instrumenty typu Six Sigma i Hoshin Kanri) oraz - ==
posiada 0gdlng wiedze z zakresu doboru
poszczegdinych instrumentéw

Umiejetnosci:
Posiada umiejetnos¢ doboru poszczegélnych

ul instrumentéw zarzadzania jakoscig do zaistniatej ZA 01 K U06
sytuacji i specyfiki organizacji

Kompetencje spoteczne:

K1 !Vla swiadomos¢ pgtrzeby zdobywania wiedzy ZA 01 K KO1
i samodoskonalenia - =

3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Wyktad

Jakos¢ - pojecie, koszty, planowanie. Jakos¢ jako
kategoria filozoficzna. Problem wielowymiarowosci.
Jakos$¢ w kontekscie strat spotecznych. Jakos¢
wyrobdw. Deskryptywne i komparatywne definiowanie
jakosci. Orientacja konsumencka a definiowanie
jakosci. Jakos¢ w swietle koncepcji przyswajania
wiedzy przez organizacje. Jakos¢ w kontekscie dziatan

1. usprawniajacych. Koszty jakosci, problemy
optymalizacji. Planowanie jakosci. Zarzadzanie
jakoscig - geneza, ewolucja, podejscie kompleksowe.
U Zrédet zarzadzania jakoscia. Miejsce jakosci i
zarzadzania jakoscig w rozwoju spotecznym.
Zaangazowanie aparatu panstwowego w zarzadzanie
jakoscig. Rewolucja przemystowa a jakos¢. Jakos¢ w
XX wieku. Geneza zarzadzania jakoscig na tle rozwoju
nauk o zarzadzaniu. Rozwéj podejscia kompleksowego
w zarzadzaniu jakoscig. Total Quality Management

Karty przedmiotow

Wyktad

P6S_WG P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2
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Cwiczenia

Wspétczesne koncepcje kompleksowego zarzadzania
jakoscig. Hoshin kanri. Six Sigma. Lean Six
Sigma. Instrumentarium wykorzystywane w procesie
doskonalenia jakosci. 55 i Kaize. Just in Time (JIT).
Benchmarking. Statystyczna kontrola procesu (SPC).
Failure Mode and Effects Analysis - analiza rodzajéw
2. btedéw oraz ich skutkéw. Metoda Taguchi. Quality Cwiczenia audytoryjne Ul, K1
Function Deployment (QFD ) - metoda
zaawansowanego planowania jakosci. Modele
zarzadzania jakoscig, rozwigzania
standaryzacyjne. Modele zarzgdzania jakoscig
skodyfikowane w programach wybranych krajowych i
miedzynarodowych nagréd jakosci. Standardy
zarzadzania jakos$cig. Standardy zarzadzania
$rodowiskowego

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przedmiot konczy sie egzaminem pisemnym

Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Problem based learning

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Prezentacja 50%

Sprawdzian 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi zaliczy¢ obie formy weryfikacji.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y 4 :

Egzamin pisemny Sprawdzian Prezentacja
W1 X
W2 X
Ul X X
K1 X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Karaszewski R., 2009. Nowoczesne koncepcje zarzadzania jakoscia. Toruh. TNOiK
2. Harmol A., 2017. Zarzadzanie i inzynieria jakosci. Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupetniajaca

1. Problemy Jakosci, dwumiesiecznik, ISSN 0137-8651, e-ISSN 2449-9862

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

lr?rtc))\jvnandyzcahcysf?gajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu 20
Studiowanie literatury 5

taczny nakiad pracy studenta 100

Liczba punktow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Spoteczenstwo informacyjne

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL2C.0751.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Znajomos¢ koncepcji i zasad zarzadzania, organizacji przedsiebiorstw, umiejetnos¢
obstugi komputera i korzystania z wyszukiwarek interntowych, znajomos¢ social
medidw

Podstawy zarzadzania

Kinga Krupcata

Forma i godziny zajec Liczba
* Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene punktow ECTS
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 2

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

Student zna dylematy wspotczesnych spoteczenstw
zwigzane z Internetem, w tym strony internetowe

wil zawierajgce wartosciowe tresci ekonomiczne oraz
wybrane ustugi elektroniczne przydatne dla
przedsiebiorcy.

Student rozumie role informacji w procesie kierowania
i potrafi wyjasni¢ znaczenie systeméw
teleinformatycznych i standardéw wymiany informacji
w gospodarce. Ma uporzadkowang i zaawansowana
wiedze na temat standardéw, technologii i systemoéw
informacyjnych.

w2

Umiejetnosci:

Student potrafi wyszukac i zinterpretowac informacje
ul ekonomiczne z Internetu oraz e-zbioréw
bibliotecznych.

Potrafi tworzy¢ dokumenty w ramach wybranych ustug
elektronicznych przydatnych przedsiebiorcy przy
wykorzystaniu systemoéw elektronicznych lub aplikacji
internetowych.

u2

Kompetencje spoteczne:

Student jest kreatywny w zakresie poszukiwania

i wyboru Zrdédet informacji dla potrzeb zarzadzania
organizacjami oraz $wiadomy koniecznosci weryfikacji
ich wiarygodnosci.

K1l

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA_01_K_W06

ZA_ 01 K_W03

ZA 01 _K_U09

ZA 01_K_U03

ZA 01 K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

Odniesienie

do charakterystyk
PRK
P6S_WK
P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_KK P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

117 /359



I. Rynek informacyjny:

- specyfika wspédtczesnego rynku informacyjnego,

- kategorie objasniajace dziatanie rynku
informacyjnego,

- koszt informacji na przyktadach wybranych etapéw
procesu informacyjnego i siodto informacji,

- asymetria rynku informacyjnego (m.in. syndrom kota
w worku),

- zaufanie i autorytet jako towar na rynku
informacyjnym,

- popyt na informacje (jego specyfika, czynniki
okreslajgce oraz elastycznos¢é popytu na informacije),
- podaz informacji (jej specyfika, elastycznos¢,
systemy informacyjne, dobra konsumpcyjne),

- cena informacji (jej determinanty, cena wyrobu
informacyjnego i ustugi informacyjnej, wptyw panstwa
na ceny informacji).

Il. Spoteczenstwo informacyjne - istota, rozwdj,

demokracja:

- narodziny spoteczenstwa informacyjnego (Sl),

- charakterystyka, definicja i cechy S,

- uwarunkowania rozwoju S,

- ksztattowanie sie SI w réznych krajach i regionach

Swiata,

- uwarunkowania i etapy rozwoju Sl w Polsce,

- mierniki poziomu rozwoju SlI,

- uwarunkowania rozwoju Sl w Polsce,

- Sl a demokracja oraz demokracja elektroniczna i jej
1. rodzaje. Wyktad W2

Ill. Informacja i komunikacja w rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego:

- rodzaje informacji i jej wykorzystanie (definicja,

- formy i cechy komunikacji (definicja komunikacji,
formy i typy komunikowania),

- rola nowych mediéw w przetamywaniu barier w
spoteczenstwie informacyjnym (rola informacyjna,
opiniotwdrcza i aktywizacyjna, inne role nowych
medidw).

IV. Techniki informacji i komunikacji - ich rozwéj i
zastosowanie:

- rewolucja informatyczna (technologiczna),

- konwergencja mediéw i technologii,

- znaczenie teleinformatyki w zyciu codziennym,
- historia Internetu,

- e-administracja w Polsce,

- réznorodnos¢ e-ustug.

V. Spoteczenstwo informacyjne a globalizacja:

- wyzwania i problemy o charakterze prawnym,

- wyzwania i zagrozenia polityczne oraz w obszarze
bezpieczenstwa i obrony,

- internetowe akcje o charakterze politycznym,

- problemy edukacyjno-kulturowe i etyczne,

- wyzwania izagrozenia ekonomiczno-spoteczne,

- wybrane zagadnienia psychologiczne.
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- Internet jako Zrddto informacji.
- Internet jako Zrddto zagrozen - wirusy, poprawne
hasta do kont, domowych sieci (np. Wi-Fi), oszustwa w
sieci.
- Wyszukiwarki internetowe (takze inne niz
Google.com).
- Etapy wyszukiwania informacji w Internecie.
- Wiarygodnos$¢ informacji w sieci i jej ocena.
- Problem fatszywych informacji w sieci (tzw. fake
newsoéw, trolli itd.) oraz metody ich identyfikacji.
- Rola bibliotek i repozytoriéw cyfrowych w
udostepnianiu materiatéw informacyjnych.

2 - Wykorzystanie najbardziej wiarygodnych danych

' statystycznych - portale i serwisy: Gtéwnego Urzedu

Statystycznego (m.in. Bank Danych Lokalnych) oraz
Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostat) -
problem interpretacji danych statystycznych,
wykorzystanie danych statystycznych do
projektowania kwestionariuszy do badania klientéw
itp.
- Problem prawidtowego przekazywania informacji
pisemne;j.
- Problem plagiatéw pracy dyplomowych.
- Rola komunikacji w spoteczenstwie informacyjnym -
przekaz informacji, znaczenie, systemy komunikacji i
ich bezpieczenstwo.

Cwiczenia laboratoryjne | W1, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na min. 51% (8,5 pkt) testu

pisemnego dotyczacego wszystkich tresci prezentowanych podczas wyktadow i
sktadajacego sie z 8 pytan zamknietych (kazde pytanie 1 pkt) oraz 8 pytan otwartych
(kazde pytanie 1 pkt, ale jest mozliwos¢ otrzymania réwniez 0,5 pkt za potowicznie
poprawng odpowiedz). Osoby, ktére otrzymaty ocene pozytywna z zaliczenia w
pierwszym terminie i byty aktywne (aktywnie uczestniczyty w dyskusji podczas
wyktadéw - min. 3 plusy) - beda miaty podniesiona ocene z zaliczenia pisemnego o
pot stopnia w gére (nie dotyczy to 0séb, ktdre nie zaliczyty testu w pierszym terminie
lub z testu otrzymaty ocene bardzo dobry).
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Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2

K1l

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 50%
Sprawozdanie 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych przebiega dwutorowo:

1) nalezy opracowac plik (MS Word) na wybrany temat z zakresu zarzadzania (temat
ten realizowany jest przez caty semestr) zawierajacy:

a) krétkie cytaty wraz z linkami i datg dostepu dla 5 fraz wyszukiwawczych
sporzadzone dla 2 réznych wyszukiwarek internetowych (np. Google i Yohoo) za
pomoca dwdch réznych opertoréw wyszukiwawczych - po dwa przyktady dla kazdego
operatora i dla kazdej wyszukiwarki;

b) fake newsa na opracowywany temat wraz z jego zrédtem i uzasadnieniem
dlaczego jest to fake news i wraz ze zrédtem uzasadnienia;

c) krétkie cytaty (po dwa przyktady) dotyczace opracowywanego tematu wraz z
prawidtowo wykonanymi przypisami bibliograficznymi dla 5 fraz wyszukiwawczych
(réwniez w jezyku angielskim) wyszukanymi przy pomocy e-zbioréw bibliotecznych
(nalezy uwgledni¢ bazy: EbscoHost, Wscopus, Springer, WebOfScience, Google
Scholar);

d) dwa wykresy statystyczne wraz z ich opisem, krétkim objasnieniem i podeniem
Zrédta - jeden ze strony GUS, drugi ze strony EuroStat.

e) recenzje wybranego artykutu naukowego dotyczacego opracowywanego tematu,
ktéry wczesniej nie zostat nigdzie uwgledniony w pliku wraz z wtasnymi
przemysleniami na jego temat (w odniesieniu do wczesniej zdobytej wiedzy w tym
temacie) - wraz z przypisem do artykutu.

2. Nalezy przez caty semestr, systematycznie, prowadzi¢ konto na Instrgramie lub
Facebook (publiczne) o tematyce naukowej, ktéra zostata wybrana. Konto powinno
zawierac:

a) 2 posty z Internetu;

b) post o fakenews;

) 2 posty z biblioteki;

d) post dotyczacy statystyk z GUS lub EuroStat;

e) post dotyczacy recenzji artykutu naukowego;

f) podsumowanie prowadzonego konta w formie filmu i stworzonego pod katem
marketingowym - przyblizajgcego tresci, ktére znajduja sie na profilu i istatnos¢
tematu, dlaczego warto obserwowad ten kanat (max. 40 sek.).

Kazdy post poza grafikg (spdjnos¢ grafik jest brana pod uwage) powiniem zawierac
tres¢ (nie za dtuga), wezwanie do dziatania (CTA), hasztagi i Zrédto, z ktérego sie
korzystato podczas jego opracowywania.

Pozytywna ocena z czesci sprawozdania (pliku Word) oraz z czesci projektu (konto w
mediach spotecznosciowych) daje razem pozytywnga ocene z przedmiotu.
Niezaliczenie chociaz jednej z dwéch czesci skutkuje ocena niedostateczna.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Sprawozdanie Projekt
X X
X
X X
X X
X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Olenski]., 2001,Ekonomika informacji. Podstawy, Wyd. PWE.

2. Kancik-Kottun E. (red. nauk.), 2018, Wyzwania Spoteczenstwa Informacyjnego, Wyd. UMCS

3. Biatobtocki T., Moroz J., Nowina-Konopka M., Zacher L.W., 2006, Spoteczenhstwo informacyjne. Istota, rozwdj, wyzwania,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne w Warszawie.

Literatura uzupetniajaca

1. Danilyan 0., Dzoban O., Kalynovskyi Y., 2023, Digital Man as a Product of the Information Society, Wyd. Cogito
(2066-7094), 15(1), pp. 142-158.

2. Zatoga W., 2022, Digital Competences of the Information Society Era in the Aspect of Safety in Cyberspace, Wyd.
Scientific Papers of Silesian University of Technology. Organization & Management / Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej. Seria Organizacji i Zarzadzanie, (164), pp. 541-552.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia laboratoryjne 15
prowadzgcych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie projektu 10
Praca wtasna studenta
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie do zaliczenia 5
taczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Finanse

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL4B.0017.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Grazyna Owczarczyk-Szpakowska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Po ukoficzeniu przedmiotu Student potrafi zdefiniowac
i objasni¢ zasady dziatania systemu finanséw

w1 ) . . AP ZA 01 K W05 P6S_WG
publicznych i prywatnych. Potrafi wskazac roznice - == -
w funkcjonowaniu tych dwdéch systeméw
Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi objasnia¢

W2 zaleznosci i prawidtowosci zachodzgce miedzy ZA_O1 K_ W05 P6S WG

poszczegdlnymi systemami finansowymi
funkcjonujgcymi w panstwie.

Umiejetnosci:

Po ukoficzeniu przedmiotu Student powinien posiadac
umiejetnos¢ identyfikowania i analizowania
ul podstawowych mechanizmdéw funkcjonowania ZA 01 K U05 P6S_UW P6S_UK
systemoéw finansowych w panstwie i jego wptywu
na zarzadzanie podmiotami gospodarczymi.

Kompetencje spoteczne:

Po zakonfczeniu przedmiotu Student jest Swiadomy
ztozonosci zjawisk finansowych oddziatujacych
K1 na funkcjonowanie panstwa i poszczegélnych ZA 01 K K02 P6S_KO
podmiotéw gospodarczych oraz jest sktonny i zdolny
do ich analizowania.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

System finansowy w panstwie i w gospodarce.
Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce. Funkcje
i zasady dysponowania Srodkami publicznymi. Finanse
publiczne a finanse prywatne. Budzet panstwa,
budzety samorzaddéw terytorialnych - dochody,
wydatki. System podatkowy. Finansowanie instytucji
publicznych. Struktura systemu bankowego. Bank
centralny i banki komercyjne. Rynek finansowy, jego

1. segmenty i funkcjonowanie. Wyktad, Cwiczenia

; W1, W2, U1, K1
audytoryjne

Oméwienie struktury i analiza ustawy o finansach
publicznych, ustawy budzetowej. Zasady i tryb
uchwalania budzetéw. Struktura dochoddéw i wydatkéw
budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego. Deficyt budzetowy i dtug publiczny.
Podatki centralne, podatki lokalne, podatki wspdine.
Miedzynarodowe instytucje finansowe.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu
W1
W2
ul

K1

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:
Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji:

Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie pisemne lub ustne.
Metody prowadzenia zajec:
Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji:
Referat

Prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Prezentacja referatu.

Udziat:
100%

Udziat:
20%
80%

Metody (sposoby) weryfikac;ji

Zaliczenie pisemne

X

5. Literatura

Referat Prezentacja
X X
X X
X X
X X

1. 1. Wernik A., (2007), Finanse publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2. Owsiak S., 2005, Finanse
publiczne Teoria i praktyka. Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 3. Ruskowski E.(red.), (2000), Finanse publiczne
i prawo finansowe, Wydawnictwo KiK, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. 1 Ustawa o finansach publicznych, ustawa budzetowa. 2. Malinowska-Misiag E., Misiag W., (2006), Finanse publiczne
w Polsce, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2. GtuchowskiJ.,( 2001), Leksykon finanséw, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Karty przedmiotow

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15
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Przygotowanie do zajec

Przygotowanie referatu
Praca wtasna studenta

Konsultacje

Przygotowanie do zaliczenia
taczny naktad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

15
10

25
85
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POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Rachunkowos¢ finansowa

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow
Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty Mikroekonomia, finanse
wprowadzajace

Koordynator Jarostaw Wedler
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 30, Egzamin

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL4C.0295.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

126 /359



Wiedza:

W1 Definiuje i klggyfijJe pod§tawowe pojecia ZA 01 K W05 P6S WG
rachunkowosci finansowej.. - -
W2 .Ok.)Jas.nlla zasady rachunkowosci flnansowej wyjasnia | o 1 wo7 P6S WG
jej miejsce w nauce o zarzadzaniu. - == -
Umiejetnosci:
U1 Dobiera instrumenty rachunkowosci finansowe;j ZA 01 K U05, P6S_UW, P6S_UK,
do potrzeb zarzadzania. ZA 01_K U06 P6S_UW
Planuje i organizuje system rachunkowosci
U2 i ukierunkowuje go na potrzeby zarzgdzania ZA_01 Kk Uo8 P6S_UW P65_UO
Kompetencje spoteczne:
Stosuje zasady rachunkowosci finansowej i etyki ZA 01_K K01,
K1 zawodowej w rachunkowosci ZA 01 K K03 P6S_KR, P6S_KK, P6S_KR
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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1. Podstawy i zasady prawne rachunkowosci
2. Przedmiot, zakres, metody i zasady rachunkowosci

3. Elementy organizacji rachunkowosci i prowadzenie
ksigg rachunkowych

4. Majatek i kapitaty przedsiebiorstwa.
5. Bilans
6. Przychody
7. Koszty
8. Wynik finansowy
9. Rachunek zyskéw i strat

1. Wyktad W1, W2
10. Operacje gospodarcze, zasady ich
dokumentowania oraz ewidencji -klasyfikacja i
dokumentacja operacji gospodarczych
11. Zasady funkcjonowania kont ksiegowych
12. Plan kon
13. Ewidencja kapitatdw, Srodkéw pienieznych,
papieréw wartosciowych, rozrachunkéw, majgtku
trwatego, zapaséw.
14. Wycena sktadnikéw majatkowych
15. Metody ustalania wyniku finansowego.

16. Sprawozdawczo$¢ finansowa

17. Etyka zawodowa w rachunkowosci

1. Bilans podmiotu gospodarczego

2. Operacje gospodarcze -wptyw zdarzen
gospodarczych na bilans przedsiebiorstwa, konto
ksiegowe, zasady ewidencji na kontach bilansowych,
zestawienie obrotéw i sald

3. Sposoby poprawiania btedéw ksiegowych

4. Klasyfikacja, podziat i faczenie kont Cwiczenia audytoryjne Ul U2, K1
5. Ewidencja operacji gospodarczych na kontach
wynikowych -zasady ewidencji w przedsiebiorstwie
produkcyjnym i handlowym.

6. Ustalanie wyniku finansowego -poréwnawczy i
kalkulacyjny rachunek zyskéw i strat.

7. Dylematy etyczne
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4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady oceny (:
*0%-50 % ocena 2

* 51 % -60 % ocena 3

* 61 %-70 % ocena 3,5
* 71 % -80 % ocena 4

* 81 % -90 % ocena 4,5
* 91 % - 100 % ocena 5

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady oceny:
*0%-50% ocena 2

* 51 %-60 % ocena 3

* 61 %-70 % ocena 3,5
*71 % -80 % ocena 4

* 81 % -90 % ocena 4,5
* 91 % - 100 % ocena 5

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Test Kolokwium
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1 X
Karty przedmiotow
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5. Literatura

Literatura podstawowa

bl

Szczypa P. (red), 2024, Rachunkowos¢ finansowa. od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa

Pfaff . 2016: Rachunkowos$¢ -podstawy, SKwP

Voss G. Ksztattowanie norm etycznych a odpowiedzialno$¢ zawodowa ksiegowych Wydawnictwo PBS Bydgoszcz 2016
Voss G. Accounting Books as a Source of Information and the Basis for Civil Liability, Journal of Corporate Responsibility.
and Leadership 3 (2), 99-113 2016

Literatura uzupetniajaca

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
2. Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci SKwP Warszaw
3. Cicha A., Zasiewska K., 2020r. Rachunkowos$¢ dla samodzielnych ksiegowych, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.
Warszawa.
4. Cicha A., Zasiewska K., 2020r. Zbiér zadan z rachunkowos$¢ dla samodzielnych ksiegowych, Stowarzyszenie Ksiegowych.
w Polsce Warszawa.
6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Konsultacje 10
Studiowanie literatury 30
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zaje¢ 30
Inne (przygotowanie do egzaminu) 20
taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie projektami

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL4C.0024.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan

Brak wymagan

Matgorzata Zajdel

Forma i godziny zaje¢

» Wyktad: 15, Egzamin

+ Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
+ Cwiczenia projektowe: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba
punktéw ECTS

6
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza:

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowa
W1 wiedze w zakresie zarzadzania projektami ZA 01 K W02
z uwzglednieniem ich specyfiki.

Umiejetnosci:

Potrafi zarzadza¢ projektem we wszystkich fazach
cyklu jego zycia z uwzglednieniem monitoringu

i ewaluacji, wykorzystuje rézne metodyki i narzedzia
informatyczne zarzadzania projektami.

Ul ZA 01 K_U08

Kompetencje spoteczne:

Ma swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy,
K1 umiejetnosci i samodoskonalenia, umie dokonac ZA 01 K K01
samooceny wiasnych umiejetnosci i kompetencji.

Pracuje w zespole i chetnie podejmuje wyzwania
K2 zawodowe, wykazujac sie aktywnoscia i inicjowaniem | ZA 01 K K02
dziatan.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Podstawy zarzadzania projektami - rys historyczny,
zarzadzanie projektami jako samodzielna dziedzina
wiedzy. Podstawowe parametry projektéw. Kryteria
podziatu projektdw i przyktady. Zakres wiedzy dla
kadry zarzadzajgcej w zakresie zarzadzania
projektami. Definiowanie poje¢: projekt, zarzadzanie
projektami, proces. Cykl zycia projektu. Wspomaganie
metodyczne zarzadzania projektami. Obszary
problemowe w zarzadzaniu projektami. Struktury
organizacyjne projektu. Budowa zespotu projektowego
i struktury zespotu projektowego. Podziat projektu na
zadania. Planowanie przebiegu projektu.
Prognozowanie czasu, zasobdw, wymagan i kosztéw
projektu. Organizowanie wykonawstwa projektu -
zasoby i budzet. Techniki harmonograméw i techniki
sieciowe. Metoda wartosSci uzyskanej. Zarzadzanie
ryzykiem projektu. Metodyki zarzadzania projektami.
Zamkniecie projektu. Narzedzia informatyczne
wspomagajace zarzadzanie projektami. Kontrola
jakosci projektu. Monitoring i ewaluacja projektu.

Wyktad

Karty przedmiotow

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_KR P6S_KK

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil
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Budowa zespotu projektowego. Pojecia kluczowe -
przyktady i ¢wiczenia. Tworzenie planu projektu -
zasady. Zarzgdzanie czasem oraz organizacja pracy
wiasnej i zespotu. Struktury projektowe. Delegowanie
zadan w zespotach projektowych. Przydzielanie
zasobdéw w projekcie, Tworzenie planu wtasnego

projektu Szacowanie czasu trwania czynnosci w
projekcie. Diagramy sieciowe. Harmonogramy.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, K1, K2

Wyznaczanie Sciezki krytycznej. Zarzadzanie ryzykiem
w projekcie. Badanie odchylen CV i SV - zastosowanie
metody Earned Value przy kontroli realizacji projektu.
Analiza efektywnosci projektéw. Metody kontroli
realizacji projektu. Monitorowanie i kontrola postepéw
prac nad projektem. Zamykanie projektu.

3. Opracowanie projektu w ramach pracy zespotowej. Cwiczenia projektowe W1, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia projektowe

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

W1

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Ponad 50% punktéw z egzaminu
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Sprawozdanie 70%
Sprawdzian 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen audytoryjnych w formie kolokwium oraz zaliczenie kazdorazowe
¢wiczen w postaci sprawozdan projektowych stanowigcych materiat do opracowania
projektu, referaty w zespotach zaliczenie zespotowe projektu.

Metody prowadzenia zajec:

Projekt
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie projektu na ocene pozytywna

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin ustny | Sprawdzian | Sprawozdanie | Projekt

X X X X
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Ul X X X
K1 X X

K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

Wysocki R.K, Mcgary R; 2005, Efektywne zarzgdzanie projektami, Grupa Wydawnicza Helion

Trocki M, Grucza B, Ogonek K,2003, Zarzadzanie projektami; Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Lent B, 2005, Zarzadzanie procesami prowadzenia projektéw. Informatyka i Telekomunikacja, Difin

Hoffmann, Elizabeth C, 2013, Project Management: Practices, Challenges and Developments, New York : Nova Science
Publishers, Inc. 2013 Literatura zagraniczna dostepna w e-zasobach licencjonowanych (bazy danych i czasopisma
elektroniczne, e-ksigzki), dostepnych dla studentéw PBS. Ksiazki elektroniczne na platformie EBSCOhost, IbookLIBRA

Ll

Literatura uzupetniajaca

1. Duffy, Mary Grace, 2007, Zarzadzanie projektami, Grupa Wydawnicza Helion
2. Lock D, (przekt. G. tuczkiewicz), 2009, Podstawy zarzgdzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
3. Pawlak M, 2006, Zarzgdzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone Wyktad 15

z bezposrednim udziatem -

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia audytoryjne 30

lub innych oséb -

prowadzacych zajecia Cwiczenia projektowe 15
Konsultacje 5
Przygotowanie sprawozdania 25
Studiowanie literatury 10

Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie referatu 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie do egzaminu 10

taczny nakiad pracy studenta 150

Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL4C.0025.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Kamila Topolewska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 ¢ Wyktad: 30, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zjawiska
wil wystepujace w ramach zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji oraz ma wiedze o metodach ich oceny.

ZA 01 K W01, P6S_WG, P6S_WK,
ZA 01 K W07 P6S_WG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje
w2 i metody zarzadzania zasobami ludzkimi ZA 01 K W02 P6S_WG
we wspoétczesnym przedsiebiorstwie.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe

W3 ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania | ZA_O01 K W04 P6S_WK
wystepujgce w makrootoczeniu funkcji personalnej.

Umiejetnosci:

Potrafi diagnozowad, interpretowac problemy
w zakresie zarzgdzania ludzmi jakie pojawiajg sie

Ul w praktyce funkcjonowania organizacji i podejmowac ZA 01K U02 P6S_UW P65_UO
adekwatne decyzje zarzadcze.
Potrafi analizowac procesy i zjawiska zwigzane

U2 z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w organizacji oraz ZA_O1_K_U06 P6S_UW

stosowac odpowiednie do nich metody i techniki
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidulng
U3 i zespotowa w celu rozwigzywania probleméw ZA 01 K U08 P6S_UW P6S_UO
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Kompetencje spoteczne:

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdw
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ma
K1 Swiadomos¢ ograniczen posiadanej wiedzy ZA_01_K_ K01 P6S_KR P6S_KK
i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
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Ewolucja pogladéw na temat funkcji personalne;j.
Rozwdj koncepcji ZZL;

Istota, cele, zakres i uwarunkowania zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Analiza pracy;
Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury

(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja,
przemieszczenia wewnetrzne, derekrutacja);

1. - - Wyktad W1, W2, W3
Ocenianie pracownikéw;
Rozwdj pracownikdw. Zarzadzanie talentami;
Kierowanie ludZzmi w organizacji- komunikowanie sie,
przywdédztwo;
Motywowanie zasobdw ludzkich;
Wynagradzanie pracownikow;
Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Analiza pracy
Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury
(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja,
derekrutacja)
Ocenianie pracownikéw;
2. Rozwdj pracownikéw. Zarzadzanie talentami; Cwiczenia audytoryjne U1, U2, U3, K1

Kierowanie ludZzmi w organizacji- komunikowanie sig,
przywddztwo;

Motywowanie zasobdw ludzkich;

Wynagradzanie pracownikéw.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Kolokwium 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

W ramach zaliczenia kohcowego przewidziano kolokwium w formie testu.
Dodatkowo wyktadowca moze podnies¢ ocene ze wzgledu na aktywnos¢ studenta na
zajeciach.
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Projekt 70%
Cwiczenia audytoryjne Prezentacja 15%

Obserwacja 15%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Grupy przygotowuja projekt zwigzany z praktycznym wykorzystaniem wybranych
narzedzi ZZL i przedstawiajg go w formie prezentacji. Dodatkowo wyktadowca moze
podnies¢ ocene ze wzgledu na aktywnos¢ studenta na zajeciach.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yoep y y )

Kolokwium | Projekt | Prezentacja | Obserwacja

wil X

W2 X

W3 X

ul X X

u2 X X

U3 X X X

K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Pocztowski A., 2016. Zarzadzanie zasobami ludzkimi- strategie- procesy- metody, PWE.
2. Juchnowicz M. (red.), 2013. Zarzadzanie kapitatem ludzkim, procesy- narzedzia- aplikacje, PWE.
3. Orczykowska R. (red.), 2019, Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Przestanki, funkcje, instrumenty. PWN.

Literatura uzupetniajaca

1. Armstrong M., 2011. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters Kluwer business.

2. Dessler G., 2019. Human Resources Management. Pearson.

3. Topolewska K., 2023, The impact of competencies on employability in Poland, Ekonomia i Prawo. Economics and Law,
Vol. 22, no. 4.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje
Studiowanie literatury
Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

30

15
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

Kod Opis efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

brak

brak

Jacek Wachowicz

Forma i godziny zajec
» Wyktad: 15, Egzamin

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Informatyka w zarzadzaniu

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)

2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL4C.0898.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

+ Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Wyjasnia podstawowe zagadnienia z zakresu

. p : . | ZA_01 K W02,
w1 informatycznych systeméw wspomagania zarzadzania — 1T
e ZA 01 K W03
przedsiebiorstwem. =T
Rozpoznaje przeznaczenie poszczegdélnych modutéw
) I ZA 01 K W03,
w2 zawartych w informatycznym pakiecie zintegrowanym — T
! . ZA 01 K W07
wspomagania zarzadzania. - ==
Umiejetnosci:
Rozrdznia podstawowe zalgadnllenla zZwigzane ZA 01 K UO3,
ul z przeptywem dokumentow w informatycznym Py
; L . ZA 01 K U06
systemie w przedsiebiorstwie. - ==
Wystawia w wybranym informatycznym systemie
U2 zintegrowanym wybrane dokumenty handlowe, ZA 01 K U03,
produkcyjne, ksiegowe, finansowe, kadrowe ZA 01 K U06
i inwentarzowe.
Kompetencje spoteczne:
Podejmuje wspétprace i integruje dziatania
: ) ZA 01 K K01,
K1 w zespotach ludzkich korzystajgcych ZA 01 K K02

z oprogramowania zintegrowanego.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Podstawowe pojecia, ewolucja informatycznych
systemow zarzadzania BOM/MRPII/ERP/ERPII,
workflow, funkcjonalnos¢ systeméw zarzadzania.
Podstawowe moduty: finanse i ksiegowos¢,
gospodarka materiatowa oraz dalsze: Srodki trwate,
sprzedaz, dystrybucja, zarzadzanie personelem,
gospodarka remontowa. systemy planowania zasobdéw
przedsiebiorstwa (ERP). Wymdg jakosci informacji jako
podstawa prawidtowych wynikéw. Systemy
wspomagajgce automatyzacje pozyskiwania danych -
kody paskowe i QR, tagi RFID. Struktura systemu
informacyjnego w organizacji, elementy informatyzacji
w zarzadzaniu, integracja systemoéw informatycznych,
cykl zycia systemu informatycznego zarzadzania (jego
implementacja w organizacji), eksploatacja i
modyfikacja oraz wymiana na system nowej generacji.

Wyktad

Karty przedmiotow

P6S_WG, P6S_WG

P6S_WG, P6S_WG

P6S_UW, P6S_UW

P6S_UW, P6S_UW

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2
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Architektura zintegrowanych systeméw
informatycznych stosowanych w przedsiebiorstwach.
Ocena efektywnosci interakcji zachodzgcych pomiedzy
poszczegdblnymi procesami na przyktadzie systeméw
zintegrowanych. Praktyczne wykorzystanie
odpowiednich modutéw systemu klasy ERP
(kontrahenci, produkty, zapotrzebowanie, zaméwienie,

inwentaryzacja). Wprowadzanie odpowiednich zadan
do systemu. Wystawianie dokumentéw handlowych,

Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, K1

ksiegowych, finansowych i inwentarzowych. Obstuga
proceséw logistycznych - zakup, magazynowanie,
tworzenie zbioréw transakcyjnych, zasady rozliczania
kosztéw materiatowych. Integracja proceséw
logistycznych z podsystemem finanséw ksiegowosci w
systemie zintegrowanym klasy ERP. Wygenerowanie
odpowiednich dokumentéw obrotu towarowego.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
ul
u2

K1

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktfad, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Egzamin pisemny - min. 50%
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

sprawozdanie - raport z ¢wiczen laboratoryjnych

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Aktywnos¢ Projekt
X
X
X
X
X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Marciniak A., Morzy M., 2014. Informatyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo NAKOM, Warszawa,

2. Januszewski A., 2012. Funkcjonalno$¢ informatycznych systemoéw zarzadzania. T. 1, Zintegrowane systemy transakcyjne.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, T. 1

3. Kisielnicki J., 2013. Systemy informatyczne zarzadzania. Red. Wydawnictwo Placet, Warszawa
4. Spatek S., 2020. Systemy informacyjne i zarzadzanie wiedzg. Wybrane zagadnienia.Wyd. CeDeWu

Literatura uzupetniajaca

1. KisielnickiJ., Pankowska M., Sroka H., 2012. Zintegrowane systemy informatyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa

2. Wrycza S., 2010. Informatyka ekonomiczna: podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Grabowski M., Soja P., Tadeusiewicz R., Trabka J., Zajac A.: 2012. Systemy informacyjne zarzadzania, Uniwersytet
Ekonomiczny, Krakéw

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia laboratoryjne 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 25
Studiowanie literatury 20
Praca wtasna studenta
Przygotowanie raportu 30
Przygotowanie sprawozdania 30
taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Marketing

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25
Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- 08ZAS.PLAC.0698.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
pierwszego stopnia (lic.) Obowigzkowy

Profil studiow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty kierunkowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji
Przedmioty Brak wymagan

wprowadzajace

Koordynator Aleksandra Kolemba
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 30, Egzamin

» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Karty przedmiotow

Liczba
punktéw ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zaawansowang terminologie z zakresu
w1 dziatalnosci marketingowej (prawidtowosci ZA 01 K W05 P6S WG
i problemdéw marketingu)

Posiada zaawansowang wiedze na temat istoty
w2 i znaczenia dziatan marketingowych stosowanych ZA 01 K W05 P6S_WG
przez wspbtczesne przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:

Potrafi wykorzysta¢ kluczowe aspekty marketingu

Ul w dziatalnosci przedsiebiorstwa

ZA 01 K_U07 P6S_UW

Jest zdolny do analizy rynku docelowego

U2 i dostosowywania do niego strategii marketingowych

ZA 01 K_U06 P6S_UW

Kompetencje spoteczne:

Kreatywny w zakresie poszukiwania sposobéw
K1l wykorzystania narzedzi komunikowania sie ZA 01_K K02 P6S_KO
z otoczeniem w gospodarce rynkowej.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
historia marketingu - od marketingu tradycyjnego do
cyfrowego
Wyijasnienie podstawowych pojec
Zarzadzanie produktem- wybrane zagadnienia
Polityka cen (poziom cen i réznicowanie cen, dyskonty
i rabaty).
Instrumenty promocji i ich stosowanie
Dystrybucja (kanaty dystrybucji, formy handlu)
1 Zarzadzanie markg (wizualizacja firmy, mierniki Wykfad W1, W2, K1

produktywnosci marketingowej -PAR i BAR)
Etyka w dziatalnosci marketingowej
Czynniki wptywajace na decyzje zakupowe

Budowanie strategii marketingowej (segmentacja
rynku, pozycjonowanie produktu)

Rodzaje badah marketingowych i obszary ich
stosowania
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Charakterystyka i analiza koncepcji i aspektéw z
zakresu marketingu i zarzgdzania marketingowego na
wybranych przyktadach - studia przypadkéw.
Przygotowanie projektu strategii wdrazania nowego
produktu w przedsiebiorstwie z opracowanym
wybranym instrumentem promocji

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin jest pisemny w postaci testu i/lub pytan otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na egzaminie w oznaczonym terminie jest rownoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 40%
Zaliczenie pisemne 60%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Cwiczenia audytoryjne : : — : : .
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie ze wszystkich aktywnosci minimum 51%.

Case study i projekt opracowany w grupach od 2 do 4 0séb, zaprezentowany na
forum i podlegajacy krytyce twérczej.

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytan otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedzZ btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sg wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 :

Egzamin pisemny Zaliczenie pisemne Projekt
W1 X
W2 X
Ul X X
u2 X X
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K1 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. P. Kotler, H. Kartajaya, I. Setiwan, 2021 Marketing 5.0. Technologie next tech. Wyd Mt Biznes, Warszawa
2. E. Michalski, 2017, Marketing Podrecznik Akademicki, Wyd. PWN, Warszawa
3. Z. Waskowski (red.), 2022, Marketing. Podrecznik akademicki, Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznah

Literatura uzupetniajaca

1. P. Kotler, G. Armstrong, J. Saunders, V. Wong, Marketing Podrecznik europejski, Wyd. PWE, Warszawa 2009
2. https://www.thinkwithgoogle.com/collections/most-read-marketing-articles-of-2021/
3. https://hbswk.hbs.edu/Pages/browse.aspx?HBSTopic=Marketing

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 30

nauczyciela akademickiego

lptjrz\jvnandychhcysﬁt;ajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 15
Studiowanie literatury 15

Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakiad pracy studenta 132

Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Innowacja i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL4C.0899.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Umiejetnos¢ widzenia problemdéw zarzadczych oraz wdrazania nowych form
organizacyjnych dostosowanych do wymogoéw przedsiebiorstw i otoczenia.

Przedmioty Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji.
wprowadzajace
Koordynator Krzysztof Grochowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 3 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie szczegbtowg wiedze z zakresu dziatah
innowacyjnych i konkurencyjnych oraz skutkéw

W1 . P S o ZA 01 K W02 P6S WG
implementacji takich rozwigzah w organizacjach - == -
funkcjonujgcych w dynamicznym Srodowisku.

Umiejetnosci:

U1 Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg ZA_O1_K_U06 P6S_UW

innowacyjnych proceséw.

Potrafi wskazac i wyjasni¢ znaczenie innowacji
u2 i konkurencyjnosci oraz zaplanowac te czynnosci ZA 01 K U02 P6S_UW P6S_UO
w organizacjach.

Kompetencje spoteczne:

Jest otwarty na potrzebe wykorzystania potencjatu
K1 innowacyjnego przedsiebiorstwa oraz ma Swiadomos¢ | ZA 01 K K02 P6S KO
o0 konkurowaniu w zyciu gospodarczym.

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Istota i znaczenie innowacji w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Absorpcja i transmisja wiedzy w
przedsiebiorstwie. Makro i mikrootoczenie jako zrédto
inspiracji. Zasoby przedsiebiorstwa i ich kombinacje.
Determinanty ksztattowania innowacyjnego
przedsiebiorstwa. Obszary i sposoby ksztattowania
przewag konkurencyjnych. Innowacyjnos¢ jako proces
w organizacji - miary efektywnosci dziatan
innowacyjnych. Strategia innowacji oraz podstawowe
strategie konkurencji. Planowanie dziatah
innowacyjnych i konkurencyjnych oraz ich kontrola.
Zrédta finansowania dziatah innowacyjnych.
Innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w polskich
przedsiebiorstwach.

Wyktad wil

Poszukiwanie obszaréw innowacji i przewag
konkurencyjnych - inwentaryzacja stanu wiedzy,
klasyfikacje, modele. Wptyw analizy otoczenia na
budowanie przewagi konkurencyjnej i dziatalnosci
innowacyjnej. Planowanie, wdrazanie, pomiar i ocena
dziatalnosci innowacyjnej i konkurencyjnej.
Formutowanie strategii innowacji i konkurencji w
wybranym przedsiebiorstwie. Mapowanie proceséw
innowacyjnych. Motywowanie do dziatalnosci
innowacyjnej.

Cwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przystgpienie do zaliczenia pisemnego
0 - 50 % niedostateczny

51 - 60% dostateczny

61 - 70% dostaeczny +

71 - 80% dobry

81 - 90% dobry +

91 - 100% bardzo dobry

Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie, Cwiczenia audytoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Oddanie projketu

0 - 50 % niedostateczny
51 - 60% dostateczny
61 - 70% dostaeczny +
71 - 80% dobry

81 - 90% dobry +

91 - 100% bardzo dobry

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sp y y )

Zaliczenie pisemne Projekt
W1 X
Ul X
u2 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. TiddJ., Bessant J.,Zarzagdzanie innowacjami : integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013

2. Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, MT Biznes, Warszawa 2010.

3. Konosala R., Zarzadzanie innowacjami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2014

Literatura uzupetniajaca

1. Drucker P.F., Zarzadzanie w XXI wieku, MUZA S.A., Warszawa 2000

2. Kelley T., Sztuka innowacji: lekcja kreatywnosci z doswiadczeh czotowej amerykanskiej firmy projektowej, MT Biznes,
Warszawa 2009

3. Janasz W., Koziot K., Innowacje w organizacji,Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje
Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Przygotowanie projektu
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15

10
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
marketing w organizacji

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zachowania nabywcdéw na rynku

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAMORS.PL8D.0905.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéow

pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wymagania wstepne brak
Przedmioty brak
wprowadzajace
Koordynator Hanna Waligérska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

w2

Student posiada zaawansowana wiedze o roli nabywcy
na rynku, zna kategorie zachowan konsumentéw
i przebieg procesu podejmowania decyzji zakupu.

Student ma zaawansowang wiedze na temat
podstawowych regut i czynnikéw ksztattujacych
zachowania nabywcéw débr konsumpcyjnych

na rynku.

Umiejetnosci:

ul

u2

Student potrafi w sposéb zaawansowany analizowaé
rynkowe zachowania nabywcéw.

Student posiada zaawansowang umiejetnos¢
przeprowadzenia eksperymentu rynkowego
dotyczacego zachowan nabywcow.

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
i jest przygotowane takze do uczestnictwa
w projektach spotecznych.

Tresci programowe

Podstawowe pojecia: klient, zachowania klienta,
potrzeba, podejmowanie decyzji, marka, produkt,
marketing, neuromarketing.

Podejmowanie decyzji - Racjonalnos¢ vs

nieracjonalnos¢.

Typy zachowan klientéw. Czynniki wptywajace na

zachowania nabywcéw.

Mdzg na zakupach - rola 5 zmystéw. Neurony
lustrzane w decyzjach zakupowych. Emocje a
zachowania konsumenckie.

Wspétczesne trendy konsumenckie. Metody badan
stosowane w marketingu oraz neuromarketingu.

Projektowanie badan.

ZA_01_K_W05

ZA O1_K_WO05

ZA 01 _K_U05

ZA 01 K_U07

ZA 01 K K01

3. Tresci programowe

Formy zajec

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P6S_WG

P6S_WG

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

w2, Ul

ul

w2, Ul

U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie min. 51% punktéw.
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Test 80%
Aktywnosc 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie min. 51% punktow.

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Test Aktywnosc
W1 X X
W2 X X
Ul X X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Katarzyna Stasiuk; Dominika Maison. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014. Language: Polish, Baza danych: lbuk.pl

. Razmus, Wiktor. Psychologia konsumenta. Polish Journal of Economic Psychology / Psychologia Ekonomiczna. 2014, Issue

6, p81-83. 3p. Language: Polish. Baza danych: Business Source Ultimate

Wtodarczyk, Katarzyna. Applications of Psychology in the Analysis of Consumer Behaviour - Selected Issues. Research
Papers of the Wroclaw University of Economics / Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. 2023,
Vol.67 Issue 3, p142-152. 11p. DOI: 10.15611/pn.2023.3.13. Language: English Baza danych: Academic Research Source
eJournals

Literatura uzupetniajaca

1.

Mateusz Kaleta. Decyzje konsumentéw a zatozenia ekonomii behawioralnej. In: Catallaxy, Vol 4, Iss 1, Pp 5-12 (2019);
Institute of Economic Research, 2019. Language: Polish, Baza danych: Directory of Open Access Journals

Koztowska, Anna. ADVERTISING IN THE PROCESS OF BUILDING CONSUMER LOYALTY: A MODEL APPROACH. / Ekonomia
XXI Wieku. 2014, Vol. 1 Issue 1, p168-184. 17p. Language: Polish. DOI: 10.15611/e21.2014.1.10. Baza danych: Academic
Research Source ejournals
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zachowania nabywcdéw na rynku

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w handlu i ustugach 08ZAZHUS.PL8D.0905.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéow

pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wymagania wstepne brak
Przedmioty brak
wprowadzajace
Koordynator Hanna Waligérska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

wil

w2

Student posiada zaawansowana wiedze o roli nabywcy
na rynku, zna kategorie zachowan konsumentéw
i przebieg procesu podejmowania decyzji zakupu.

Student ma zaawansowang wiedze na temat
podstawowych regut i czynnikéw ksztattujacych
zachowania nabywcéw débr konsumpcyjnych

na rynku.

Umiejetnosci:

ul

u2

Student potrafi w sposéb zaawansowany analizowaé
rynkowe zachowania nabywcéw.

Student posiada zaawansowang umiejetnos¢
przeprowadzenia eksperymentu rynkowego
dotyczacego zachowan nabywcow.

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
i jest przygotowane takze do uczestnictwa
w projektach spotecznych.

Tresci programowe

Podstawowe pojecia: klient, zachowania klienta,
potrzeba, podejmowanie decyzji, marka, produkt,
marketing, neuromarketing.

Podejmowanie decyzji - Racjonalnos¢ vs

nieracjonalnos¢.

Typy zachowan klientéw. Czynniki wptywajace na

zachowania nabywcéw.

Mdzg na zakupach - rola 5 zmystéw. Neurony
lustrzane w decyzjach zakupowych. Emocje a
zachowania konsumenckie.

Wspétczesne trendy konsumenckie. Metody badan
stosowane w marketingu oraz neuromarketingu.

Projektowanie badan.

ZA_01_K_W05

ZA O1_K_WO05

ZA 01 _K_U05

ZA 01 K_U07

ZA 01 K K01

3. Tresci programowe

Formy zajec

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

P6S_WG

P6S_WG

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

w2, Ul

ul

w2, Ul

U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie min. 51% punktéw.
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Test 80%
Aktywnosc 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie min. 51% punktow.

Metody (sposoby) weryfikacji

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Test Aktywnosc
W1 X X
W2 X X
Ul X X
u2 X
K1l X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Katarzyna Stasiuk; Dominika Maison. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014. Language: Polish, Baza danych: lbuk.pl

. Razmus, Wiktor. Psychologia konsumenta. Polish Journal of Economic Psychology / Psychologia Ekonomiczna. 2014, Issue

6, p81-83. 3p. Language: Polish. Baza danych: Business Source Ultimate

Wtodarczyk, Katarzyna. Applications of Psychology in the Analysis of Consumer Behaviour - Selected Issues. Research
Papers of the Wroclaw University of Economics / Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. 2023,
Vol.67 Issue 3, p142-152. 11p. DOI: 10.15611/pn.2023.3.13. Language: English Baza danych: Academic Research Source
eJournals

Literatura uzupetniajaca

1.

Mateusz Kaleta. Decyzje konsumentéw a zatozenia ekonomii behawioralnej. In: Catallaxy, Vol 4, Iss 1, Pp 5-12 (2019);
Institute of Economic Research, 2019. Language: Polish, Baza danych: Directory of Open Access Journals

Koztowska, Anna. ADVERTISING IN THE PROCESS OF BUILDING CONSUMER LOYALTY: A MODEL APPROACH. / Ekonomia
XXI Wieku. 2014, Vol. 1 Issue 1, p168-184. 17p. Language: Polish. DOI: 10.15611/e21.2014.1.10. Baza danych: Academic
Research Source ejournals
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15

15
60
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie mafa i Srednig firma 08ZAZMSFS.PL8D.0915.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

pierwszego stopnia (lic.) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studiow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Wiedza z obszaru podstaw zarzadzania lub zarzadzania; umiejetnos¢ myslenia
analitycznego; umiejetnos¢ postrzegania rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania
organizacji, Swiadomos¢ duzej dynamiki zmian w gospodarce wymagajacej ciagtego
uczenia sie; zdolnos¢ pracy w zespole.

Przedmioty Brak
wprowadzajace
Koordynator Krzysztof Grochowski
Okres Forma i godziny zaje¢ Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 30, Egzamin punktéw ECTS
» Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 5

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

Student ma zaawansowang wiedze o roli i zadaniach
a takze specyfice procesu decyzyjnego oraz
sposobach identyfikacji probleméw decyzyjnych
wynikajacych z otoczenia organizacji.

w1

Student ma zaawansowang wiedze o znaczeniu
informacji w procesie zarzadzania. Zna réwniez obieg

W2 informacji w przedsiebiorstwie oraz ma
uporzadkowang wiedze na temat standardéw,
technologii i systemdw informacyjnych.

Umiejetnosci:

Student postuguje sie metodami i narzedziami
informatycznymi wspomagajgcymi podejmowanie

Ul racjonalnych i ekonomicznie uzasadnionych decyzji
biznesowych. Student ocenia réwniez przydatnos¢
informacji w procesie zarzadzania.

Student podejmuje decyzje w zakresie organizac;ji
przedsiebiorstw. Ponadto dostrzega wptyw ryzyka

U2 na proces podejmowania decyzji i reaguje na sytuacje
problemowe o charakterze zarzadczym.
Student posiada umiejetnos¢ zastosowania poznanych
U3 metod i rozwigzan usprawniajacych prace kierowniczg

przy podejmowaniu decyzji strategicznych
i operacyjnych.

Kompetencje spoteczne:

Student kreatywnie wykorzystuje przyswojong wiedze
K1 teoretyczng w zakresie podejmowania decyzji
do pogtebiania znajomosci zagadnien zarzadczych.

Student potrafi wspdtdziatac i aktywnie pracowad
K2 w grupie podczas zbierania informacji zarzadczych
i podejmowania decyzji.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA 01_K W01

ZA 01 K W03

ZA 01 K_U03

ZA_01_K_U02

ZA 01_K_U06

ZA 01 K K01

ZA 01 _K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Definicja i istota decyzji. Identyfikacja predyspozycji
decyzyjnych. Zrédta informacji niezbednych przy
podejmowaniu decyzji. Systemy informatyczne
wspierajgce proces decyzyjny. Modele procesu
decyzyjnego. Strategiczne podejmowanie decyzji.
Proces przygotowania decyzji strategicznej. Ocena
poziomu ryzyka podejmowanych decyzji. Ocena
informacji i skutecznosci podjetych decyzji.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_KR P6S_KK

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2
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Test diagnostyczny predyspozycji decyzyjnych kadry
zarzadzajgcej. Ocena celéw i wartosci decyzji -
réznorodnos¢ kryteriéw. Racjonalnos¢ decyzji w
wymiarze ekonomicznym. Zastosowanie diagramu
Ishikawy w procesie podejmowania decyzji.

2 Implementacja wybranego modelu procesu

' decyzyjnego. Gromadzenie informacji niezbednych do

podjecia optymalnej decyzji strategiczne;.
Zastosowanie wybranego systemu informatycznego w
procesie decyzyjnym. Analiza ryzyka podejmowanych
decyzji. Analiza skutecznosci (efektywnosci) podjetych
decyzji.

Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, U3, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przystapienie do egzaminu
0 - 50 % niedostateczny
51 - 60 % dostateczny

61 - 70 % dosteczny +

71 - 80 % dobry

81 - 90 % dobry +

91 - 100 % bardzo dobry

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%

Cwiczenia laboratoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Oddanie projektu

0 - 50 % niedostateczny
51 - 60 % dostateczny
61 - 70 % dosteczny +
71 - 80 % dobry

81 -90 % dobry +

91 - 100 % bardzo dobry

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yisp Y Y )

Egzamin pisemny Projekt
wil X
W2 X
ul X
u2 X
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u3 X
K1 X

K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. H. Gaspars-Wieloch, Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Planowanie scenariuszowe, reguty decyzyjne
i wybrane zastosowania ekonomiczne, Poznan Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 2020.

2. P. Shaw, Podejmowanie trudnych decyzji. Osigganie celéw dzieki odwaznemu dziataniu, PWN 2013.

3. Stephen P. Robbins, Skuteczne podejmowanie decyzji, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca

1. Ireneusz P. Rutkowski, Systemy informacyjne w przedsiebiorstwach handlowych. Wspomaganie decyzji w strategicznych
i operacyjnych obszarach dziatalno$ci marketingowej, PWE 2021.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30

nauczyciela akademickiego

lpurté\jvnandyzcahc;;?t;ajecia Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 15
Przygotowanie do zajec 15

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 25
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie projektu 20

taczny nakiad pracy studenta 150

Liczba punktow ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Podstawy marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabér)
zarzadzanie 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

marketing w organizacji 08ZAMORS.PL8D.0912.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

pierwszego stopnia (lic.) Obligatoryjny specjalnosciowy
Profil studiow Blok zajeciowy

Profil ogélnoakademicki Przedmioty specjalnosciowe

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne Znajomos¢ koncepcji marketingu oraz istoty elementéw marketingu-mix, znajomos¢
koncepcji i zasad zarzadzania, podstawy organizacji przedsiebiorstw

Przedmioty Marketing, Podstawy zarzadzania

wprowadzajace

Koordynator Iwona Posadzifnska

Okres Forma i godziny zajec Liczba

Semestr 4 * Wyktad: 15, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene 3

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

Posiada zaawansowana wiedze pozwalajacg na ocene

Wi sytuacji marketingowej przedsiebiorstwa.

Zna w zaawansowanym stopniu strategie

W2 marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem.

Umiejetnosci:

Posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji zgodnych
Ul z koncepcja marketingowego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

u2 Potrafi zaplanowac strategie marketingowa.

Posiada umiejetnos¢ oceny zjawisk rynkowych

U3 . " o
i zagrozeh w otoczeniu firmy.

Kompetencje spoteczne:

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej
K1 koncepcji (opcji strategicznej) marketingowego
zarzadzania przedsiebiorstwem.

ZA 01 K W02

ZA 01_K W02

ZA 01_K_U02
ZA_ 01 K_U02

ZA_01_K_U02,
ZA_01_K_U06

ZA 01 K _K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Marketing w zarzadzaniu wspétczesnym

przedsiebiorstwem. System informacji marketingowe;j.

Analiza sytuacji marketingowej przedsiebiorstwa.

1. Miejsce strategii marketingowej w strategii
przedsiebiorstwa. Strategiczne planowanie
marketingowe. Decyzje strategiczne dotyczace
produktéw.

Analiza sytuacji rynkowej przedsiebiorstwa -
casestudy, elementy strategii produktowych -
casestudy, strategie cenowe przedsiebiorstw -
casestudy, strategie dystrybucji produktéw -
casestudy, strategia promocji - cesestudy, marketing
wewnetrzny - casestudy

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

P6S_WG

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW, P6S_UO,
P6S_UW

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, K1

W1, W2, U1, U2, U3, K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji:

Wyktad
Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - egzamin pisemny

Karty przedmiotow

Udziat:
100%
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Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Case study, Praca w grupie
. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne
Kolokwium 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Cwiczenia - kolokwium w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi,

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y1sP y 4 :

Egzamin pisemny Kolokwium
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Frackiewicz E., 2004, Karwowski J., Karwowski M., Rudawska E., Zarzadzanie marketingowe, PWE, Warszawa
2. Knecht Z., 2008, Zarzadzanie marketingiem, PWE, Warszawa 2008.
3. Mruk H., 2008, Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wyd. Forum, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. LambinJ.)., 2001, Strategiczne zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2. Mruk H., Pilarczyk B., Stawifiska M., 2020, Marketing. Koncepcje - strategie - trendy, Wydawnictwo UE w Poznaniu

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b o Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 20
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu) 15
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taczny nakiad pracy studenta 87
Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Wspétczesny rynek ustug

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w handlu i ustugach 08ZAZHUS.PL8D.0906.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Marcin Skinder
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Definiuje na zaawansowanym poziomie terminologie,

wil funkcje i narzedzia zwigzane ze wspétczesnym ZA 01 K W01
rynkiem ustug.
Znai rozumie zaawansowane .ZJaWIS|I<a w obszarze ZA 01 K W01,
W2 zarzadzania ustugami, definiuje wspotczesne formy -
. ; . . ZA 01 K W02
organizacyjno-prawne rynku zwigzanego z ustugami. - ==
Opisuje na zaawansowanym poziomie uwarunkowania
W3 rynku ustug z uwzglednieniem problematyki innowacji | ZA_01_K W02
przedsiebiorstw.
Umiejetnosci:
Analizuje role i cele instytucji publicznych
U1 i prywatnych w kre(_)wanlu wgrunkow dla rozwoju ZA 01 K U02
rynku ustug w wymiarze regionalnym, krajowym - ==
i miedzynarodowym.
Posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk spotecznych
u2 i gospodarczych determinujacych rynek ustug, potrafi | ZA_01 K U05
wskaza¢ ewentualne obszary potrzebujace reformy.
Kompetencje spoteczne:
Jest zdolny do analizowania zjawisk spotecznych
K1 i gospodarczyph oraz raqonalne,go myslenia 7A 01 K K04
i wnioskowania w obszarze wspotczesnego rynku -
ustug.
K2 AkceptL,ue postepowanie w sposob etyczny ZA 01 K KO3
na wspétczesnym rynku ustug. -
Jest zdolny do kreatywnego wykorzystywania
K3 wczesniej przyswojonej wiedzy do pogtebiania ZA 01 K K02
znajomosci zagadnien charakterystycznych - ==
i wtasciwych dla wspotczesnego rynku ustug.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem ustug. Wyktad
2. Zarzadzanie marketingiem w firmie ustugowe;j. Wyktad
3. Segmentacja rynku ustug. Wyktad
4, Produkty ustugowe. Wyktad
5. Procesy ustugowe. Cwiczenia audytoryjne
6. Jakos¢ i ceny ustug. Cwiczenia audytoryjne
7. Dystrybucja i promocja ustug. Cwiczenia audytoryjne
8. Rynek ustug logistycznych. Cwiczenia audytoryjne
9. Wspotczesny rynek ptatnosci detalicznych. Cwiczenia audytoryjne
10. Czynniki ksztattujgce wspotczesny rynek ustug Cwiczenia audytoryjne

pocztowych.

Karty przedmiotow

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW P6S_UK

P6S_KK P6S_KR

P6S_KR

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, K1, K2, K3
W1, W2, U2, K2, K3
W2, W3, U2, K1, K3
W1, U2, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2, K3

W1, K2, K3

W1, K2, K3

W1, W3, K2, K3

W1, W2, U2, K1, K2, K3

W1, W2, U2, K1, K3
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Tendencje na wspdétczesnych rynkach ustug

11. portowych. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
12, Rynek ustug turystycznych. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
13. Wspotczesne trendy na rynku ustug finansowych. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
14, Rynek ustug medycznych. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
15. Rynek ustug informatycznych w Polsce. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
16. Rynek ustug prawniczych w Polsce. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
17. Bezpieczenstwo rynku ustug. Cwiczenia audytoryjne W1, U2, K1, K2, K3
18. E?ZIsel:]lﬂr;/:;k ustug transportowych. Funkcjonowanie - Cwiczenia audytoryjne W2, UL, U2, K1, K3
19. Rynek ustug szkoleniowych. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3
20. Rynek ustug motoryzacyjnych. Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U2, K1, K3

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 90%
Aktywnosc 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Test (0-20 pkt.; zal > 60%)
Aktywnos¢ na zajeciach (dodatkowe punkty)

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Projekt, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Analiza artykutéw z czasopism 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen:
- Aktywnos¢ na ¢wiczeniach (dodatkowe punkty)
- Zadania projektowe (zaliczenie artykutéw) (0-20 pkt.)

Egzamin w formie testu (0-25 pkt.; > 60 %) wg nastepujacej skali:
od 91% bardzo dobry (5,0);

od 81% dobry plus (4,5);

od 71% dobry (4,0);

od 61% dostateczny plus (3,5);

od 51% dostateczny (3,0);

ponizej 51% niedostateczny (2,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Test | Aktywnos$¢ | Analiza artykutéw z czasopism
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w1 X X X

W2 X X X
W3 X X

ul X X X
u2 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Wolny R, 2013. Rynek e-ustug w Polsce: funkcjonowanie i kierunki rozwoju. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego.

2. Jabtonski A, Piasek M, 2022. Zrozumie¢ marketing: skuteczne techniki pozyskiwania klientéw i wprowadzania produktéw
lub ustug na rynek. Helion S.A.

3. Borkowski A, 2013. Przemiany w sferze ustug i ich perspektywy rozwojowe w dobie globalizacji. Wydawnictwo My Book,
Creative Media.

4. Arianty N., 2017. Difference analysis of modern market and traditional market strategy based on layout and quality of
service, Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara,
www.researchgate.net/publication/316311793_Difference_analysis_of_modern_market_and_traditional_market_strategy
based_on_layout_and_quality_of service

Literatura uzupetniajaca

1. Szescito D, 2014. Rynek, prywatyzacja, interes publiczny: wyzwania urynkowienia ustug publicznych. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

2. Dabrowska A, 2018. Liberalizacja rynku ustug UE a innowacyjnos$¢ i konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw
ustugowych. Redakcja naukowa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:L;Jr?)\jvnand);cahc;csr?l)zajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie projektu 15

Praca wtasna studenta Konsultacje 5
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 20
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taczny nakiad pracy studenta 85
Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Prowadzenie dziatalnosSci gospodarcze;

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie mafa i Srednig firma 08ZAZMSFS.PL8D.0918.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty Mikroekonomia, finanse, prawo, marketing, podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Aleksandra Kolemba
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Znajomos¢ zasad gospodarki rynkowej, znajomos¢ podstaw prawa gospodarczego,
podstaw zarzadzania przedsiebiorstwem, postugiwanie sie narzedziami marketingu

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zidentyfikowa¢ gtéwne problemy zwigzane z ich
funkcjonowaniem i rozwojem.

W1 ZA 01 K W07

Ma zaawansowang wiedze z zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej oraz zna bariery

i zagrozenia. Ma zaawansowang wiedze o podmiotach
wspierajgcych dziatalnos$¢ gospodarcza

W2 ZA 01_K W01

Umiejetnosci:

Potrafi analizowad i interpretowad procesy oraz
tendencje rozwojowe zachodzace na rynku ustug.
Umie przeprowadzi¢ diagnoze otoczenia organizacji
oraz dokona¢ oceny barier wejscia/wyjscia na rynek,
w tym posiada umiejetnos¢ opracowania projektu
tworzenia wtasnej firmy.

Ul ZA_ 01 K_U02

Kompetencje spoteczne:

Jest zorientowany na myslenie i dziatanie w sposéb
przedsiebiorczy oraz jest otwarty na przygotowanie
projektéw gospodarczych uwzgledniajac
uwarunkowania otoczenia

K1 ZA_01_K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Wprowadzenie do przedmiotu, zatozenia programowe
(1h)

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych definicji i
zaleznosci: przedsiebiorca, przedsiebiorstwo,
innowacja, przedsiebiorczos¢, konkurencyjnos¢,
przewaga konkurencyjna, przedsiebiorczos¢
strategiczna (2h)

Przedsiebiorstwo i klasyfikacja podmiotéw wedtug
réznych kryteriéw (2h)

Prawo gospodarcze publiczne i prywatne jako
podstawa dla dziatalnosci gospodarczej (2h) Wykfad
Procedura zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (2h)

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci, jej
geneza, typy i rodzaje. Determinanty i bariery rozwoju
przedsiebiorczosci (2h)

Zrédta finansowania rozwoju dziatalnosci gospodarczej
(2h)

Ograniczenia wolnosci gospodarczej, narzedzia

regulacyjne. Podejmowanie dziatalnosci, jej
prowadzenie, zawieszenie i zakonczenie (2h)

Karty przedmiotow

P6S_WG

P6S_WG P6S_WK

P6S_UW P6S_UO

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, Ul
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Biznesplan jego istota i elementy oraz przestanki dla
jego przygotowania (2h)

Postawy ekonomiczno-prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (3h)

Uwarunkowania rynku pracy oséb niepetnosprawnych
w wybranych Panstwach UE (1h)

Przedsiebiorczos$¢ kobiet w krajach UE (1h)
Wybrane typy przedsiebiorcéw (2h)

2. Poréwnanie warunkéw zaktadania i prowadzenia Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, K1
dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach UE

(1h)

Rola otoczenia dla zaktadania dziatalnosci
gospodarczej (1h)

Organizacje i instytucje wspierajace sektor MSP (2h)
Budowanie relacji: networking. Rola Internetu, w tym

mediéw spotecznosciowych w dziatalnosci i rozwoju
przedsiebiorstwa (2h)

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Egzamin pisemny 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytah otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 60%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest rownoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Symulacje 80%
Cwiczenia audytoryjne »

Aktywnosc 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest przygotowanie projektu, dodatkowo nalezy
przygotowad sprawozdanie z praséwek do kazdych zaje¢. Aktywnosci muszg by¢
zrealizowane na minimum 51%.
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Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP Y 4 )

Egzamin pisemny Aktywnosc Symulacje
wil X X
W2 X X
ul X X
K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Wybrane Regulacje prawne - Konstytucja, Ustawa o Swobodzie Prowadzenia Dziatalnosci Gospodarczej, Ustawa
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy, i inne
2. P. Mucko, A. Sokét, Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasna firme, Wyd. CeDeWu, 2023
3. T. Berry, Start, Run & Grow Your Business - https://www.bplans.com/downloads/start-run-grow-your-business-ebook/

Literatura uzupetniajaca

1. https://www.inc.com/rhett-power/15-free-ebooks-that-will-help-you-grow-as-an-entrepreneur.html (15 e-bookéw)
2. https://www.free-ebooks.net/business#gs.1du87z

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

lptjrz\jvnandyzcahc;sgt;ajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10

Praca wtasna studenta Konsultacje 2
Przygotowanie do egzaminu 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3

taczny naktad pracy studenta 75

Liczba punktéow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Podstawy prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
marketing w organizacji

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAMORS.PL8D.0907.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty Mikroekonomia, finanse, prawo, marketing, podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Anna Komarnicka
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma zaawansowang wiedze z zakresu podejmowania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zna
podstawowe metody i narzedzia stosowane przy
rozwigzywaniu probleméw na ktére napotyka
wspdtczesny przedsiebiorca. Potrafi zdefiniowad
podstawowe pojecia dotyczace handlu i rynku ustug
oraz zidentyfikowac¢ gtéwne problemy zwigzane z ich
funkcjonowaniem i rozwojem.

W1 ZA 01 K W02 P6S_WG

Umiejetnosci:

Potrafi formutowac i analizowa¢ szanse i zagrozenia
dla dziatalnosci gospodarczej, potrafi zaplanowac
dziatalnos¢ gospodarcza lub przedsiewziecie
inwestycyjne oraz sporzadzi¢ dla niego biznes plan.
Potrafi analizowac i interpretowad procesy oraz
tendencje rozwojowe zachodzace na rynku ustug.

Ul ZA 01_K_U02 P6S_UW P6S_UO

Potrafi analizowac i interpretowad aktualne
U2 wydarzenia gospodarcze na poziomie lokalnym, ZA 01 K U05 P6S_UW P6S_UK
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Kompetencje spoteczne:

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest
kreatywny, i otwarty na polu zachowan
przedsiebiorczych, Swiadomy otoczenia mikro-

i makroekonomicznego. Przyjmuje z entuzjazmem
innowacyjne pomysty, ktére moga przyczynic sie

do udoskonalenia struktur organizacyjnych w firmach.

K1 ZA_01_K_K02 P6S_KO

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych definicji i
zaleznosci: przedsiebiorca, przedsiebiorstwo,
innowacja, przedsiebiorczos¢, konkurencyjnos¢,
przewaga konkurencyjna. Pojecie i rodzaje
przedsiebiorcédw oraz ich rola w podejmowaniu i
prowadzeniu przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo i
klasyfikacja podmiotéw wedtug réznych kryteridw.
Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
gospodarczej w Polsce. Postawy prawne, formalne i
ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jej
zawieszenie, wznowienie i zamkniecie. Konstytucja
Biznesu, czyli nowe prawo dla przedsiebiorcéw.
Ograniczenia swobody dziatalnosci gospodarczej,
narzedzia regulacyjne. Polityka zréwnowazonego
rozwoju, ESG i CSR w strategii firmy. Model
Osterwaldera. Otwieram firme, co trzeba zrobi¢, by
wygrywac na rynku: Strategia Btekitnego Oceanu.
Ochrona danych osobowych w MSP (RODO).
Wykorzystanie filozofii zarzadzania Kaizen w
prowadzeniu biznesu. Zrédta finansowania rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Sukcesja i dziedziczenie w
kontekscie fundacji rodzinnej. Wywiady z wybranymi
przedsiebiorcami - doswiadczenia praktyczne (filmy).

Wyktad wil
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Dziatania zwigzane z wejsciem nowej firmy na rynek.
Przedsiebiorstwo - praca w zespole. Poréwnanie
warunkdéw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w réznych krajach europejskich.
Przedsiebiorczos$¢ kobiet w Polsce i na Swiecie -
kobieta w biznesie. Start-up - od pomystu do sukcesu.
Uwarunkowania dziatalnosci start-up’éw w Polsce i ich
znaczenie dla gospodarki. Techniki negocjacji w
przedsiebiorstwie. Biznesplan jego istota i elementy
oraz przestanki dla jego przygotowania. Etyka w
dziatalnosci przedsiebiorcy i savoir-vivre w biznesie.
Budowanie relacji: networking. Marketing w biznesie.
Rola Internetu, w tym mediéw spotecznosciowych w
dziatalnosci i rozwoju przedsiebiorstwa. Ochrona
wiasnosci intelektualnej w dziatalnosci gospodarczej i
naukowej. Problemy mtodych przedsiebiorcéw w
Polsce, UE i Stanach Zjednoczonych. Uwarunkowania
rynku pracy oséb niepetnosprawnych w Polsce i
wybranych krajach europejskich. Bezrobocie w Polsce i
w UE. Marketing sieciowy (wielopoziomowy): branza
MLM w Polsce i na $wiecie. Organizacje i instytucje
dziatajace na rzecz rozwoju sektora MSP W Polsce.
Przedstawienie najnowszych informacji i biezacych
wydarzen na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym, zwigzanych z
przedsiebiorczoscig, ekonomia, finansami,
gospodarka, rynkiem akcji, walutami oraz
inwestycjami, ktére wptywaja na Swiat biznesu.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin pisemny, sktadajacy sie z pytan zamknietych jednokrotnego i wielokrotnego
wyboru, pytan otwartych oraz akroniméw/skrétéw do rozwiniecia.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Praca indywidualna, Filmy video, Realizacja zadan
powierzonych studentom

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Referat 45%
Cwiczenia audytoryjne Udziat w dyskusji 10%

Praséwka, Zadania 45%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja referatu.
2. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja prasowki.
3. Wykonanie i ztozenie powierzonych zadan do opracowania.
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Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul
u2

K1l

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny | Referat | Udziat w dyskusji | Praséwka, Zadania

X X X X
X X X
X X X
X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Broniecka J., 2023, Wszystko o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczych, Wydawnictwo Twoéj biznes od podstaw.

. Borowska A., Dorociak K., Jahczak K., Lazarowicz A., Lewandowska M., Szpytko-Waszczyszyn E., Tokarczyk K., 2022,

Dziatalnos$¢ gospodarcza - Kompendium wyd. 2, Wydawnictwo Wins.

. Gluminska-Pawlic, ). (red.), 2020. Dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze MSP: praktyczne aspekty tworzenia,

funkcjonowania i likwidacji przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa.
Wodo W., Kuzma N., 2020. Przedsiebiorczos¢ akademicka. Narzedzia i techniki planowania start-upu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Wroctaw.

Literatura uzupetniajaca

1. Mucko, P., Sokoét, A., 2018. Jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce i wybranych krajach europejskich, Wydawnictwo
CeDeWu, Warszawa.
2. Skripak, S. ., 2016. Fundamentals of Business, Pamplin College of Business and Virginia Tech Libraries, Blacksburg,
Virginia.
3. Wichowska, A., 2023. Uwarunkowania prowadzenia i wyboru formy prawnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce, Studia
Prawnoustrojowe, Nr 59, s. 357-374.
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

L;Jr?)\jvnandyzcahc;csr?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 5

Praca wtasna studenta Zbieranie informacji do zadanej pracy 8
Konsultacje 2
Przygotowanie do egzaminu 15

taczny naktad pracy studenta 85

Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Podstawy prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w handlu i ustugach 08ZAZHUS.PL8D.0907.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty Mikroekonomia, finanse, prawo, marketing, podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Anna Komarnicka
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 ¢ Wyktad: 15, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma zaawansowang wiedze z zakresu podejmowania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zna
podstawowe metody i narzedzia stosowane przy
rozwigzywaniu probleméw na ktére napotyka
wspdtczesny przedsiebiorca. Potrafi zdefiniowad
podstawowe pojecia dotyczace handlu i rynku ustug
oraz zidentyfikowac¢ gtéwne problemy zwigzane z ich
funkcjonowaniem i rozwojem.

W1 ZA 01 K W02 P6S_WG

Umiejetnosci:

Potrafi formutowac i analizowa¢ szanse i zagrozenia
dla dziatalnosci gospodarczej, potrafi zaplanowac
dziatalnos¢ gospodarcza lub przedsiewziecie
inwestycyjne oraz sporzadzi¢ dla niego biznes plan.
Potrafi analizowac i interpretowad procesy oraz
tendencje rozwojowe zachodzace na rynku ustug.

Ul ZA 01_K_U02 P6S_UW P6S_UO

Potrafi analizowac i interpretowad aktualne
U2 wydarzenia gospodarcze na poziomie lokalnym, ZA 01 K U05 P6S_UW P6S_UK
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Kompetencje spoteczne:

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest
kreatywny, i otwarty na polu zachowan
przedsiebiorczych, Swiadomy otoczenia mikro-

i makroekonomicznego. Przyjmuje z entuzjazmem
innowacyjne pomysty, ktére moga przyczynic sie

do udoskonalenia struktur organizacyjnych w firmach.

K1 ZA_01_K_K02 P6S_KO

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych definicji i
zaleznosci: przedsiebiorca, przedsiebiorstwo,
innowacja, przedsiebiorczos¢, konkurencyjnos¢,
przewaga konkurencyjna. Pojecie i rodzaje
przedsiebiorcédw oraz ich rola w podejmowaniu i
prowadzeniu przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo i
klasyfikacja podmiotéw wedtug réznych kryteridw.
Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
gospodarczej w Polsce. Postawy prawne, formalne i
ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jej
zawieszenie, wznowienie i zamkniecie. Konstytucja
Biznesu, czyli nowe prawo dla przedsiebiorcéw.
Ograniczenia swobody dziatalnosci gospodarczej,
narzedzia regulacyjne. Polityka zréwnowazonego
rozwoju, ESG i CSR w strategii firmy. Model
Osterwaldera. Otwieram firme, co trzeba zrobi¢, by
wygrywac na rynku: Strategia Btekitnego Oceanu.
Ochrona danych osobowych w MSP (RODO).
Wykorzystanie filozofii zarzadzania Kaizen w
prowadzeniu biznesu. Zrédta finansowania rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Sukcesja i dziedziczenie w
kontekscie fundacji rodzinnej. Wywiady z wybranymi
przedsiebiorcami - doswiadczenia praktyczne (filmy).

Wyktad wil
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Dziatania zwigzane z wejsciem nowej firmy na rynek.
Przedsiebiorstwo - praca w zespole. Poréwnanie
warunkdéw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w réznych krajach europejskich.
Przedsiebiorczos$¢ kobiet w Polsce i na Swiecie -
kobieta w biznesie. Start-up - od pomystu do sukcesu.
Uwarunkowania dziatalnosci start-up’éw w Polsce i ich
znaczenie dla gospodarki. Techniki negocjacji w
przedsiebiorstwie. Biznesplan jego istota i elementy
oraz przestanki dla jego przygotowania. Etyka w
dziatalnosci przedsiebiorcy i savoir-vivre w biznesie.
Budowanie relacji: networking. Marketing w biznesie.
Rola Internetu, w tym mediéw spotecznosciowych w
dziatalnosci i rozwoju przedsiebiorstwa. Ochrona
wiasnosci intelektualnej w dziatalnosci gospodarczej i
naukowej. Problemy mtodych przedsiebiorcéw w
Polsce, UE i Stanach Zjednoczonych. Uwarunkowania
rynku pracy oséb niepetnosprawnych w Polsce i
wybranych krajach europejskich. Bezrobocie w Polsce i
w UE. Marketing sieciowy (wielopoziomowy): branza
MLM w Polsce i na $wiecie. Organizacje i instytucje
dziatajace na rzecz rozwoju sektora MSP W Polsce.
Przedstawienie najnowszych informacji i biezacych
wydarzen na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym, zwigzanych z
przedsiebiorczoscig, ekonomia, finansami,
gospodarka, rynkiem akcji, walutami oraz
inwestycjami, ktére wptywaja na Swiat biznesu.

Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin pisemny, sktadajacy sie z pytan zamknietych jednokrotnego i wielokrotnego
wyboru, pytan otwartych oraz akroniméw/skrétéw do rozwiniecia.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Praca indywidualna, Filmy video, Realizacja zadan
powierzonych studentom

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Referat 45%
Cwiczenia audytoryjne Udziat w dyskusji 10%

Praséwka, Zadania 45%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja referatu.
2. Przygotowanie, ztozenie i prezentacja prasowki.
3. Wykonanie i ztozenie powierzonych zadan do opracowania.
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Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul
u2

K1l

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny | Referat | Udziat w dyskusji | Praséwka, Zadania

X X X X
X X X
X X X
X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

Broniecka J., 2023, Wszystko o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczych, Wydawnictwo Twoéj biznes od podstaw.

. Borowska A., Dorociak K., Jahczak K., Lazarowicz A., Lewandowska M., Szpytko-Waszczyszyn E., Tokarczyk K., 2022,

Dziatalnos$¢ gospodarcza - Kompendium wyd. 2, Wydawnictwo Wins.

. Gluminska-Pawlic, ). (red.), 2020. Dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze MSP: praktyczne aspekty tworzenia,

funkcjonowania i likwidacji przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa.
Wodo W., Kuzma N., 2020. Przedsiebiorczos¢ akademicka. Narzedzia i techniki planowania start-upu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Wroctaw.

Literatura uzupetniajaca

1. Mucko, P., Sokoét, A., 2018. Jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce i wybranych krajach europejskich, Wydawnictwo
CeDeWu, Warszawa.
2. Skripak, S. ., 2016. Fundamentals of Business, Pamplin College of Business and Virginia Tech Libraries, Blacksburg,
Virginia.
3. Wichowska, A., 2023. Uwarunkowania prowadzenia i wyboru formy prawnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce, Studia
Prawnoustrojowe, Nr 59, s. 357-374.
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

L;Jr?)\jvnandyzcahc;csr?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 5

Praca wtasna studenta Zbieranie informacji do zadanej pracy 8
Konsultacje 2
Przygotowanie do egzaminu 15

taczny naktad pracy studenta 85

Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie mafa i Srednig firma 08ZAZMSFS.PL8D.0037.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza i umiejetnosci zawodowe nabyte w trakcie dotychczasowego ksztatcenia.

Przedmioty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zaleznosci i prawidtowosci zachodzace miedzy
poszczegblnymi kategoriami ekonomicznymi, w tym
zwigzane z funkcjonowaniem rynku, gospodarowaniem
w ramach poszczegélnych podmiotéw oraz
zachowaniem sie przedsiebiorstw w réznych
uwarunkowaniach rynkowych i modelach rynku. Ma
wiedze na temat rozumienia istoty i zasad zarzadzania
finansami w przedsiebiorstwie.

w1

Umiejetnosci:

Potrafi praktycznie stosowac opanowang wiedze dla
celéw decyzyjnych, potrafi przewidywad skutki

ul okreslonych decyzji (np. cenowych, wyboru skali
dziatania) i zmian zachodzacych w zakresie
uwarunkowan rynkowych.

Analizuje dane i interpretuje problemy zarzadcze.
Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym.

u2

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé
us3 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet
i nowoczesnych technologii.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ petnionej roli spotecznej, aktywnego
uczestnictwa w sferze dziatah spotecznych,
umiejetnos¢ kreatywnej wspotpracy w zespole, jest
Swiadomy znaczenia idei dialogu w zyciu spotecznym,
jest otwarty na rézne sposoby argumentacji pogladéw
i postaw. Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole,
w tym takze zarzadzac swoim czasem oraz
podejmowad zobowigzania i dotrzymywac terminéw.

K1

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru
Zrédet informacji dla potrzeb zarzadzania
organizacjami oraz $wiadomy koniecznosci weryfikacji
ich wiarygodnosci

K2

ZA 01 K W05

ZA 01_K_U02

ZA 01 K_U06

ZA_ 01 K_U03,
ZA_01_K_U09

ZA 01 _K K02

ZA 01 K_KO1,
ZA_ 01 _K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UW
P6S_UO

P6S_KO

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Wiedza nt.: struktury organizacyjnej i zasad
funkcjonowania firmy, przedsiebiorstwa, urzedu
administracji rzagdowej i samorzgdowej, instytucji i
innych jednostek organizacyjnych; specyfiki pracy na
réznych stanowiskach; zasad BHP i PPOZ; sposobdéw
zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola). Umozliwienie poréwnania
wiedzy teoretycznej z praktyka, polegajaca na
wyksztatceniu umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktycznym
funkcjonowaniu organizacji, wtasnych mozliwosci i
umiejetnosci na rynku pracy, dokonania ocen i
sformutowania wnioskéw na temat poznanej pracy.
Zapoznanie z: zakresem dziatalnosci danej jednostki,
strukturg organizacyjna, obowigzkami i
odpowiedzialnoscig pracownikéw, procesami
technologicznymi, logistycznymi, dokumentacja w
zakresie podstawowym, rodzajem i obiegiem
dokumentdw, mozliwoSciami przetwarzania i analizy
danych. Praktyczne opanowanie podstawowych
czynnosci, (uczestniczenie w miare mozliwosci, przy
wykonywaniu obowigzkéw przez pracownikéw
jednostki). Nawigzanie kontaktéw zawodowych,
umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz
poszukiwania pracy.

Praktyka zawodowa W1, U1, U2, U3, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:
Udziat w praktykach
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywaja praktyki w
ramach pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajacej uzyskanie zatozonych
w programie studidow efektéw uczenia sie) musza otrzymac wpis do protokotu ocen
od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymac¢ wpis, kazdy
student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane Regulaminem
dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz
dokumentami uzupetniajacymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3. Ztozenie kompletu dokumentéw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.

Praktyka zawodowa

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y ISP Y 4 )
Zaliczenie ustne

w1 X

Karty przedmiotow 187 / 359



Ul X

u2 X
U3 X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa oraz realizowanych zadan.

Literatura uzupetniajaca

1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra itp.)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Udziat w praktykach 160
Praca wtasna studenta

Konsultacje 5
taczny nakiad pracy studenta 165
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
marketing w organizacji

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAMORS.PL8D.0037.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza i umiejetnosci zawodowe nabyte w trakcie dotychczasowego ksztatcenia

Przedmioty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zaleznosci i prawidtowosci zachodzace miedzy
poszczegblnymi kategoriami ekonomicznymi, w tym
zwigzane z funkcjonowaniem rynku, gospodarowaniem
w ramach poszczegélnych podmiotéw oraz
zachowaniem sie przedsiebiorstw w réznych
uwarunkowaniach rynkowych i modelach rynku. Ma
wiedze na temat rozumienia istoty i zasad zarzadzania
finansami w przedsiebiorstwie.

w1

Umiejetnosci:

Potrafi praktycznie stosowac opanowang wiedze dla
celéw decyzyjnych, potrafi przewidywad skutki

ul okreslonych decyzji (np. cenowych, wyboru skali
dziatania) i zmian zachodzacych w zakresie
uwarunkowan rynkowych.

Analizuje dane i interpretuje problemy zarzadcze.
Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym.

u2

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé
us3 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet
i nowoczesnych technologii.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ petnionej roli spotecznej, aktywnego
uczestnictwa w sferze dziatah spotecznych,
umiejetnos¢ kreatywnej wspotpracy w zespole, jest
Swiadomy znaczenia idei dialogu w zyciu spotecznym,
jest otwarty na rézne sposoby argumentacji pogladéw
i postaw. Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole,
w tym takze zarzadzac swoim czasem oraz
podejmowad zobowigzania i dotrzymywac terminéw.

K1

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru
Zrédet informacji dla potrzeb zarzadzania
organizacjami oraz $wiadomy koniecznosci weryfikacji
ich wiarygodnosci

K2

ZA 01 K W05

ZA 01_K_U02

ZA 01 K_U06

ZA_ 01 K_U03,
ZA_01_K_U09

ZA 01 _K K02

ZA 01 K_KO1,
ZA_ 01 _K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UW
P6S_UO

P6S_KO

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

190/ 359



Wiedza nt.: struktury organizacyjnej i zasad
funkcjonowania firmy, przedsiebiorstwa, urzedu
administracji rzagdowej i samorzgdowej, instytucji i
innych jednostek organizacyjnych; specyfiki pracy na
réznych stanowiskach; zasad BHP i PPOZ; sposobdéw
zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola). Umozliwienie poréwnania
wiedzy teoretycznej z praktyka, polegajaca na
wyksztatceniu umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktycznym
funkcjonowaniu organizacji, wtasnych mozliwosci i
umiejetnosci na rynku pracy, dokonania ocen i
sformutowania wnioskéw na temat poznanej pracy.
Zapoznanie z: zakresem dziatalnosci danej jednostki,
strukturg organizacyjna, obowigzkami i
odpowiedzialnoscig pracownikéw, procesami
technologicznymi, logistycznymi, dokumentacja w
zakresie podstawowym, rodzajem i obiegiem
dokumentdw, mozliwoSciami przetwarzania i analizy
danych. Praktyczne opanowanie podstawowych
czynnosci, (uczestniczenie w miare mozliwosci, przy
wykonywaniu obowigzkéw przez pracownikéw
jednostki). Nawigzanie kontaktéw zawodowych,
umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz
poszukiwania pracy.

Praktyka zawodowa W1, U1, U2, U3, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:
Udziat w praktykach
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywaja praktyki w
ramach pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajacej uzyskanie zatozonych
w programie studidow efektéw uczenia sie) musza otrzymac wpis do protokotu ocen
od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymac¢ wpis, kazdy
student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane Regulaminem
dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz
dokumentami uzupetniajacymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3. Ztozenie kompletu dokumentéw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.

Praktyka zawodowa

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y ISP Y 4 )
Zaliczenie ustne

w1 X

Karty przedmiotow 191/ 359



Ul X

u2 X
U3 X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa oraz realizowanych zadan.

Literatura uzupetniajaca

1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra itp.)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Udziat w praktykach 160
Praca wtasna studenta

Konsultacje 5
taczny nakiad pracy studenta 165
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow 192 /359



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie w handlu i ustugach 08ZAZHUS.PL8D.0037.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza i umiejetnosci zawodowe nabyte w trakcie dotychczasowego ksztatcenia.

Przedmioty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
6

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna zaleznosci i prawidtowosci zachodzace miedzy
poszczegblnymi kategoriami ekonomicznymi, w tym
zwigzane z funkcjonowaniem rynku, gospodarowaniem
w ramach poszczegélnych podmiotéw oraz
zachowaniem sie przedsiebiorstw w réznych
uwarunkowaniach rynkowych i modelach rynku. Ma
wiedze na temat rozumienia istoty i zasad zarzadzania
finansami w przedsiebiorstwie.

w1

Umiejetnosci:

Potrafi praktycznie stosowac opanowang wiedze dla
celéw decyzyjnych, potrafi przewidywad skutki

ul okreslonych decyzji (np. cenowych, wyboru skali
dziatania) i zmian zachodzacych w zakresie
uwarunkowan rynkowych.

Analizuje dane i interpretuje problemy zarzadcze.
Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym.

u2

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé
us3 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet
i nowoczesnych technologii.

Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ petnionej roli spotecznej, aktywnego
uczestnictwa w sferze dziatah spotecznych,
umiejetnos¢ kreatywnej wspotpracy w zespole, jest
Swiadomy znaczenia idei dialogu w zyciu spotecznym,
jest otwarty na rézne sposoby argumentacji pogladéw
i postaw. Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole,
w tym takze zarzadzac swoim czasem oraz
podejmowad zobowigzania i dotrzymywac terminéw.

K1

Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru
Zrédet informacji dla potrzeb zarzadzania
organizacjami oraz $wiadomy koniecznosci weryfikacji
ich wiarygodnosci

K2

ZA 01 K W05

ZA 01_K_U02

ZA 01 K_U06

ZA_ 01 K_U03,
ZA_01_K_U09

ZA 01 _K K02

ZA 01 K_KO1,
ZA_ 01 _K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Karty przedmiotow

Formy zajec

P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UW
P6S_UO

P6S_KO

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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Wiedza nt.: struktury organizacyjnej i zasad
funkcjonowania firmy, przedsiebiorstwa, urzedu
administracji rzagdowej i samorzgdowej, instytucji i
innych jednostek organizacyjnych; specyfiki pracy na
réznych stanowiskach; zasad BHP i PPOZ; sposobdéw
zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola). Umozliwienie poréwnania
wiedzy teoretycznej z praktyka, polegajaca na
wyksztatceniu umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktycznym
funkcjonowaniu organizacji, wtasnych mozliwosci i
umiejetnosci na rynku pracy, dokonania ocen i
sformutowania wnioskéw na temat poznanej pracy.
Zapoznanie z: zakresem dziatalnosci danej jednostki,
strukturg organizacyjna, obowigzkami i
odpowiedzialnoscig pracownikéw, procesami
technologicznymi, logistycznymi, dokumentacja w
zakresie podstawowym, rodzajem i obiegiem
dokumentdw, mozliwoSciami przetwarzania i analizy
danych. Praktyczne opanowanie podstawowych
czynnosci, (uczestniczenie w miare mozliwosci, przy
wykonywaniu obowigzkéw przez pracownikéw
jednostki). Nawigzanie kontaktéw zawodowych,
umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz
poszukiwania pracy.

Praktyka zawodowa W1, U1, U2, U3, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:
Udziat w praktykach
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywaja praktyki w
ramach pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajacej uzyskanie zatozonych
w programie studidow efektéw uczenia sie) musza otrzymac wpis do protokotu ocen
od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymac¢ wpis, kazdy
student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane Regulaminem
dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz
dokumentami uzupetniajacymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3. Ztozenie kompletu dokumentéw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.

Praktyka zawodowa

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu y ISP Y 4 )
Zaliczenie ustne

w1 X
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Ul X

u2 X
U3 X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa oraz realizowanych zadan.

Literatura uzupetniajaca

1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra itp.)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Udziat w praktykach 160
Praca wtasna studenta

Konsultacje 5
taczny nakiad pracy studenta 165
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8C.0033.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Znajomos¢ zasad rachunkowosci i podstawowych terminéw wystepujacych w

bilansie oraz rachunku zyskéw i strat.

Przedmioty Rachunkowos¢
wprowadzajace
Koordynator Pawet Modrzynski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma wiedze na temat rozumienia istoty i zasad

zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie zgodnie ZA 01 K W01,
W1 Lo . . . ZA 01 K W02,
z zagadnieniami programowymi okre$lonymi -
s . ZA 01 K W05
w tresciach ksztatcenia. - ==
Umiejetnosci:
U1 Dokonuje wyboru formy opodatkowania ZA_01_K_U02

przedsiebiorstwa.

Potrafi przeprowadzi¢ wszechstronng analize kondycji
ekonomiczno-finansowej podmiotu gospodarczego
na podstawie sprawozdan finansowych. Potrafi
zastosowac analize progu rentownosci do oceny
u2 opfacalnosci dziatania firmy. Umie wykorzysta¢ zasady | ZA_ 01 K U05
finansowania i inwestowania do oceny struktury
i kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie. Potrafi
zastosowac wybrane metody do oceny efektywnosci
projektéw inwestycyjnych.

Kompetencje spoteczne:

Po zakonhczeniu przedmiotu student jest Swiadomy

w kwestiach zarzadzania finansami przedsiebiorstw.

Wykazuje sie kreatywnoscig w poszukiwaniu

i analizowaniu efektywnosci Zzrédet finansowania firmy.
K1 Jest zdolny do przeprowadzenia wszechstronnej oceny

kondycji ekonomiczno-finansowej organizacji. Jest

chetny do wspétpracy z podmiotami gospodarczymi

w zakresie zaimplementowania nowoczesnych metod

zarzadzania finansami.

ZA_01_K_KO1,
ZA_ 01 _K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Wprowadzenie do finanséw firmy. Przedmiot i zadania
finanséw przedsiebiorstwa. Sprawozdania finansowe:
bilans i rachunek zyskéw i strat. Strategie podatkowe
przedsiebiorstw. Analiza wskaZznikowa sprawozdan
finansowych (sektorowa i wskaznikowa). Decyzje
operacyjne w firmie. Analiza progu rentownosci.
Zarzadzanie krétkoterminowe finansami firmy
-zarzadzanie aktywami obrotowymi i zobowigzaniami
biezacymi. Decyzje finansowe w firmie. Zasady
finansowania i inwestowania - kapitat obcy i jego
pozyskiwanie. Emisja akcji i obligacji. Koszty
kapitatéw- dtugéw i kapitatu wtasnego. Inwestowanie
kapitatu - inwestycje rzeczowe i pieniezne. Proste i
ztozone metody oceny projektéw inwestycyjnych.

Wyktad

Karty przedmiotow

P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG, P6S_WG

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW P6S_UK

P6S_KR, P6S_KK, P6S_KK
P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, U2, K1
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Wybor form opodatkowania przedsiebiorstw a
konsekwencje podatkowe. Wykorzystanie analizy
struktury i dynamiki sprawozdan finansowych w
ocenie kondycji ekonomiczno-finansowej podmiotu
gospodarczego. Zastosowanie wybranych metod
analizy wskaznikowej do oceny firmy. Decyzje

2. operacyjne w firmie - analiza progu rentownosci. Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1
Decyzje finansowe w firmie - zasady finansowania i
inwestowania - kapitat obcy i jego pozyskiwanie.
Emisja akcji i obligacji. Decyzje inwestycyjne -
inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe i
pieniezne. Proste i ztozone metody oceny projektéw
inwestycyjnych.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Egzamin pisemny 90%
Wyktad

Udziat w dyskusji 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin pisemny prowadzony w sposéb tradycyjny lub przy pomocy platform
zdalnego nauczania np: MS Teams. Aktywne uczestnictwo studenta w dyskusjach na
wyktadach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 60%
. 0,
Cwiczenia audytoryjne Case study 30%
Udziat w dyskusji 5%
Aktywnosc 5%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Kolokwium zaliczeniowe. Przygotowanie 1-2 projektéw w grupach. Aktywny udziat
studenta w dyskusjach na zajeciach.

o ) Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu
Egzamin pisemny | Udziat w dyskusji | Case study | Aktywnos¢ | Kolokwium

W1 X X X X X
ul X X X X X
u2 X X X X X
K1 X X X X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Bienh W., (2018), Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa. Wydanie 9, Difin, Warszawa.

Bien W., (2005), Czytanie bilansu przedsiebiorstwa : (dla menedzeréw), Difin, Warszawa.

3. Fila ., Grzegorczyk E., Paduszynska M., (2022) Wybrane Zrddta finansowania mikro -, matych i Srednich przedsiebiorstw
w Polsce, Series: Finanse. Edition: Wydanie I. £6dZ : £8dZ University Press. 2022.

4. Brigham E.F.,Ehrhardt M. C., (2019), Financial Management: Theory & Practice, 14th Edition, South-Western Cengage
Learning.

5. Szczepanska J., (2023), Risk measurement in profitability calculation of non-financial investment, Business Administration
Quarterly, Vol. 67 Issue 1, p. 97-114, Publisher: SGH Warsaw School of Economics

N

Literatura uzupetniajaca

1. Rutkowski A., (2016), Zarzgdzanie finansami, PWE, Warszawa.
2. Brigham E.F., Houston J.F., (2005), Podstawy zarzadzania finansami, PWE, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu 10
Praca wtasna studenta
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje 5
Przygotowanie do egzaminu 15
taczny nakiad pracy studenta 120
Liczba punktéw ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Zachowania organizacyjne

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8C.0897.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Mateusz Minda
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wyktad: 30, Egzamin
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Rozréznia i definiuje rézne zachowania ludzi

W1 o
w organizacji.

ZA 01 K W07 P6S_WG

Rozpoznaje sytuacje konfliktowe i stresowe ZA 01 K W02,

W2 w przedsiebiorstwie. ZA 01 K W06

P6S_WG, P6S_WK

Umiejetnosci:

U1 Kontroluje pozytywne i niekorzystne zachowania ZA 01 K U02, P6S_UW, P6S_UO,
z punktu widzenia dziatalnosci organizacji. ZA 01 K U06 P6S_UW
U2 Potrafi pracowac w grupie i na samodzielnym ZA 01 K_U08 P6S_UW P6S_UO

stanowisku pracy.
Kompetencje spoteczne:

Jest zdolny do pracy w zespole oraz samodzielnie
K1 zapobiegad sytuacjom stresowym i konfliktowym ZA 01 K K02 P6S_KO
w przedsiebiorstwie.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Wprowadzenie do problematyki zachowan
organizacyjnych. Kultura organizacyjna. Dobdr nowych
oséb i wprowadzenie do organizacji. Style kierowania.
System motywacji. System spoteczny organizacji.
1 Dobrostan pracownika. Praca jako przestrzen rozwoju Wykfad W1, W2, UL, U2, K1

zagrozen (pracoholizm, mobbing, konflikt, stres,
wypalenie zawodowe). Psychologiczne mechanizmy
btedéw w pracy. Uwarunkowania zachowan
miedzyorganizacyjnych. Kulturowy wymiar zachowan
W organizacji.

Podstawy indywidualnych zachowan. Charakter i
postawy jako elementy zachowah w organizacji.
2. Procesy percepcyjne w organizacji. Dysonans Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, U2, K1
poznawczy i decyzyjny. Ksztattowanie pracy. Zespét
pracowniczy. Komunikowanie sie w organizaciji.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Egzamin ustny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach, przystapienie do egzaminu ustnego i poprawna odpowiedz na
trzy pytania.
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Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia audytoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Zaliczenie pisemne 50%
Cwiczenia audytoryjne :

Projekt 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach, zaliczenie pisemnego kolokwium i oddanie projektu.
Ocena kohcowa stanowi srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia
pisemnego i projektu.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysP y 4 :

Egzamin ustny Zaliczenie pisemne Projekt
wil X X X
W2 X X X
ul X X X
u2 X
K1 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Kmiotek K., Piecuch T., 2012. Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady, Warszawa: Difin.
2. Kuc B. R., Moczydtowska J. M., 2009. Zachowania organizacyjne : podrecznik akademicki, Warszawa: Difin.
3. Roznowski B., Fortuna P., 2020. Psychologia biznesu, Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca

1. Staszewska J., 2022. Zachowania organizacyjne. Spojrzenie na problemy teorii i praktyki, Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza Humanitas.

2. Gros U., 2013. Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Tobdér-Osadnik K., 2016. Wybrane zagadnienia zachowan organizacyjnych. Podrecznik z ¢wiczeniami. Gliwice:
Wydawnictwo Politechniki Slaskie;.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad .
nauczyciela akademickiego
lub innych 0s0b Cwiczenia audytoryjne s

prowadzacych zajecia
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Praca wiasna studenta

Przygotowanie projektu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie do egzaminu

Praktyka (praca wtasna studenta)

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

10

10
10

90
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Badania marketingowe

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8C.0061.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Znajomos$¢ podstawowych pojec i koncepcji marketingu

Przedmioty Marketing
wprowadzajace
Koordynator Aleksandra Kolemba
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
* Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene 3
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéow uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
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Wiedza:

wil Definiuje i klasyfikuje badania marketingowe ZA 01 K W07
W2 Wymienia i charakteryzuje etapy procesu badawczego | ZA 01 K W07
Umiejetnosci:

Projektuje badania marketingowe, w tym okresla
ul zatozenia badawcze, wielko$¢ i metode doboru préby, | ZA_01_K_U07
metode zbierania danych i opracowywania wynikéw

Potrafi wybrac i zastosowa¢ odpowiednig metode

U2 badawcza ZA 01 K_U07
Kompetencje spoteczne:
K1 Pracujac w grgp|eISW|adom|e i kreatywnie poszukuje ZA 01 K K02
metod odpowiednich do problemu badawczego - ==
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec

Podstawowe pojecia (badania marketingowe w
wezszym i szerszym pojeciu, problem decyzyjny a
problem badawczy, dane, informacja, wiedza). Funkcje
badanh marketingowych

Klasyfikacja zrédet informacji

Etapy procesu badawczego. Faza przygotowania
badania (projektowanie badania i dobdr préby (etapy i
rodzaje badan, btedy popetniane w trakcie badan,
metody projektowania badania, projekt doboru préby).
1. Obliczanie minimalnej liczebnosci préby dla celéw Wyktad
badania marketingowego

Budowa instrumentu pomiarowego. rodzaje pytan,
skalowanie odpowiedzi

Wybrane metody posrednich i bezposrednich
pomiaréw sondazowych

Interpretacja wynikéw i raportowanie

Karty przedmiotow

P6S_WG
P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2
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Zastosowanie badan marketingowych w wybranych
obszarach (badanie produktu, cen, dystrybucji,
reklam)

Organizacja badania marketingowego. Sposoby
organizowania dziatalnosci badawczej (case study)

Przygotowanie badania marketingowego (okreslenie )
2. problemu badawczego i celéw badania. Opracowanie | Cwiczenia audytoryjne Ul, U2, K1
planu badania marketingowego)

Budowa instrumentu pomiarowego

Przeprowadzenie badania marketingowego.
Przygotowanie raportu kohcowego

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Zaliczenie pisemne 100%
Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytah otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedz btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Case study
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 100%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytan otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie , 0" (odpowiedzZ btedna), , 1"
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
konhcowej (Srednia arytmetyczna).

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yIsP y Y :

Zaliczenie pisemne Kolokwium
wil X
W2 X
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Ul X
U2 X

K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Kaczmarczyk S., 2014, Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa.

2. Mazurek-topacinska K., 2016, Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na wspoétczesnym rynku, PWN,
Warszawa

3. Kostera M. (red.), 2022, Metody badawcze w zarzadzaniu humanistycznym, SEDNO, Warszawa
Literatura uzupetniajaca

1. artykuty ze strony: https://hbswk.hbs.edu/Pages/browse.aspx?
2. case study, artykuty, raporty ze strony: https://www.quirks.com/articles/specialties/marketing-research-general

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

lpurté\jvnandyzcahc;;?t;ajecia Cwiczenia audytoryjne 30
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10

Praca wtasna studenta Konsultacje 5
Przeprowadzenie badan empirycznych 5
Przygotowanie do egzaminu 10

taczny nakiad pracy studenta 85

Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Informatyczne wspomaganie pracy biurowej

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8C.0318.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw
wprowadzajace
Koordynator Justyna Spiewak, Daniel Zwierzchowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna narzedzia wspomagajace organizacje pracy

W1 : . ZA 01 K W03 P6S_WG
biurowe;j. - == -
Ma podstawowg wiedze o zasadach tworzenia ZA 01 K W03,

W2 dokumentdw i opracowan w tym pracy dyplomowe;. ZA 01 K W08 P6S_WG, P65S_WG

Umiejetnosci:

Potrafi tworzy¢, edytowacd i przetwarza¢ dokumenty

ul wedtug okredlonych zasad i kryteriéw. ZA_ 01 K_U03 P65_UW
Potrafi samodzielnie i kreatywnie korzysta¢ z narzedzi

vz do prezentacji. ZA_01_K_U03 P6S_UW

U3 Potrafi korzystac z narzedzi wspomagajacych prace ZA_ 01 K_U03 P6S_UW

zdalng i zastosowad je w organizacji pracy.
Kompetencje spoteczne:

Ma Swiadomos¢ zmian w funkcjonowaniu
K1 wspotczesnych organizacji i koniecznosci ZA 01 K K01 P6S_KR P6S KK
samodoskonalenia.

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny w celu

K2 A , ; . ZA 01 K K02 P6S_KO

realizacji zadah w pracy biurowej.

3. Tresci programowe
s . Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Oprogramowanie biurowe. Zaawansowane funkcje

edytora testéw MS Word (konspekty numerowane,

korespondencja seryjna). Zarzagdzanie dokumentacja.
1 Narzedzia do prezentacji (grafika prezentacyjna). Cwiczenia laboratoryjne W1, w2, U1, U2, U3, K1,

Narzedzia wspomagajace prace zdalng - min. 1 K2

spotkanie w trybie synchronicznym, z prezentacja
(praca samodzielna i zespotowa, organizowanie
spotkania). Platforma e-learningowa.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec
Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Laboratorium komputerowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Zaliczenie pisemne 50%
Cwiczenia laboratoryjne :

Prezentacja 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie praktyczne, w tym przygotowanie prezentacji (praca samodzielna i w
zespotach w systemie zdalnym, zaplanowanie spotkan i prezentacja), przygotowanie
projektu pracy dyplomowe;j.

Karty przedmiotow 210/ 359



Efekt uczenia sie dla przedmiotu

Zaliczenie pisemne

w1
w2
ul
u2
u3
K1

K2

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Mitura E. (2015) Organizacja pracy biurowej. Diffin.

X

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja

X

2. tatka U. (2016) Organizacja i technika pracy biurowej : podrecznik do nauki zawodu : branza ekonomiczna / Urszula

tatka. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

3. Sikorski W. (2009) Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych. Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

1. Skulimowska A. (2013) Technologia informacyjna WORD 2007. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-

Humanistycznego, Siedlce.
2. Edney A.(2009) PowerPoint 2007 PL. Gliwice, Helion.
3. Basham S. (2009) Word 2007 PL. Gliwice, Helion.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia laboratoryjne
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje
Przygotowanie do zaje¢
Praca wtasna studenta
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie projektu

taczny naktad pracy studenta
Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

30

U | o | U1 U
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Autoprezentacja

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8B.3304.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Izabela Chudzynska
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 * Konwersatorium: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Student posiada zaawansowana wiedze na temat roli
efektywnej autoprezentacji w zarzadzaniu
nowoczesnym przedsiebiorstwem oraz jej wptywu

na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ organizacji.
Rozumie, jak skuteczna komunikacja i prezentacja
osobista moga przyczynic sie do budowania
profesjonalnego wizerunku, zaréwno na poziomie
indywidualnym, jak i korporacyjnym.

w1

Umiejetnosci:

Student potrafi efektywnie wykorzystywa¢ techniki
autoprezentacji w celu analizy, prezentacji i dyskusji
na temat podstawowych zjawisk i systeméw
ekonomicznych, finansowych i spotecznych.
Demonstruje zdolnos¢ do angazowania sie w debate,
wyrazania wtasnych opinii oraz argumentowania zalet
i wad réznych aspektéw kreowania warunkéw dla
rozwoju organizacji gospodarczych i spotecznych.
Wykazuje sie umiejetnoscig komunikowania
skomplikowanych koncepcji w przystepny sposéb, co
przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci wymiany
mysli i wspotpracy w Srodowisku zawodowym.

ul

Student jest zdolny do samodzielnego planowania
wtasnego procesu uczenia sie i skutecznego
zdobywania wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci
autoprezentacyjnych, wykorzystujac do tego celu

u2 réznorodne Zrédta i nowoczesne technologie.
Demonstruje umiejetnos¢ ciggtego doskonalenia
swoich technik prezentacji, postugujac sie dostepnymi
narzedziami cyfrowymi i multimedialnymi, aby
efektywnie komunikowad swoje pomysty i osiggniecia.

Kompetencje spoteczne:

Student wykazuje gotowos$¢ do podejmowania wyzwanh
zawodowych i angazuje sie w dziatania na rzecz
srodowiska spotecznego oraz inicjatywy zwigzane

z interesem publicznym, stosujac nabyte umiejetnosci
autoprezentacji. Posiada zdolnos¢ skutecznego
prezentowania swoich pomystéw, planéw i projektéw,
przyczyniajac sie do realizacji celéw spotecznych

i zawodowych.

K1l

ZA 01 K W02

ZA_01_K_U05

ZA_ 01 K U10

ZA 01 _K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do autoprezentacji:

* definicja i elementy sktadowe autoprezentac;ji;
* znaczenie autoprezentacji w zarzadzaniu i biznesie;

* personalna analiza SWOT.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Konwersatorium

P6S_WG

P6S_UW P6S_UK

P6S_UU

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
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Komunikacja webalna i niewerbalna:

* podstawy skutecznej komunikacji werbalnej (cechy
dobrego méwcy);

2. Konwersatorium W1, U2
* rola komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji;

* zarzgdzanie pierwszym wrazeniem;

* dress code w réznych sytuacjach biznesowych.

Autoprezentacja w mediach spotecznosciowych:
3. * rola mediéw spotecznosciowych w budowaniu marki | Konwersatorium W1, U2
osobistej;

* etykieta i putapki w komunikacji online.

Przygotowanie i prowadzenie prezentacji:

4. * budowanie pewnosci siebie i radzenia sobie z tremg; Konwersatorium UL Kl
* struktura efektywnej prezentacji.
Networking i budowanie relacji biznesowych:

5. * zasady efektywnego networkingu; Konwersatorium ul, K1

* etapy negocjacji i autoprezentacja w procesie
negocjacyjnym.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajec
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
i 0,
Konwersatorium Prezentacja 60%
Udziat w dyskusji 40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie zadanh czastkowych, ktérych
$rednia ocen bedzie stanowi¢ ocene koncowg z przedmiotu.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu yoep y y )

Prezentacja Udziat w dyskus;ji
W1 X X
Ul X
u2 X
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K1 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Maj-Osytek M., 2014, Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacje, relacje, mowa ciata. Onepress Gliwice
2. Rzedowska A., Rzedowski J., 2013, Méwca doskonaty. Wystgpienia publiczne w praktyce. Onepress Gliwice
3. Leary M., 2004, Wywieranie wrazenia na innych: o sztuce autoprezentacji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Literatura uzupetniajaca

1. Cialdini R.,2017, Pre-swazja. Jak w petni wykorzysta¢ techniki wptywu spotecznego. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

2. Esposito . E., 2010, Nigdy wiecej tremy. Jak przetamad lek przed wystgpieniem publicznym. Onepress Gliwice

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Konwersatorium 30
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 5
Praca wtasna studenta Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5

Studiowanie literatury 10
taczny nakiad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Prawo pracy

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8B.3305.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Igor Zdunski
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Zna i rozumie zagadnienia z zakresu pragmatyk
w1l stuzbowych i ich relacji do Kodeksu pracy, zrédet
prawa pracy, podstawowych zasad prawa pracy,

Umiejetnosci:

Analizuje kwestie prawne na podstawie wybranych
ul kazuséw dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy.

U2 Konstruuje istotne warunki umowy o prace.
Kompetencje spoteczne:

Jest gotéw przedstawi¢ uprawnienia i obowigzki

K1 .
pracownika oraz pracodawcy.

ZA 01_K_ W04

ZA 01_K_U04

ZA_ 01 K_U04

ZA 01 _K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Wyktad ma na celu zapoznanie studenta z
problematyka Kodeksu pracy. Zaprezentowane
zostang zagadnienia z zakresu pragmatyk stuzbowych
i ich relacji do Kodeksu pracy, zrédet prawa pracy,
podstawowych zasad prawa pracy, istotnych
warunkéw umowy o prace, zakazu dyskryminaciji,
rodzaje umoéw o prace, problematyka wypowiedzenia
umowy o prace. Przedstawione zostang uprawnienia i
obowigzki pracownika oraz

pracodawcy a takze rola sadu pracy i rozpatrywanie
przez sad sporéw o roszczenia ze stosunku pracy.
Tres$¢ wyktadu dotyczy takze uprawnien pracownika w
razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy 0 prace przez pracodawce,
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, wygasniecia umowy o prace,
pracy zdalnej, odpowiedzialnosSci porzadkowej,
materialnej

pracownika. Student pozyska wiedze w zakresie
ksztattowania wynagrodzenia za prace, zakazu
konkurencji, czasu pracy, prawa do wypoczynku,
systemow i rozktadu czasu pracy, pracy w niedziele i
Swieta, urlopu wypoczynkowego. Student otrzyma
wiedze w zakresie urlopu opiekuiczego, urlopu
bezptatnego, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
oraz przedstawiona zostanie problematyka
zatrudnienia oséb mtodocianych, wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, uktadéw zbiorowych
pracy, odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Karty przedmiotow

Formy zajec

Wyktad

P6S_WK

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW P6S_UK

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, U2, K1
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Cwiczenia bedg miaty forme panelu dyskusyjnego, w
trakcie ktérego bedg poruszane i rozstrzygane kwestie
prawne na podstawie wybranych kazuséw
dotyczacych praw i obowigzkédw pracownika i
pracodawcy, odpowiedzialnosci materialnej oraz

2. porzgdkowej pracownika, systemu czasu pracy, Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1
niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o prace, dyskryminacji i
mobingu. Student podczas ¢wiczen pozyska wiedze w
zakresie prawnych aspektéw rozstrzygania spraw z
zakresu prawa pracy przed sgdem pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyklad Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach. Zdobycie minimalnej liczby punktéw lub procenta, ktére
student musi uzyskac, aby zaliczy¢ test.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecnos$¢ na zajeciach. Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczestnictwo w dyskusjach,
zadawanie pytan, angazowanie sie w zajecia.

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu Y ISP y Y :

Test Zaliczenie ustne
wil X X
Ul X X
u2 X X
K1 X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Liszcz T, 2023. Prawo pracy. Wolters Kluwer.
2. Redakcja: Sobczyk A, 2023. Kodeks pracy. Komentarz.

Literatura uzupetniajaca

1. 2023. Prawo pracy. Zbiér przepisow. Wolters Kluwer.

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 10
Konsultacje 5
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia 5
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Elementy komunikacji interpersonalne;

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu

zarzadzanie mafa i Srednig firma 08ZAZMSFS.PL10D.0046.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 5 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma zaawansowang uporzagdkowana wiedze z zakresu

wil komunikacji interpersonalnej, w tym réwniez ZA 01 K W02
w organizacji.
Rozumie znaczenie i zna zasady prawidtowego

W2 wspg%dma}ama w zespole pracowniczym i swojego ZA 01 K W04
wspotudziatu poprzez komunikowanie sie w osigganiu - ==
celéw organizaciji.

Umiejetnosci:

U1 Posiada umiejetnos¢ stosowania technik efektywnego | ZA_01_K_U02,
komunikowania sie i negocjacji ZA 01 K U08

Kompetencje spoteczne:

K1 IdentyﬁKUJe obszary W’fasnychlkompetenql ZA 01 K KO1
wymagajace samodoskonalenia. - =

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
Wyktad
- Komunikowanie sie w organizacji i zarzadzaniu, -
Czemu stuzy komunikacja, - Czynniki wptywajgce na
porozumiewanie sie, bariery komunikacyjne, -

1 Postrzeganie - Umiejetnosc stuchania, Techniki Wykfad

dobrego stuchania, Reguty dobrego stuchania, -
Konflikt - Negocjacje - Rodzaje komunikacji, -
Komunikacja niewerbalna, - Komunikat ,ja”, -
Asertywnos¢, - Zarzadzanie przez komunikowanie sie
Komunikacja w zespole - Techniki manipulacji -
Autoprezentacja

Poznawanie roli komunikacji w organizacji,
rozpoznawanie barier komunikacyjnych, formutowanie

2. komunikatu "ja", negocjowanie, komunikacja
niewerbalna, autoprezentacja, role w zespole,
komunikacja a sprawnos¢ pracy zespotu.

Cwiczenia laboratoryjne

P6S_WG

P6S_WK

P6S_UW, P6S_UO,
P6S_UW P6S_UO

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

UL, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Karty przedmiotow
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad interaktywny

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Prezentacja 80%
Wyktad .

Aktywnosc 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

80% - oceny przygotowanie prezentacji na zadany temat
20% - oceny aktywna obecnos$¢ na zajeciach, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci mozliwos$¢ odrobienia w postaci zadah dodatkowych

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
) Zaliczenie ustne 80%
Cwiczenia laboratoryjne

Aktywnosc 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

80% - oceny zaprezentowanie prezentacji na zadany temat
20% - oceny aktywna obecnos$¢ na zajeciach, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci mozliwos$¢ odrobienia w postaci zadanh dodatkowych

Metody (sposoby) weryfikacji
Efekt uczenia sie dla przedmiotu ysp Y 4 )

Prezentacja Aktywnos¢ Zaliczenie ustne
W1 X X
W2 X X
Ul X X
K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Bednarska-Wnuk, I. Red., 2015, Zachowania organizacyjne : organizacja jako przestrzen ksztattowania zachowan
pracownikéw, £6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego.

2. Bondarowska, K., 2023, Komunikacja interpersonalna i biznesowa : wybrane zagadnienia, Poznan : Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej.

3. Rosa, G., 2009, Komunikacja i negocjacje w biznesie, Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.

Literatura uzupetniajaca

1. Robbins S.P., 2004, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa.
2. Charles R. Berger. Series: Handbooks of Communication Science, v. 6. Berlin: De Gruyter Mouton. 2014. eBook., Baza
danych: eBook Collection (EBSCOhost)

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Konsultacje

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Karty przedmiotow

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Handel elektroniczny i e-business

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL10C.0900.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Podstawy obstugi komputera, swobodne poruszanie sie po zasobach internetowych

Liczba
punktéw ECTS
3

Odniesienie

Przedmioty Podstawy zarzadzania, Spoteczehstwo informacyjne, Informatyka w zarzadzaniu
wprowadzajace
Koordynator Kinga Krupcata
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 5 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Definiuje gospodarke elektroniczng i handel
elektroniczny, wymienia ich sktadniki, rodzaje

i sektory. Wyjasnia i interpretuje podstawowe
komponenty i typologie systeméw informacyjno-

W1 . I ZA 01_K W02
wyszukiwawczych oraz aplikacji Internetowych. Ma - ==
zaawansowana wiedze w zakresie jezykéw opisu
i prezentacji dokumentéw z wykorzystaniem jezykéw
skryptowych. Rozpoznaje zagrozenia e-commerce.

Umiejetnosci:

U1 Stu.dent dobiera |'konﬁguru1e narzedzia dostepne ZA 01 K U03
online w Internecie. - ==
Student projektuje i wykonuje aplikacje sieciowe

u2 wykorzystujac jezyk opisu i prezentacje dokumentéw | ZA 01 K U10
internetowych.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest otwarty na nowe standardy i rozwigzania ZA 01 K K01

w dziedzinie IT.

Potrafi zdoby¢ wiedze i materiat od innych oséb
K2 i organizacji, ktére sg niezbedne do samodzielnego ZA 01 K K02
wykonania projektu.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

Przypomnienie terminologii zwigzanej z gospodarka
elektroniczna - definicje rynku elektronicznego, e-
handlu i e-biznesu. Organizacje wirtualne i sieciowe.
Infrastruktura technologiczna elektronicznego biznesu.
Korzysci i wady e-biznesu. Zasady ochrony zasobdéw
informatycznych. Rodzaje zabezpieczen. Polityka
zabezpieczen. Certyfikaty cyfrowe - typy i sposoby
weryfikacji. Podpis elektroniczny. Definicja handlu
elektronicznego (e-commerce). Cechy e-commerce
wptywajgce na koszty i popyt. Etapy rozwoju e-
commerce. Sektory biznesy elektronicznego. Modele
e-handlu w wybranych relacjach. Formy e-commerce.
Modele biznesowe w e-handlu. E-sklepy - elementy,
architektura, podziat, cechy, zalety i wady. Pasaze
handlowe - definicja, zalety, rodzaje, sposoby
finansowania. Aukcje internetowe - definicja, rodzaje,
sposoby prowadzenia. Pasaze handlowe - definicja i
klasyfikacja.

Wyktad

Karty przedmiotow

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UU

P6S_KR P6S_KK

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

wil
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Praktyczny e-biznes - stworzenie wtasnej aplikacji
internetowej (strony www) dla firmy istaniejacej na
rynku (zgtoszonej do udziatu w projekcie "Student
zaprojektuje Twojg strone www" lub wiasnej (praca
indywidualna). Praca na CMS WordPress -
projektowanie i budowa strony internetowej, podstron
oraz uzywanie modutéw, m.in. formularz kontaktowy,
popup, slider. Skuteczna sprzedaz w Internecie -
omowienie podstawowych poje¢, stworzenie e-sklepu
z kilkunastoma produktami prostymi i ztozonymi oraz
poprawnym procesem sktadania zamdwienia.
Oméwienia aspektéw prawnych funkcjonowania
sklepéw internetowych - stworzenie regulaminu
sklepu, polityki prywatnosci oraz informacji o
wykorzystaniu "ciasteczek". Dostosowywanie stron do
wymagan SEO.

Cwiczenia laboratoryjne | U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajeé

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na min. 60% (8,5 pkt) testu

pisemnego dotyczacego wszystkich tresci prezentowanych podczas wyktadow i
sktadajacego sie z 8 pytan zamknietych (kazde pytanie 1 pkt) oraz 8 pytan otwartych
(kazde pytanie 1 pkt, ale jest mozliwos¢ otrzymania réwniez 0,5 pkt za potowicznie
poprawng odpowiedz). Osoby, ktére otrzymaty ocene pozytywng z zaliczenia w
pierwszym terminie i byty aktywne (aktywnie uczestniczyty w dyskusji podczas
wyktadéw - min. 3 plusy) - beda miaty podniesiona ocene z zaliczenia pisemnego o
pot stopnia w gére (nie dotyczy to 0séb, ktdre nie zaliczyty testu w pierszym terminie
lub z testu otrzymaty ocene bardzo dobry).
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Cwiczenia laboratoryjne

Efekt uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul
u2
K1

K2

Karty przedmiotow

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Stworzenie strony www wraz z e-sklepem dla wybranej firmy (wersja dostosowana na
desktop i mobile). Elementy oceniane: wyglad strony gtéwnej (estetyka wykonania,
kolorystyka, uktad graficzny, dobér czcionki, ilos¢ znakdw na stronie), menu (czy jest
poprawne, dziatajace, odpowiednio utozone), Pop-up (czy jest, wyglad, czy dziata po
kliknieciu), slider (min. 4 slajdy, estetycznie wykonany, klikalny, zawierajacy nie tylko
zdjecia, ale i tresci), wpisy na blogu (min. 3 wpisy, fadne, unikalne, dtugie, ze
zdjeciami w tresci i obrazkami wyrézniajgcymi), sidebar (jezeli jest to czy jest
dostosowany do strony, zawiera odpowiednie widgety - bez meta i archiwum), stopka
(z danymi firmy, regulaminem sklepu i polityka prywatnosci - klikalng oraz innymi
widgetami wg uznania), podstrona "o firmie" (dostosowana pod katem
marketingowym, ciekawa i interesujgca), podstrona kontakt z formularzem
kontaktowym (zawierajaca dane firmy, mapke i fomularz, ktéry jest dostosowany i
klikalny), e-sklep (ilos¢ i jakos¢ produktéw - min. 10 produktdw, w tym min. 2
produkty ztozone - wszystkie z obrazkami wyrézniajgcymi, przy wiariantach ze
zmiang obrazka), regulamin sklepu, polityka prywatnosci (czy sa, wypetnione
poprawnymi danymi, zgodne z obowigzujacy prawem), informacja o cookies (czy sie
wyswietla, kolorystyka, czytelnos$¢, z opcja wyrazenia zgody i polityka prywatnosci -
wszystko klikalne), sktadanie zamdwienia, kupony (czy proces sktadania zamdwienia
w e-sklepie jest poprawny, wszystkie elementy w jezyku strony, klikalne, mozliwe do
uzuptenienia, opcje wysyiki i ptatnosci skonfigurowane we wtasciwy sposob),
MyStickyMenu (czy sie wyswietla, klikalna, dobrane kolorystycznie, z informacjg o
kuponie do sklepu), filtry do sklepu (jezeli sg to ile i jakos$¢), dodatkowe (plusy,
podstrony, praca na zajeciach itp.). Zaliczenie (bez oceny) dostosowania strony
gtébwnej (dwie zielone buzki) a takze uzupetnienie wytacznie fraz kluczowych
wszystkich pozostatych stron, wpiséw i produktéw pod katem SEO.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Projekt

X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Bartczak A., 2016, Bariery rozwojowe handlu elektronicznego, Wyd. Exante

2. Mourya S. K., Gupta S., 2015, E-Commerce, Wyd, Alpha Science Internation Limited, Oxford, England
3. Skorupska J., 2017, E-commerce, Strategia-zarzadzanie-finanse, Wyd. PWN

4. Wrycza S., 2010, Informatyka ekonomiczna, Podrecznik akademicki, Wyd. PWE

Literatura uzupetniajaca

1. Ktak M., 2010, Zarzadzanie wiedzg we wspétczesnym przedsiebiorstwie, Wyd. WSEiP
2. Rauland P., 2020, Mastering WooCommerce 4 : Build Complete E-commerce Websites with WordPress and
WooCommerce From Scratch, Wyd. Packt Publishing, Birmingham, UK

6. Nakiad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

gjr?)\jvnandyzcahc;;?bzajecia Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 3

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 2
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakiad pracy studenta 90

Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
marketing w organizacji

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzadzania

Karta przedmiotu
Elementy komunikacji interpersonalne;

1. Informacje podstawowe
Cykl ksztatcenia (nabér)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAMORS.PL10D.0046.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiéow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdélnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan

Przedmioty Brak
wprowadzajace
Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 5 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia laboratoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

Karty przedmiotow

efektow uczenia sie

Liczba
punktéw ECTS
2

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Wiedza:

Ma zaawansowang uporzagdkowana wiedze z zakresu

wil komunikacji interpersonalnej, w tym réwniez ZA 01 K W02
w organizacji.
Rozumie znaczenie i zna zasady prawidtowego

W2 wspg%dma}ama w zespole pracowniczym i swojego ZA 01 K W04
wspotudziatu poprzez komunikowanie sie w osigganiu - ==
celéw organizaciji.

Umiejetnosci:

U1 Posiada umiejetnos¢ stosowania technik efektywnego | ZA_01_K_U02,
komunikowania sie i negocjacji ZA 01 K U08

Kompetencje spoteczne:

K1 IdentyﬁKUJe obszary W’fasnychlkompetenql ZA 01 K KO1
wymagajace samodoskonalenia. - =

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
Wyktad
- Komunikowanie sie w organizacji i zarzadzaniu, -
Czemu stuzy komunikacja, - Czynniki wptywajgce na
porozumiewanie sie, bariery komunikacyjne, -

1 Postrzeganie - Umiejetnosc stuchania, Techniki Wykfad

dobrego stuchania, Reguty dobrego stuchania, -
Konflikt - Negocjacje - Rodzaje komunikacji, -
Komunikacja niewerbalna, - Komunikat ,ja”, -
Asertywnos¢, - Zarzadzanie przez komunikowanie sie
Komunikacja w zespole - Techniki manipulacji -
Autoprezentacja

Poznawanie roli komunikacji w organizacji,
rozpoznawanie barier komunikacyjnych, formutowanie

2. komunikatu "ja", negocjowanie, komunikacja
niewerbalna, autoprezentacja, role w zespole,
komunikacja a sprawnos¢ pracy zespotu.

Cwiczenia laboratoryjne

P6S_WG

P6S_WK

P6S_UW, P6S_UO,
P6S_UW P6S_UO

P6S_KR P6S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

UL, K1

4. M