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Informacje podstawowe o programie studiow

Nazwa wydziatu:

Nazwa kierunku:

Poziom studidéw:

Profil studidw:

Forma studiéw:

Czas trwania studiéw (liczba semestréw):

Liczba ECTS konieczna do ukonczenia
studiow:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
Kod ISCED:

Jezyk studidw:

Informacje podstawowe o programie studiéw

Wydziat Zarzadzania
zarzadzanie w sporcie
pierwszego stopnia (lic.)
Profil praktyczny

studia stacjonarne

6
180

Licencjat
413

polski
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Wskazniki programu

Nazwa

taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem NA lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki programu

Specjalnos¢: marketing w
sporcie

113

76
168
1815

180

Specjalnos¢: menedzer

sportu

113

76
168
1815

180
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Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Nauki o kulturze fizycznej

Wiedza

Kod

ZAS_P1 K W01
ZAS_P1 K W02
ZAS_P1 K_W03

ZAS_P1 K W04

ZAS_P1 K_WO05

ZAS_P1 K W06

ZAS_P1 K_WO07

ZAS_P1 K W08

ZAS_P1 K_WO09

ZAS_P1 K W10
ZAS_P1 K W11
ZAS_P1 K W12
ZAS_P1 K W13

ZAS_P1 K W14

Efekty uczenia sie

Tresc

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu geneze nauk o zarzadzaniu oraz ich miejsce w

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku

systemie nauk spotecznych

Zna i rozumie geneze nauk o kulturze fizycznej oraz ich miejsce w systemie nauk

medycznych i nauk o zdrowiu

65%
19%
16%

Zna i rozumie terminologie zwigzang z ekonomig i finansami, a takze ich relacje wzgledem

nauk o zarzgdzaniu

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym i grupowym z punktu widzenia wiasciwego dla nauk spotecznych

Ma wiedze w zakresie roli informacji w procesie zarzadzania, zna obieg dokumentéw i

informacji w przedsiebiorstwie, ma uporzadkowana wiedze na temat standardéw, technologii
i systeméw informacyjnych.

Zna i rozumie elementy struktur organizacyjnych oraz wystepujace w nich relacje i wiezi
spoteczne, a takze zasady postepowania etycznego i CSR w zarzadzaniu organizacja

Zna i rozumie aspekty z zakresu zastosowania matematyki i statystyki w badaniach
operacyjnych, ekonomii, technice i zarzadzaniu, samodzielnie wyznacza etapy badan

statystycznych.

Zna i rozumie charakter, cele i reguty rzadzace instytucjami, a takze ich relacje wewnetrzne i
z otoczeniem z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

Zna i rozumie zagadnienia dotyczace cztowieka w zakresie budowy, funkcjonowania
ogranizmu ludzkiego i zmian zachodzacych pod wptywem aktywnosci fizycznej, a takze w

aspekcie psychologicznym

Zna i rozumie pojecia, zasady i aspekty prawne, w tym tez z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz praw autorskich niezbedne do zarzadzania organizacja

Zna i rozumie podstawowe zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna i rozumie metody i narzedzia wykorzystywane do podejmowania decyzji w zarzadzaniu

organizacja

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

Zna i rozumie przebieg proceséw i zjawisk spoteczno-gospodarczych oraz ich wptyw na

organizacje

PRK
P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK
P6S_WK

P6S_WK
P6S_WK
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Umiejetnosci

Kod

ZAS_P1 K_UO1

ZAS_P1 K_U02

ZAS_P1_K_U03

ZAS_P1 K_U04

ZAS_P1_K_U05

ZAS_P1_K_U06

ZAS_P1_K_U07

ZAS_P1 K_U08

ZAS_P1 K_U09

ZAS_P1 K _U10

ZAS_P1 K U1l

ZAS_P1 K_U12

ZAS_P1 K U13
ZAS_P1 K Ul4

ZAS_P1 K_U15

Tres¢
Potrafi przeprowadzi¢ analize otoczenia rynkowego organizacji, a takze diagnozowac i
interpretowac problemy spoteczno-gospodarcze majace miejsce w praktyce gospodarczej

Potrafi identyfikowac i rozwigzywad problemy zwigzane z podstawowymi funkcjami
zarzadzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem oraz kontrolg i koordynacja

Potrafi wykorzystac¢ konkretne metody i narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne w
celu wspomagania proceséw podejmowania decyzji w organizacji, w tym organizacji
sportowej

Potrafi wiasciwie dobra¢ Zrédfa i informacje wykorzystywane w procesie zarzadzania

Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego problemu z
zakresu zarzgdzania

Potrafi podejmowa¢ wtasciwe decyzje w zakresie zarzadzania finansami organizacji, w tym
organizacji sportowej

Potrafi skutecznie zarzadzac zasobami organizacji (ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi) w celu realizacji okreslonych zadan

Potrafi ksztattowa¢ zachowania ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym z
punktu widzenia wiasciwego dla nauk spotecznych oraz wykorzystywac do tego narzedzia
wiasciwe dla nauk o zarzadzaniu

Potrafi dokonywa¢ wtasciwego wyboru w zakresie stosowanych metod treningowych

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w zakresie budowy i funkcjonowania organizmu
ludzkiego oraz zmian zachodzacych pod wptywem aktywnosci fizycznej

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w celu rozwigzania probleméw, ktére pojawiajg sie w
pracy zawodowej

Potrafi wykorzystac specjalistyczng terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu do
przygotowania prac pisemnych, a takze wziecia udziatu w dyskusji, w ktérej potrafi ocenic¢
stanowiska i opinie innych

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nauk o zarzadzaniu na poziomie B2
okreslonym przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Potrafi pracowac w grupie i przyjmuje w niej rézne role

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ proces uczenia sie i poszerzania wiasnych
kwalifikacji

Kompetencje spoteczne

Kod
ZAS_P1 K K01

ZAS_P1_K_K02

ZAS_P1 K_K03

ZAS_P1 K _K04

Efekty uczenia sie

Tres¢
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
Jest gotdéw do zdobywania wiedzy i informacji stuzacych do rozwigzywania probleméw

poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku pojawienia sie
probleméw merytorycznych

Jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego oraz do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz do uczestnictwa w
przygotowaniu projektéw gospodarczych uwzgledniajgc uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i polityczne otoczenia podmiotu gospodarczego.

PRK
P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UO
P6S_UU

PRK

P6S_KK

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO
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Kod Tresc PRK

Jest gotédw do rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz do P6S_KR

ZAS_P1 K K05 przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbania o dorobek i tradycje zawodu

Efekty uczenia sie 6/16



Plan studiow

Semestr 1
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy kontynuowany do wyboru 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Polityka spoteczna Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15
Ochrona wiasnosci intelektualnej Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
» Wyktad synchroniczny: 15
BHP i ergonomia Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
» Wyktad synchroniczny: 15
Wychowanie fizyczne Cwiczenia audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Podstawy zarzadzania Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy B
* Wykfad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Mikroekonomia Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy B
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Matematyka Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 4 Egzamin Obowigzkowy B
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 30
Spoteczenstwo informacyjne z elementami e-sportu Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C

Plan studiéw

* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia laboratoryjne: 15
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Podstawy dyscyplin sportowych Cwiczenia audytoryjne: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:
» Wyktad synchroniczny: 15
Psychologia w sporcie Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 30
Antropologia sportu Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 30
Suma 435 30 Egzaminy: 3
Semestr 2
. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy kontynuowany do wyboru 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Filozofia Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
» Wyktad synchroniczny: 30
Wychowanie fizyczne Cwiczenia audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Nauka o organizacji Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Egzamin Obowigzkowy B
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15
Finanse Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15
Plan studiéw 8/16



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Statystyka opisowa Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy B
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Zarzadzanie jakoScia Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Prawo gospodarcze i sportowe Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Przedmioty do wyboru PDW1 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa C
grupa
Zajecia cardio Cwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny C
Wspinaczka Cwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny C
Podstawy marketingu Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy C
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Suma 405 30 Egzaminy: 4
Semestr 3
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy kontynuowany do wyboru 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Zarzadzanie projektami Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia projektowe: 15
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 4 Egzamin Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Informatyka w zarzadzaniu organizacja sportowa Cwiczenia laboratoryjne: 30 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:
» Wyktad synchroniczny: 15
Podstawy rachunkowosci Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy C
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Zrédta finansowania dziatalnosci sportowe] Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Biomechanika w sporcie Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia laboratoryjne: 15
Pitka siatkowa Cwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Menedzer sportowy w systemie zarzadzania klubem Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Miedzynarodowe i krajowe organizacje sportowe Konwersatorium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Suma 360 29 Egzaminy: 2
Specjalnosc¢: marketing w sporcie
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Analiza otoczenia organizacji Cwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 15 1 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 375 30 Egzaminy: 2

Plan studiéw
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Specjalnos¢: menedzer sportu

Przedmiot Liczba godzin :g.rll_ls(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Wystapienia publiczne Cwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 15 1 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 375 30 Egzaminy: 2
Semestr 4
. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy kontynuowany do wyboru 2 Egzamin Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 2 Egzamin Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 2 Egzamin Fakultatywny JO
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne: 5 Egzamin Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30
Organizacja imprez masowych Cwiczenia projektowe: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Przedmioty do wyboru PDW2 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa C
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Sitownia Cwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny C
Fitness Cwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny C
Suma 135 10 Egzaminy: 2
Plan studiéw 11/16



Specjalnosc¢: marketing w sporcie

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 6 miesiecy (sem. IV - 8 tygodni podczas wakacji, sem. VI - 16 tygodni) punkty ECTS - 32 (sem. IV - 12, sem. VI - 20)

Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Strategia promog;ji Cwiczenia projektowe: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Psychologia w marketingu Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Badania marketingowe Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Egzamin Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 30
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 12 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 920 20 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 225 30 Egzaminy: 3

Specjalnosc¢: menedzer sportu

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 6 miesiecy (sem. IV - 8 tygodni podczas wakacji, sem. VI - 16 tygodni) punkty ECTS - 32 (sem. IV - 12, sem. VI - 20)

Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Negocjacje w organizacji Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15
Psychologia konfliktu Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Egzamin Obligatoryjny D
» Wyktad synchroniczny: 15 specjalnosciowy

Cwiczenia audytoryjne: 15

Plan studiéw 12/16



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Zarzadzanie klubami sportowymi Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 12 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy

Suma 920 20 Egzaminy: 1

Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 225 30 Egzaminy: 3
Semestr 5

. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Budzetowanie przedsiewzie¢ sportowych Cwiczenia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Budowanie relacji indywidualnych i zbiorowych Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Symulacyjne gry biznesowe Cwiczenia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Suma 120 10 Egzaminy: 0
Specjalnosc¢: marketing w sporcie
. . . Punkty e . —y

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosé¢ Blok
Marketing ustug sportowych Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Planowanie marketingowe Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Egzamin Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 30
Neuromarketing Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15
Ksztattowanie wizerunku przez organizacje sportowe Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
CSR w organizacjach sportowych Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15
Social media w sporcie Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wyktad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 30
Ksztattowanie nowych ustug sportowych Konwersatorium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 225 18 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 345 28 Egzaminy: 1
Specjalnosc¢: menedzer sportu
. . . Punkty . . Yy
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Tutoring i mentoring Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wyktad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15
Marketing ustug sportowych Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw

* Wykfad synchroniczny: 15
Cwiczenia audytoryjne: 30

specjalnosciowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS

Organizacja pracy kierownika Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Egzamin Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15

E-narzedzia wspomagania zarzadzania Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wykfad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia laboratoryjne: 15

Systemy motywacyjne Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wyktad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15

Ksztattowanie wizerunku przez organizacje sportowe Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D

specjalnosciowy

Innowacje i start-upy w branzy sportowej Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
* Wyktad synchroniczny: 15 specjalnosciowy
Cwiczenia audytoryjne: 15

Suma 225 18 Egzaminy: 2

Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 345 28 Egzaminy: 2

Semestr 6

. . . Punkty o . y

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosé¢ Blok

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obowigzkowy C

egzaminu dyplomowego fakultatywny

Seminarium dyplomowe Seminarium: 30, w tym zajecia 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
zdalne:
* Seminarium synchroniczne: 30

Suma 30 12 Egzaminy: 0

Plan studiéw
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Specjalnosc¢: marketing w sporcie

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 20 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 0 20 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 30 32 Egzaminy: O
Specjalnos¢: menedzer sportu
. . . Punkty A . s
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 20 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 0 20 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 30 32 Egzaminy: 0

Plan studiéw
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