
1 / 16

Program studiów

zarządzanie w sporcie

Wydział: Wydział Zarządzania

Poziom studiów: pierwszego stopnia (lic.)

Forma studiów: studia stacjonarne

Cykl dydaktyczny: 2026/27

Załącznik nr 7 do uchwały nr 5/518
Senatu PBŚ z dnia 20 maja 2026 r.



Informacje podstawowe o programie studiów 2 / 16

Informacje podstawowe o programie studiów

Nazwa wydziału: Wydział Zarządzania

Nazwa kierunku: zarządzanie w sporcie

Poziom studiów: pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiów: Profil praktyczny

Forma studiów: studia stacjonarne

Czas trwania studiów (liczba semestrów): 6

Liczba ECTS konieczna do ukończenia
studiów: 180

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom: Licencjat

Kod ISCED: 413

Język studiów: polski



Wskaźniki programu 3 / 16

Wskaźniki programu

Nazwa Specjalność: marketing w
sporcie

Specjalność: menedżer
sportu

Łączna liczba pkt. ECTS jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem NA lub innych osób
prowadzących zajęcia

113 113

Liczba pkt. ECTS jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych 5 5

Liczba pkt. ECTS za zajęcia do wyboru 76 76

Liczba pkt. ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 168 168

Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych 1815 1815

Liczba punktów ECTS w programie 180 180
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Efekty uczenia się

Przyporządkowanie kierunku do dyscyplin, do których odnoszą się efekty uczenia się

Nauki o zarządzaniu i jakości 65%

Ekonomia i finanse 19%

Nauki o kulturze fizycznej 16%

Efekty uczenia się dla kierunku

Wiedza

Kod Treść PRK

ZAS_P1_K_W01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu genezę nauk o zarządzaniu oraz ich miejsce w
systemie nauk społecznych

P6S_WG

ZAS_P1_K_W02 Zna i rozumie genezę nauk o kulturze fizycznej oraz ich miejsce w systemie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu

P6S_WG

ZAS_P1_K_W03 Zna i rozumie terminologię związaną z ekonomią i finansami, a także ich relacje względem
nauk o zarządzaniu

P6S_WG

ZAS_P1_K_W04 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym i grupowym z punktu widzenia właściwego dla nauk społecznych

P6S_WG

ZAS_P1_K_W05
Ma wiedzę w zakresie roli informacji w procesie zarządzania, zna obieg dokumentów i
informacji w przedsiębiorstwie, ma uporządkowaną wiedzę na temat standardów, technologii
i systemów informacyjnych.

P6S_WG

ZAS_P1_K_W06 Zna i rozumie elementy struktur organizacyjnych oraz występujące w nich relacje i więzi
społeczne, a także zasady postępowania etycznego i CSR w zarządzaniu organizacją

P6S_WG

ZAS_P1_K_W07
Zna i rozumie aspekty z zakresu zastosowania matematyki i statystyki w badaniach
operacyjnych, ekonomii, technice i zarządzaniu, samodzielnie wyznacza etapy badań
statystycznych.

P6S_WG

ZAS_P1_K_W08 Zna i rozumie charakter, cele i reguły rządzące instytucjami, a także ich relacje wewnętrzne i
z otoczeniem z punktu widzenia właściwego dla nauk o zarządzaniu

P6S_WG

ZAS_P1_K_W09
Zna i rozumie zagadnienia dotyczące człowieka w zakresie budowy, funkcjonowania
ogranizmu ludzkiego i zmian zachodzących pod wpływem aktywności fizycznej, a także w
aspekcie psychologicznym

P6S_WK

ZAS_P1_K_W10 Zna i rozumie pojęcia, zasady i aspekty prawne, w tym też z zakresu ochrony własności
intelektualnej i przemysłowej oraz praw autorskich niezbędne do zarządzania organizacją

P6S_WK

ZAS_P1_K_W11 Zna i rozumie podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii P6S_WK

ZAS_P1_K_W12 Zna i rozumie metody i narzędzia wykorzystywane do podejmowania decyzji w zarządzaniu
organizacją

P6S_WK

ZAS_P1_K_W13 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości P6S_WK

ZAS_P1_K_W14 Zna i rozumie przebieg procesów i zjawisk społeczno-gospodarczych oraz ich wpływ na
organizację

P6S_WK
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Umiejętności

Kod Treść PRK

ZAS_P1_K_U01 Potrafi przeprowadzić analizę otoczenia rynkowego organizacji, a także diagnozować i
interpretować problemy społeczno-gospodarcze mające miejsce w praktyce gospodarczej

P6S_UW

ZAS_P1_K_U02 Potrafi identyfikować i rozwiązywać problemy związane z podstawowymi funkcjami
zarządzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem oraz kontrolą i koordynacją

P6S_UW

ZAS_P1_K_U03
Potrafi wykorzystać konkretne metody i narzędzia analityczne oraz systemy informatyczne w
celu wspomagania procesów podejmowania decyzji w organizacji, w tym organizacji
sportowej

P6S_UW

ZAS_P1_K_U04 Potrafi właściwie dobrać źródła i informacje wykorzystywane w procesie zarządzania P6S_UW

ZAS_P1_K_U05
Potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regułami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiązania konkretnego problemu z
zakresu zarządzania

P6S_UW

ZAS_P1_K_U06 Potrafi podejmować właściwe decyzje w zakresie zarządzania finansami organizacji, w tym
organizacji sportowej

P6S_UW

ZAS_P1_K_U07 Potrafi skutecznie zarządzać zasobami organizacji (ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi) w celu realizacji określonych zadań

P6S_UW

ZAS_P1_K_U08
Potrafi kształtować zachowania ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym i grupowym z
punktu widzenia właściwego dla nauk społecznych oraz wykorzystywać do tego narzędzia
właściwe dla nauk o zarządzaniu

P6S_UW

ZAS_P1_K_U09 Potrafi dokonywać właściwego wyboru w zakresie stosowanych metod treningowych P6S_UW

ZAS_P1_K_U10 Potrafi wykorzystać posiadaną wiedze w zakresie budowy i funkcjonowania organizmu
ludzkiego oraz zmian zachodzących pod wpływem aktywności fizycznej

P6S_UW

ZAS_P1_K_U11 Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w celu rozwiązania problemów, które pojawiają się w
pracy zawodowej

P6S_UW

ZAS_P1_K_U12
Potrafi wykorzystać specjalistyczną terminologię z zakresu nauk o zarządzaniu do
przygotowania prac pisemnych, a także wzięcia udziału w dyskusji, w której potrafi ocenić
stanowiska i opinie innych

P6S_UK

ZAS_P1_K_U13 Potrafi posługiwać się językiem obcym w zakresie nauk o zarządzaniu na poziomie B2
określonym przez Europejski System Opisu Kształcenia Językowego

P6S_UK

ZAS_P1_K_U14 Potrafi pracować w grupie i przyjmuje w niej różne role P6S_UO

ZAS_P1_K_U15 Potrafi samodzielnie planować i realizować proces uczenia się i poszerzania własnych
kwalifikacji

P6S_UU

Kompetencje społeczne

Kod Treść PRK

ZAS_P1_K_K01 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści P6S_KK

ZAS_P1_K_K02
Jest gotów do zdobywania wiedzy i informacji służących do rozwiązywania problemów
poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku pojawienia się
problemów merytorycznych

P6S_KK

ZAS_P1_K_K03 Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na
rzecz środowiska społecznego oraz do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego

P6S_KO

ZAS_P1_K_K04
Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy oraz do uczestnictwa w
przygotowaniu projektów gospodarczych uwzględniając uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i polityczne otoczenia podmiotu gospodarczego.

P6S_KO
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Kod Treść PRK

ZAS_P1_K_K05 Jest gotów do rozstrzygania dylematów związanych z wykonywaniem zawodu oraz do
przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbania o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR
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Plan studiów

Semestr 1

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Język obcy kontynuowany do wyboru 1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowa
grupa

JO

Student wybiera jeden przedmiot

Język angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny JO

Język niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny JO

Polityka społeczna Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy A

Ochrona własności intelektualnej Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy A

BHP i ergonomia Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15

1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy A

Wychowanie fizyczne Ćwiczenia audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy A

Podstawy zarządzania Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy B

Mikroekonomia Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy B

Matematyka Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

4 Egzamin Obowiązkowy B

Społeczeństwo informacyjne z elementami e-sportu Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia laboratoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C
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Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Podstawy dyscyplin sportowych Ćwiczenia audytoryjne: 15
Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Psychologia w sporcie Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Antropologia sportu Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy HS

Suma 435 30 Egzaminy: 3

Semestr 2

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Język obcy kontynuowany do wyboru 1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowa
grupa

JO

Student wybiera jeden przedmiot

Język angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny JO

Język niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny JO

Filozofia Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy HS

Wychowanie fizyczne Ćwiczenia audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy A

Nauka o organizacji Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

3 Egzamin Obowiązkowy B

Finanse Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy B
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Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Statystyka opisowa Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia laboratoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy B

Zarządzanie jakością Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Prawo gospodarcze i sportowe Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy C

Przedmioty do wyboru PDW1 1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowa
grupa

C

Zajęcia cardio Ćwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny C

Wspinaczka Ćwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny C

Podstawy marketingu Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy C

Suma 405 30 Egzaminy: 4

Semestr 3

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Język obcy kontynuowany do wyboru 1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowa
grupa

JO

Student wybiera jeden przedmiot

Język angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny JO

Język niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny JO
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Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Zarządzanie projektami Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia projektowe: 15

4 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Zarządzanie zasobami ludzkimi Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

4 Egzamin Obowiązkowy C

Informatyka w zarządzaniu organizacją sportową Ćwiczenia laboratoryjne: 30
Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15

4 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Podstawy rachunkowości Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy C

Źródła finansowania działalności sportowej Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Biomechanika w sporcie Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia laboratoryjne: 15

3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Piłka siatkowa Ćwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Menedżer sportowy w systemie zarządzania klubem Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Międzynarodowe i krajowe organizacje sportowe Konwersatorium: 15 2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Suma 360 29 Egzaminy: 2

Specjalność: marketing w sporcie

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Analiza otoczenia organizacji Ćwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 15 1 Egzaminy: 0

Suma (część kierunkowa i obieralna) 375 30 Egzaminy: 2



Plan studiów 11 / 16

Specjalność: menedżer sportu

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Wystąpienia publiczne Ćwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 15 1 Egzaminy: 0

Suma (część kierunkowa i obieralna) 375 30 Egzaminy: 2

Semestr 4

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Język obcy kontynuowany do wyboru 2 Egzamin Obowiązkowa
grupa

JO

Student wybiera jeden przedmiot

Język angielski Lektorat: 30 2 Egzamin Fakultatywny JO

Język niemiecki Lektorat: 30 2 Egzamin Fakultatywny JO

Zarządzanie finansami przedsiębiorstw Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

5 Egzamin Obowiązkowy C

Organizacja imprez masowych Ćwiczenia projektowe: 15 2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Przedmioty do wyboru PDW2 1 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowa
grupa

C

Student wybiera jeden przedmiot

Siłownia Ćwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny C

Fitness Ćwiczenia audytoryjne: 30 1 Zaliczenie na ocenę Fakultatywny C

Suma 135 10 Egzaminy: 2
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Specjalność: marketing w sporcie

Studentów obowiązuje zaliczenie na ocenę praktyki zawodowej w wymiarze 6 miesięcy (sem. IV - 8 tygodni podczas wakacji, sem. VI - 16 tygodni) punkty ECTS - 32 (sem. IV - 12, sem. VI - 20)

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Strategia promocji Ćwiczenia projektowe: 15 2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Psychologia w marketingu Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Badania marketingowe Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

3 Egzamin Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 12 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 90 20 Egzaminy: 1

Suma (część kierunkowa i obieralna) 225 30 Egzaminy: 3

Specjalność: menedżer sportu

Studentów obowiązuje zaliczenie na ocenę praktyki zawodowej w wymiarze 6 miesięcy (sem. IV - 8 tygodni podczas wakacji, sem. VI - 16 tygodni) punkty ECTS - 32 (sem. IV - 12, sem. VI - 20)

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Negocjacje w organizacji Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

3 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Psychologia konfliktu Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

3 Egzamin Obligatoryjny
specjalnościowy

D
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Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Zarządzanie klubami sportowymi Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 12 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 90 20 Egzaminy: 1

Suma (część kierunkowa i obieralna) 225 30 Egzaminy: 3

Semestr 5

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Budżetowanie przedsięwzięć sportowych Ćwiczenia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Budowanie relacji indywidualnych i zbiorowych Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Symulacyjne gry biznesowe Ćwiczenia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Suma 120 10 Egzaminy: 0

Specjalność: marketing w sporcie

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Marketing usług sportowych Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D
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Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Planowanie marketingowe Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

3 Egzamin Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Neuromarketing Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Kształtowanie wizerunku przez organizacje sportowe Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

CSR w organizacjach sportowych Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Social media w sporcie Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

4 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Kształtowanie nowych usług sportowych Konwersatorium: 15 2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 225 18 Egzaminy: 1

Suma (część kierunkowa i obieralna) 345 28 Egzaminy: 1

Specjalność: menedżer sportu

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Tutoring i mentoring Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

3 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Marketing usług sportowych Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

3 Egzamin Obligatoryjny
specjalnościowy

D
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Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Organizacja pracy kierownika Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

3 Egzamin Obligatoryjny
specjalnościowy

D

E-narzędzia wspomagania zarządzania Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia laboratoryjne: 15

3 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Systemy motywacyjne Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Kształtowanie wizerunku przez organizacje sportowe Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Innowacje i start-upy w branży sportowej Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

2 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 225 18 Egzaminy: 2

Suma (część kierunkowa i obieralna) 345 28 Egzaminy: 2

Semestr 6

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
egzaminu dyplomowego

Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obowiązkowy
fakultatywny

C

Seminarium dyplomowe Seminarium: 30, w tym zajęcia
zdalne:
• Seminarium synchroniczne: 30

2 Zaliczenie na ocenę Obowiązkowy C

Suma 30 12 Egzaminy: 0
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Specjalność: marketing w sporcie

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 20 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 0 20 Egzaminy: 0

Suma (część kierunkowa i obieralna) 30 32 Egzaminy: 0

Specjalność: menedżer sportu

Przedmiot Liczba godzin Punkty
ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność Blok

Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 20 Zaliczenie na ocenę Obligatoryjny
specjalnościowy

D

Suma 0 20 Egzaminy: 0

Suma (część kierunkowa i obieralna) 30 32 Egzaminy: 0


