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Wskazniki programu

Nazwa

taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem NA
lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych

Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie /
dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowano kierunek studiéw (wytacznie dla profilu ogélnoakademickiego)

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki programu

Specjalnosc:
marketing w
organizacji

97

65

161

1980

180

Specjalnosc:
zarzadzanie mata i
srednia firma

97

65

161

1980

180

Specjalnosc¢:
zarzadzanie w handlu i
ustugach

97

65

161

1980

180
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA 01 K W01

ZA 01 K_ W02

ZA 01 K_ W03

ZA 01 K_ W04

ZA_ 01 _K_WO05
ZA 01 K_WO06

ZA 01 K_W07

ZA_ 01 K W08

Umiejetnosci

Kod

ZA 01 K_U01

ZA 01 K_U02

ZA 01 K_U03

ZA 01 K_U04

Efekty uczenia sie

20%

Efekty uczenia sie dla kierunku

Tresé

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne nurty w zarzadzaniu, zjawiska wystepujace

w organizacjach gospodarczych oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje i metody zarzadzania wspdtczesnym
przedsiebiorstwem, w tym zagadnienia innowacyjnosci i konkurencyjnosci organizacji.

Ma zaawansowanga wiedze w zakresie ewidencji i obiegu dokumentéw w organizacji oraz
systemdw informacyjnych wspomagajacyh zarzadzanie.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zarzgdzaniem

organizacja, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j i

prawa autorskiego.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe kategorie ekonomiczne i finansowe
oraz zjawiska z nimi zwigzane.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne dylematy funkcjonowania
wspotczesnych spoteczenstw.

Ma zaawansowang wiedze o metodach stuzacych do oceny zjawisk ekonomicznych i
spotecznych oraz organizacji gospodarczych.

Zna kryteria wyboru tematu pracy dyplomowej i formutowania celéw badawczych oraz
zasady tworzenia jej struktury. Ma zaawansowang wiedze o metodach zbierania i analizy
danych niezbednych do realizacji pracy dyplomowej.

Tresé

Na poziomie B2 potrafi porozumiewad sie w wybranym jezyku obcym, postugujac sie
stownictwem z zakresu zarzadzania.

Identyfikuje problemy i podejmuje decyzje w zakresie organizacji dziatan przedsiebiorstwa
oraz reaguje na sytuacje problemowe.

Potrafi korzystac¢ z zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
narzedzi i systemdw informatycznych do wspomagania zarzadzania organizacja.

Potrafi interpretowac podstawowe przepisy z zakresu prawa, dyskutowa¢ problemy prawne
oraz tworzy¢ dokumenty stosowane w organizacjach zgodnie z wymogami prawa.

80%

PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

PRK
P6S_UK

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK
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Kod

ZA_01_K_U05

ZA 01 K_U06

ZA 01 K_U07

ZA 01 K_U08

ZA 01 K_U09

ZA 01 K U10

Tresc

Potrafi analizowad podstawowe zjawiska i systemy ekonomiczne, finansowe i spoteczne, brac

udziat w debacie i dyskutowa¢ o ich wadach i zaletach oraz roli w kreowaniu warunkdw dla
rozwoju organizacji gospodarczych i spotecznych.

Potrafi analizowad procesy i zjawiska w organizacji oraz stosowac rézne instrumenty oceny
jej dziatalnosci.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowe instrumenty marketingu w dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ badania marketingowe.

Potrafi planowac i organizowac prace indywidulna i zespotowa, w szczegdlnosci korzystac z
réznych metodyk zarzadzania projektami oraz pracowac zespotowo przy ich realizacji.

Potrafi wyszukiwac informacje, dokonywac przegladu literatury, formutowac problemy
badawcze, wykorzystywa¢ metody i narzedzia niezbedne do realizacji pracy dyplomowej
zgodnie z przyjetymi kryteriami i zasadami.

Potrafi samodzielnie planowac uczenie sie oraz zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci,
korzystajac z réznych Zrédet i nowoczesnych technologii (w jezyku rodzimym i obcym).

Kompetencje spoteczne

Kod

ZA 01 K K01

ZA 01 _K_K02

ZA 01 K KO3

ZA 01 K K04

Efekty uczenia sie

Tresc

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania, ma Swiadomos¢
ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego.

Docenia znaczenie oraz jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscia samodzielnego wyszukiwania zrédet wiedzy i
sporzadzania przeglagddw literatury na wybrane tematy.

PRK
P6S_UW, P6S_UK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UU

PRK
P6S_KK, P6S_KR

P6S_KO

P6S_KR
P6S_KK, P6S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO

Socjologia Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy

Psychologia Cwiczenia audytoryjne: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy
Wyktad: 15

Ochrona wiasnosci intelektualnej Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A

BHP i ergonomia Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A

Wychowanie fizyczne Cwiczenia audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A

Podstawy zarzadzania Cwiczenia audytoryjne: 30 5 Egzamin Obowigzkowy B
Wyktad: 30

Mikroekonomia Wykfad: 30 5 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 30

Matematyka Wykfad: 30 6 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 30

Historia pienigdza Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS

Podstawy prawa Cwiczenia audytoryjne: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Wyktad: 15

Suma 360 28 Egzaminy: 3

Plan studiéw



Semestr 2

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Arkusz kalkulacyjny w zarzadzaniu Cwiczenia laboratoryjne: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Filozofia Wykifad: 30 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
Cwiczenia audytoryjne: 15
Polityka spoteczna Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Cwiczenia audytoryjne: 15
Wychowanie fizyczne Cwiczenia audytoryjne: 30 0 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Nauka o organizacji Wykfad: 30 5 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 15
Statystyka opisowa Wykfad: 15 5 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Zarzadzanie jakoscia Wyktad: 30 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Spoteczenstwo informacyjne Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 15
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cwiczenia audytoryjne: 15 5 Egzamin Obowigzkowy C
Wyktad: 30
Prawo pracy Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 15
Suma 405 32 Egzaminy: 4
Plan studiéw 7/15



Semestr 3

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO

Rachunkowos¢ finansowa Wykfad: 30 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30

Zarzadzanie projektami Wykfad: 15 6 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30
Cwiczenia projektowe: 15

Informatyka w zarzgdzaniu Cwiczenia laboratoryjne: 30 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 15

Marketing Wykfad: 30 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30

Zachowania organizacyjne Cwiczenia audytoryjne: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 15

Zarzadzanie logistyka Wykifad: 30 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30

Suma 345 29 Egzaminy: 4

Semestr 4

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Jezyk obcy 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw Wykfad: 30 4 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30
Badania marketingowe Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30
Informatyczne wspomaganie pracy biurowe;j Cwiczenia laboratoryjne: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Autoprezentacja Konwersatorium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Symulacyjne gry biznesowe Cwiczenia laboratoryjne: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Organizacja pracy kierowniczej Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Suma 255 17 Egzaminy: 1
Specjalnosc¢: marketing w organizacji
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Zachowania nabywcéw na rynku Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D

Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Podstawy marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem Wyktad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw

Cwiczenia audytoryjne: 15

specjalnosciowy



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 105 14 Egzaminy: 2
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 360 31 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty . . L
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie Wykfad: 30 5 Egzamin Obligatoryjny D

Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 920 14 Egzaminy: 2
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 345 31 Egzaminy: 3

Specjalnosc: zarzadzanie w handlu i ustugach

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Zachowania nabywcéw na rynku Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Wspétczesny rynek ustug Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wyktad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 105 14 Egzaminy: 2
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 360 31 Egzaminy: 3
Semestr 5
. . . Punkty o . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Handel elektroniczny i e-biznes Wykfad: 15 5 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Podstawy przedsiebiorczosci Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Suma 75 7 Egzaminy: 0
Specjalnosc¢: marketing w organizacji
. . . Punkty . . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Elementy komunikacji interpersonalnej Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Planowanie marketingowe Cwiczenia audytoryjne: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D
Wyktad: 15 specjalnosciowy
Strategia promocji Wykfad: 30 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Ksztattowanie nowych produktéw Wyktad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 30 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Analiza otoczenia organizacji Wykfad: 30 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Suma 255 25 Egzaminy: 3
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 330 32 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma
. . . Punkty . . L
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Elementy komunikacji interpersonalnej Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Planowanie w przedsiebiorstwie Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia projektowe: 15 specjalnosciowy
Analiza danych w przedsiebiorstwie Cwiczenia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Zarzadzanie finansami gospodarstw domowych Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Marketing w matej i Sredniej firmie Cwiczenia projektowe: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw

Wyktad: 15

specjalnosciowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Organizacja pracy w matym i srednim przedsiebiorstwie Cwiczenia audytoryjne: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Wyktad: 30 specjalnosciowy
Nowoczesne techniki zakupu i sprzedazy Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 255 25 Egzaminy: 2
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 330 32 Egzaminy: 2
Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Nowoczesne techniki zakupu i sprzedazy Konwersatorium: 30 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym Wykitad: 30 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Zastosowania informatyki w handlu i ustugach Wykfad: 15 5 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 30 specjalnosciowy
Techniki organizatorskie i decyzyjne Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Analiza otoczenia organizacji Wykfad: 30 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Suma 255 25 Egzaminy: 3
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 330 32 Egzaminy: 3

Plan studiéw

13/15



Semestr 6

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Pozyskiwanie Srodkdw finansowych Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Finanse Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 15
Innowacja i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Suma 920 7 Egzaminy: 0
Specjalnos¢: marketing w organizacji
. . . Punkty e . —y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosé¢ Blok
Marketing ustug Wykfad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Jakosciowe badania marketingowe Cwiczenia audytoryjne: 15 5 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Wyktad: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 20 21 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 180 28 Egzaminy: 0

Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
E- narzedzia wspomagania zarzadzania Cwiczenia laboratoryjne: 15 5 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Wyktad: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Analiza rynku Wykfad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Suma 105 21 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 195 28 Egzaminy: 0
Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Marketing ustug Wykfad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Nowoczesne systemy motywacyjne Wykfad: 15 5 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 920 21 Egzaminy: 0
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 180 28 Egzaminy: 0

Plan studiéw
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POLITECHNIKA Zalgcznik nr 2 do uchwaty nr 5/518
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Program studiow

zarzadzanie

Wydziat: Wydziat Zarzadzania
Poziom studiow: pierwszego stopnia (lic.)
Forma studiow: studia niestacjonarne

Cykl dydaktyczny: 2026/27
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Informacje podstawowe o programie studiow

Nazwa wydziatu:

Nazwa kierunku:

Poziom studidéw:

Profil studidw:

Forma studiéw:

Czas trwania studiéw (liczba semestréw):

Liczba ECTS konieczna do ukonczenia
studiow:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
Kod ISCED:

Jezyk studidw:

Informacje podstawowe o programie studiéw

Wydziat Zarzadzania
zarzadzanie

pierwszego stopnia (lic.)
Profil og6lnoakademicki
studia niestacjonarne

6
180

Licencjat
413

polski

2/15



Wskazniki programu

Nazwa

taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem NA
lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych

Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie /
dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowano kierunek studiéw (wytacznie dla profilu ogélnoakademickiego)

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki programu

Specjalnosc:
zarzadzanie mata i
srednia firma

66

65

162

1190

180

Specjalnos¢:
marketing w
organizacji

66

65

162

1190

180

Specjalnosc¢:
zarzadzanie w handlu i
ustugach

66

65

162

1190

180
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA 01 K W01

ZA 01 K_ W02

ZA 01 K_ W03

ZA 01 K_ W04

ZA_ 01 _K_WO05
ZA 01 K_WO06

ZA 01 K_W07

ZA_ 01 K W08

Umiejetnosci

Kod

ZA 01 K_U01

ZA 01 K_U02

ZA 01 K_U03

ZA 01 K_U04

Efekty uczenia sie

20%

Efekty uczenia sie dla kierunku

Tresé

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne nurty w zarzadzaniu, zjawiska wystepujace

w organizacjach gospodarczych oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje i metody zarzadzania wspdtczesnym
przedsiebiorstwem, w tym zagadnienia innowacyjnosci i konkurencyjnosci organizacji.

Ma zaawansowanga wiedze w zakresie ewidencji i obiegu dokumentéw w organizacji oraz
systemdw informacyjnych wspomagajacyh zarzadzanie.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zarzgdzaniem

organizacja, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j i

prawa autorskiego.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe kategorie ekonomiczne i finansowe
oraz zjawiska z nimi zwigzane.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne dylematy funkcjonowania
wspotczesnych spoteczenstw.

Ma zaawansowang wiedze o metodach stuzacych do oceny zjawisk ekonomicznych i
spotecznych oraz organizacji gospodarczych.

Zna kryteria wyboru tematu pracy dyplomowej i formutowania celéw badawczych oraz
zasady tworzenia jej struktury. Ma zaawansowang wiedze o metodach zbierania i analizy
danych niezbednych do realizacji pracy dyplomowej.

Tresé

Na poziomie B2 potrafi porozumiewad sie w wybranym jezyku obcym, postugujac sie
stownictwem z zakresu zarzadzania.

Identyfikuje problemy i podejmuje decyzje w zakresie organizacji dziatan przedsiebiorstwa
oraz reaguje na sytuacje problemowe.

Potrafi korzystac¢ z zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
narzedzi i systemdw informatycznych do wspomagania zarzadzania organizacja.

Potrafi interpretowac podstawowe przepisy z zakresu prawa, dyskutowa¢ problemy prawne
oraz tworzy¢ dokumenty stosowane w organizacjach zgodnie z wymogami prawa.

80%

PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

PRK
P6S_UK

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK
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Kod

ZA_01_K_U05

ZA 01 K_U06

ZA 01 K_U07

ZA 01 K_U08

ZA 01 K_U09

ZA 01 K U10

Tresc

Potrafi analizowad podstawowe zjawiska i systemy ekonomiczne, finansowe i spoteczne, brac

udziat w debacie i dyskutowa¢ o ich wadach i zaletach oraz roli w kreowaniu warunkdw dla
rozwoju organizacji gospodarczych i spotecznych.

Potrafi analizowad procesy i zjawiska w organizacji oraz stosowac rézne instrumenty oceny
jej dziatalnosci.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowe instrumenty marketingu w dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ badania marketingowe.

Potrafi planowac i organizowac prace indywidulna i zespotowa, w szczegdlnosci korzystac z
réznych metodyk zarzadzania projektami oraz pracowac zespotowo przy ich realizacji.

Potrafi wyszukiwac informacje, dokonywac przegladu literatury, formutowac problemy
badawcze, wykorzystywa¢ metody i narzedzia niezbedne do realizacji pracy dyplomowej
zgodnie z przyjetymi kryteriami i zasadami.

Potrafi samodzielnie planowac uczenie sie oraz zdobywac wiedze i rozwija¢ umiejetnosci,
korzystajac z réznych Zrédet i nowoczesnych technologii (w jezyku rodzimym i obcym).

Kompetencje spoteczne

Kod

ZA 01 K K01

ZA 01 _K_K02

ZA 01 K KO3

ZA 01 K K04

Efekty uczenia sie

Tresc

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania, ma Swiadomos¢
ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego.

Docenia znaczenie oraz jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscia samodzielnego wyszukiwania zrédet wiedzy i
sporzadzania przeglagddw literatury na wybrane tematy.

PRK
P6S_UW, P6S_UK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UU

PRK
P6S_KK, P6S_KR

P6S_KO

P6S_KR
P6S_KK, P6S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 20 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 20 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO

Socjologia Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A

Psychologia Cwiczenia audytoryjne: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Wyktad: 10

Ochrona wiasnosci intelektualnej Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A

BHP i ergonomia Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A

Podstawy zarzadzania Cwiczenia audytoryjne: 20 5 Egzamin Obowigzkowy B
Wyktad: 20

Mikroekonomia Wykfad: 15 5 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 20

Matematyka Wykfad: 20 6 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 20

Historia pienigdza Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS

Podstawy prawa Cwiczenia audytoryjne: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Wyktad: 10

Suma 215 28 Egzaminy: 3

Plan studiéw



Semestr 2

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 20 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 20 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Arkusz kalkulacyjny w zarzadzaniu Cwiczenia laboratoryjne: 20 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Filozofia Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
Cwiczenia audytoryjne: 10
Polityka spoteczna Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy A
Cwiczenia audytoryjne: 10
Nauka o organizacji Wykfad: 15 5 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 10
Statystyka opisowa Wykfad: 10 5 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia laboratoryjne: 20
Zarzadzanie jakoscia Wykfad: 15 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Spoteczenstwo informacyjne Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 10
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cwiczenia audytoryjne: 15 5 Egzamin Obowigzkowy C
Wyktad: 15
Prawo pracy Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 10
Suma 235 32 Egzaminy: 4
Plan studiéw 7/15



Semestr 3

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 20 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 20 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO

Rachunkowos¢ finansowa Wykfad: 15 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15

Zarzadzanie projektami Wykfad: 10 6 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Cwiczenia projektowe: 10

Informatyka w zarzgdzaniu Cwiczenia laboratoryjne: 15 4 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 10

Marketing Wykfad: 15 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15

Zachowania organizacyjne Cwiczenia audytoryjne: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 15

Zarzadzanie logistyka Wykfad: 20 5 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15

Suma 200 29 Egzaminy: 4

Semestr 4

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Jezyk obcy 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 20 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 20 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw Wykfad: 15 4 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Badania marketingowe Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 20
Informatyczne wspomaganie pracy biurowe;j Cwiczenia laboratoryjne: 20 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Autoprezentacja Konwersatorium: 20 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Symulacyjne gry biznesowe Cwiczenia laboratoryjne: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Organizacja pracy kierowniczej Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Suma 160 17 Egzaminy: 1
Specjalnosc¢: marketing w organizacji
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Zachowania nabywcéw na rynku Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D

Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Podstawy marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem Wyktad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wykfad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 20 specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 70 14 Egzaminy: 2
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 230 31 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty . . L
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie Wykfad: 15 5 Egzamin Obligatoryjny D

Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Wykfad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 20 specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 55 14 Egzaminy: 2
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 215 31 Egzaminy: 3

Specjalnosc: zarzadzanie w handlu i ustugach

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Zachowania nabywcéw na rynku Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Wspétczesny rynek ustug Wykfad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wyktad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 20 specjalnosciowy
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 70 14 Egzaminy: 2
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 230 31 Egzaminy: 3
Semestr 5
. . . Punkty o . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Handel elektroniczny i e-biznes Wykfad: 10 5 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 15
Podstawy przedsiebiorczosci Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Suma 45 7 Egzaminy: 0
Specjalnosc¢: marketing w organizacji
. . . Punkty . . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Elementy komunikacji interpersonalnej Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D

Plan studiéw

Cwiczenia laboratoryjne: 10

specjalnosciowy

11/15



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Planowanie marketingowe Wykfad: 10 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Strategia promocji Wykfad: 20 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Ksztattowanie nowych produktéw Wyktad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Analiza otoczenia organizacji Wykfad: 20 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Suma 150 25 Egzaminy: 3
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 195 32 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma
. . . Punkty . . L
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Elementy komunikacji interpersonalnej Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Planowanie w przedsiebiorstwie Wykfad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia projektowe: 10 specjalnosciowy
Analiza danych w przedsiebiorstwie Cwiczenia laboratoryjne: 20 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Zarzadzanie finansami gospodarstw domowych Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Marketing w matej i Sredniej firmie Cwiczenia projektowe: 10 4 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Organizacja pracy w matym i srednim przedsiebiorstwie Cwiczenia audytoryjne: 10 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Wyktad: 15 specjalnosciowy
Nowoczesne techniki zakupu i sprzedazy Konwersatorium: 20 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 160 25 Egzaminy: 2
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 205 32 Egzaminy: 2
Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Nowoczesne techniki zakupu i sprzedazy Konwersatorium: 20 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym Wykfad: 15 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Zastosowania informatyki w handlu i ustugach Wykfad: 10 5 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 20 specjalnosciowy
Techniki organizatorskie i decyzyjne Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Analiza otoczenia organizacji Wykfad: 20 6 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Suma 145 25 Egzaminy: 3
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 190 32 Egzaminy: 3

Plan studiéw
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Semestr 6

Przedmiot Liczba godzin ::.'I'.Is(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Pozyskiwanie Srodkdw finansowych Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Innowacja i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Finanse Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 10
Suma 60 7 Egzaminy: 0
Specjalnos¢: marketing w organizacji
. . . Punkty e . —y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosé¢ Blok
Marketing ustug Wykfad: 10 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Jakosciowe badania marketingowe Cwiczenia audytoryjne: 10 5 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Wyktad: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 55 21 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 115 28 Egzaminy: 0

Specjalnos¢: zarzadzanie mata i srednia firma
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
E- narzedzia wspomagania zarzadzania Cwiczenia laboratoryjne: 10 5 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Wyktad: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Analiza rynku Wykfad: 10 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Suma 60 21 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 120 28 Egzaminy: 0
Specjalnos¢: zarzadzanie w handlu i ustugach
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Marketing ustug Wykitad: 10 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Nowoczesne systemy motywacyjne Wykfad: 15 5 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 10 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 60 21 Egzaminy: 0
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 120 28 Egzaminy: 0
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