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Informacje podstawowe o programie studiow

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzadzania
Nazwa kierunku: zarzadzanie

Poziom studidéw: drugiego stopnia (mgr)
Profil studiow: Profil og6lnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne
Czas trwania studiow (liczba semestréw): 4

Liczba ECTS konieczna do ukohczenia

studiow: 120

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: Magister

Kod ISCED: 413

Jezyk studidw: polski

Informacje podstawowe o programie studiéw 2/15



Wskazniki programu

Nazwa
taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem NA lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie / dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki programu

Specjalnos¢:

nowoczesny
marketing

61

61

103

1170

120

Specjalnos¢:

rachunkowos¢ dla

menedzerow

61

61

103

1170

120

Specjalnosc¢:

zarzadzanie
logistyka

62

61

103

1170

120

Specjalnosc¢:
zarzadzanie w
gospodarce cyfrowej

62

61

101

1170

120
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA 02 K W01
ZA 02 K_W02
ZA 02 K_W03
ZA 02_K_ W04
ZA 02_K_WO05
ZA 02_K_WO06

ZA 02 K W07

ZA 02_K_ W08

Umiejetnosci

Kod

ZA 02 K_U01

ZA 02 _K_U02

ZA 02_K_U03

ZA_02_K_U04

ZA 02_K_U05

Efekty uczenia sie

80%
20%
Efekty uczenia sie dla kierunku

Tresc PRK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska i problemy zwigzane z przedsiebiorczoscia P7S_WG
oraz dziatalnoscig i zarzadzaniem organizacjami.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje i metody zarzadzania, w tym koncepcje i P7S_ WG
metody zarzadzania strategicznego, procesowego i zwigzane z zarzadzaniem projektami.
Ma pogtebiong wiedze o systemach informacyjnych i rozumie ich role w zarzagdzaniu P7S_WG

organizacja.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, koncepcje, procesy i zaleznosci
makroekonomiczne.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady prawa cywilnego, handlowego i
upadtosciowego, a takze zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Rozumie problemy i ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji w

kontekscie ich umiedzynarodowienia.

Docenia znaczeniu kapitatu ludzkiego i etyki zawodowej oraz rozumie ich role w zarzadzaniu

organizacja.

Zna i rozumie procedury postepowania naukowego oraz posiada pogtebiona wiedze o
metodach zbierania i analizy danych, w tym stuzacych do oceny dziatanosci organizacji
gospodarczych.

Tresé

Potrafi formutowad poprawne, zrozumiate i przekonujace wypowiedzi w jezyku polskim i
obcym na poziomie B2+, z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii z zakresu nauk
spotecznych.

Potrafi analizowa¢ przypadki zarzadzania organizacjami, w tym zarzadzania strategicznego i

procesowego, identyfikowac problemy zarzadcze oraz wskazywac i stosowac sposoby ich
rozwigzania.

Potrafi interpretowac procesy makroekonomiczne i zjawiska na rynkach finansowcych, a
takze analizowa¢ makroekonomiczne otoczenie przedsiebiorstwa.

Potrafi dobra¢ i zastososowac odpowiednie systemy, narzedzia i technologie informacyjno-
komunikacyjne do wspomagania zarzadzania organizacjami.

Potrafi dobra¢ i zastososowac odpowiednie metody analizy i oceny dziatalnosci organizacji i
ich otoczenia.

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

PRK
P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW

P7S_UW
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Kod

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U07

ZA 02 _K_U08

ZA 02_K_U09

ZA 02 K_U10

Tresc

Potrafi identyfikowac i oceniac rozwigzania podstawowych probleméw z zakresu prawa
cywilnego, handlowego, autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej, a takze dokonywac
wyboréw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Potrafi oceniac¢ zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w
gospodarce sieciowej i/lub w skali miedzynarodowe;j.

Potrafi uzasadni¢ role kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przekonywa¢ do stosowania
zawodowych norm etycznych.

Potrafi przygotowac, przeprowadzic¢ i zaprezentowac badanie naukowe w obszarze nauk
spotecznych, w szczegdlnosci potrafi sformutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi.

Potrafi planowac i organizowac prace, petnic role kierownika, prowadzi¢ debate i
wspotpracowad przy realizacji zadah oraz samodzielnie planowad i realizowac wiasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne

Kod

ZA 02 K K01

ZA 02 _K_ K02

ZA_02_K_KO03

ZA_02_K_K04

Efekty uczenia sie

Tresé

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania, ma $wiadomos¢
ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwah zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego.

Rozumie i docenia znaczenie oraz jest gotéw do podtrzymywania etosu zawodu i
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscia samodzielnego wyszukiwania zrédet wiedzy i
sporzadzania przegladdw literatury na wybrane tematy.

PRK
P7S_UW

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UK, P7S_UU

P7S_UK, P75_UO,

P7S_UU

PRK

P7S_KK, P7S_KO

P7S_KO, P7S_KR

P7S_KR

P7S_KK
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Plan studiow

Semestr 1
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc
Makroekonomia Wykfad: 30 6 Egzamin Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 30
Prawo cywilne Wykfad: 15 4 Egzamin Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 15
Przedmioty do wyboru B_1 5 Egzamin Obowigzkowa
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Zarzadzanie strategiczne Wykfad: 30 5 Egzamin Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 30
Strategic Management Wykfad: 30 5 Egzamin Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 30
Przedmioty do wyboru B_6 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Prawo handlowe Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 15
Commercial law Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 15
Przedmioty do wyboru B_12 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 15

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Corporate Social Responsibility Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny E
Cwiczenia audytoryjne: 15
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student musi wybrac jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 15 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 15 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Pomiar dokonan Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Nowoczesne metody zarzadzania zespotem Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Koncepcje zarzadzania Wykfad: 30 4 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 15
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
Cwiczenia audytoryjne: 15
Suma 375 30 Egzaminy: 4
Semestr 2
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO

grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Jezyk niemiecki Lektorat: 30 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Etyka w biznesie Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
Cwiczenia audytoryjne: 15
Statystyka matematyczna Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 15
Przedmioty do wyboru B_4 5 Egzamin Obowigzkowa E
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Rachunkowos$¢ zarzadcza Wyktad: 30 5 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Management Accounting Wykfad: 30 5 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Zarzadzanie projektami unijnymi Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 30
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Zarys metodologii badan naukowych Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Przedmioty do wyboru B_2 4 Egzamin Obowigzkowa E
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Zarzadzanie procesami Wykfad: 15 4 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia projektowe: 30
Process management Wykfad: 15 4 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia projektowe: 30
Suma 255 25 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Wspédtczesne koncepcje zarzadzania marketingowego Wykfad: 30 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Narzedzia wspomagajace badania marketingowe Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Suma 75 6 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 330 31 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty . . L
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Sprawozdawczos¢ finansowa Wyktad: 30 6 Egzamin Obligatoryjny D

Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Suma 45 6 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 300 31 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty o . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Logistyka zaopatrzenia i produkcji Wyktad: 30 6 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw

Cwiczenia audytoryjne: 30

specjalnosciowy
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Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Suma 60 6 Egzaminy: 1

Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 315 31 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Transformacja cyfrowa Wyktad: 15 2 Egzamin Obligatoryjny D

specjalnosciowy
Komputerowe wspomaganie zarzadzania projektami Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia projektowe: 15 specjalnosciowy
Business Inteligence w zarzadzaniu organizacja Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Suma 75 6 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 330 31 Egzaminy: 3
Semestr 3

. . . Punkty o . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Rynek finansowy Wykfad: 15 4 Egzamin Obowigzkowy B

Cwiczenia audytoryjne: 15
Marketing miedzynarodowy Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C

Plan studiéw

Cwiczenia audytoryjne: 15
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Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Negocjacje Wykfad: 15 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Systemy informacyjne zarzadzania Wykfad: 15 4 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 30
Merchandising Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Ochrona wiasnosci przemystowej Wykfad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 15
Media i komunikacja Cwiczenia laboratoryjne: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Wyktad: 15
Analityka biznesowa z elementami sztucznej inteligencji Cwiczenia laboratoryjne: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Symulacja biznesu Cwiczenia laboratoryjne: 30 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Suma 285 23 Egzaminy: 2
Specjalnos¢: nowoczesny marketing
. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Strategie marketingowe Wykfad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia projektowe: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 60 6 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 345 29 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Audyt i kontrola finansowa Wykfad: 30 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 30 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 920 6 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 375 29 Egzaminy: 2
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka
. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Logistyka dystrybucji Wykfad: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 60 6 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 345 29 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
. . . Punkty A . s
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Zarzadzanie informacja i wiedza Wykfad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 60 6 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 345 29 Egzaminy: 2

Plan studiéw
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Semestr 4

Przedmiot Liczba godzin :g.'l‘.ls(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Planowanie rozwoju zawodowego Cwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Prawo upadtosciowe Wyktad: 15 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Suma 30 2 Egzaminy: 0
Specjalnos¢: nowoczesny marketing
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Nowe media w promocji Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Obstuga klienta Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 15 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 90 28 Egzaminy: 2
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 120 30 Egzaminy: 2
Specjalnosc: rachunkowosc¢ dla menedzerow
. . . Punkty . . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Projektowanie systemdw rachunkowosci zarzadczej i controllingu Wykfad: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 30 specjalnosciowy

Plan studiéw 13/15



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Etyka zawodowa w rachunkowosci Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 20 28 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 120 30 Egzaminy: 1
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Infrastruktura i $rodki transportu Wykfad: 30 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 15 specjalnosciowy
Transport komunalny i transport ludnosci Wyktad: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 105 28 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 135 30 Egzaminy: 1

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowych Wykfad: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 30 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 30 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Elektroniczny system zarzadzania relacjami z klientami Cwiczenia laboratoryjne: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 20 28 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 120 30 Egzaminy: 1

Plan studiéw
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Informacje podstawowe o programie studiow

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzadzania
Nazwa kierunku: zarzadzanie

Poziom studidéw: drugiego stopnia (mgr)
Profil studiow: Profil og6lnoakademicki
Forma studiow: studia niestacjonarne
Czas trwania studiow (liczba semestréw): 4

Liczba ECTS konieczna do ukohczenia

studiow: 120
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Wskazniki programu

Nazwa
taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem NA lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

Liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

Liczba pkt. ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie / dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Liczba punktéw ECTS w programie

Wskazniki programu

Specjalnosc¢:
zarzadzanie w
gospodarce cyfrowej

44

61

103

715

120

Specjalnos¢:
rachunkowos¢ dla
menedzerow

43

61

105

715

120

Specjalnosc¢:

nowoczesny
marketing

44

61

105

715

120

Specjalnosc¢:

zarzadzanie
logistyka

43

61

105

715

120
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Efekty uczenia sie

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Ekonomia i finanse

Wiedza

Kod

ZA 02 K W01
ZA 02 K_W02
ZA 02 K_W03
ZA 02_K_ W04
ZA 02_K_WO05
ZA 02_K_WO06

ZA 02 K W07

ZA 02_K_ W08

Umiejetnosci

Kod

ZA 02 K_U01

ZA 02 _K_U02

ZA 02_K_U03

ZA_02_K_U04

ZA 02_K_U05

Efekty uczenia sie

80%
20%
Efekty uczenia sie dla kierunku

Tresc PRK
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska i problemy zwigzane z przedsiebiorczoscia P7S_WG
oraz dziatalnoscig i zarzadzaniem organizacjami.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje i metody zarzadzania, w tym koncepcje i P7S_ WG
metody zarzadzania strategicznego, procesowego i zwigzane z zarzadzaniem projektami.
Ma pogtebiong wiedze o systemach informacyjnych i rozumie ich role w zarzagdzaniu P7S_WG

organizacja.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, koncepcje, procesy i zaleznosci
makroekonomiczne.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady prawa cywilnego, handlowego i
upadtosciowego, a takze zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Rozumie problemy i ma pogtebiong wiedze o uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji w

kontekscie ich umiedzynarodowienia.

Docenia znaczeniu kapitatu ludzkiego i etyki zawodowej oraz rozumie ich role w zarzadzaniu

organizacja.

Zna i rozumie procedury postepowania naukowego oraz posiada pogtebiona wiedze o
metodach zbierania i analizy danych, w tym stuzacych do oceny dziatanosci organizacji
gospodarczych.

Tresé

Potrafi formutowad poprawne, zrozumiate i przekonujace wypowiedzi w jezyku polskim i
obcym na poziomie B2+, z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii z zakresu nauk
spotecznych.

Potrafi analizowa¢ przypadki zarzadzania organizacjami, w tym zarzadzania strategicznego i

procesowego, identyfikowac problemy zarzadcze oraz wskazywac i stosowac sposoby ich
rozwigzania.

Potrafi interpretowac procesy makroekonomiczne i zjawiska na rynkach finansowcych, a
takze analizowa¢ makroekonomiczne otoczenie przedsiebiorstwa.

Potrafi dobra¢ i zastososowac odpowiednie systemy, narzedzia i technologie informacyjno-
komunikacyjne do wspomagania zarzadzania organizacjami.

Potrafi dobra¢ i zastososowac odpowiednie metody analizy i oceny dziatalnosci organizacji i
ich otoczenia.

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG, P7S_WK

PRK
P7S_UK

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UO

P7S_UW

P7S_UW
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Kod

ZA_02_K_U06

ZA_02_K_U07

ZA 02 _K_U08

ZA 02_K_U09

ZA 02 K_U10

Tresc

Potrafi identyfikowac i oceniac rozwigzania podstawowych probleméw z zakresu prawa
cywilnego, handlowego, autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej, a takze dokonywac
wyboréw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Potrafi oceniac¢ zalety i wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w
gospodarce sieciowej i/lub w skali miedzynarodowe;j.

Potrafi uzasadni¢ role kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przekonywa¢ do stosowania
zawodowych norm etycznych.

Potrafi przygotowac, przeprowadzic¢ i zaprezentowac badanie naukowe w obszarze nauk
spotecznych, w szczegdlnosci potrafi sformutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi.

Potrafi planowac i organizowac prace, petnic role kierownika, prowadzi¢ debate i
wspotpracowad przy realizacji zadah oraz samodzielnie planowad i realizowac wiasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne

Kod

ZA 02 K K01

ZA 02 _K_ K02

ZA_02_K_KO03

ZA_02_K_K04

Efekty uczenia sie

Tresé

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania, ma $wiadomos¢
ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwah zawodowych, wykazuje sie aktywnoscig w
podejmowaniu dziatah na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego.

Rozumie i docenia znaczenie oraz jest gotéw do podtrzymywania etosu zawodu i
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Rozumie role i wykazuje sie umiejetnoscia samodzielnego wyszukiwania zrédet wiedzy i
sporzadzania przegladdw literatury na wybrane tematy.

PRK
P7S_UW

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UK, P7S_UU

P7S_UK, P75_UO,

P7S_UU

PRK

P7S_KK, P7S_KO

P7S_KO, P7S_KR

P7S_KR

P7S_KK
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Plan studiow

Semestr 1
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnosc
Makroekonomia Wykfad: 20 6 Egzamin Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 20
Prawo cywilne Wykfad: 10 4 Egzamin Obowigzkowy
Cwiczenia audytoryjne: 10
Przedmioty do wyboru B_1 5 Egzamin Obowigzkowa
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Zarzadzanie strategiczne Wykfad: 20 5 Egzamin Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 20
Strategic Management Wykfad: 20 5 Egzamin Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 20
Przedmioty do wyboru B_6 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Prawo handlowe Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 10
Commercial law Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 10
Przedmioty do wyboru B_12 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny
Cwiczenia audytoryjne: 10

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢ Blok

ECTS
Corporate Social Responsibility Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny E
Cwiczenia audytoryjne: 10
Jezyk obcy 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 10 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Jezyk niemiecki Lektorat: 10 1 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Pomiar dokonan Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Nowoczesne metody zarzadzania zespotem Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 15
Koncepcje zarzadzania Wykfad: 15 4 Egzamin Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 15
Kultura i elementy sztuki wspétczesnej Cwiczenia audytoryjne: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
Wyktad: 10
Suma 245 30 Egzaminy: 4
Semestr 2
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Jezyk obcy 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa JO

grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Jezyk angielski Lektorat: 15 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO

Plan studiéw



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Jezyk niemiecki Lektorat: 15 2 Zaliczenie na ocene Fakultatywny JO
Etyka w biznesie Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy HS
Cwiczenia audytoryjne: 5
Statystyka matematyczna Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Cwiczenia audytoryjne: 10
Przedmioty do wyboru B_4 5 Egzamin Obowigzkowa E
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Rachunkowos$¢ zarzadcza Wyktad: 15 5 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia laboratoryjne: 15
Management Accounting Wykfad: 15 5 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia laboratoryjne: 15
Zarzadzanie projektami unijnymi Cwiczenia audytoryjne: 15 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Wyktad: 10
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa: 0 6 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Zarys metodologii badan naukowych Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Przedmioty do wyboru B_2 4 Egzamin Obowigzkowa E
grupa
Student wybiera jeden przedmiot
Zarzadzanie procesami Wykfad: 10 4 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia projektowe: 20
Process management Wykfad: 10 4 Egzamin Fakultatywny E
Cwiczenia projektowe: 20
Suma 145 25 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: nowoczesny marketing

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Wspédtczesne koncepcje zarzadzania marketingowego Wykfad: 15 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Narzedzia wspomagajace badania marketingowe Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Suma 45 6 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 190 31 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty . . L
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Sprawozdawczos¢ finansowa Wyktad: 20 6 Egzamin Obligatoryjny D

Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Suma 30 6 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 175 31 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka
Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty o . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Logistyka zaopatrzenia i produkcji Wyktad: 20 6 Egzamin Obligatoryjny D

Plan studiéw
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Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Suma 40 6 Egzaminy: 1

Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 185 31 Egzaminy: 3

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (6 pkt. ECTS).

. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Transformacja cyfrowa Wyktad: 10 2 Egzamin Obligatoryjny D

specjalnosciowy
Komputerowe wspomaganie zarzadzania projektami Wykfad: 5 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia projektowe: 10 specjalnosciowy
Business Inteligence w zarzadzaniu organizacja Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Suma 45 6 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 190 31 Egzaminy: 3
Semestr 3

. . . Punkty o . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Rynek finansowy Cwiczenia audytoryjne: 10 4 Egzamin Obowigzkowy B

Wyktad: 10
Marketing miedzynarodowy Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C

Plan studiéw
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Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Negocjacje Wykfad: 10 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Systemy informacyjne zarzadzania Wykfad: 10 4 Egzamin Obowigzkowy C
Cwiczenia laboratoryjne: 20
Merchandising Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Ochrona wiasnosci przemystowej Wykfad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Cwiczenia audytoryjne: 10
Analityka biznesowa z elementami sztucznej inteligencji Cwiczenia laboratoryjne: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Media i komunikacja Cwiczenia laboratoryjne: 10 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Wyktad: 10
Symulacja biznesu Cwiczenia laboratoryjne: 20 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Suma 170 23 Egzaminy: 2
Specjalnos¢: nowoczesny marketing
. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Strategie marketingowe Wykfad: 10 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia projektowe: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 35 6 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 205 29 Egzaminy: 2

Specjalnos¢: rachunkowos¢ dla menedzerow

Plan studiéw
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Audyt i kontrola finansowa Wykfad: 15 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 20 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 50 6 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 220 29 Egzaminy: 2
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka
. . . Punkty . . Ny
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Logistyka dystrybucji Wykfad: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 40 6 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 210 29 Egzaminy: 3
Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
. . . Punkty A . s
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Zarzadzanie informacjg i wiedza Wykfad: 10 4 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 35 6 Egzaminy: 0
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 205 29 Egzaminy: 2
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Semestr 4

Przedmiot Liczba godzin :g.'l‘.ls(ty Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Planowanie rozwoju zawodowego Cwiczenia audytoryjne: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy B
Prawo upadtosciowe Wyktad: 10 1 Zaliczenie na ocene Obowigzkowy C
Suma 20 2 Egzaminy: 0
Specjalnos¢: nowoczesny marketing
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Nowe media w promocji Wykfad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Obstuga klienta Wykfad: 10 3 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 10 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 55 28 Egzaminy: 2
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 75 30 Egzaminy: 2
Specjalnosc: rachunkowosc¢ dla menedzerow
. . . Punkty . . y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Projektowanie systemdw rachunkowosci zarzadczej i controllingu Wykfad: 10 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 20 specjalnosciowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Etyka zawodowa w rachunkowosci Wyktad: 10 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 55 28 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 75 30 Egzaminy: 1
Specjalnos¢: zarzadzanie logistyka
. . . Punkty A . Y
Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢ Blok
Infrastruktura i $rodki transportu Wykfad: 15 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia audytoryjne: 10 specjalnosciowy
Transport komunalny i transport ludnosci Wyktad: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Suma 55 28 Egzaminy: 1
Suma (czesc kierunkowa i obieralna) 75 30 Egzaminy: 1

Specjalnos¢: zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok

ECTS
Cyfryzacja i automatyzacja proceséw biznesowych Wykfad: 10 4 Egzamin Obligatoryjny D
Cwiczenia laboratoryjne: 20 specjalnosciowy
Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do Praca dyplomowa: 0 20 Zaliczenie Obligatoryjny D
egzaminu dyplomowego specjalnosciowy
Elektroniczny system zarzadzania relacjami z klientami Cwiczenia laboratoryjne: 10 2 Zaliczenie na ocene Obligatoryjny D
specjalnosciowy
Suma 55 28 Egzaminy: 1
Suma (czes¢ kierunkowa i obieralna) 75 30 Egzaminy: 1
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