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OPIS (tematyka, oczekiwania,
uwagi)

Konkurs dotyczy objecia stanowiska asystenta w Zaktadzie
Energoelektroniki, Maszyn i Napeddw Elektrycznych, w Instytucie
Inzynierii Elektrycznej WTIE. Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby,
ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018, poz.1668).
Pracownik  zatrudniony na  stanowisku  asystenta  bedzie
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé dydaktycznych laboratoryjnych
i projektowych na kierunkach studiéw: elektrotechnika, automatyka
i elektronika, energetyka prowadzonych na WTIE, w szczegdlnosci
z przedmiotow zwigzanych z napedem elektrycznym, automatyka
napedu elektrycznego, automatyka, elektronikg. Oczekuje sie, ze
kandydat oprdécz dziatalnosci dydaktycznej jest zdecydowany
realizowa¢ prace naukowo-badawcze w dyscyplinie automatyka,
elektronika i elektrotechnika i zobowigzuje sie do aktywnej
dziatalnosci w celu witasnego rozwoju naukowego oraz deklaruje
czynny udziat w pracach badawczych realizowanych na Wydziale.
Dodatkowym atutem bedzie posiadanie przez kandydata osiggniec
naukowych w zakresie nauk technicznych (szczegdlnie w dyscyplinie
automatyka, elektronika i elektrotechnika).

Wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujgcych kryteriow kwalifikacyjnych:
- ukonczone studia magisterskie w dziedzinie nauk technicznych zwiqzanych z elektrotechnikq lub

elektroenergetykq,

- posiadanie przygotowania pedagogicznego lub gotowos¢ do podjecia kursu z przygotowania
pedagogicznego oraz predyspozycje do prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze studentami,
- aktywnos¢ naukowa - znajomos¢ aktualnej literatury fachowej w zakresie prowadzonych

przedmiotow,

- znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodnq analize literatury fachowej
- w przypadku cudzoziemcéw wymagana jest znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie zajec ze studentami.

WYKAZ WYMAGANYCH
DOKUMENTOW

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

podanie o przyjecie na stanowisko,

cv kandydata,

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych oraz
osiggnie¢ w ksztatceniu studentéw (jezeli sg),

oswiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okreslone w art.113
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U.2018, poz.1668),

oswiadczenie, ze Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy im. J. J.
Sniadeckich w Bydgoszczy bedzie podstawowym miejscem
zatrudnienia kandydata,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez UTP



http://www.wtiie.utp.edu.pl/

danych osobowych. ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji.”

Dokumenty nalezy sktadaé: osobiscie lub drogg pocztowa w Biurze Dziekana Wydziatu

Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki

Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. J. J. Sniadeckich
w Bydgoszczy

Al. Prof. S. Kaliskiego 7, 85-789 Bydgoszcz,

telefon: 52 340-80-11

e-mail: biuro.dziekana.wtiie@utp.edu.pl

Uniwersytet zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy informuje, ze:

1.

2.

3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J.
Sniadeckich w Bydgoszczy, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@utp.edu.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1. dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,

2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 6
miesiecy lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajgcych z
wyraznego Pani/Pana zgdania,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody,
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,

podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy.
Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.

podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig
profilowania. Do prowadzenia rekrutacji pracownikdéw nie stosuje sie automatycznego podejmowania
decyzji.



