Bydgoszcz, dnia 12.02.2019 r.
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Al. prof. S. Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz
tel. 5237492 71

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi spoleczne pn.: Swiadczenie ustug
ochrony o0sob i mienia dla Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy
(AZZP.243.10.2019).

Zamawiajacy zgodnie z rozdziatem XI ust 4 Ogloszenia o zamowieniu na ushugi spoteczne i inne
szczegblne ustugi dalej zwane ,,Ogloszeniem” publikuje pytania i odpowiedzi, ktore wplynety do
Zamawiajacego o nastepujacej tresci:

Pytanie nr 1:

Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majq by¢ realizowane na podstawie umowy o prace, czy
tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie).

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga, aby kazda roboczogodzina pracownika $wiadczacego ushugi wypracowana byla na
podstawie umowy o prace, na co wskazal w szczegdtowym opisie przedmiotu zaméwienia (zatgcznik nr 3 do
Ogloszenia) w pkt 29 pozostatych warunkéw realizacji zamowienia: ,,Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy
Swiadczqcy ustuge ochrony byli w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Zamawiajgcy wymaga, aby kazda
przepracowana godzina wynikata z umowy o prace (Zamawiajqcy nie dopuszcza zatrudniania pracownikow
na wumowy o prace w czesci etatu i na inne umowy w pozostatej czesci godzin przepracowanych

U Zamawiajgcego).

Pytanie nr 2:

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu, Zamawiajgcy oprocz
wymogu o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia
w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz:

Zamawiajacy jak odpowiedz powyzej podtrzymuje zapisy Ogloszenia, wymaga, aby kazda przepracowana
godzina wynikala z umowy o prace. Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudnia pracownikéw na umowy
0 prace w czeSci etatu i na inne umowy w pozostalej czesci godzin przepracowanych u Zamawiajacego.

Pytanie nr 3:

Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje zamowienia przez osoby posiadajgce orzeczony
stopien niepetnosprawnosci.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w  Ogloszeniu nie zabronit zatrudniania pracownikow posiadajacych  stopien

niepetnosprawnosci, co nalezy rozumie¢ jako dopuszczenie takiego rozwigzania.
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Wykonawca moze zatrudni¢ dowolng osobe, bez wzgledu na posiadanie lub nieposiadanie stopnia
niepetnosprawnosci, pod warunkiem, ze osoba ta, zgodnie z §4 ust. 7 wzoru umowy, bedzie posiadata
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci. Osoba ta musi by¢ w stanie wykonywa¢ wszystkie
czynnosci okreslone w Ogloszeniu.

Pytanie nr 4:

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby wszyscy pracownicy realizujgcy przedmiot zamowienia byli pracownikami
kwalifikowanymi?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga, aby wszyscy pracownicy realizujacy przedmiot zamoéwienia byli pracownikami
kwalifikowanymi.

Pytanie nr 5:

Prosze o informacje kto bedzie odpowiedzialny za zapewnienie sprzetu stuzgcego do odsmniezania rejonu
portierni oraz ciggow pieszych.

Odpowiedz:

Sprzet stuzgcy do odsniezania rejonu portierni oraz ciggdw pieszych zapewni Zamawiajacy (szufla do

ods$niezania, szczotka do zamiatania).

Pytanie nr 6:

Whnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem
t.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia’’.
Chciatabym zaznaczy¢, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego
powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy Wykonawcy i staraé¢ sie utozy¢
stosunek prawny tak, aby te interesy byly zrownowazome. Prawo jednostromnego wypowiedzenia umowy
przystugujgce obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do
sytuaciji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz:

Przestane pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie treSci Ogloszenia, lecz probe wprowadzenia przez
Wykonawce, do tresci Ogloszenia, oczekiwanych przez niego tresci badz modyfikacji do oczekiwanego przez
Wykonawce stanu. Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
wzoru Umowy (zatgcznik nr 4 do Ogloszenia).

Pytanie nr 7:
Prosze o informacje czy obiekty Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja

Sniadeckich w Bydgoszczy wpisane sq na liste obiektow podlegajgcych obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz:
Obiekty Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy nie sa
wpisane na list¢ obiektow podlegajacych obowigzkowej ochronie.

Pytanie nr 8:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajqgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pozn.zm. dalej: Pzp) w brzmieniu nadanym przez art. 120
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ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215,
dalej: ustawa o PPK), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art.
142 ust. 5 Pzp w jej nowym brzmieniu oraz postanowien odnoszgcych sig¢ do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w {qczgcej strony umowie zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK {j.
postanowien w brzmieniu:

,, Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie
Z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedq mialy wplhyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. odnosi si¢ do uméw zawartych
na okres dluzszy niz 12 miesiecy. W przedmiotowym postepowaniu rozdzial IV Ogloszenia wskazuje, ze
zamowienie bedzie $wiadczone przez okres 12 miesigcy i Zamawiajgcy nie ma obowigzku wprowadzania do
postanowien umowy powyzszych zapisow 1 podtrzymuje zapisy wzoru umowy (zatacznik nr 4).

Ponadto Zamawiajacy wskazuje, ze wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter ryczattowy i musi uwzglgdniac
calos$¢ kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia przez caty okres trwania umowy.

Pytanie nr 9:

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Umowa chroni interesy zarowno Zamawiajgcego jaki i Wykonawcy, w zwigzku z obowigzujgcymi
przepisami RODO. Wzor w zalgczeniu.

Odpowiedz:

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych powinna by¢ jednostronna, gdyz zasadnicza umowa
jest takze jednostronna (nie dotyczy wzajemnego §wiadczenia ushugi odplatnej, polegajacej na przetwarzaniu
danych osobowych). Zamawiajacy nabywa dane identyfikacyjne pracownikéw ochrony wraz z ushuga i
przetwarza je jako dane uzyskane w trybie art. 14 RODO, czyli w sposéb inny niz od 0sob, ktérych dane
dotycza. Legalnos¢ przetwarzania wynika z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia
(Dz.U.2018.0.2142). Dane te podlegaja ochronie podobnie jak pozostate dane osobowe, ale nie podlegaja
zwrotowi jak dane powierzone. Zamawiajacego obowigzuje opublikowanie klauzuli informacyjnej dla
pracownikéw Wykonawcy w formie zgodnej z Art. 14 RODO.

Pytanie nr 10:

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pefnego etatu, Zamawiajgcy
oprocz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga, aby kazda roboczogodzina pracownika $wiadczacego ustugi wypracowana byla na
podstawie umowy o prace, na co wskazal w szczegdélowym opisie przedmiotu zamoéwienia (zatgcznik nr 3 do
Ogtoszenia) w pkt 29 pozostatych warunkoéw realizacji zamowienia: ,,Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy
$wiadczgcy ustuge ochrony byli w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace
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W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Zamawiajacy wymaga, aby kazda
przepracowana godzina wynikala z umowy o prace (Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudniania
pracownikow na umowy o prace w czeSci etatu i na inne umowy w pozostalej cze$ci godzin
przepracowanych u Zamawiajacego).

Pytanie nr 11:

W punkcie 1 Opisu przedmiotu Zamowienia oraz rozdziale III Ogloszenia Zamawiajqcy nie wymienit
lokalizacji Hetmanska 33, natomiast odnajdujemy jg w tabelil, czy nie jest to omytka pisarska?, Czy obiekt
podlegac bedzie ochronie?.

Odpowiedz:

Zamawiajacy, w punkcie 1 Opisu przedmiotu zamowienia, omytkowo nie wymienil lokalizacji Hetmanska 33.
Obiekt podlega ochronie przez patrol interwencyjny.

Pytanie nr 12:

Czy dodatkowa 1 osoba do ochrony budynkow przy Al. prof. S. Kaliskiego 7 bud. 2.1, 2,2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,
2.7, 3.1, 3.2, RCI, Audytorium Novum, patroluje obickty wewnqtrz jak i przylegle tereny zewnetrzne
w godzinach 6:30 — 19:00, ma by¢ kazdego dnia tygodnia w tych godzinach?

Odpowiedz:

Tak, dodatkowa osoba do ochrony budynkow przy Al. prof. S. Kaliskiego 7 bud. 2.1, 2,2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,
2.7, 3.1, 3.2, RCI, Audytorium Novum, ma by¢ kazdego dnia tygodnia w godzinach 6:30-19:00.

Pytanie nr 13:

Wnosze o wprowadzenie do par.13 Umowy, zapisu: ,, Zamawiajgcy jest zobowigzany do wyznaczenia
pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero po jego
bezskutecznym uplywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karq umowng ™’

Odpowiedz:

Przestane pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci Ogloszenia, lecz probg wprowadzenia przez
Wykonawece, do tresci Ogloszenia, oczekiwanych przez niego tresci badz modyfikacji do oczekiwanego przez
Wykonawce stanu. Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy

wzoru Umowy (zatacznik nr 4 do Ogloszenia).

Pytanie nr 14:

Wnosze o modyfikacje par.13 ust. 1,, pkt. Umowy, w zakresie: ,, (...) — w wysokosci 26% 10% (...) ,
wyliczonego proporcjonalnie do niezrealizowanej czesci przedmiotu umowy’’.

Odpowiedz:

Przestane pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci Ogloszenia, lecz probe wprowadzenia przez
Wykonawce, do tresci Ogloszenia, oczekiwanych przez niego tresci badz modyfikacji do oczekiwanego przez
Wykonawce stanu. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
wzoru Umowy (zatacznik nr 4 do Ogloszenia).

Pytanie nr 15:

Wnosze o bezwzgledne obnizenie kary umownej wskazanej w par.13 ust.1 pkt.2,3,4,5 Umowy na 5% wartosci
wynagrodzenia brutto przystugujgcego za dany miesigc rozliczeniowy. Tak wysoka faktury jest naduzyciem ze
strony Zamawiajgcego. Uchybienia mogq by¢ znikome, natomiast kara bardzo dotkliwa. Niezaleznie od

przystugujqcej zamawiajgcemu uprzywilejowanej pozycji zamawiajgcy powinien tak uksztattowaé tresé
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umowy, aby realizacja zamowienia byta mozliwa (np. wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem zamawiajgcego
powinno by¢ rowniez dgzenie do osiggniecia korzystnych rynkowo cen. Zamawiajgcy nie powinien
konstruowac umowy w sposob, ktory negatywnie wplynie na ilos¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze takze
przerzucic calosci ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok Sgdu Okregowego Warszawa-Praga 0 sygn.
akt IV Ca 508/05). Okreslajgc wysokoS¢ kar umownych, zamawiajgcy powinien jednak kierowac sie zdrowym
rozsqdkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do czynienia w tym przypadku, w
polgczeniu z wynikajgcq z ustawy o finansach publicznych koniecznosciqg ich dochodzenia przez
zamawiajgcego moze prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem
niemoznosci zrealizowania zamowienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sktaniac
wykonawce do realnego, zgodnego z tresciqg zawartej umowy, wykonania cigzqcych na nim na mocy tej
umowy obowigzkow a nie stanowié podstawe do zachwiania plynnosci finansowej wykonawcy w trakcie
realizacji zamowienia.

Odpowiedz:

Przestane pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci Ogloszenia, lecz probe wprowadzenia przez
Wykonawce, do tresci Ogloszenia, oczekiwanych przez niego tresci badz modyfikacji do oczekiwanego przez
Wykonawce stanu. Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
wzoru Umowy (zatgcznik nr 4 do Ogloszenia).

Pytanie nr 16:

Wnosze o wykreslenie par.8 ust. 16 i par. ust.1 Umowy stowa ,,petng’’.

Odpowiedz:

Przestane pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie treSci Ogloszenia, lecz probe wprowadzenia przez
Wykonawce, do tresci Ogloszenia, oczekiwanych przez niego tresci badz modyfikacji do oczekiwanego przez
Wykonawce stanu. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
wzoru Umowy (zalgcznik nr 4 do Ogloszenia).

Pytanie nr 17:

Wnosze o wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigzaé umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajgcego z zaptatg umowionego wynagrodzenia’’.
Odpowiedz:

Przestane pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci Ogloszenia, lecz probe wprowadzenia przez
Wykonawce, do tresci Ogloszenia, oczekiwanych przez niego tresci badz modyfikacji do oczekiwanego przez
Wykonawce stanu. Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy
wzoru Umowy (zalgcznik nr 4 do Ogloszenia).

Pytanie nr 18:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz:

Zamawiajacy w  Ogloszeniu nie zabronit zatrudniania pracownikow posiadajacych  stopief
niepelnosprawnosci, co nalezy rozumie¢ jako dopuszczenie takiego rozwigzania.

Wykonawca moze zatrudni¢ dowolng osobe, bez wzgledu na posiadanie lub nieposiadanie stopnia
niepelnosprawnosci, pod warunkiem, ze osoba ta, zgodnie z §4 ust. 7 wzoru umowy, bedzie posiadata
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci. Osoba ta musi by¢ w stanie wykonywaé wszystkie
czynnosci okreslone w Ogloszeniu.
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Pytanie nr 19:

Wnosze o wyrazenie zgody na zlozenie oswiadczenia — zalgcznika nr 6 do SIWZ, jako skutecznego w formie
faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5 pkt.11 — tj. 3 dni. Oswiadczenie zlozone
w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wystane w formie pisemnej — pocztq polecony. Prosba
Wykonawcy wynika z faktu, iz koszty ztoZenia oferty wzrosty, w ramach nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca
2016 roku o zmianie ustawy — Prawo zamowienn publicznych oraz niektorych innych ustaw (zwangq dalej
,Ustawq ™). Ziozenie oswiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu czy tez e-maila, pozwoli Zamawiajgcemu
na dokonanie oceny, czy zachodzqg wobec Wykonawcy przestanki okreslone w art.24 ust. 1 pkt.23 Ustawy i czy
podlega on wykluczeniu. Ponadto ustawodawca nie wskazal w tresci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze
oswiadczenie musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 3 dni, stqd wniosek o wyrazenie zgody na
przestanie oSwiadczenia we wskazanym powyzej terminie faksem lub e-mailem jest petni uzasadniony
i zastuguje na uwzglednienie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w rozdziale X ust 3 Ogloszenia zapisat ,, Forma pisemna zastrzezona jest dla: oferty wraz
Z zalgcznikami, pelnomocnictw, dokumentow lub oswiadczenn wymienionych w rozdziale VIII (rowniez
W przypadku ich zlozenia na wezwanie) .

W mysl artykutu 78 § 1 Kodeksu Cywilnego do zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej wystarcza
zloZenie wlasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tresé¢ oswiadczenia woli. Zatem forma faksu
czy tez e-maila nie zachowuje formy pisemnej oswiadczenia.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy Ogloszenia, wymaga formy pisemnej dla przedmiotowego o$wiadczenia
0 przynaleznosci lub braku przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowe;j.

Zamawiajacy zaznacza, ze przedmiotowe postepowanie na uslugi spoleczne jest prowadzone
zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych - dalej w skrocie jako:
ustawa Pzp. Przywotany artykut zgodnie z opinig Urzedu Zamdwien Publicznych okresla jedynie minimalne
wymagania, do jakich musi zastosowaé si¢ Zamawiajacy a wymogi w zakresie udzielania zamoéwien na
ushugi spoleczne nie zawieraja odeslania do stosowania przepisow ustawy Pzp. Zamawiajacy udzielajac
zamowien na ustugi spoteczne ponizej progdéw ustawowych, ma swobode w formulowaniu procedur, na
podstawie ktorych bedzie udzielat tego rodzaju zamoéwien, pozwalajac tym samym na dostosowanie jej do
swoich wymagan i potrzeb.

Ponadto Zamawiajacy wskazuje, ze wyjasnienie tresci Ogloszenia nie jest instrumentem w ramach
ktorego wykonawca moze proponowa¢ Zamawiajacemu wprowadzenie lub wykreSlenie z treSci
Ogloszenia okreslonych tresci, a jedynie domagac si¢ wyjas$nienia znaczenia tych tresci, ktére w ocenie
wykonawcy rozumie¢ mozna na dwa badz wiecej sposobow. Z kolei analiza niektorych pytan, przestanych
przez Wykonawceg prowadzi do wniosku, Ze stanowia one wyraz oczekiwan Wykonawcy co do ostatecznej

tresci przedmiotowego Ogloszenia, zwlaszcza wzoru umowy (zalacznika nr 4).

Zamawiajacy

()
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