Zatacznik nr 2
do Statutu

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne na niektore stanowiska w grupie nauczycieli

akademickich
Spis tresci
Postanowienia 0GOINE.............c..cooiiiiiiiiiiiiee e s 2
Kryteria awansu na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska .................... 3
Kryteria awansu na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat.................c.ccoovniiniiiiiniieeee 8
Kryteria awansu na Wydziale Inzynierii Mechanicznej .............cc..cocerviiiiiniiniiniiniieeeeee 13
Kryteria awansu na Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii...........ccccoeevveveviieeiiiiececeeeeee 18
Kryteria awansu na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ................c...coccooeieinnenne 23
Kryteria awansu dla Wydzialu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki.................... 28
Kryteria awansu na Wydziale Zarzadzania ...............cccocoverinienenieinienenenesieseeseeeeeeeeese e 33
Studium JEZYKOW ODCYCH .......ooiiiiiiii et 38

Studium Wychowania FizyCZNego i SPOITU ........c.eecviiieiiiieieiecteee ettt sre v 39



Postanowienia ogdlne

§1

W postepowaniach o awans, o ktorych mowa w ust. 1-3 brany jest pod uwage wylacznie
dorobek osiggni¢ty w ramach zatrudnienia w Uczelni i afiliowany dla Uczelni.

Kryterium awansu nauczyciela akademickiego jest pozytywna ocena jego pracy w wyniku
ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

Awans przeprowadza si¢ w ramach tej samej grupy pracowniczej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

Tabele nr 1-3 dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych okreslaja wymagania
kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk profesora uczelni i adiunkta zatrudnionych na
wydziale. Kandydat do awansu powinien wykaza¢ osiagni¢gcia w kazdym z wymienionych
kryteriow.

Przepis, o ktorym mowa w ust. 4 nie dotyczy postgpowan o awans w:

1) Studium Jezykow Obcych;

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

- dla ktorych maja zastosowanie przepisy okreslone odpowiednio w § 9-10



Kryteria awansu na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§2

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEIN oraz uzyskane prawa
ochronne

Uzyskanie w okresie 3 lat przed ztozeniem
wniosku 0 awans osiggnie¢ naukowych
stanowigcych znaczny wklad w rozwdj
dyscypliny naukowej, na ktore sktadaja sig¢
publikacje naukowe reprezentujace jeden
zwarty tematycznie obszar badawczy, w
ktorych, w przynajmniej w trzech
artykutach, wnioskodawca jest jedynym lub
pierwszym autorem korespondencyjnym, o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela nr 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dra hab., stanowiacy
znaczny wktad w rozwdj dyscypliny
naukowej, na ktore sktadaja sie publikacje
naukowe reprezentujace jeden zwarty
tematycznie obszar badawczy, w ktorych,
w przynajmniej jednym artykule,
whnioskodawca jest jedynym lub
pierwszym autorem korespondencyjnym,
0 minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela nr 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy
po uzyskaniu stopnia dra o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela nr 1a)

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed zlozeniem wniosku o
awans

1. Pelienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie trzech poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOtpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Pelienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie trzech poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Udzial w co najmniej jednym
projekcie badawczym lub ztozenie
dwoch poprawnych formalnie
whnioskéw 0 uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczys

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej dwoch prac
doktorskich

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej dwoch prac
doktorskich

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat po uzyskaniu awansu z
uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2.0dbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat po uzyskaniu awansu
z uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych




Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz srodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktow za osiggnigcia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. doktora Profesor uczelni ze stopniem doktora Adiunkt
hab.

Punkty za publikacje o warto$ci nie

mniejszej niz 70 pkt. MEiN lub za 450 200 140

prawa ochronne

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt

Osiagniecia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEIN oraz
uzyskane prawa ochronne

Uzyskanie w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiggnigc
naukowych stanowigcych znaczny wktad
w rozwdj dyscypliny naukowej, na ktére
sktadaja  si¢  publikacje  naukowe
reprezentujace jeden zwarty tematycznie
obszar badawczy, w ktorych, w
przynajmniej w dwdch wnioskodawca
jest jedynym lub pierwszym autorem
korespondencyjnym, 0  minimalnej
sumarycznej warto$ci punktowej dla
dziedziny nauk, ktorg reprezentuje
whnioskodawca (tabela 2a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dr hab., stanowigcy
znaczny wktad w rozwoj dyscypliny
naukowej, na ktore sktadaja sie
publikacje naukowe reprezentujgce
jeden zwarty tematycznie obszar
badawczy, w ktoérych, w przynajmniej
jednym artykule, wnioskodawca jest
jedynym lub pierwszym autorem
korespondencyjnym, o minimalnej

sumarycznej warto$ci punktowej (tabela
2a)

Udokumentowany dorobek
naukowy po uzyskaniu stopnia dr
0 minimalnej sumarycznej
warto$ci punktowej (tabela 2a)

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

1. Petienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacj¢ projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskow o
uzyskanie dotacji na realizacj¢ projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo — rozwojowych w ramach
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym

1.Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja pra(
badawczo - rozwojowych w ramacl
wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym

4



Ksztalcenie kadr i udziat w procesie
dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej
pracy doktorskiej.

Promotorstwo prac dyplomowych.

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej
pracy doktorskiej. Promotorstwo prac
dyplomowych.

Promotorstwo prac dyplomowych
lub udokumentowana opieka nad
dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglgdnieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesiac, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiow I i II stopnia,
studiéw podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagrod lub wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczng i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalno$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci




opieki nad aktywnie dziatajagcymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- pelnienie funkcji zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, petnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktéw za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem dr hab. Adiunkt
Punkty za publikacje o wartos$ci nie
mniejszej niz 70 pkt. MEiN lub za 350 140 70
prawa ochronne
Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor uczelni Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSZ€j

co najmniej pietnastoletnie w Uczelni,
poprzedzajagcym ztozenie wniosku o awans

w okresie

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajagcym ztozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z
co najmniej czterech semestréw w okresie
trzech lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie nizszy niz
4,5, z zastrzezeniem, ze zaden czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak §redni wynik nie nizszy
niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden czastkowy wynik
ankiety dotyczacej przedmiotu nie moze by¢ nizszy

niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-

1. Autorstwo podrecznika lub skryptu, 6 recenzowanych
publikacji o charakterze dydaktycznym i/lub naukowym

1. Autorstwo podrecznika lub skryptu albo 3

recenzowanych

publikacji

dydaktycznym i/lub naukowym

0 charakterze




dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

2. Autorstwo elektronicznych materiatow dydaktycznych
dla cyklu =zaje¢ min. z dwoch przedmiotow,
zaopiniowanych przez rady programowe

3. Koordynowanie co najmniej jednym projektem o
charakterze dydaktycznym

4. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku obcym
oraz w zakresie przygotowania kierunku studiéw lub
studiow podyplomowych w jezyku obcym.

5. Osiaggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych rodzajow
aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia, w tym w
pracach rad programowych, zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, zespolu opracowujacego nowy kierunek
studiow I i II stopnia, studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorskg (promocyjng) o charakterze
dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkot, itp.),

- udziat w szkoleniach i
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi kotami

kursach podnoszacych

naukowymi i innymi formami wspOtpracy
udokumentowanymi osiggnigciami studentow, organizacja
olimpiad itp.,

- opracowanie i wprowadzenie innowacji dydaktycznych,
w tym nowych wyktadow i/lub ¢wiczen,

-petnienie funkcji zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng
(np. prodziekan ds. ksztalcenia i spraw studenckich,
przewodniczacy rady programowej, przewodniczacy
zespotu ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydzialowy Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

2. Autorstwo  elektronicznych ~ materiatow
dydaktycznych dla cyklu zaje¢ min. z dwodch
przedmiotow,  zaopiniowanych  przez  rady
programowe

3. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

4. Dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

5. Osiagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnoSci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespolu ds.
jakosci ksztalcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢  popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni
otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),

- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi  osiggnigciami  studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

- pelnienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczna (np. prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady programowe;j,
przewodniczacy zespolu ds. jakosci ksztalcenia,
pelmomocnik ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw decyduje
dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan




Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych

Kryteria awansu na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat

§3

Kryteria

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze stopniem dr.

Profesor uczelni ze stopniem dr. hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe (Wykaz
osiggnie¢ wskazuje wlasciwa
Rada Naukowa Dyscypliny).

Udokumentowany dorobek naukowy w
catym okresie zatrudnienia w postaci co
najmniej 17 prac naukowych
opublikowanych w czasopismach
posiadajacych wspotczynnik wptywu IF,
w tym min. pigciu monotematycznych
publikacji, w ktorych wnioskodawca w
€O najmniej 4 jest pierwszym autorem a
w jednej autorem korespondencyjnym.

Udokumentowany dorobek naukowy w
okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia przed
ztozeniem wniosku w postaci co najmniej
sze$ciu prac naukowych, w tym dwoch
jako pierwszy autor, opublikowanych w
czasopismach posiadajgcych
wspotczynnik wptywu IF

Udokumentowany dorobek naukowy
w okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia
przed ztozeniem wniosku w postaci co
najmniej szesciu prac naukowych, w
tym jednej jako pierwszy autor,
opublikowanych w czasopismach
posiadajacych wspotczynnik wptywu
IF.

Efekty finansowe badan
naukowych i prac rozwojowych
w okresie 4 lat przed zlozeniem
wniosku 0 awans.

1. Kierownik co najmniej jednego
projektu badawczego
lub

2. Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczych i ztozone co
najmniej dwa wnioski konkursowe,
ktore uzyskaty pozytywna ocene
formalna.

1. Kierownik co najmniej jednego
projektu badawczego
lub

2. Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczych i ztozone co
najmniej dwa wnioski konkursowe,
ktore uzyskaty pozytywna oceng
formalna.

1. Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczego.

2. Zlozony co najmniej jeden
wniosek konkursowego, ktory
uzyskat pozytywna ocene
formalng.

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego rozprawy doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej

Rozwdj naukowy

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pieciu lat dalszej
dziatalno$ci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej miesigczny
staz zagraniczny lub tacznie co
najmniej 3 miesigce stazu
krajowego) w okresie 4 lat przed
ztoZzeniem wniosku

1. Przedstawienie planu badawczego na
okres pieciu lat dalszej dziatalnosci
naukowej z uwzglednieniem udziatu
w jego realizacji doktorantow.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
(co najmniej miesigczny staz
zagraniczny lub lacznie co najmniej 3
miesigce stazu krajowego) w okresie
4 lat przed ztozeniem wniosku

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pigciu lat dalszej
dziatalnosci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w
innych niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej
miesieczny staz zagraniczny lub
Iacznie co najmniej 3 miesiace
stazu krajowego) od momentu
zatrudnienia




Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego.

1. Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim.

1. Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim.

1. Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim.

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze stopniem dr.

Profesor uczelni ze stopniem dr. hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe (Wykaz
osiggnig¢ wskazuje wlasciwa
Rada Naukowa Dyscypliny).

Udokumentowany dorobek naukowy w
catym okresie zatrudnienia w postaci co
najmniej 17 prac naukowych
opublikowanych w czasopismach
posiadajacych wspotczynnik wptywu IF,
w tym min. pigciu monotematycznych
publikacji, w ktorych wnioskodawca w
€O najmniej 4 jest pierwszym autorem a
w jednej autorem korespondencyjnym

Udokumentowany dorobek naukowy w
okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia przed
ztozeniem wniosku w postaci co najmniej
czterech prac naukowych, w tym jednej

jako pierwszy autor, opublikowanych w
czasopismach posiadajacych
wspotczynnik wptywu IF

Udokumentowany dorobek naukowy w
okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia
przed ztozeniem wniosku w postaci co
najmniej trzech prac naukowych, w tym
jednej jako pierwszy autor,
opublikowanych ~w  czasopismach
posiadajacych wspoélczynnik wptywu
IF.

Efekty finansowe badan
naukowych i prac rozwojowych
w okresie czterech ostatnich lat
przed ztozeniem wniosku

Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczych i ztozony co
najmniej jeden wniosek konkursowy,
ktore uzyskaty pozytywna oceng
formalna.

Wykonawca co hajmniej jednego projektu
badawczych i ztozony co najmniej jeden
wniosek konkursowy, ktore uzyskaty
pozytywna oceng formalna.

Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczego lub ztozony co
najmniej jeden wniosek
konkursowego, ktory uzyskat
pozytywng oceng formalna.

Ksztatcenie kadr i udzialt w
procesie dyplomowania (o
min. liczbie wypromowanych
dyplomantow decyduje
dziekan)

1. Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego rozprawy
doktorskiej.

2. Promotorstwo prac dyplomowych.

1. Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej.

2. Promotorstwo prac dyplomowych.

1. Promotorstwo prac dyplomowych
lub udokumentowana opieka nad
dyplomantami.

Rozwo6j naukowy

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pigciu lat dalszej
dziatalno$ci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej miesigczny
staz zagraniczny lub tacznie co
najmniej 3 miesigce stazu
krajowego) w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku.

1. Przedstawienie planu badawczego na
okres pigciu lat dalszej dziatalnosci
naukowej z uwzglednieniem w jego
realizacji doktorantow.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
(co najmniej miesi¢czny staz
zagraniczny lub tacznie co najmniej 3
miesigce stazu krajowego) w okresie
4 lat przed zlozeniem wniosku.

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pigciu lat dalszej
dziatalnosci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w
innych niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej
miesi¢czny staz zagraniczny lub
lacznie co najmniej 3 miesigce
stazu krajowego) od momentu
zatrudnienia




Srednia ocen ze zbiorczych
wynikow ankiet z co najmnie;j
czterech semestrow w okresie
trzech lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku o awans.

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik
nie nizszy niz 4,0, z zastrzezeniem, ze
zaden czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze by¢
nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

1.

udziat w realizacji co
najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym,
aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztalcenia, w
tym w  pracach rad
programowych, zespotu ds.
jakosci ksztalcenia, zespotu

opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 i 1II
stopnia, studiow

podyplomowych i in.,
zaangazowanie merytoryczne
lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorska
(promocyjna) o charakterze
dydaktycznym (np. festiwale
nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),
uzyskanie nagrod i
wyrdznien za dziatalno$¢
dydaktyczng i
popularyzatorska,

inne formy dziatalnosci
dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad
aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi
formami wspotpracy
udokumentowanymi
osiggnigciami studentow itp.

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiggnigcia w co najmniej dwoch z
wymienionych rodzajow aktywnosci
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6. opracowanie i
wprowadzenie innowacji
dydaktycznych*

7. peknienie funkcji
zwiagzanych z dziatalnoscia
dydaktyczna (np.
Prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw studenckich,
Przewodniczacy rady
programoweyj,
Przewodniczacy zespotu ds.
jakosci ksztatcenia,
Pelnomocnik ds. promoc;ji,
Koordynator wydziatowy
Erasmus+, Kierownik
studiow podyplomowych i
in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub éwiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSZ€j

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogolnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak §redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztoZzeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co
mniej trzech we wspotautorstwie ze studentami
oraz elektronicznych materiatow
dydaktycznych dla cyklu zaje¢ min. 15 h
zaopiniowanych przez rady programowe

1. Autorstwo lub wspoélautorstwo podrecznika
lub skryptu, 3 recenzowanych publikacji o
charakterze dydaktycznym i/lub naukowym w
tym co mniej dwie we wspotautorstwie ze
studentami oraz elektronicznych materiatow
dydaktycznych dla cyklu zaje¢ min. 15 h
zaopiniowanych przez rady programowe
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2. Koordynowanie co najmniej jednym | 2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
projektem o charakterze dydaktycznym charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku | 3. Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé w jezyku
obcym obcym

oraz oraz

4. Osiagniecia w co najmniej trzech z ponizszych | 4. Osiagniecia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci: rodzajow aktywnosci:

1) aktywne uczestnictwo w  organizacji | 1) aktywne  uczestnictwo w  organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad ksztalcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespolu  ds.  jakosci programowych,  zespotu ds.  jakosci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I i II stopnia, studiow kierunek studiow 1 i II stopnia, studiow
podyplomowych i in. podyplomowych i in.

2) zaangazowanie merytoryczne lub | 2) zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorska organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorska
(promocyjna) o charakterze dydaktycznym (promocyjng) o charakterze dydaktycznym
(np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady lub (np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady lub
warsztaty dla szkot, itp.), warsztaty dla szkot, itp.),

3) udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych | 3) udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne kompetencje dydaktyczne

4) inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym | 4) inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie sprawowanie opieki nad aktywnie
dzialajacymi kotami naukowymi 1 innymi dzialajacymi kotami naukowymi i innymi
formami  wspolpracy udokumentowanymi formami  wspolpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow, organizacja olimpiad osiggnigciami studentow, organizacja
itp., olimpiad itp.,

5) opracowanie i wprowadzenie innowacji | 5) opracowanie i wprowadzenie innowacji
dydaktycznych, w tym nowych wyktadow dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen
i/lub ¢wiczen, 6) pehienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia

6) peienie funkcji zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, przewodniczacy rady
spraw studenckich, przewodniczacy rady programowej, przewodniczacy zespotu ds.
programowej, przewodniczacy zespolu ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik ds.
jakosci ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji, promocji, koordynator wydziatowy
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik Erasmus+, kierownik studiow
studiow podyplomowych i in.) podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie O  minimalnej  liczbie  wypromowanych | O minimalnej liczbie wypromowanych

ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

dyplomantow decyduje dziekan

dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Inzynierii Mechanicznej

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§4

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN-oraz uzyskane prawa
ochronne

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co najmniej o§miu
prac naukowych, w tym dwoch jako
pierwszy autor i co najmniej czterech prac
po uzyskaniu stopnia doktora,
opublikowanych w czasopismach ze
wspotczynnikiem wpltywu (Impact Factor)

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co najmniej
o$miu prac naukowych, w tym jednej
pracy jako pierwszy autor i co najmniej
dwdch po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego, opublikowanych w
czasopismach ze wspoétczynnikiem

wplywu (Impact Factor)

Udokumentowany dorobek naukowy
z ostatnich 3 lat w postaci co
najmniej sze$ciu prac naukowych, w
tym jednej pracy jako pierwszy autor
i co najmniej trzech po uzyskaniu
stopnia doktora, opublikowanych w
czasopismach ze wspoétczynnikiem
wptywu (Impact Factor)

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed zlozeniem wniosku o
awans

Pelienie funkcji kierownika przynajmniej
w jednym projekcie lub ztozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Pelnienie funkcji kierownika przynajmniej
w jednym projekcie lub ztozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Udziat lub ztoZenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet
zewngtrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwdch prac doktorskich lub dwoch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwdch prac doktorskich lub dwdch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na okres 3 lat
z uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji studentow/dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych

Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz Srodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/

popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/

popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnosé
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim
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Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co najmnigj
pigciu prac naukowych, w tym jednej

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co hajmniej
czterech prac naukowych,

Udokumentowany dorobek
naukowy z ostatnich 3 lat w
postaci co najmniej trzech prac

konferencji mi¢dzynarodowych publikacji ~ jako  pierwszy  autor, | opublikowanych w czasopismach ze naukowych, opublikowanych w

zamieszczonych na liscie MEiIN-oraz opublikowanych w czasopismach ze | wspotczynnikiem wptywu (Impact czasopismach ze

uzyskane prawa ochronne wspotczynnikiem  wptywu  (Impact | Factor), wspotczynnikiem wplywu
Factor), (Impact Factor)

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed zlozeniem wniosku o awans

Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje projektu
badawczego

Udziat w co najmniej jednym projekcie
naukowym lub ztozZenie co najmnie;j
jednego poprawnie formalnie wniosku o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie

dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantow
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji doktorantow i
studentow/dyplomantow

Opracowanie propozycji
programu badawczego na okres 3
lat z uwzglednieniem udzialu w
jego realizacji
studentow/dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

Osiggnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiggnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiow I i II stopnia,
studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalno$¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkoét, itp.),

- uzyskanie nagréd i wyrdznien za
dziatalnos¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dziatajagcymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentdw itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- pelnienie funkcji zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow

podyplomowych i in.)

*w tym: nowych wyktadow i/lub éwiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta
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Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole

WYyZzszej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku 0 awans

co najmniej pigcioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikéw ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;j
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
Ztozeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrgcznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mnigj
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zajg¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
0 charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym

oraz

4. Osiggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztalcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

1. Autorstwo lub wspoétautorstwo podrgcznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym

oraz

4.0Osiagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dzialalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajgcymi
kotami naukowymi i innymi formami wspolpracy
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udokumentowanymi  osiggnigciami  studentow
(organizacja olimpiad itp.),
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadow i/lub
¢wiczen,

-pelnienie funkcji zwigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

udokumentowanymi osiggnigciami  studentow
(organizacja olimpiad itp.,)
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen,

- petienie funkcji zawiazanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, petnomocnik ds. promoc;ji,
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§5

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe

naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN-oraz uzyskane prawa
ochronne

opublikowane w czasopismach

Uzyskanie w okresie 5 lat przed zlozeniem
wniosku 0 awans osiggnie¢ naukowych
stanowigcych znaczny wklad w rozwoj
dyscypliny naukowej, o minimalnej
sumarycznej wartosci punktowej (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
wszczeciu postepowania o nadanie
stopnia doktora habilitowanego o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy
po uzyskaniu stopnia doktora o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela 1a).

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

1. Peienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub zlozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrédet zewnetrznych

1. Petienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub zlozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrédel zewnetrznych

1. Udziat lub zlozenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora,

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwach prac doktorskich lub dwdch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwach prac doktorskich lub dwdch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3-5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych
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Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktow za osiggnigcia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem dr hab. Adiunkt
Punkty za publikacje o wartos$ci nie
mniejszej niz 70 pkt. MEIN lub za 500 200 140
prawa ochronne
Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt

Osiagniecia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEiIN-oraz
uzyskane prawa ochronne

Uzyskanie w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiggnigé
naukowych stanowigcych znaczny wktad
w rozw0j dyscypliny naukowej, o
minimalnej  sumarycznej  wartosci
punktowej (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
wszczeciu postepowania o nadanie
stopnia doktora habilitowanego o
minimalnej sumarycznej warto$ci
punktowej (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek
naukowy po uzyskaniu stopnia
doktora 0 minimalnej
sumarycznej wartos$ci punktowe;j
(tabela 1a).

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie trzech
ostatnich lat przed ztozeniem wniosku

1. Penienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

1. Udziat w co najmniej jednym
projekcie naukowym lub ztozenie co
najmniej jednego poprawnie- formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacj¢ projektu badawczego

Ksztatcenie kadr i udziat w procesie

dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantow
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udzialu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow
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niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czgstkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatlcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiéw podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dzialalno$¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagrod 1 wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dziatajgcymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- pelnienie funkcji zwigzanych z
dziatalnosciag dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiaggniecia w co najmniej dwoch z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej jednej
z wymienionych rodzajow
aktywnosci

20




programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, petnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadow i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktow za osiaggnigcia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem dr hab. Adiunkt
Punkty za publikacje o wartos$ci nie
mniejszej niz 40 pkt MEiN lub za 300 120 80
prawa ochronne

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZszej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelnia, w okresie 4 lat przed
ztoZzeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mniej
trzech we wspolautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
o charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywno$ci:

1. Autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialdéw dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0siggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:
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-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyklady lub warsztaty dla szkét, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiggni¢ciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadow i/lub
¢wiczen,

-petienie funkcji zwiazanych z dziatalno$ciag
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiagnieciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

-petnienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§6

opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
mig¢dzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN oraz uzyskane prawa
ochronne

ztozeniem wniosku o awans osiggniec
naukowych stanowigcych znaczny wktad
W rozwoj reprezentowanej dyscypliny
naukowej, na ktore sktadajg si¢ publikacje
naukowe i prawa ochronne stanowigce
jeden zwarty tematycznie cykl, z
zastrzezeniem, Ze przynajmniej w
czterech artykutach wnioskodawca jest
jedynym/pierwszym/autorem
korespondencyjnym oraz zostata
osiggnigta minimalna sumaryczna wartosc¢
punktowa dorobku (tabela 1a)

Kryterium Stanowisko w grupie badawczej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt
Osiagnigcia naukowe Uzyskanie w okresie 5 lat przed Udokumentowany dorobek naukowy po Udokumentowany dorobek naukowy

uzyskaniu stopnia dr hab. o minimalnej
sumarycznej wartos$ci punktowej dla
dyscypliny nauk, ktorg reprezentuje
whnioskodawca (tabela 1a), w tym co
najmniej cztery publikacje naukowe

po uzyskaniu stopnia dr o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej dla dyscypliny nauk,
ktora reprezentuje wnioskodawca
(tabela 1a), w tym co najmniej dwie
publikacje naukowe

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

1. Pelnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie dwoch poprawnych formalnie
whnioskéw o uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie dwoch poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji ha
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOltpracy z otoczeniem gospodarczys

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej pracy
doktorskiej lub jednego/ej doktoranta/ki w
szkole doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub

promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jednego/ej
doktoranta/ki w szkole doktorskiej

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat po uzyskaniu
awansu z uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych niz

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat po uzyskaniu awansu
z uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow i dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych niz

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat po uzyskaniu
awansu z uwzglednieniem udziatu w
jego realizacji dyplomantow
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Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Uczelnia jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych

Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz srodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna

0 charakterze naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktow za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni Profesor uczelni Adiunkt
ze stopniem dr ze stopniem dr hab.
Liczba publikacji/Punkty na 3 sloty 8/340 4/300 2/200

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEIN oraz
uzyskane prawa ochronne

Uzyskanie w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiggnie¢
naukowych stanowiacych znaczny
wktad w rozwoj reprezentowane;j
dyscypliny naukowej, na ktore sktadajg
si¢ publikacje naukowe i prawa
ochronne stanowiace jeden zwarty
tematycznie cykl, z zastrzezeniem, ze
przynajmniej w czterech artykutach
whnioskodawca jest
jedynym/pierwszym/autorem
korespondencyjnym oraz zostata
osiggni¢ta minimalna sumaryczna
warto§¢ punktowa dorobku (tabela 2a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dr hab. o minimalnej
sumarycznej wartos$ci punktowej dla
dyscypliny nauk, ktora reprezentuje
whnioskodawca (tabela 2a), w tym co
najmniej trzy publikacje naukowe

Udokumentowany dorobek
naukowy po uzyskaniu stopnia dr
0 minimalnej sumarycznej
warto$ci punktowej dla
dyscypliny nauk, ktéra
reprezentuje wnioskodawca
(tabela 2a), w tym co najmniej
dwie publikacje naukowe

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

1. Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac

1. Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskow o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac

1.Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacj¢ projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prag
badawczo - rozwojowych w ramacl
wspOlpracy z otoczeniem
gospodarczym
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badawczo - rozwojowych w ramach
wspOtpracy z otoczeniem gospodarczym

badawczo — rozwojowych w ramach
wspOtpracy z otoczeniem gospodarczym

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie
dyplomowania (o min. liczbie
wypromowanych dyplomantow

decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej
pracy doktorskiej lub jednego/ej
doktoranta/ki w szkole doktorskiej i
promotorstwo prac dyplomowych

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jednego/ej
doktoranta/ki w szkole doktorskiej i
promotorstwo prac dyplomowych

Promotorstwo co najmniej 2 prac
dyplomowych lub
udokumentowana opieka
naukowa nad dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesiac, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji doktorantéw i dyplomantoéw
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesiac, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3-5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztalcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiow I i II stopnia,
studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkot, itp.),

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnos$ci

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- uzyskanie nagrod i wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentdw itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- petnienie funkcji zwiazanych z
dziatalnoscia dydaktyczna (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow

podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktow za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni Profesor uczelni Adiunkt
ze stopniem dr ze stopniem dr hab.
Liczba publikacji/Punkty na 3 sloty 8/300 3/270 2/140
Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor uczelni Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSZ€]

co najmniej pietnastoletnie w Uczelni w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestréw w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogodlnie pozytywna, jednak Sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak Sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

26




Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1.Autorstwo  podrecznika  i/lub  skryptu, 5
recenzowanych publikacji 0 charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co najmniej
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatlow dydaktycznych dla cyklu
zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem o
charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiaggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespolu ds.
jakos$ci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dzialalno§¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni
otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),

- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspOtpracy

udokumentowanymi  osiggnigciami  studentdw,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadow i/lub
¢wiczen,

-petienie funkcji zwigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady programowe;j,
przewodniczacy zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
petnomocnik ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiéw podyplomowych i in.)

l.Autorstwo  podrecznika  lub  skryptu, 3
recenzowanych publikacji 0 charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co najmniej
dwoch we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatdow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0siggniecia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 i II stopnia, studiéw
podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni
otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),

- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi  osiggni¢ciami  studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

- petnienie funkcji zawigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady programowej,
przewodniczacy zespolu ds. jakosci ksztalcenia,
pelnomocnik ds. promocji, koordynator wydzialowy
Erasmus+, Kierownik studiéw podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu dla Wydzialu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§7

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN-oraz uzyskane prawa
ochronne

1.Udokumentowany dorobek naukowy w
ostatnich 3 latach w postaci co najmniej
o$miu prac naukowych, w tym dwodch
jako pierwszy autor i co najmniej
czterech po uzyskaniu stopnia doktora,
opublikowanych w czasopismach ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min. CORE
A.

2.Posiada¢ udokumentowang wspotprace
migdzynarodowa w postaci co najmnie;j
dwoch publikacji w recenzowanych
czasopismach naukowych ze
wspotczynnikiem wplywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min. CORE
A.

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

1.Udokumentowany dorobek naukowy w
ostatnich 3 latach w postaci co najmniej
o$miu prac naukowych, w tym jednej
jako pierwszy autor i co najmniej
dwdch po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego, opublikowanych w
czasopismach ze wspotczynnikiem
wptywu (Impact Factor) lub na
konferencjach min. CORE A.

2.Posiada¢ udokumentowang wspotprace
migdzynarodowa w postaci co najmnie;j
dwoch publikacji w recenzowanych
czasopismach naukowych ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min.
CORE A. (akceptowalny prog IF ustala
Dziekan)

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

1.Udokumentowany dorobek
naukowy w okresie ostatnich 3 lat
W postaci co najmniej szesciu prac
naukowych, w tym jednej jako
pierwszy autor i co najmniej trzech
po uzyskaniu stopnia doktora,
opublikowanych w czasopismach
ze wspotczynnikiem wplywu
(Impact Factor) lub na
konferencjach min. CORE A.

2.Posiadac udokumentowanag
wspotprace migdzynarodowa w
postaci co najmniej jednej
publikacji ~w  recenzowanych
czasopismach  naukowych  ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min.
CORE A.

(akceptowalny prog IF
Dziekan)

ustala

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

1. Pelnienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub ztozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrodet zewnetrznych
(prog minimalnej warto$ci projektu ustala
Dziekan).

1. Petnienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub ztozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrodet zewnetrznych
(prég minimalnej warto$ci projektu ustala
Dziekan).

1. Udziat lub zlozenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektow badawczych
finansowanych ze Zrodet
zewngtrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
(prég minimalnej warto$ci projektu
ustala Dziekan).

Ksztatcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwoch prac doktorskich lub dwdch

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwoch prac doktorskich lub dwdch
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doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej (licza
si¢ tylko pozytywnie zakonczone przewody)

doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej licza

si¢ tylko pozytywnie zakonczone
przewody)

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udzialu w jego realizacji doktorantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udzialu w jego realizacji doktorantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych

Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalno$é¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze

naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe

1.Udokumentowany dorobek naukowy
w ostatnich 3 latach w postaci co
najmniej pigciu prac naukowych, w
tym jednej publikacji jako pierwszy
autor, opublikowanych w
czasopismach ze wspolczynnikiem
wptywu (Impact Factor) Iub na
konferencjach min. CORE A.

2.Wykaza¢ si¢ w ostatnich 5 latach

autorstwem lub  wspotautorstwem
przynajmniej jednego podrecznika
akademickiego  oraz  autorstwem
publikacji lub monografii
upowszechniajgcych osiggnigcia
nauki.

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dr hab. w postaci co
najmniej dwoch prac naukowych,
opublikowanych w czasopismach ze
wspotczynnikiem wplywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min.
CORE A.

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

Udokumentowany dorobek
naukowy w okresie ostatnich 3 lat
W postaci co najmniej trzech prac
naukowych, opublikowanych w
czasopismach ze
wspotczynnikiem wptywu
(Impact Factor) lub na
konferencjach min. CORE A.

(akceptowalny prog IF ustala
Dziekan)

Efekty finansowe badan naukowych i
prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

1. Pemienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje projektu
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(prég minimalnej warto$ci projektu
ustala Dziekan).

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie

dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantow
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jednegolj
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
(licza si¢ tylko pozytywnie zakonczone
przewody).

Opieka nad dyplomantami.

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantéw
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow.

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatlcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiow I i II stopnia,
studiéw podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

Osiagnigcia w co najmnie;j trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- uzyskanie nagrod i wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentdw itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- petnienie funkcji zwiazanych z
dziatalnoscia dydaktyczna (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow

podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadow i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSZ€]

co najmniej pietnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajagcym ztozenie wniosku o awans

co najmniej pigcioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogolnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czgstkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak §redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnig¢ty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztoZzeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mnigj
trzech we wspolautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla

1. Autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialow dydaktycznych dla
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cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
o0 charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencije dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiggni¢ciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadéw i/lub
¢wiczen,

-petnienie funkcji zwiazanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespohu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiéw podyplomowych i in.)

cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0siagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspolpracy

udokumentowanymi osiagnieciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

-petnienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jako$ci
ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydzialowy Erasmus+, kierownik
studiéw podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Zarzadzania

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§8

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEIN

Uzyskanie w okresie 3 lat przed ztozeniem
wniosku o awans osiggni¢¢ naukowych
stanowigcych znaczny wktad w rozwoj
dyscypliny naukowej, na ktory sktadaja sie
publikacje naukowe reprezentujace jeden
zwarty tematycznie obszar badawczy, w
ktorych w przynajmniej w czterech
artykutach, wnioskodawca jest jedynym
/pierwszym autorem lub autorem wybitnej
monografii wydanej w wydawnictwie
naukowym (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy —
uzyskanie stopnia dr hab. oraz uzyskanie
w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku
0 awans osiagnie¢ naukowych
stanowiacych znaczacy wktad w rozwoj
dyscypliny naukowej, na ktory sktadaja
si¢ publikacje naukowe, w ktorych
przynajmniej w dwoch artykutach
whnioskodawca jest jedynym/pierwszym
autorem lub autorem monografii wydanej
w wydawnictwie naukowym (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy
— uzyskanie stopnia dr oraz
uzyskanie w okresie 3 lat przed
zlozeniem wniosku o awans
osiagnie¢ naukowych stanowiacych
wktad w rozwdj dyscypliny
naukowej, na ktory sktadaja si¢
publikacje naukowe, w ktorych
przynajmniej w jednym artykule
whnioskodawca jest
jedynym/pierwszym autorem lub
autorem monografii wydanej w
wydawnictwie naukowym (tabela
1a)

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

Pelienie funkcji kierownika przynajmniej
jednego lub ztozenie (pozytywna ocena
formalna) przynajmniej trzech projektow
badawczych finansowanego ze zrodet
zewngtrznych

Pelnienie funkcji kierownika przynajmniej
jednego lub ztozenie (pozytywna ocena
formalna) przynajmniej trzech projektow
badawczych finansowanego ze zrodet
zewngtrznych

Udziat lub ztozZenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet
zewngtrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej pracy
doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigc) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigc) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3 lata

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigc) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych
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Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktow za osiagnigcia naukowe do awansu na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem Adiunkt
dr hab.
Liczba publikacji/Punkty na 4/300 lub 6/300 lub 3/200 lub
3 sloty monografia 200 monografia 100 monografia 100

Tabela 2. WZ - Kryteria awansu ha stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe — uzyskane
stopnie naukowe lub publikacje w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEIN

Uzyskanie w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiagnigc
naukowych stanowigcych znaczny wktad
w rozwoj dyscypliny naukowej, na ktory
sktadaja  si¢  publikacje  naukowe
reprezentujace jeden zwarty tematycznie
obszar badawczy, w ktorych w
przynajmniej w czterech artykutach,
whnioskodawca jest jedynym /pierwszym
autorem  lub  autorem  wybitnej
monografii wydanej w wydawnictwie
naukowym (tabela 2a)

Uzyskanie stopnia dr hab.

Uzyskanie stopnia doktora

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4
ostatnich lat przed zlozeniem wniosku

Petienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

Udziat w co najmniej jednym projekcie
naukowym lub ztozenie co najmnie;j
jednego poprawnego formalnie wniosku
0 uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacj¢ projektu badawczego

Ksztatcenie kadr i udziat w procesie

Opieka naukowa w roli promotora

Opieka naukowa w roli promotora lub

dyplomowania (0 min. liczbie | pomocniczego przynajmniej jednej promotora pomocniczego przynajmniej
Wypromowanych dyplomantow | pracy doktorskiej. jednej pracy doktorskiej.
decyduje dziekan) Opieka nad dyplomantami Opieka nad dyplomantami
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Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3 lata z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztalcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dzialalno$¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagrod 1 wyrdznien za
dziatalno$¢ dydaktyczng i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiaggnieciami studentoéw itp.

Osiaggniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
Z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- petnienie funkcji zwiazanych z
dziatalnosciag dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow

podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktoéw za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor ze stopniem dr hab. Adiunkt
Liczba publikacji/Punkty na 3 4/300 lub - -
sloty monografia 200
Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor uczelni Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole

WYZszej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku o awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mniej
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
0 charakterze dydaktycznym

1. Autorstwo lub wspétautorstwo podrecznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialdéw dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym
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3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiggniecia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnoSci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyklady lub warsztaty dla szkét, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencije dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiggni¢ciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadéw i/lub
¢wiczen,

-petienie funkcji zwiazanych z dziatalno$ciag
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczagcy rady
programowej, przewodniczacy zespohu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studidéw podyplomowych i in.)

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w jezyku
obcym oraz

4.0Osiagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiagnieciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

-penienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydzialowy Erasmus+, kierownik
studiéw podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Studium Jezykow Obcych
§9

1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych w Studium Jezykow Obcych (zwane dalej ,,SJO”) okreslone sg w dalszych ustepach
niniejszego paragrafu.
2. Podstawowe warunki awansu:
1) pozytywna ocena okresowa kandydata;
2) oceny w ankietach studenckich na poziomie co najmniej 4,0;
3) godne reprezentowanie Uczelni w srodowisku akademickim i spotecznym;
4) przyczynianie si¢ do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci ksztalcenia;
5) wyrodzniajaca aktywnos¢ dodatkowa — znaczacy dorobek w zakresie inicjatyw, optymalizacji warsztatu pracy, udziat w projektach miedzynarodowych;
6) state utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zasad obowigzujacych pracownikow Uczelni, okreslonych w regulaminach i procedurach;
7) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni;
8) brak nagan pisemnych i ustnych wobec kandydata;
9) warunki awansu musza by¢ spetnione tgcznie, aby mozna byto rozpatrywa¢ wniosek awansowy.
3. Lektor zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownowazny;
2) zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia, potwierdzong wiasciwym dyplomem lub §wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
3) predyspozycje i umiej¢tnoscei osobiste, w tym:
a) umiejetnosc rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odlegtos¢.
d) wudziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne;
4. Asystent dydaktyczny zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajgcia, potwierdzong wiasciwym dyplomem lub $wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
2) co najmniej pigcioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;
3) udziat w projektach miedzynarodowych prowadzonych na uczelni wyzszej;
4) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;
5) predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a) umiejetnosc rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odlegtosc,
d) czynny udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne;
5. Adiunkt dydaktyczny zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia, potwierdzong wlasciwym dyplomem lub $wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
2) co najmniej pigcioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku asystenta;
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3) udziat w projektach miedzynarodowych prowadzonych na uczelni wyzszej;
4) udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej;
5) doswiadczenie w realizowaniu krajowych i migdzynarodowych projektow dydaktycznych;
6) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;
7) predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a) umiejetnos¢ rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odleglosc,
d) czynny udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne,
6. Profesor uczelni zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia, potwierdzong wiasciwym dyplomem lub §wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
2) co najmniej pigtnastoletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego w Uczelni;
3) udzial w projektach miedzynarodowych prowadzonych na uczelni wyzszej;
4) udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;
5) doswiadczenie w realizowaniu krajowych i migdzynarodowych projektow dydaktycznych;
6) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;
7) predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a) umiejetnos¢ rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wilasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odleglosc,
d) czynny udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
§10

1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikoéw dydaktycznych w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (zwane dalej ,,SWFiS”) okreslone sg w

dalszych ustgpach niniejszego paragrafu.
2. Podstawowe warunki awansu:

1) pozytywna ocena okresowa kandydata;

2) oceny w ankietach studenckich na poziomie co najmniej 4,0;

3) godne reprezentowanie Uczelni w §rodowisku akademickim i spotecznym,;

4) przyczynianie si¢ do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci ksztalcenia;

5) wyrdzniajaca aktywnos¢ dodatkowa — znaczacy dorobek w zakresie inicjatyw, optymalizacji warsztatu pracy;

6) state utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zasad obowigzujgcych pracownikow Uczelni, okre§lonych w regulaminach i procedurach;

7) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni;

8) brak nagan pisemnych i ustnych wobec kandydata;

9) warunki awansu musza by¢ spetnione tacznie, aby mozna bylto rozpatrywac wniosek awansowy.
3. Kandydat na instruktora spetnia tgcznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1) stopien naukowy magister, magister inzynier lub réwnowazny;
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2)
3)
4)

wyksztalcenie zgodne z dziedzing i dyscypling sportowa dla tego stanowiska pracy w SWFiS;
posiadanie specjalizacji instruktorskiej, trenerskiej lub rownowaznej w wybranej dyscyplinie sportu;
predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a) umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umieje¢tnos$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o roznych charakterach dydaktycznym i organizacyjnym,
C) znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz znajomos$¢ programow do e-learningu np.

MS Teams.

4. Kandydat na asystenta dydaktycznego spetnia tgcznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1)
2)
3)

4)

wyksztalcenie zgodne z dziedzing i1 dyscypling sportowa dla tego stanowiska pracy w SWFiS;

co najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;

doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne, trenerskie, udokumentowane co najmniej na poziomie Il klasy trenerskiej lub réwnowaznej w wybranej
dyscyplinie sportu;

predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a) umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umieje¢tnos$é planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnos$ci o roznych charakterach dydaktycznym i organizacyjnym,
C) znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz znajomos$¢ programow do e-learningu np.

MS Teams.

5. Kandydat na adiunkta dydaktycznego spetnia tacznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Co najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku asystenta w Uczelni;

wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling, w zakresie ktorej wystepuje procedura awansowa,

réznorodnos¢ prowadzonych zajec;

autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznika akademickiego, skryptu,

preferowana, dobra i komunikatywna znajomos$¢ jezyka obcego;

doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne, trenerskie, udokumentowane co najmniej na poziomie Il lub I klasy trenerskiej lub rownowaznej w wybrane;j
dyscyplinie sportu;

wysokie umiegjetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;

predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a) umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego przekazywania wiedzy i umiejetno$ci praktycznych,
b) umiejetnosé planowania i organizacji pracy wlasnej, godzenia aktywnoSci o roznych charakterach dydaktycznym i organizacyjnym,
€) znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz znajomos¢ programow do e-learningu np.

MS Teams.

6. Kandydat na profesora uczelni dydaktycznego spetnia facznie nastgpujace dodatkowe wymagania:

1

2)
3)
4)
5)
6)

o naj mniej dwudziestoletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego, w tym co najmniej pi¢tnastoletni okres
zatrudnienia w Uczelni.

posiada udokumentowany i uznany dorobek dydaktyczny;

posiada wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;

posiada certyfikowana znajomos$¢ jezyka angielskiego, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w tym jezyku;
posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi realizujgcymi projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych;
posiada autorstwo podrecznika akademickiego.
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