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hr

Uniwersytet Téchh'o‘lkog‘iciﬁo-Przyrodniczy

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

Al. Prof. S. Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz

OGLOSZENIE O KONKURSIE

JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA

Wydzial Inzynierii Mechanicznej / Katedra Wzornictwa

STANOWISKO, GRUPA

Asystent w Katedrze Wzornictwa

LICZBA STANOWISK DO

OBSADZENIA 2

DYSCYPLINA NAUKOWA Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

DATA OGLOSZENIA 20.07.2021r.

TERMIN SKEADANIA

OFERT 20.08.2021r.

WYMIAR ETATU peten etat

PLANOWANY TERMIN

ROZPOCZECIA PRACY 01.10.2021r.

LINK DO STRONY https://utp.edu.pl/pl/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-
JEDNOSTKI akademickich

SLOWA KLUCZOWE wzornictwo, design, projektowanie, prototypowanie,

modelowanie.

OPIS (tematyka, oczekiwania,
uwagi)

Predyspozycje z zakresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wzornictwa w obszarze ksztatcenia: Projektowanie
produktu, Projektowanie opakowan, Technicznych
aspektow modelowania, Prototypowania (w tym 3D).
Umiejetno$¢ pracy w zespole 1 talent organizacyjny —
praca w modelarni i pracowniach projektowych.

Wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujgcych kryteriow kwalifikacyjnych:
- wymagana znajomosc¢ jezyka polskiego,
- ukonczone studia wyzsze Il stopnia w obszarze spetniajgcym wymogi merytoryczne powyzszej

oferty,

- predyspozycje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami,
- posiadanie przygotowania pedagogicznego lub gotowo$¢ do podjecia kursu z przygotowania

pedagogicznego,

- umiejetnos$¢ obstugi urzadzen niezbednych do modelowania, w tym urzadzen sterowanych

numerycznie,

- znajomo$¢ programow komputerowych niezbgdnych do prototypowania i projektowania 2 i 3D,
- znajomo$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego,

- znajomo$¢ aktualnych technologii i materialow stosowanych we wzornictwie oraz literatury
fachowej w zakresie prowadzon

ch przedmiotow.

WYKAZ WYMAGANYCH
DOKUMENTOW

1) podanie o przyjecie na stanowisko,

2) cv kandydata,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

4) opis dotychczasowej pracy zawodowej, wyszczegolnieniem

osiggnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jakie
pozostaja w zwiazku z rodzajem stanowiska bedacego przedmiotem
konkursu

$wiadectwa pracy z ostatnich lat,

oswiadczenie, ze kandydat spelnia warunki okreslone w art.113.
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.)

o$wiadczenie, ze Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy im. J.
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i I. Sniadeckich w Bydgoszczy bedzie podstawowym /dodatkowym*
miejscem zatrudnienia kandydata,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Dokumenty nalezy sktadac:

Osobiscie, droga pocztowa W Sekretariacie Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej
ul. Kaliskiego 7, pokéj D 102, 85-796 Bydgoszcz,

telefon: 52 340 8240
lub na adres e-mail: sekrwim@utp.edu.pl

*niewlasciwe skresli¢

Rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej niz w ciagu trzech miesi¢cy od daty niniejszego ogloszenia.

Informacja w jaki sposob kandydat zostanie poinformowany o wyniku konkursu: droga mailowa.

Kandydatom, ktorych oferty nie zostana przyjete, dokumenty zostana zwrécone.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyre!(tywy 95/46/WE — ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i
J. Sniadeckich w Bydgoszczy, Al prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@utp.edu.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
1. dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,
2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody
Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 6
miesi¢ey lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspOlpracujace w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkéow wynikajacych z
wyraznego Pani/Pana zadania,
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie,
Podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy.
Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
Podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych,
Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob czgsciowo zautomatyzowany, z mozliwoscia profilowania.
Do prowadzenia rekrutacji pracownikow nie stosuje sie automatycznego podejmowania decyzji.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym im. Jana i Je¢drzeja Sniadeckich w Bydgoszczy TAK/NIE.



