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1. Jednostki organizacyjne administracji Uczelni sg podporzadkowane rektorowi za posrednictwem
kanclerza lub w szczegdlnych przypadkach bezposrednio.

1. Podlegtos$¢ stuzbowa w ramach struktury organizacyjnej ze wzgledu na zakres zadan
dzieli sie na podlegtos¢ organizacyjng oraz podlegtosé¢ merytoryczna.
2. Podlegto$é merytoryczna® oznacza podlegto$é wynikajacg z realizowanych zadan,
zakresu obowigzkéw i kompetencji.
3. Podlegto$é organizacyjna? oznacza podlegto$é wynikajaca ze stosunku pracy oraz jej organizacji.
4. Do zakresu zadan w ramach sprawowania nadzoru merytorycznego nalezy
w szczegdlnosci:

1) nadzér merytoryczny nad  zapewnieniem  zgodnosci  dziatan danej jednostki
z zasadami obowigzujgcymi w zakresie jej wtasciwosci oraz zapewnieniem odpowiedniej ja-
kosci wykonywanych zadan;

2) ustalanie zasad i sposobow wykonywania zadan merytorycznych;

3) ustalanie zakresu wykonywanej pracy, wyznaczanie celdw, zadan merytorycznych, dokony-
wanie biezgcej i okresowej kontroli ich realizacji;

4) dokonywanie ocen okresowych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

5. Do zakresu zadan w ramach sprawowania nadzoru organizacyjnego nalezy
w szczegdblnosci:

1) organizowanie pracy, w tym miejsca i stanowiska pracy;

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci zatrudniania, wynagradzania,
premiowania, awansowania, nagradzania i karania, oraz kierowanie pracownikéw na szkole-
nia, studia i inne formy ksztatcenia — na wniosek lub po zasiegnieciu opinii osoby sprawujacej
nadzér merytoryczny nad pracownikiem;

3) nadzorowanie przestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, a takze regulaminu pracy oraz niniejszego
Regulaminu;

4) zapewnienie wspotdziatania pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami administracji Uniwersy-
tetu.
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