Zakladane efekty uczenia sie dla kierunku

Wydzial Zarzadzania
nazwa Kierunku studiéw Zarzadzanie
profil ogbdlnoakademicki
poziom ksztalcenia Studia pierwszego stopnia (poziom 6)
tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta® licencjat
dyscyplina lub dyscypliny, procentowy udzial dyscypliny?
do ktorych odnosza si¢ zakladane efekty uczenia si¢
nauki o zarzgdzaniu i jakosci - dyscyplina wiodaca 3 80%
ekonomia i finanse 20 %
[Lacznie: 100%

Odniesienie efektow uczenia sie¢ dla kierunku do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej] Ramy Kwalifikacji

Symbol Efekty uczenia sie¢ dla kierunku
fekto Efekty Efekty dla Efekty
¢ _e ow -z czescei | dziedziny sztuki prowadzace do
kierun- (kod skladnika - z czeei TT uzyskania
kowych 0pisu)4 (kod skladnika kompetencji
opisu, zakres) 5 inzynierskich
-z czesei 11
(kod skladnika
opisu) 6
WIEDZA:
Zna podstawowa terminologi¢ z dyscypliny nauk o zarzadzaniu, podstawowe funkcje i narzedzia zarzadzania w
K_Wo1 . - P6S_WG
- wybranym jezyku na poziomie B2.
Ma podstawowa wiedze w zakresie roli informacji w procesie zarzadzania, zna obieg dokumentoéw i informacji w
K W02 C . f . , ... L. . P6S_WG
- przedsigbiorstwie, ma uporzgdkowana wiedz¢ na temat standardow, technologii i systemow informacyjnych.
K W03 Zna i rozumie zjawiska w obszarze zarzadzania organizacjg, definiuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem PES WG
- organizacji, wymienia i definiuje wspolczesne formy organizacyjno-prawne. -
Definiuje i objasnia poje¢cie wlasnosci intelektualnej, potrafi wskaza¢ czas trwania wlasnosci intelektualnej oraz
K_W04 , N L. . . . . . P6S_WK
- scharakteryzowac zasady odpowiedzialno$ci karnej w przypadku nieprzestrzegania praw wlasnosci intelektualne;j.
Definiuje pojecie bezwzglednej i wzglednej normy prawnej, objasnia hierarchiczng budoweg systemu aktow
K_W05 prawnych wydawanych przez organy panstwowe oraz zasad¢ trojpodziatu wladzy, charakteryzuje gtoéwne systemy P6S_WG
polityczne funkcjonujace w krajach europejskich.




Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu socjologii, charakteryzuje fundamentalne zasady organizacji i funkcjonowania

K_WO06 , . . , . . P6S_WG
- spoteczenstwa, zna podstawowe systemy aksjonormatywne oraz reguly zmiennosci spolecznej.
Ma elementarng uporzadkowang wiedze z zakresu psychologii i zachowan ludzkich w tym rowniez w organizacji,
K_WO07 .. .. . P6S_WG
- zna podstawowe pojecia dotyczace psychologii zarzadzania.
Ma elementarng wiedze z zakresu mikroekonomii, zdefiniuje i charakteryzuje podstawowe kategorie ekonomiczne
K_W08 . . .. .. P6S_WG
- oraz objasnia zachodzace miedzy nimi zaleznosci.
Ma elementarng wiedzg¢ z zakresu zastosowania matematyki i statystyki w badaniach operacyjnych, ekonomii,
K_W09 o ; S . P6S_ WG
- technice i zarzadzaniu, samodzielnie wyznacza etapy badan statystycznych.
Potrafi zdefiniowac i objasni¢ zasady dziatania systemu finanséw publicznych i prywatnych, ma wiedz¢ na temat
K_W10 istoty i zasad zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie, rozumie istot¢ rachunkowos$ci finansowej, i potrafi P6S_WG
objasniac jej zasady i instrumenty, zna poje¢cia i narzedzia prawa finansowego.
Ma uporzadkowang wiedz¢ o podstawowych pojeciach, prawidlowosciach i instrumentach marketingowych, zna
K W11 A A . ; P6S_WG
- etapy procesu badawczego oraz definiuje i klasyfikuje badania marketingowe.
Ma podstawowg wiedz¢ na temat pojgcia ergonomii jako interdyscyplinarnej nauki o czltowieku w §rodowisku
K_W12 pracy, zna podstawowe cechy materialnego srodowiska pracy i zasady ergonomicznego ksztaltowania srodowiska P6S_WG
pracy, zna istniejgcy stan prawny ochrony pracy, w tym obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy.
K W13 Ma podstawowa wiedze w zakresie zarzadzania projektami z uwzglednieniem ich specyfiki. P6S_WG
Ma podstawowa wiedzg na temat problematyki zarzadzania jako$cia i rozwigzan z obszaru kompleksowego
K_W14 zarzadzania jako$cia, zna mozliwo$ci wykorzystania réznych instrumentéw zarzadzania jakoscia, posiada ogdlng P6S_WG
wiedze z zakresu doboru poszczegdlnych instrumentdéw zarzadzania jakos$cia.
Definiuje i wyszukuje determinanty funkcjonowania organizacji w dynamicznym s$rodowisku dla utrzymania
K_W15 innowacyjnosci i konkurencyjnos$ci przedsi¢biorstw. Ma wiedz¢ na temat problematyki innowacji, P6S_WG
konkurencyjnosci przedsigbiorstwa oraz sposobow finansowania dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw.
Ma podstawowa wiedz¢ na temat najistotniejszych problemow wspotczesnego zycia politycznego oraz zna i
K_W16 . . . . .. P6S_WK
- charakteryzuje tendencje rozwojowe dojrzatych demokracji.
Ma elementarng wiedzg o podstawowych nurtach teoretycznych w zarzadzaniu oraz o miejscu i roli nauk o
K W17 . . . . . . . . . . P6S_WG
- zarzadzaniu w systemie nauk oraz ich powigzaniach z innymi obszarami nauk spolecznych i humanistycznych.
Rozumie konieczno$¢ dzielenia si¢ praca oraz zna role i zadania a takze specyfike probleméw decyzyjnych i
K_ W18 . . g . . P6S_WG
- organizacyjnych podejmowanych przez kierownika.
Posiada wiedz¢ z zakresu nowych koncepcji i metod zarzadzania logistycznego w aspekcie problemow
K_W19 . - . - P6S_WG
- decyzyjnych i organizacyjnych.
Charakteryzuje modele rynkoéw elektronicznych definiuje formy e-businessu. Identyfikuje podstawowe
K_W20 komponenty i typologie systemdéw informacyjno-wyszukiwawczych, serwisow www oraz z zakresu implementacji P6S_WG
i projektowania systemow baz danych.
K W21 Ma podstawowag wiedze o metodach i narzgdziach opisu, pozyskiwania danych niezbednych do realizacji pracy PES WG
- dyplomowej, zna kryteria oraz zasady tworzenia struktury pracy pisemnej. -
K W22 Zna normy i reguly organizujgce struktury wybranych organizacji, objasnia zaleznos$ci zachodzace w tych PES WK

strukturach i mi¢dzy nimi.




UMIEJETNOSCI:

Na poziomie B2 potrafi porozumiewac si¢ w wybranym je¢zyku, samodzielnie ttumaczy z wybranego jezyka

K_U01 obcego na jezyk polski prosty lub $rednio trudny tekst, przygotowuje prace pisemne na poziomie B2 w wybranym P6S_UK
jezyku obcym w zakresie zarzadzania.
K U02 Postuguje si¢ systemami informatycznymi wspomagajacymi zarzadzanie i ocenia przydatnos¢ informacji w PES UW
- procesie zarzadzania. -
K U03 Podejmuje decyzje w zakresie organizacji przedsigbiorstw, dostrzega problemy zarzadcze na tle ogélnej wiedzy o PES UO
- zarzadzaniu i reaguje na sytuacje problemowe o charakterze zarzadczym. -
K Interpretuje przepisy z zakresu prawa (w tym finansowego, autorskiego i praw pokrewnych), wykorzystuje
uo4 . . . P6S_UW
- podstawowe zasady budowy i funkcjonowania systemu prawnego.
K U05 Tworzy podstawowe dokumenty stosowanych w organizacjach gospodarczych z zachowaniem ogolnie przyjetych PES UW
- zasad i wymogow prawnych. -
Analizuje i interpretuje zjawiska spoteczne, prawidtowo identyfikuje newralgiczne problemy spoteczne, rozumie
K_U06 zwigzek przyczynowo skutkowy miedzy faktami spotecznymi a zmiang spoleczna, posiada podstawowa zdolnosé P6S_UW
prognozowania rozwoju spoleczenstwa.
K U07 Charakteryzuje procesy percepcyjne, wie czym jest motywacja, potrafi rozpozna¢ emocje, ma umiejetnos$é pracy w PES UW
- grupie i na samodzielnym stanowisku pracy. -
Analizuje i interpretuje podstawowe zjawiska ekonomiczne w skali mikroekonomicznej, ma umiej¢tnosé
K_U08 e . ) P6S_UW
- praktycznego zastosowania wiedzy dla celéw decyzyjnych.
K U09 Przeprowadza analizy danych i interpretacje probleméw majacych odniesienie do zdobytej wiedzy oraz rozwigzuje PES LW
- je w oparciu 0 zastosowanie poznanych twierdzen. -
Identyfikuje i analizuje podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemow finansowych w panstwie i ich wptyw
K_U10 . : . . . . . L P6S_UW
- na zarzadzanie podmiotami gospodarczymi, dokonuje wyboru formy opodatkowania przedsi¢biorstwa.
Stosuje instrumenty rachunkowos$ci finansowej w rozwigzywaniu problemow zarzadzania, przeprowadza
K_U11 wszechstronng analiz¢ kondycji ekonomiczno-finansowej podmiotu gospodarczego na podstawie sprawozdan P6S_UW
finansowych.
Wykorzystuje kluczowe aspekty marketingu w dziatalnosci przedsigbiorstwa, jest zdolny samodzielnie
K_U12 s, . . P6S_UW
- przeprowadzi¢ badania marketingowe.
Identyfikuje niebezpieczne i szkodliwe czynniki w $rodowisku pracy, wykonuje podstawowa ocena ryzyka
K_U13 ., . .. . . . . P6S_UW
- zawodowego oraz wskazuje $rodki prowadzace do wyeliminowania lub zmniejszenia poziomu ryzyka.
Zarzadza projektem we wszystkich fazach cyklu jego zycia z uwzglednieniem monitoringu i ewaluacji,
K_U14 . L o . . . P6S_UO
- wykorzystuje rézne metodyki i narzgdzia informatyczne zarzadzania projektami.
K U15 Posiada umiejetnos¢ doboru poszczegodlnych instrumentow zarzadzania jakoscig do zaistnialej sytuacji i specyfiki PES LW
- organizacji. -
K U16 Posiada umiejetnos¢ wilasciwej percepcji zmiany w $rodowisku biznesu oraz ksztaltowania organizacji dla PES LW
- generowania w odpowiednim czasie reakcji innowacyjnej. -
K U7 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodel i nowoczesnych P6S LU

technologii (w jezyku rodzimym i obcym).




Analizuje rolg i cele instytucji publicznych i prywatnych w kreowaniu warunkdéw oraz zasad rozwoju dziatalnosci
K_U18 gospodarczej i organizacji spotecznych w wymiarze regionalnym, krajowym i migdzynarodowym w warunkach P6S_UK
integracji gospodarczej i globalizacji oraz instrumentow polityki gospodarczej panstwa wspierajacej te procesy.
Posiada umiejetno$¢ analizowania zjawisk spotecznych i gospodarczych oraz racjonalnego myslenia i
K_U19 wnioskowania na temat wilasnych dziatan, potrafi wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w P6S_UK
przysztym dziataniu.
Identyfikuje i rozstrzyga problemy decyzyjne wybranej grupy docelowej w organizacjach, w tym dotyczace P6S_UW
K_U20 finansowania, posiada umiejetnos¢ zastosowania poznanych metod 1 rozwigzan usprawniajacych prace
kierownicza.
K_U21 Potrafi zaprojektowac i wykorzystywac systemy baz danych oraz portale handlu elektronicznego i e-businessu. P6S_UW
K U22 Wyszukpje informagje, dokonuje pr.zeg}gdu literatury, pot?aﬁ for‘mulowact problemy badgwcze, wylforzystuj e P6S_UO
- metody i narzg¢dzia niezbgdne do realizacji pracy dyplomowej zgodnie z przyjetymi kryteriami i zasadami.
K_U23 Potrafi analizowa¢ dokumenty wewnegtrzne i procesy zachodzace w organizacji. P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
K KOl Ma. .éwiadorr}oéé potrze‘p.y zdobywania wiedzy i samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny wlasnych P6S_KO
- umiejetnosci i kompetencji.
K_KO02 Postepuje etycznie, jest Swiadom koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej. P6S_KR
K_KO03 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiagzane z wykonywaniem zawodu. P6S_KR
K_K04 Jest §wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych. P6S_KR
K KO5 Jest $wiadomy uwarunkowan oraz rozwiazan prawnych i zdolny do bycia §wiadomym uczestnikiem obrotu P6S_KK
- prawnego.
K_KO06 Jest otwarty na nowe pomysty stuzace lepszym rozwigzaniom organizacyjnym w przedsigbiorstwach. P6S_KO
K_KO07 Potrafi wspotdziata¢ i aktywnie pracowaé w grupie. P6S_KO
K_KO08 Kreatywnie wykorzystuje przyswojong wiedzg teoretyczng do poglebiania znajomos$ci zagadnien zarzadczych. P6S_KO
Efekty uczenia si¢ dla kierunku odnosza si¢ do okreslonych w ZSK uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio w przypadku:
— studiow I stopnia: wiedza — P6U_W; umiej¢tnosci — P6U_U; kompetencje spoteczne — P6U_K
—  studiow II stopnia: wiedza — P7U_W; umiejetnosci — P7U_U; kompetencje spoteczne — P7TU_K

objasnienia
ogoblna liczba kierunkowych efektow uczenia si¢ — dla nowych kierunkow / poziomow studiow zaleca si¢ zdefiniowanie okoto 30 efektow uczenia dla studiow I stopnia oraz okoto 20 efektow uczenia si¢ dla studiéw II stopnia, w
proporcji poszczegdlnych kategorii zblizonej do 2:2:1 (W:U:KS),

w opisie efektow uczenia si¢ nalezy uwzgledni¢ charakterystyki I i II stopnia PRK oraz efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci jezyka obcego

o nalezy wskaza¢ odpowiedni tytut zawodowy zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozdziale 7. rozp. MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1861), tytuly zawodowe to: ,licencjat”, ,,inzynier”,
»magister”, ,,magister inzynier” oraz: ,licencjat pielggniarstwa”, , licencjat potoznictwa”, ,,inzynier architekt”, ,.inzynier pozarnictwa”,,,magister inzynier architekt”, ,,magister inzynier pozarnictwa”, ,,magister pielggniarstwa”,
~magister potoznictwa”, ,lekarz”, , lekarz dentysta”, ,lekarz weterynarii”, ,, magister farmacji”, ,,magister inzynier architekt”



2—nazwy dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunekzgodne z rozp. MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1818) wraz ze
wskazaniem procentowego udzialu dyscyplin, w ktérych uzyskiwane sa efekty uczenia sig, przy czym suma udzialéow musi wynosi¢ 100%, wynik nalezy poda¢ w zaokragleniu bez wartosci utamkowych(zgodnie z art. 214 ust. 1

ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1669) oraz §3 ust. 4 rozp. MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. Poz.
1861))

S w przypadku kierunkow przyporzadkowanych do wigcej niz jednej dyscypliny zgodnie z art. 53. ust. 2. PSWIiN konieczne jest wskazanie dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwanajest ponad polowa efektow uczenia
sie

4. nalezy odnie$¢ / uwzglednié¢ pelen zakres charakterystyk dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 PRK (studia | stopnia) lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslonychw czesci I zalacznika do rozp. MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) — wskaza¢ kod sktadnika opisu

5. dotyczy wylacznie studiow z dziedziny sztuki (kolumne nalezy usunaé¢ w przypadku kierunkow, ktore nie zostaly przyporzadkowane do tej dziedziny) - odnies¢ / uwzgledni¢ odpowiednie charakterystyki dla

kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia)lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslone w czesci II zalacznika do rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) —dla okreslonych efektow kierunkowych wskazaé kod skladnika opisu oraz zakres charakterystyk z dziedziny sztuki z czescei 11

- dotyczy wylacznie studiow, po ktéorych nadawane sg tytuly zawodowe ,,inZynier”, ,,magister inzynier” lub réwnorzedne (kolumne nalezy usunaé w przypadku kierunkéw, po ktorych nadawane sg tytuly zawodowe:
Llicencjat”, ,,magister” lub réwnorzedne) - odnie$¢ / uwzglednié¢ pelen zakres charakterystyk efektow uczenia siedla kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia) lub 7 PRK (studia II stopnia) okreslone w
czesei III zalacznika do rozp. MNiISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218)
—dla okreslonych efektow kierunkowych zwigzanych z uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich wskaza¢ odpowiedni kod sktadnika opisu z czesei 111

symbole kierunkowych efektéow ksztalcenia

K (pierwsza litera) — kierunkowy efekt ksztalcenia

W — wiedza

U — umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne

01, 02, ... - numer efektu ksztatcenia w postaci dwoch cyfr (numery 1-9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0)




Efekty uczenia si¢ dla specjalno$ci ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH

(studia I stopnia na kierunku ZARZADZANIE)

Odniesienie efektow uczenia sie dla specjalnosci do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol

Efekty uczenia sie dla Kierunku / specjalnos$ci

efektow B Efgkty d
Kierun- 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH (o skiadnika | -zezghelll | | ugyskania
. kompetencji
kOWyCh oplsu)4 (kod sktadnika iniynpierskiih
. 5 - z czeSci 111
opisu, zakres) ~ | (koq skladnika
. .6
opisu)
WIEDZA:
Ma usystematyzowang wiedz¢ w zakresie podstawowych zjawisk i proceséw zachodzacych w ramach europejskiego P6S_WG
K_W23 | procesu integracyjnego i polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Identyfikuje mozliwosci pozyskania srodkéw z Unii
Europejskiej na rozwoj przedsigbiorstwa handlowo-ustugowego.
Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczace handlu i rynku ustug oraz zidentyfikowaé gtowne problemy P6S_WG
K_W24 zwigzane z ich funkcjonowaniem i rozwojem.
Ma podstawowa wiedze z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz zasad i probleméw w jej P6S_WK
K_W25 | prowadzeniu. Ma usystematyzowang wiedz¢ o otoczeniu przedsigbiorstwa oraz zna i umie zastosowaé wybrane
narzegdzia do okreslenia pozycji przedsi¢biorstwa na rynku.
Ma specjalistyczng wiedzg na temat ekonomiki i zarzgdzania przedsi¢biorstwem handlowym, zna procesy P6S_WK
K_W26 | wewngtrzne i zewngtrzne zachodzace w tych organizacjach oraz potrafi definiowaé problemy decyzyjne i
organizacyjne w aspekcie pracy kierownika.
K W27 Potrafi scharakteryzowa¢ poszczeg6lne typy systemoéw wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym P6S_WG
- oraz opisa¢ ich funkcjonalnos¢.
K W28 Umie definiowaé ustugi, rozréznia¢ cechy produktow materialnych i niematerialnych oraz scharakteryzowaé P6S_WG
- zagadnienia zwigzane z ustugami.
UMIEJETNOSCI:
Posiada praktyczne umiejetnosci zarzadzania ushugami oraz w zakresie nawigzywania wspotpracy z partnerami P6S_UW
K_U24 zagranicznymi. Interpretuje i objasnia zasady obowiazujace w realizacji polityki strukturalnej Unii Europejskiej w
sektorze ushug oraz pozyskuje §rodki z Unii Europejskiej na rozwdj przedsigbiorstwa.
Potrafi analizowac i interpretowaé procesy oraz tendencje rozwojowe zachodzace na rynku ustug. Umie P6S_UW
K_U25 przeprowadzi¢ diagnozg otoczenia organizacji oraz dokonac oceny barier wejscia/wyjscia na rynek, w tym posiada

umiejetnos¢ opracowania projektu tworzenia wlasnej firmy.




Potrafi analizowaé problemy zarzadcze w przedsigbiorstwie handlowym oraz podejmowac decyzje przy P6S_UO
K_U26 wykorzystaniu technik decyzyjnych. Umie dokona¢ analizy pracy na stanowisku kierowniczym oraz wdrazaé
usprawnienia pracy wlasnej oraz podwladnych.

K_U27  |Potrafi zastosowa¢ zaawansowane narzedzia arkusza kalkulacyjnego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. P6S_UW

K U28 Potrafi analizowac, def:ydowaé oraz interpretowac’ zjawiska dotygzqce zagadpieﬁ z zakrgsp sektora ustug P6S_UW
- finansowych, w tym zinterpretowa¢ studia przypadkéw metodami 7P, czynnikdw jako$ci i RAPP.

K U29 Ma umiejetnos¢ zastosowania poznanych metod w rozwigzywaniu probleméw logistycznych przedsigbiorstw P6S_UW

handlowo-ustugowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

K K09 Rozumie potrzebeg uczenia si¢ przez cale zycie oraz potrafi uzupeiac¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg oraz umiejetnosci z P6S_KK
- obszaru zarzadzania przedsi¢gbiorstwem handlowo-ustugowym.
K K10 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu P6S_KK
- zarzadzania przedsi¢biorstwem handlowo-ustugowym.
Potrafi mysle¢ i dziataé w spos6b przedsigbiorczy oraz uczestniczy w przygotowaniu projektow gospodarczych dla P6S_KO
K_K11 sektora przedsiebiorstw handlowo-ustugowych uwzgledniajac uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne

otoczenia podmiotu gospodarczego.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci odnosza si¢ do okreslonych w ZSK uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio w przypadku:
—  studiow I stopnia: wiedza — P6U_W; umieje¢tnosci — P6U_U; kompetencje spoteczne — P6U_K

—  studiow II stopnia: wiedza — P7U_W; umiejetnosci — P7U_U; kompetencje spoteczne — P7U_K

4. nalezy odnie$¢ / uwzgledni¢ pelen zakres charakterystyk dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 PRK (studia | stopnia) lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslonychw czesci I zalacznika do rozp. MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) — wskaza¢ kod sktadnika opisu

5. dotyczy wylacznie studiow z dziedziny sztuki (kolumne nalezy usunaé w przypadku kierunkéw, ktére nie zostaly przyporzadkowane do tej dziedziny) - odnie$¢ / uwzgledni¢ odpowiednie charakterystyki dla

kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia | stopnia)lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslone w cze$ci II zalgcznika do rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) —dla okreslonych efektow kierunkowych wskaza¢ kod sktadnika opisu oraz zakres charakterystyk z dziedziny sztuki z czg$ci II

- dotyczy wylacznie studiéow, po ktorych nadawane sa tytuly zawodowe ,,inzynier”, ,,magister inzynier” lub réwnorzedne (kolumne nalezy usunaé w przypadku kierunkéw, po ktorych nadawane sa tytuly zawodowe:
Hlicencjat”, ,,magister” lub réwnorzedne) - odnies¢ / uwzglednié¢ pelen zakres charakterystyk efektow uczenia sigdla kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia) lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslone w
czesei 11 zalgceznika do rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218)
—dla okreslonych efektow kierunkowych zwigzanych z uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich wskaza¢ odpowiedni kod sktadnika opisu z czgsci 111



Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci MARKETING W ORGANIZACJI

(studia I stopnia na kierunku ZARZADZANIE)

Odniesienie efektow uczenia si¢ dla specjalnosci do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci
efektéw Efek,ty. . d _E;ekty d|z't71 y Efskty 0
Kierun- 2. MARKETING W ORGANIZACJI (kod skladoika |  -zezgbelll | uzyskania
kOWyCh opisu)4 (kod sktadnika il:;;qngsinkg;l
. 5 - z czeSci I
opisu, zakres) = | (104 skiadnika
opisu) e
WIEDZA:
Ma szeroka wiedze¢ ogdlng na temat zarzadzania przedsigbiorstwem oraz o relacjach nauk ekonomicznych z innymi P6S_WG
K_W29 | obszarami nauk spotecznych.
Ma poglebiong wiedzg na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania i analizy danych stuzacych do oceny sytuacji P6S_WG
K_W30 rynkowej i marketingowej podmiotéw gospodarczych
K W31 Ma szczegotowa wiedze w zakresie specyfiki marketingowego zarzadzania przedsigbiorstwem oraz planowania P6S_WG
- dziatalno$ci marketingowej
K W32 Ma poglebiong wiedzg w zakresie istoty i wykorzystania metod komunikacji marketingowej w dtugim okresie P6S WG
UMIEJETNOSCI:
K U30 Posiada umiejetnos¢ analizowania otoczenia rynkowego podmiotéw gospodarczych oraz potrafi prawidtowo P6S_UW
- interpretowac zjawiska pojawiajace si¢ w praktyce gospodarcze;j.
K_U31 Posiada umiejetno$¢ wyboru odpowiedniej metody zbierania i analizy danych marketingowych. P6S_UW
K U32 Potrafi p!anowac’: i wykorzystywa¢ dostepne narzedzia marketingowe do efektywnego zarzadzania dostgpnymi P6S_UW
- zasobami.
K_U33 Potrafi inicjowac i projektowa¢ cykl innowacyjnych produktow. P6S_UW
K_U34 Potrafi projektowaé i wykorzystywac¢ dzialania promocyjne w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsicbiorstw. P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
K K12 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie oraz potrafi uzupehiac i doskonali¢ nabyta wiedze oraz umiejetnosci z P6S_KK
- obszaru zarzadzania oraz marketingu w organizacji.
K K13 Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rdzne role oraz odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace P6S_KK
- realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania z zakresu marketingu w organizacji.
K_K14 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikowacé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem P6S KO




zawodu oraz uczestniczy w przygotowaniu projektow gospodarczych szczegolnie zwigzanych z marketingiem
uwzgle¢dniajac uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne otoczenia podmiotu gospodarczego.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci odnosza si¢ do okreslonych w ZSK uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio w przypadku:

—  studiow I stopnia: wiedza — P6BU_W; umiejetnosci — P6U_U; kompetencje spoteczne — P6U_K
— studiow II stopnia: wiedza — P7U_W; umiejetnosci — P7U_U; kompetencje spoteczne — P7U_K

4

5

- nalezy odnie$¢ / uwzglednié¢ pelen zakres charakterystyk dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 PRK (studia | stopnia) lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslonychw czesci I zalacznika do rozp. MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) — wskaza¢ kod sktadnika opisu

- dotyczy wylacznie studiéw z dziedziny sztuki (kolumne nalezy usunaé¢ w przypadku kierunkéw, ktére nie zostaly przyporzadkowane do tej dziedziny) - odnies¢ / uwzgledni¢ odpowiednie charakterystyki dla
kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia)lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslone w czesci II zalacznika do rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) —dla okreslonych efektéw kierunkowych wskazac¢ kod sktadnika opisu oraz zakres charakterystyk z dziedziny sztuki z czesci 11

- dotyczy wylacznie studiow, po ktérych nadawane sa tytuly zawodowe ,,inZynier”, ,,magister inzZynier” lub réwnorzedne (kolumne nalezy usunaé w przypadku kierunkéw, po ktorych nadawane sa tytuly zawodowe:
LHlicencjat”, ,,magister” lub rownorzedne) - odnie$¢ / uwzgledni¢ pelen zakres charakterystyk efektow uczenia siedla kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia) lub 7 PRK (studia II stopnia) okre$lone w
czesei III zalacznika do rozp. MNiISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218)
—dla okreslonych efektéw kierunkowych zwigzanych z uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich wskaza¢ odpowiedni kod sktadnika opisu z czesci 111



Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMSLOWYM

(studia I stopnia na kierunku ZARZADZANIE)

Odniesienie efektow uczenia si¢ dla specjalnosci do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci
T Efek,ty. . d _E;ekty d|z't71 y Efekty
Kierun- 3. ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMSLOWYM i |t | D
. kompetencji
kOWyCh oplsu)4 (kod sktadnika iniynF;erski:h
. 5 - z czeSci I
opisu, zakres) | (1od skladnika
. .6
opisu)
WIEDZA:
Ma usystematyzowang wiedz¢ na temat najnowszych koncepcji i metod zarzadzania jakoScia w organizacjach P6S_WG
K_W33 | gospodarczych. Zna metody i zasady pomiarowe, okresla rolg i miejsce dziatan metrologicznych dla zapewnienia
jakosci ksztattowania produktu, opakowan oraz technologii pakowania.
Potrafi scharakteryzowac i rozréznia¢ podstawowe mechanizmy zarzadzania produkcja. Identyfikuje zasady P6S_WG
K_W34 | projektowania i funkcjonowania systemow produkcyjnych i zwigzanych z nimi technologii wytworczych oraz potrafi
zdefiniowaé podstawowe pojecia i problemy zwigzane z oceng systemow eksploatacji obiektow technicznych.
Posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania systemow logistycznych w tym w zakresie planowania, organizacji i P6S_WG
K_W35 . . . . , . -
- racjonalnego doboru $rodkéw transportowych roznych tadunkow na terenie UE.
K W36 Ma wiedze niezbedng do prawidlowego funkcjonowania przedsigbiorstwa przemystowego w otoczeniu, w zakresie P6S_WG
- zarzadzania jego procesami zewnetrznymi w tym marketingu i logistyki.
Potrafi zdefiniowa¢ struktury rynkowe w przemysle, umie objasnié istote, zakres i cele dziatalnosci przemystowe;, P6S_WG
K_W37 | potrafi wskaza¢ czynniki i sekwencje przemian strukturalnych w przemysle oraz umie zidentyfikowaé zagrozenia
wynikajace z dzialalno$ci gospodarczej i przemystowej dla srodowiska przyrodniczego.
UMIEJETNOSCI:
K U35 Potrafi _zaple_lnowac' i zorganizowac¢ racjonalny dobodr srodkéw transportowych réznych tadunkéw na terenie Unii P6S_UW
- Europejskiej.
Potrafi dokona¢ analizy procesow technologicznych, przeprowadzi¢ kalkulacj¢ parametréw techniczno- P6S_UW
K_U36 ekonomicznych, opracowa¢ dokumentacje organizacyjno-techniczng przeptywu produktu. Umie sterowac procesami,
a takze posiada umiejetnosci planowania i nadzorowania zadan w przedsiebiorstwie przemystowym.
K U37 Potrafi dostrzega¢ zmiany wystepujace w srodowisku w wyniku dziatalnosci cztowieka, zwtaszcza w wyniku P6S_UW
- dziatalnos$ci przemystowe;.
Potrafi dokona¢ analizy wybranych miernikéw rozwoju przemystu, zidentyfikowa¢ czynniki rozwoju i lokalizacji P6S_UW
K_U38 przemystu oraz przeprowadzi¢ analize zagrozenia srodowiska przyrodniczego. Formutuje wnioski o kierunkach

dziatan naprawczych oraz wdraza rozwigzania techniczne wypracowane przez specjalistyczne zespoly inzynierskie.




Umie zastosowa¢ wybrane metody zarzadzania jakoscig w przedsigbiorstwach przemystowych. Potrafi wykorzystac¢ P6S_UW
K_U39 . . S . , . .
- metody i zasady pomiarowe dla zapewnienia jakosci ksztattowania produktu, opakowan oraz technologii pakowania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
K K15 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie oraz potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedzg oraz umiejetnosei z P6S_KK
- obszaru zarzadzania przedsigbiorstwem przemystowym.
Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej roézne role oraz odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace P6S_KK
K_K16 S . - . : . o
- realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem przemystowym.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem P6S_KO
K_K17 zawodu oraz uczestniczy w przygotowaniu projektow gospodarczych dla sektora przedsigbiorstw uwzgledniajac

uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne otoczenia podmiotu gospodarczego.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci odnosza si¢ do okreslonych w ZSK uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio w przypadku:

studiow I stopnia: wiedza — P6U_W; umiejetnosci — P6U_Uj; kompetencje spoteczne — P6U_K

studiow II stopnia: wiedza — P7U_W; umiejetnosci — P7U_U; kompetencje spoteczne — P7U_K




Efekty uczenia si¢ dla specjalno$ci ZARZADZANIE W GOSPODARCE ZYWNOSCIOWEJ

(studia I stopnia na kierunku ZARZADZANIE)

Odniesienie efektow uczenia si¢ dla specjalnosci do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci
, Efekty Efekty dla Efekty
ei:ektow . i -z czescei I dziedziny sztuki | prowadzace do
kierun- 4. ZARZADZANIE W GOSPODARCE ZYWNOSCIOWEJ (kod sktadnika -z czeSei I uzyskania
kowych 4 kompetencji
opisu) (kod sktadnika inzynierskich
. 5 - z czeSci 111
opisu, zakres) ~ | (104 skiadnika
. .6
opisu)
WIEDZA:
Ma usystematyzowang wiedz¢ o znaczeniu nauki zarzadzania w gospodarce zywno$ciowej oraz o rolach petnionych P6S_WG
K_W38 | przez podmioty funkcjonujace na rynkach rolnych i zywnosciowych i ich wzajemnych relacjach réwniez w ujgciu
miedzynarodowym.
Identyfikuje podstawowe rodzaje wiezi spotecznych wystgpujacych w gospodarce zywnosciowej oraz rozpoznaje i P6S_WG
K_W39 porzadkuje uwarunkowania tworzenia tych wig¢zi na potrzeby skutecznego nimi zarzadzania.
Zna rolg informacji i informatyzacji w gospodarce zywnosciowej, identyfikuje zrédta danych o rynkach rolnych i P6S_WG
K_W40 | zywno$ciowych oraz podmiotach na nich funkcjonujacych, rozréznia i wybiera odpowiednie metody i narz¢dzia
niezbedne do pozyskania informacji w celu podejmowania decyzji w gospodarce zywnosciowej.
Ma wiedze o podstawowym definicjach, normach i regulach z obszaru zywienia cztowieka, systemach jakosci, P6S_WG
K_ W41 technologii przetworstwa zywnosci, fancucha dostaw zywnoSci, zrownowazonego rozwoju i polityki strukturalnej w
gospodarce zywno$ciowe;.
Rozumie procesy zmian w strukturach i instytucjach na rynku zywno$ciowym krajowym i miedzynarodowym, w tym P6S_WG
K_W42 o - . ! . "
- wynikajace z polityki strukturalnej UE w zakresie administracji.
UMIEJETNOSCI:
K U40 Dobiera i oblicza parametry niezb¢dne do oceny sytuacji ekonomicznej rynkdéw i podmiotéw w gospodarce P6S_UW
- zywnoS$ciowej, korzystajac przy tym z najnowszych osiagni¢¢ informatycznych.
K U4l Analizuje procesy zmian w gospodarce zywno$ciowej w obrebie rynkow i instytucji oraz podmiotow gospodarczych, P6S_UW
- a takze rozpatruje ich uwarunkowania.
K_U42 Prognozuje sytuacje na rynkach rolnych i zywnos$ciowych. P6S_UW
K U43 Przygotowuje raporty, referaty i prezentacje na wybrane tematy uwzgledniajgc normy i regulacje obecne w P6S_UW

gospodarce zywnos$ciowej oraz typowe zrodta danych pierwotnych i wtdérnych.




Posiada umiejetno$¢ zaprezentowania ustnie podstawowych problemoéw w dziedzinie zarzadzania w gospodarce P6S_UK

K_U44 . . . . . .
- zywnos$ciowej z zastosowaniem poprawnej terminologii.

Interpretuje i korzysta z przepisdéw prawa, zasad i norm dotyczacych systemoéw jakosci w gospodarce zywno$ciowej; P6S_UW
K_U45 konwencjonalnej, zrbwnowazonej i ekologicznej produkcji rolnej; technologii przetwdrczosci rolno-spozywczej i
polityki strukturalnej.

K U46 Identyfikuje i rozstrzyga problemy decyzyjne na rynkach rolnych i zywnosciowych oraz projektuje dla nich P6S_UW
- odpowiednie programy dziatania w zakresie zarzadzania fancuchem dostaw, Zrodet finansowania i organizacji pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

K K18 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie oraz potrafi uzupetniaé i doskonali¢ nabyta wiedzg oraz umiejetnosei z P6S_KK
- obszaru zarzadzania w gospodarce zywnosciowej.
K K19 Potrafi wspoéldziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role oraz odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace P6S_KK
- realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu zarzadzania gospodarka zywnosciowa
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikowac i rozstrzygaé¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem P6S_KO
K_K20 zawodu oraz uczestniczy w przygotowaniu projektow gospodarczych dla sektora gospodarki zywno$ciowej

uwzgledniajac uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne otoczenia w tancuchu dostaw zywnosci.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku / specjalnosci odnosza si¢ do okreslonych w ZSK uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio w przypadku:

— studiow I stopnia: wiedza — P6U_W; umieje¢tnosci — P6U_U; kompetencje spoteczne — P6U_K

— studiow II stopnia: wiedza — P7U_W; umiejetnosci — P7U_U; kompetencje spoteczne — P7U_K

4. nalezy odnie$¢ / uwzgledni¢ pelen zakres charakterystyk dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia) lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslonychw czesci I zalacznika do rozp. MNiSW z dnia 14

5

listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) — wskaza¢ kod sktadnika opisu

- dotyczy wylacznie studiéw z dziedziny sztuki (kolumne nalezy usunaé¢ w przypadku kierunkéw, ktére nie zostaly przyporzadkowane do tej dziedziny) - odnies¢ / uwzgledni¢ odpowiednie charakterystyki dla
kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia)lub 7 PRK (studia Il stopnia) okreslone w cze$ci I zalgcznika do rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218) —dla okreslonych efektow kierunkowych wskaza¢ kod sktadnika opisu oraz zakres charakterystyk z dziedziny sztuki z czescei 11

- dotyczy wylacznie studiéow, po ktorych nadawane sa tytuly zawodowe ,,inzynier”, ,,magister inzynier” lub réwnorzedne (kolumne nalezy usunaé w przypadku kierunkéw, po ktérych nadawane sa tytuly zawodowe:
Hlicencjat”, ,,magister” lub réwnorzedne) - odnies¢ / uwzglednié¢ pelen zakres charakterystyk efektow uczenia sigdla kwalifikacjiodpowiednio na poziomie 6 PRK (studia I stopnia) lub 7 PRK (studia II stopnia) okreslone w
czesei 1M1 zalgceznika do rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. Poz. 2218)
—dla okreslonych efektéw kierunkowych zwigzanych z uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich wskaza¢ odpowiedni kod sktadnika opisu z czgsei 111



zatgcznik nr 2 do: Wytycznych do projektowania i modyfikacji
programow studiow | i Il stopnia w UTP

Informacje ogodlne o programie studiow

KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

POZIOM STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (3-letnie)

FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE

faczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 1830 godz.
taczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem NA lub innych os6b prowadzacych zajecia 93 pkt ECTS

(w przypadku studiéw stacjonarnych ponad 50% z ogélnej liczby pkt. ECTS)

liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 pkt. ECTS, nie dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych)

nie dotyczy

liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

(nie mniej niz 30% z ogo6lnej liczby pkt. ECTS)

69  pkt ECTS

zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie /
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw wskaza¢ wytacznie dla
kierunku o profilu ogélnoakademickim

(ponad 50% z ogdlnej liczby pkt. ECTS)

136  pkt. ECTS

zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne wskaza¢ wytacznie dla kierunku o profilu

praktycznym

(ponad 50% z ogblnej liczby pkt. ECTS)

nie dotyczy




WYDZIAL ZARZADZANIA

PROFIL KSZTALCENIA:

PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

PLAN STUDIOW NR VIII

RODZAJ STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.]. i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH
w BYDGOSZCZY 2. MARKETING W ORGANIZAC]JI pieczqtka uczelni
3.ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM
4. ZARZADZANIE W GOSPODARCE ZYWNOSCIOWE]
GODZINY ROZKEAD ZAJEC w SEMESTRZE
. Liczba
Z wtym sem. 1 I sem. I sem. 111 I sem. IV sem.V sem. VI
s NAZWAPREEDMIOTY Liczba godzin w semestrze
5 cgzami-| zali- | phe. | Razem W ¢ L] eys
= néw | czefi | ECTS w | ¢ P/S | w| ¢| L |ps ¢ | L |ps C|lL|psslw| €L |es ¢ | L |ps
A. PRZEDMIOTY OGOLNE - INNE WYMAGANIA
1. {Jezyk obcy” 4 5 120 120 30 30 30 30
2. | Technologie informacyjne 2 4 45 15 30 15 30
3. [Socjologia 2 2 30 15 15 15 | 15
4. |Filozofia 2 2 45 30 15 30 | 15
5. [Psychologia 1 1 4 30 15 15 15 | 15
6. |Ochrona wtasnosci intelektualnej 1 3 15 15 15
7. |BHP i ergonomia 1 1 15 15 15
8. |Wychowanie fizyczne 2 0 60 60 30 30
RAZEM 1 15 21 360 105 105 | 150 0 60 | 30 0|45(15(30| 0 30| 30| 0 30| 30| 0 0 0 (30| 0 0 (30| 0
90 90 60 60 30 30
sem. 1 sem. I sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
egrami-| zali- |kt posem w ¢ L P/S j j j j j j
néw | czefi | ECTS w | ¢ ps| wi| ¢ | L [ps ¢ | L |ps ClL|ps|lw| ¢ |es ¢ | L |ps
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1 1 15 21 | 360 105 105 | 150 0 60 | 30 O145]15]30] 0 0]30] 0 0j30jolojojsfo 0130] 0
9920 9920 60 60 30 30
egzaminéw 1 0 0 0 0 0
Liczba: zaliczen 5 4 2 2 1 1
pkt. ECTS 10 6 1 1 1 2
UWAGI:

1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowiazkowe.

Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.

2. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotow.

3. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4.Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski.

- ¢wiczenia audytoryjne

- twiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

- ¢wiczenia projektowe

Legenda:

W -wyktad

¢

L

P

N - seminarium
T

- zajecia terenowe

- egzamin

Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020

ARKUSZ 1




WYDZIAL ZARZADZANIA

PLAN STUDIOW NR VIII

PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

RODZAJ STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.J.i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH
w BYDGOSZCZY 2. MARKETING W ORGANIZAC]JI pieczqtka uczelni
3. ZARZADZANIE W GOSPODARCE ZYWNOSCIOWE]
4.ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM
GODZINY ROZKEAD ZAJEC w SEMESTRZE
H Liezba wtym sem.1 | sem. 1 | sem. Il | sem. IV | sem. V sem. VI
_g NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
5 egramiy zali- | pt Razem w ¢ L p/s - - - - - -
< néw czet ECTS w [4 L |ps| w [4 L p/s| w [4 L |ps| w 4 L |ps| w 4 L |Pp/s [« L | Ppss
B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
1. |Podstawy zarzadzania 1 1 6 45 30 15 30 | 15
2. |Nauka o organizacji 1 1 5 30 15 15 15 | 15
3. |Mikroekonomia 1 1 7 60 30 30 30 | 30
4. |Finanse 2 3 30 15 15 15 | 15
5. |Prawo 1 1 6 60 30 30 30 | 30
6. |Matematyka 1 1 7 60 30 30 30 | 30
7. |Statystyka opisowa 1 1 6 45 15 30 15 | 30
0
VI 3 a o || =m - - 0 0 90 | 75 o6 |75/ 0| o0of1s|15| 0ofofo|o|ofofJo|o|o|o oo o0
165 135 30 0 0
sem. 1 sem. 11 sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
eg@-ml zali: pkt. Razem w ¢ L P/s i
néw | czefi | ECTS w 4 pis| wi| ¢ L |pss| w| ¢ L |pss| w| € L |ps| wi| € L |Pp/s 4 L |p/s
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2 7 23 61 690 270 270 | 150 o 150] 105 0 J105]%0]30] 0] 15]45]30] © 0|30]30]0 ° 0130] 0 0130] 0
255 225 920 60 30 30
egzaminow 4 3 0 0 0
Liczba: zaliczen 8 7 4 1 1
pkt. ECTS 30 23 4 1 2
UWAGI:

1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw s3 obowigzkowe.

Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.

2. Studentéw obowiazuje zaliczenie na oceng wszystkich przedmiotéw.

3. Studentéw obowigzuje zaliczenie na oceng praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski.

4 v v -

Legenda:
W -wyklad
¢ - ¢wiczenia audytoryjne

- ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

- twiczenia projektowe
- seminarium
- zajecia terenowe

- egzamin

Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020

ARKUSZ 2
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZAJ STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.]. i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH
w BYDGOSZCZY 2. MARKETING W ORGANIZAC]JI pieczqtka uczelni
3. ZARZADZANIE W GOSPODARCE ZYWNOSCIOWE]
4.ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM
GODZINY ROZKLAD ZAJEC w SEMESTRZE
= Liczba
H wtym sem. 1 I sem. I I sem. 111 I sem. IV I sem.V I sem. VI
= NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
: g |zt | o [ R | T
= néw | czefi | ECTS w | ¢ |eslwil el pspw| el |pslwl| e es]lw| el |ps|w]|] ¢l |ps
C. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
1. |Rachunkowo$¢ finansowa 1 1 5 60 30 30 30 | 30
2. |Zarzadzani i przedsigbiorstw 1 1 5 60 30 30 30 | 30
3. | Zarzadzanie projektami 1 2 6 60 15 30 15 15 | 30 15
4. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 3 45 30 15 30 | 15
5. |Zachowania organizacyjne 1 1 3 45 30 15 30 [ 15
6. |Zarzadzanie jako$cig 1 1 4 45 30 15 30 | 15
7. |Informatyka w zarzadzaniu 1 1 5 45 15 30 15 30
8. |Spoteczenstwo informacyjne 2 3 30 15 15 15 15
9, |Marketing 1 1 5 45 30 15 30 | 15
10. |Badania marketingowe 2 2 30 15 15 15 | 15
11. | Innowacja i konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa 2 2 30 15 15 15| 15
12.|Handel elektroniczny i e-business 2 2 45 15 30 15 30
13.|Systemy baz danych 2 3 45 15 30 15 30
14.|Organizacja pracy kierowniczej 2 2 30 15 15 15 | 15
15.|Zarzadzanie logistyka 1 1 3 45 30 15 30 | 15
16. | Pozyskiwanie srodkéw z Unii Europejskiej 2 2 30 15 15 15 | 15
o o o o 45| 15 | 15 0 |135|105( 30 | 15| 90 | 60 | 30 o 60 [ 30 | 30 o 15 | 15 o o
RAZEM 8 25 55 690 345 225 | 105 15
0 75 285 180 120 30
sem. I sem. IT sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
egrami- | zali- | pkt | pasem w ¢ L P/s j j j j j j
néw [ czef [ ECTS wic| v eslw| el ps|fw| ¢l |ps|fw| L |ps|w|c|L|[ps|w|c|L|ps
PODSUMOWANIE ARKUSZA 14243 15 48 116 | 1380 615 495 255 15 150 | 105| 0 0 | 150 105| 45 0 | 150|150 60 | 15| 90 | 90 | 60 o 60 [ 30 | 60 o 15 | 15| 30 o
255 300 375 240 150 60
egzaminéw 4 4 4 1 0
Liczba: zaliczen 8 10 13 6 3
pkt. ECTS 30 30 30 14 8 4

UWAGI:
1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowiazkowe.
Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.
3. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4.Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski.

Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020

Legenda:

w
¢
L
P
S
T

- wyktad

- ¢wiczenia audytoryjne

- twiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
- ¢wiczenia projektowe

- seminarium

- zajecia terenowe

- egzamin

ARKUSZ 3
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZAJ STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.J.i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH
w BYDGOSZCZY pieczqtka uczelni
GODZINY ROZKLAD ZAJEC w SEMESTRZE
_ Liczba
E wtym sem. 1 | sem. I | sem. 11l | sem. IV | sem. V | sem. VI
g NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
5 egzami-| zali- | pke | Razem w ¢ L p/s
= néw | czefi | ECTS w 4 L |pss| w| € L |pss| w| € L |pss| w| € L |ps| wi| € L |Pp/s | w | ¢ L |Pp/s
D.1 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1. |Integracja europejska 2 2 45 30 15 30| 15
2. |Zachowania nabywcéw na rynku 2 2 30 15 15 15| 15
3. |Wspétczesny rynek ustug 1 1 5 30 15 15 15 | 15
4. |Podstawy pr dzenia dziatalnosci darczej 1 1 5 45 30 15 30 | 15
5. |Marketing ustug 2 2 30 15 15 15| 15
6. |Zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym 1 1 8 60 30 30 30 | 30
7. |Zastosowania informatyki w handlu i ustugach 1 1 6 45 15 30 3 30
8. |Analiza otoczenia organizacji 1 1 7 45 30 15 30 | 15
9. |Techniki organizatorskie i decyzyjne 2 4 30 15 15 15| 15
10. |Nowoczesne systemy motywacyjne 2 5 30 15 15 15 | 15
11.|Seminarium dyplomowe 2 4 60 60 30 30
12. | Praktyka zawodowa 1 4 X
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
13. |egzaminu dyplomowego 10 X
o o o o o o o o o o o o 60 | 45 o o 90 [ 60 | 30 | 30 | 60 | 45 o 30
RAZEM 5 18 64 450 210 150 30 60
0 0 0 105 210 135
sem. I sem. IT sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
egrami- | zali- | pkt | oo w ¢ L v/s
néw | czen | FECTS w| ¢ |es|wl el pslw| e |es|wlclu|pslw| | |es|w|clrL|ps
150 | 105| 0 0 | 150 105| 45 0 | 150|150 60 | 15 | 150| 135( 60 0 |150( 90 | 90 | 30 | 75 | 60 | 30 | 30
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2+3+4 20 66 180 | 1830 825 645 285 75
255 300 375 345 360 195
egzaminéw 4 4 4 4 3 1
Liczba: zaliczen 8 10 13 1 13 9
pkt. ECTS 30 30 30 30 30 30
UWAGI:

1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowiazkowe.

Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw.

3. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski.

Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020

Legenda:

W -wyktad

¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L

P - ¢wiczenia projektowe
N - seminarium

T - zajecia terenowe

- egzamin

- twiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

ARKUSZ 4




WYDZIAL ZARZADZANIA

PLAN STUDIOW NR VIII

PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

RODZA] STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.].i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 2. MARKETING W ORGANIZAC]JI o
w BYDGOSZCZY pieczqtka uczelni
GODZINY ROZKLAD ZAJEC w SEMESTRZE
B Liczba
z wtym sem. sem. I | sem. 11l | sem. IV | sem.V sem. VI
g NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
5 egrami- | zali- | pkt Razem w ¢ L v/s - - - - - -
= néw | czefi | ECTS w | ¢ |eslwil el |pspw| e |pslw| ¢ es]lw|c|rL|ps|w]|¢|rL|ps
D.2 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1. |Integracja europejska 2 2 45 30 15 30 | 15
2. |Zachowania nabywcéw na rynku 2 2 30 15 15 15| 15
3. |Podstawy marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem 1 1 5 30 15 15 15 | 15
4. |Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 5 45 30 15 30 | 15
5. |Marketing ustug 2 2 30 15 15 15| 15
6. |Planowanie marketingowe 1 1 6 45 30 15 30 | 15
7. |Jako$ciowe badania marketingowe 1 1 5 30 15 15 15 | 15
8. |Strategia promocji 1 1 7 45 30 15 30 | 15
9. |Analiza otoczenia organizacji 1 1 7 45 30 15 30 | 15
10. | Ksztattowanie nowych produktéw 2 5 45 15 30 15 30
11.|Seminarium dyplomowe 2 4 60 60 30 30
12. | Praktyka zawodowa 1 4 X
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
13. egzaminu dyplomowego 10 X
o o o o o o o o o o o o 60 | 45 o 0 |105( 45| 30 | 30 | 60 | 45 o 30
RAZEM 6 17 64 450 225 135 | 30 60
0 0 0 105 210 135
sem. 1 sem. Il sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
egrami-| zali- | pkt | payem w ¢ L P/S i i i i i i
néw [ czef [ ECTS wi | eslwl| el ps|fw| ¢l |ps|fw| L |ps|w|c|L|[ps|w|c]|L|ps
150 | 105| 0 0 |150| 105] 45 0 | 150 150| 60 | 15 | 150 135| 60 0 |165) 75| 90| 30| 75| 60 | 30 | 30
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2+3+5 21 65 180 (| 1830 840 630 285 75
255 300 375 345 360 195
egzaminéw 4 4 4 4 3 2
Liczba: zaliczen 8 10 13 1 13 8
pkt. ECTS 30 30 30 30 30 30
UWAGI:

1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowiazkowe.

Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.

2. Studentéw obowiazuje zaliczenie na oceng wszystkich przedmiotéw.

3. Student6w obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyiski.

L
P
S
T

Legenda:
W -wyktad
¢

- ¢wiczenia audytoryjne

- ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

- ¢wiczenia projektowe

- seminarium

- zajecia terenowe

- egzamin

Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZAJ STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM. J. i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 3.ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZEMYSLOWYM
w BYDGOSZCZY pieczqtka uczelni
GODZINY ROZKLAD ZAJEC w SEMESTRZE
_ Liczba
H wtym sem. 1 | sem. I | sem. 11l | sem. IV | sem. V | sem. VI
é NAZWA PRZEDMIOTU - N Razem Liczba godzin w semestrze
< o | e | 2ers v ST w e s w ] e s w] e e s w e es]w] e P/5| " ‘ ¢l s
D.3 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1. [Rozwdj sektora przemystu w Polsce i na $wiecie 2 4 30 15 15 15 | 15
2. |Zarzadzanie produkcja 1 1 6 60 30 30 30 | 30
3. |Projektowanie proceséw produkcyjnych 1 5 60 30 30 30 30
4. |Systemy jako$ci w przemysle 1 3 15 15 15
5. |Eksploatacja obiektéw technicznych 1 1 6 30 15 15 15 | 15
6. |Systemy opakowar 1 1 4 30 15 15 15 | 15
7. |Normowanie techniczne i kosztorysowanie 1 1 7 60 30 30 30 30
8. |Systemy transportowe 1 1 6 45 30 15 30 | 15
9. |Marketing przemystowy 2 2 30 15 15 15 | 15
10. |Podstawy inzynierii Srodowiska 2 3 30 15 15 15| 15
11. |Seminarium dyplomowe 2 4 60 60 30 30
12. | Praktyka zawodowa 1 4 X
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
13. egzaminu dyplomowego 10 X
o o o o o o o o o o o o 45 | 45 o o 90 | 30 o 60 | 75 | 45 o 60
RAZEM 6 16 64 450 210 120 0 120
0 0 0 90 180 180
sem. T sem. IT sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
egrami-| - zali- Razem w ¢ L P/S ) ) ) ) ) )
now | czefi w | ¢ feslw| el pspw| el |pslw| e eslw| el |ps|w]| ¢l |ps
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1424346 21 64 180 | 1830 825 615 255 135 150 | 105| 0 0 | 150 105| 45 0 |150(150| 60 | 15 | 135| 135| 60 0 |150( 60 | 60 | 60 | 90 | 60 | 30 | 60
255 300 375 330 330 240
egzaminéw 4 4 4 4 3 2
Liczba: zaliczeit 8 10 13 1 12 10
pkt. ECTS 30 30 30 30 30 30
UWAGI:
1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowiazkowe. Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020
Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowiazuje zaliczenie na oceng wszystkich przedmiotow. Legenda:
3. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS). W -wyklad
4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. ¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
P - ¢wiczenia projektowe
N - seminarium
T - zajecia terenowe
- egzamin
ARKUSZ 6




7
WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZAJ STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA STACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.]. i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 4. ZARZADZANIE W GOSPODARCE ZYWNOSCIOWE]
w BYDGOSZCZY pieczqtka uczelni
GODZINY ROZKLAD ZAJEC w SEMESTRZE
_ Liczba
H wtym sem. 1 | sem. 11 | sem. 11l | sem. IV | sem. V | sem. VI
s NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
5 egami- | zali- | pkt Razem w ¢ L p/s - - - - - -
= néw | czefi | ECTS w 4 L |pss| wi| € L |pss| w| € L |pss| w| € L |ps| wi| € L | P/s | w | ¢ L |P/s
D.4 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1. [Rozwdj sektora zywno$ci w Polsce i na $wiecie 2 3 30 15 15 15 | 15
2. |Podstawy rolnictwa i gospodarki zywno$ciowej 1 3 15 15 15
3. [Marketing produktéw zywno$ciowych 1 1 4 30 15 15 15 | 15
4. |Systemy jako$ci w gospodarce zywnos$ciowej 2 3 30 15 15 15| 15
5. [Rynek produktéw ekologicznych 1 1 7 60 30 30 30 | 30
6. |Polityka strukturalna Unii Europejskiej w gospodarce zywnosciowej 2 4 30 15 15 15 | 15
7. |Komputerowe metody zarzadzania procesami wytwoérczymi 1 1 5 30 15 15 15 15
8. | Ekonomika i organizacja produkeji rolniczej 1 1 6 45 30 15 30 | 15
9. |Technologie przetworstwa rolno-spozywczego 1 1 5 30 15 15 i3 15
10. |Analiza rynku rolnego 2 4 60 30 30 30| 30
11.|Inzynieria wiedzy w procesie wspomagania decyzji 2 2 30 15 15 15 15
12.|Seminarium dyplomowe 2 4 60 60 30 30
13. | Praktyka zawodowa 1 4 X
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do
14. egzaminu dyplomowego 10 X
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 | 30 | 15 0 90 | 60 0 30| 75| 45| 30| 30
RAZEM 5 19 64 450 210 135 45 60
0 0 0 90 180 180
sem. I sem. IT sem. Il sem. IV sem.V sem. VI
egrami-| zali- | pkt | poem w ¢ L P/S ) ) ) ) ) )
néw | czefi | ECTS w | ¢ feslwil el pspw| | |pslw|c|rL|eslw|c|rL|ps|w]| ¢l |ps
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1424347 20 67 180 | 1830 825 630 300 75 150 | 105| 0 0 | 150 105| 45 0 |150(150| 60 | 15 | 135| 120| 75 0 |150( 90 | 60 | 30 | 90 | 60 | 60 | 30
255 300 375 330 330 240
egzaminéw 4 4 4 4 3 1
Liczba: zaliczeit 8 10 13 13 12 1"
pkt. 30 30 30 30 30 30
UWAGI:
1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowiazkowe. Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020
Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowiazuje zaliczenie na oceng wszystkich przedmiotow. Legenda:
3. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS). W -wyklad
4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. ¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
P - ¢wiczenia projektowe
N - seminarium
T - zajecia terenowe
- egzamin
ARKUSZ 7




zatgcznik nr 2 do: Wytycznych do projektowania i modyfikacji
programow studiow | i Il stopnia w UTP

Informacje ogodlne o programie studiow

KIERUNEK: ZARZADZANIE

PROFIL: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

POZIOM STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (3-letnie)
FORMA STUDIOW: STUDIA NIESTACJONARNE

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 1100 godz,
Yaczna liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem NA lub innych os6b prowadzacych zajecia 52 pkt ECTS

(w przypadku studiéw stacjonarnych ponad 50% z ogélnej liczby pkt. ECTS)

liczba pkt. ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 pkt. ECTS, nie dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych)

nie dotyczy

liczba pkt. ECTS za zajecia do wyboru

(nie mniej niz 30% z og6lnej liczby pkt. ECTS)

69  pkt ECTS

zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie /
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw wskaza¢ wytacznie dla
kierunku o profilu ogélnoakademickim

(ponad 50% z ogdlnej liczby pkt. ECTS)

136  pkt. ECTS

zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne wskazac wytacznie dla kierunku o profilu
praktycznym

(ponad 50% z ogblnej liczby pkt. ECTS)

nie dotyczy
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZA]J STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA NIESTACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.J.i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH pieczqtka uczelni
w BYDGOSZCZY 2. MARKETING W ORGANIZAC]I
GODZINY ROZKLAD ZA]EC w SEMESTRZE
- Liczba
5 wtym sem. I sem. II sem. III I sem. IV I sem. V I sem. VI
g NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
E egz?mi— zali: E}::k-lfs Razem w ¢ L P/s - - - - - -
now czen w C L P/S w C L P/S w C L P/S w C L P/S w C L P/S w C L
A. PRZEDMIOTY OGOLNE - INNE WYMAGANIA
1. |Jezyk obcy” 4 5 80 80 20 20 20 20
2. | Technologie informacyjne 2 4 30 10 20 10 20
3. |Socjologia 2 2 20 10 10 10 | 10
4. |Filozofia 2 2 25 15 10 15| 10
5. |Psychologia 1 1 4 20 10 10 10 [ 10
6. [Ochrona wtasnosci intelektualnej 1 3 10 10 10
7. |BHP i ergonomia 1 1 10 10 10
RAZEM 40 [ 20| O 0|25(10| 20| O 0 0 (20| 0 0 0 (20| 0 0 0 (20| 0 0 0 [ 20
1 13 21 195 65 30 100 0
60 55 20 20 20 20
sem. I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI
egz?mi- zali: pkt. Razem w ¢ L P/S ] ] ] ] ] ]
noéw | czen | ECTS w| ¢| L |ps|lwl |l |pslw]|] | |ps|lw| L |fpslw|c| L |ps|lw]|c L
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1 1 13 21 195 65 30 100 0 0] 20 0 0 25| 10] 20 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 20
60 55 20 20 20 20
egzaminéw 1 0 0 0 0 0
Liczba: zaliczen 5 4 1 1 1 1
pkt. ECTS 10 6 1 1 1 2
UWAGI:
1. Dla studentéw I roku studiéow stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowigzkowe. Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020
Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotow. Legenda:
3. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS). w - wyktad
4. Jezyk obcy do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. C - ¢wiczenia audytoryjne
L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykdw obcych
P - ¢wiczenia projektowe
S - seminarium
T - zajecia terenowe
I:l - egzamin
ARKUSZ 1
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZA]J STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA NIESTACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.J.i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH pieczqtka uczelni
w BYDGOSZCZY 2. MARKETING W ORGANIZACJI
GODZINY ROZKEAD ZAJEC w SEMESTRZE
Liczba
g wtym sem. I sem. II sem. III I sem. IV sem. V sem. VI
) NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
ool DGR I R U R N R , , ,
w | ¢ L [p/s|wi ¢ L [p/s|wi ¢ L [ps|wi € L [ps|wi ¢ L | P/s 9 L | P/S
B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
1. |Podstawy zarzadzania 1 1 6 30 20 10 20 | 10
2. |Nauka o organizacji 1 1 5 20 10 10 10 | 10
3. [Mikroekonomia 1 1 7 40 20 20 20 | 20
4. |Finanse 2 3 20 10 10 10 | 10
5. |Prawo 1 1 6 40 20 20 20 | 20
6. [Matematyka 1 1 7 40 20 20 20 | 20
7. |Statystyka opisowa 1 1 6 30 10 20 10 | 20
60 | 50 0 0 40 | 50 0 0 10 | 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 6 8 40 220 | 110 | 110 (1] 0
110 90 20 0 0 0
sem. I sem. IT sem. IIT sem. IV sem.V sem. VI
egz?»mi- zali: pkt.‘ Razem w ¢ L P/s
néw | czei | ECTS w| ¢ L |ps| w| C L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L | P/s ¢ L |pss
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2 7 21 61 415 | 175 | 140 | 100 0 100]70] © 0jesj60j20]0]10]j10]20] 0 0 0]20]0 0 0]20]0 0j20]0
170 145 40 20 20 20
egzamindw 4 3 0 0 0 0
Liczba: zaliczen 8 7 3 1 1 1
pkt. ECTS 30 23 4 1 1 2
UWAGI:
1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sg obowigzkowe. Obowigzuje od roku akademickiego: 2019/2020
Na wyzszych latach obowiazkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotéw. Legenda:
3. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS). W -wyktad
4. )Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. ¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
P - ¢wiczenia projektowe
S - seminarium
T - zajgcia terenowe
- egzamin
ARKUSZ 2




WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZA]J STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA NIESTACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.]. i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH pieczqtka uczelni
w BYDGOSZCZY 2. MARKETING W ORGANIZAC]I
GODZINY ROZKEAD ZA]EC w SEMESTRZE
= Liczba
;—i wtym sem. I sem. II sem. III I sem. IV I sem. V I sem. VI
:i NAZWA PRZEDMIOTU . . Razem Liczba godzin w semestrze
g egz?ml— zall: pkt. w ¢ L P/S - - - - - -
= néw | czeh | ECTS w‘c L | P/s w‘c L | P/s w‘c L p/s|w‘c L p/s|w‘c L p/s|w‘c L | ps
C. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
1. |Rachunkowo$¢ finansowa 1 1 5 30 15 15 15 | 15
2. |Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 1 1 5 30 15 15 15 | 15
3. |Zarzadzanie projektami 1 2 6 35 10 15 10 10 | 15 10
4. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 3 25 15 10 15| 10
5. |Zachowania organizacyjne 1 1 3 25 15 10 15 | 10
6. |Zarzadzanie jako$cia 1 1 4 25 15 10 15 | 10
7. |Informatyka w zarzadzaniu 1 1 5 25 10 15 10 15
8. |Spoteczenstwo informacyjne 2 3 20 10 10 10 10
9. |Marketing 1 1 5 25 15 10 15 | 10
10. |Badania marketingowe 2 2 20 10 10 10 | 10
11. |Innowacja i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa 2 2 20 10 10 10 | 10
12.|Handel elektroniczny i e-business 2 2 25 10 15 10 15
13.|Systemy baz danych 2 3 25 10 15 10 15
14. |Organizacja pracy kierowniczej 2 2 25 10 15 10 | 15
15. |Zarzadzanie logistyka 1 1 3 25 15 10 15 | 10
16. | Pozyskiwanie $srodkéw z Unii Europejskiej 2 2 20 10 10 10 | 10
RN 8 25 55 0 195 | 140 55 10 0 0 0 0|25(10| 10| 0| 75| 60| 15| 10| 50| 35| 15| 0 | 35| 25| 15| 0 | 10| 10| 0 0
0 45 160 100 75 20
egzami-|  zali- Pt Rorem w ¢ . b/s sem. I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI
néw | czei | ECTS w| ¢ L |ps| w| C L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |pss
100( 70 | ©0 0|9 (70| 30| 0[85|70|35|10|50|35(35| 0 |35|25(35| 0| 10| 10| 20| 0
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2+3 15 46 116 815 370 280 155 10 170 190 200 120 95 40
egzaminéw 4 4 4 2 0
Liczba: zaliczen 8 10 12 7 6 3
pkt. ECTS 30 30 30 14 8 4
UWAGI:

1. Dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowigzkowe.

Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.

2. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotow.
3. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski.

Obowiazuie od roku akademickiego: 2019/2020

Legenda:

W -wyklad

[¢ - ¢wiczenia audytoryjne

L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykdw obcych
P - ¢wiczenia projektowe

S - seminarium

T - zajecia terenowe

- egzamin

ARKUSZ 3
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZA]J STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA NIESTACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM.J.i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 1. ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH pieczqtka uczelni
w BYDGOSZCZY
GODZINY ROZKEAD ZA]EC w SEMESTRZE
- Liczba
§ wtym sem. I sem. IT sem. III I sem. IV sem. V sem. VI
=
:i NAZWA PRZEDMIOTU ) ) Razem Liczba godzin w semestrze
£ egjle :;:n EkaTté W ¢ - nrs w | ¢ L [ps| wi ¢ L [ps| wi ¢ L [ps| wi ¢ L [ps| wi ¢ L [ps| wi ¢ L | P/S
D.1 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1. |Integracja europejska 2 2 25 15 10 15| 10
2. |Zachowania nabywcdéw na rynku 2 2 20 10 10 10 | 10
3. |Wspbtczesny rynek ustug 1 1 5 20 10 10 10 | 10
4. |Podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 1 5 30 20 10 20 | 10
5. |Marketing ustug 2 2 20 10 10 10 | 10
6. |Zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym 1 1 8 35 20 15 20 | 15
7. |Zastosowania informatyki w handlu i ustugach 1 1 6 25 10 15 10 15
8. |Analiza otoczenia organizacji 1 1 7 30 20 10 20 | 10
9. | Techniki organizatorskie i decyzyjne 2 4 25 15 10 15| 10
10. [Nowoczesne systemy motywacyjne 2 5 25 15 10 15| 10
11. |Seminarium dyplomowe 2 4 30 30 15 15
12.|Praktyka zawodowa 1 4 X
Przygotowanie i ztoZenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
13.|do egzaminu dyplomowego 10 X
T 5 18 64 285 145 o5 15 30 ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 | 30 0 0 60 | 35| 15| 15| 45 | 30 0 15
0 0 0 70 125 920
sem. I sem. IT sem. ITT sem. IV sem.V sem. VI
egz?mi» zali: pkt.‘ Razem w ¢ L P/s
néw | czei | ECTS w| ¢ L |ps| w| C L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |ps| w| ¢ L |pss
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2+3+4 20 64 180 | 1100 | 515 375 170 40 100| 70 0 0 90 | 70 | 30 0 85| 70 ( 35| 10 | 90 | 65 | 35 0 95| 60 | 50 | 15| 55| 40 | 20 | 15
170 190 200 190 220 130
egzamindw 4 4 4 4 3 1
Liczba: zaliczen 8 10 12 10 13 9
pkt. ECTS 30 30 30 30 30 30
UWAGI:
1. Dla studentéw I roku studiow stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowigzkowe. Ohowiazuie od roku akademickieso: 2019/2020
Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotow. Legenda:
3. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS). W -wyktad
4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposréd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski. C - ¢wiczenia audytoryjne
L - twiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
P - ¢wiczenia projektowe
S - seminarium
T - zajecia terenowe
- egzamin
ARKUSZ 4
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WYDZIAL ZARZADZANIA PLAN STUDIOW NR VIII
PROFIL KSZTALCENIA: PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
RODZA] STUDIOW: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (LICENCJACKIE 3-LETNIE)
UNIWERSYTETU FORMA STUDIOW: STUDIA NIESTACJONARNE
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZEGO KIERUNEK: ZARZADZANIE
IM. J..i]. SNIADECKICH SPECJALNOSC: 2. MARKETING W ORGANIZACJI pieczqtka uczelni
w BYDGOSZCZY
GODZINY ROZKEAD ZAJEC w SEMESTRZE
Liczba
2 wtym sem. sem. 11 sem. Il sem. IV sem. V sem. VI
g NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin w semestrze
5 : : Razem
g egzami- zall: pkt. w ¢ L P/s - - - - -
néw | czeh | ECTS wi ¢| L |ps|w| ¢| v |ps|fw|] c¢| L |ps|fw]| ¢ L |ps|fw]| ¢ L ps|w]|c|L|ps
D.2 PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1. |Integracja europejska 2 2 25 15 10 15| 10
2. |Zachowania nabywcéw na rynku 2 2 20 10 10 10 | 10
3. [Podstawy marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem 1 1 5 20 10 10 10 | 10
4. |Podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 1 5 30 20 10 20 | 10
5. [Marketing ustug 2 2 20 10 10 10 | 10
6. |Planowanie marketingowe 1 1 6 30 20 10 20 | 10
7. |Jakosciowe badania marketingowe 1 1 5 20 10 10 10 | 10
8. |Strategia promocji 1 1 7 30 20 10 20 | 10
9. | Analiza otoczenia organizacji 1 1 7 30 20 10 20 | 10
10. |Ksztattowanie nowych produktéw 2 5 30 15 15 15 15
11.|Seminarium dyplomowe 2 4 30 30 15 15
12. |Praktyka zawodowa 1 4 X
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
13. . 10 X
do egzaminu dyplomowego
) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 | 30 0 0 70 | 30| 15| 15| 40 | 30 0 15
RAZEM 6 17 64 285 150 90 15 30
0 0 0 70 130 85
sem. I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI
egz?mi» zali: pkt.‘ Razem w ¢ L P/S ] ] ]
néw | czeh | ECTS w | ¢| L |ps|wil |l |pslw]| | ps|lwl|] cluufpslw| c| L |pslw]| C|L|ps
100 70| o0 0|9 |70[30| 0o85]70|35]10|90]| 65| 35| 0 |105)| 55| 50| 15| 50| 40| 20| 15
PODSUMOWANIE ARKUSZA 1+2+3+5 21 63 180 | 1100 | 520 370 170 40
170 190 200 190 225 125
egzaminéw 4 4 4 4 3 2
Liczba: zaliczen 8 10 12 10 13 8
pkt. ECTS 30 30 30 30 30 30
UWAGI:

1. Dla studentéw I roku studiéow stacjonarnych I stopnia wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych przewidziane w planie studiéw sa obowigzkowe.

Na wyzszych latach obowigzkowe s3: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, lektoraty, zajecia: sportowe, terenowe, projektowe, plenerowe i seminaria.
2. Studentéw obowiazuje zaliczenie na ocene wszystkich przedmiotow.

3. Studentéw obowigzuje zaliczenie na ocene praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (4 pkt. ECTS).

4. Jezyk obcy kontynuowany do wyboru sposrdd: 1. Jezyk angielski. 2. Jezyk niemiecki. 3. Jezyk rosyjski.

Obowiazuje od roku akademickiego: 2019/2020

Legenda:
W -wyklad
[¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykdw obcych
P - ¢wiczenia projektowe
S - seminarium
T - zajgcia terenowe
- egzamin
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