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DZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich jest uczelnia publiczna, ktora za
sprawg dziatalnosci naukowej i dydaktycznej od lat podaza $ciezka postgpu, osiggajac
kolejne etapy i miana, poczynajac od szkoty poprzez akademig, dziata i rozwija si¢ jako
Politechnika.

. Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, zwana dalej Politechnika lub
Uczelnig, jest uczelnig publiczng dziatajacg na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., zwanej dalej ustawg, innych przepiséw prawa, a
takze postanowien niniejszego Statutu.

. Politechnika ma siedzibe w Bydgoszczy.

§2
. Patronami Politechniki sa Jan i Jedrzej Sniadeccy.
. Politechnika postuguje si¢ nazwami:
1) petna ,,Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich”;
2) akronimem ,,PBS” — w wersji polskiej oraz ,,PBS” w kontaktach zagranicznych.
. W kontaktach zagranicznych Politechnika uzywa thumaczenia nazwy w jezyku angielskim
,,Bydgoszcz University of Science and Technology”. Nazwy jednostek organizacyjnych
Politechniki w jezykach obcych zatwierdza Senat.



el

Politechnika posiada godlo, sztandar oraz hejnat. Wzory godta, pieczeci, logo oraz partyture
hejnatu okresla zatacznik nr 1 do Statutu.

Wtadze Politechniki z okazji uroczystosci akademickich postuguja si¢ insygniami oraz
noszg uroczyste stroje, ktorych postac, kroj i kolor wynika z tradycji i jest okreslany przez
Senat.

Wydziaty Politechniki moga posiada¢ wlasne symbole i stroje.

W biezacej dziatalnosci jednostki organizacyjne Politechniki moga korzysta¢ z logo,

ktorych wzory i zasady stosowania okresla Rektor.

§3
Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci stanowia wspolnotg Politechniki.
Studenci Politechniki tworza samorzad studencki.
Doktoranci Politechniki tworzg samorzad doktorantow.
Na Politechnice dziatajg zwigzki zawodowe, ktore sg uprawnione do reprezentowania spraw
pracownikow i ochrony ich interesow.
Organy Politechniki oraz osoby petnigce funkcje kierownicze wspoétdziataja z samorzadem
studenckim, samorzadem doktorantow oraz zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajagcym ze Statutu i przepisow prawa.
W przypadku konieczno$ci uzyskania opinii samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantow termin na przekazanie opinii wynosi czternascie dni, liczonych od dnia
wystgpienia przez wlasciwy organ Uczelni z wnioskiem o opinig, 0 ile przepisy prawa nie
stanowig inaczej. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymog

zasiggnigcia opinil uwaza si¢ za spetniony.

§4

. Politechnika uznaje i kultywuje etos akademicki, dba o zachowanie i wzbogacanie tradycji,

w stuzbie spoteczenstwu wypetnia ustawowe zadania uczelni publicznej.

Politechnika w swojej dziatalnosci odwotuje si¢ do prawdy i obowiazku jej gloszenia,
dbatosci o jakos$¢ nauczania i wolnosci badan naukowych, szanuje prawa tworcow i chroni
wiasnos¢ intelektualng.

Politechnika aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym, w szczego6lnosci poprzez edukacje
r6znych grup spotecznych.

Politechnika w swoich poczynaniach stara si¢ wykorzystywaé najnowsze osiggniecia

naukowo-techniczne i wspoétuczestniczy w rozwoju mysli techniczne;.



. Politechnika wspoélpracuje z krajowymi i zagranicznymi organizacjami prowadzgcymi
dziatalno$¢ edukacyjna, naukowa 1 techniczng oraz uczestniczy w tworzeniu
mi¢dzynarodowej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

. Uczelnia dziata poprzez zarzadzanie celami wynikajacymi z jej strategii.

§5

. Tytulem honorowym nadawanym przez Politechnike jest tytul doktora honoris causa
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich.

. Tytut doktora honoris causa Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich nadaje
Senat osobom zastuzonym dla rozwoju nauki, edukacji, techniki i kultury lub zycia
spotecznego w uznaniu ich wybitnych osiaggnigc.

. Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa jest wszczynane na wniosek:
1) Rektora;

2) grupy co najmniej 10 cztonkéw Senatu;

3) Rady Uczelni;

. Wniosek o nadanie tytulu doktora honoris causa musi zawiera¢: krotka informacje o
kandydacie wraz z uzasadnieniem, propozycj¢ co najmniej dwoch recenzentow (0sob z
tytutem naukowym profesora).

. Wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa nast¢puje na podstawie
uchwaty Senatu.

. Senat powierza sporzadzenie opinii o kandydacie recenzentom, z ktorych kazdy opracowuje
odrebng opini¢. W celu sporzadzenia opinii Rektor wystepuje z wnioskiem do odpowiednich
wladz uczelni publicznych, wtasciwych ze wzgledu na miejsce zatrudnienia recenzentow.
Opinia powinna zawiera¢ charakterystyke dziatalnosci i1 zaslug, uzasadniajaca przyznanie
tytutu doktora honoris causa, a w przypadku osoby z zagranicy — takze informacj¢ o
wspolpracy z Politechnika.

. Po uzyskaniu opinii recenzentow Senat podejmuje uchwale w sprawie nadania tytutu
doktora honoris causa.

. Uchwaly Senatu o nadaniu tytulu doktora honoris causa zapadaja w glosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Senatu.

. Dyplom doktora honoris causa, zgodnie z tradycja, sporzadzany jest w jezyku tacinskim.



§6

. Osobom o znacznych zastugach dla Politechniki Senat moze przyznac ,,Medal za zastugi dla
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich”.

. Glosowanie Senatu nad przyznaniem ,,Medalu za zastugi dla Politechniki Bydgoskiej im.
Jana i Jedrzeja Sniadeckich” odbywa si¢ na wniosek:

1) Rektora;

2) grupy co najmniej 5 cztonkéw Senatu;

3) Rady Uczelni.

. Wniosek w sprawie przyznania ,,Medalu za zastugi dla Politechniki Bydgoskiej im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich” powinien zawieraé uzasadnienie, ktére przewodniczacy Senatu
referuje przed zarzadzeniem glosowania w sprawie przyznania odznaczenia.

. W przypadku podjecia uchwaty Senatu o przyznaniu ,,Medalu za zastugi dla Politechniki
Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich” przewodniczacy Senatu powiadamia osobe,
ktorej przyznano odznaczenie. Wreczenie medalu odbywa si¢ uroczyécie w dniu Swicta
Politechniki. W uzasadnionych przypadkach medal moze by¢ wreczony w innym terminie.
. Senat moze podja¢ uchwat¢ w sprawie ustanowienia innych medali, odznaczen i wyrdznien,
ktoéra bedzie okreslala ich rodzaje oraz zasady 1 tryb przyznawania.

. Senat moze nada¢ obiektom lub lokalom Politechniki imiona o0s6b zashuzonych,
podejmowac decyzje o umieszczaniu na terenie Politechniki pamigtkowych tablic oraz

ustala¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

§7

. Bylych rektorow Politechniki honoruje si¢ portretami oraz uroczystym strojem, ktory moga
nosi¢ podczas uroczystosci akademickich. Portrety rektorow zdobig wngtrza
reprezentacyjnych sal Politechniki.

. Na Politechnice organizowane sg uroczystosci z okazji: inauguracji roku akademickiego,
immatrykulacji studentéw, Swieta Politechniki, promocji kadry naukowej, nadania tytutu

doktora honoris causa i innych, okreslonych uchwatami Senatu.

3. Wydzialy Politechniki moga organizowaé¢ wlasne uroczystosci.

. Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuja do najlepszych polskich i uczelnianych tradycji
akademickich.
. Podczas uroczysto$ci uczelnianych moze by¢ wystawiony sztandar Politechniki, a podczas

uroczystos$ci wydziatowych — sztandar wydziatu.



DZIAL 11
Organizacja Politechniki

§8

1. Jednostkami organizacyjnymi Politechniki sa:

1) jednostki realizujgce zadania zwigzane z dzialalno$cig naukowa i dydaktyczng, w
szczegolnosci:
a) wydzial,
b) szkota doktorska,
c) studium,
d) zaklad doswiadczalny,
e) stacja badawcza,
f) centrum;

2) biblioteka;

3) jednostki  wykonujace zadania administracyjne i zarzadcze, W szczegdlnoSci
administracja Uczelni;

4) jednostki wykonujace zadania pomocnicze i ustugowe, w szczego6lnosci wydawnictwa
uczelniane;

5) archiwum.

2. Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Politechniki z
zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu.

3. Rektor moze utworzy¢ inne jednostki organizacyjne niz wskazane w ustgpie pierwszym pod
warunkiem wskazania zrédta finansowania ich dzialalnosci.

4. Kierownikow jednostek organizacyjnych Politechniki powotuje i odwotuje Rektor.

5. Kierownikow komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad jednostek organizacyjnych,
w tym pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.

6. Jezeli jednostka lub komoérka organizacyjna nie spelnia warunkow okreslonych w Statucie,
Rektor moze ja zachowac, utworzy¢ lub przeksztalci¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

uczelni.

§9
1. Wydziat jest jednostka organizacyjng Politechniki, ktorej zadaniem jest prowadzenie

dziatalnosci naukowej i dydaktycznej przez co najmniej 40 nauczycieli akademickich, z



ktorych nie mniej niz 15 prowadzi dziatalno$¢ badawcza lub badawczo— dydaktyczng w
zakresie okreslonej dyscypliny i jest zatrudnionych w Politechnice.
2. Wydzial prowadzi dziatalno$§¢ naukowg i dydaktyczng zwigzang z co najmniej jedna

dyscypling naukowg posiadajgcg kategori¢ naukowa.

§ 10

1. Wydziatem kieruje dziekan przy pomocy prodziekana do spraw ksztalcenia i spraw
studenckich. Rektor moze powotywaé i odwolywaé prodziekanéw wiasciwych do
prowadzenia innych spraw na wydziale.

2. Zadaniem dziekana jest:

1) realizacja strategii Uczelni;

2) zarzadzanie wydziatem i organizowanie jego dziatalnos$ci;

3) dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi;

4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wzgledem pracownikow Uczelni
zatrudnionych na wydziale, z wylaczeniem tych czynno$ci, co do ktérych ustawa
wskazuje jako wtasciwego Rektora;

5) kierowanie administracjg wydziatowa,;

6) nadzor nad dziatalno$cig komoérek organizacyjnych wydziatu,

7) ksztattowanie, we wspOlpracy z Radami naukowymi dyscypliny, jakosci dziatalno$ci
naukowej;

8) nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem i wlasciwym zabezpieczeniem mienia
wydziatu,

9) planowanie finansowe oraz realizacja i kontrola wydatkow ponoszonych na wydziale;

10) zarzadzanie wymiarem obcigzen dydaktycznych na wydziale poprzez przydzielanie
godzin dydaktycznych nauczycielom akademickim.

2a. Dziekan jest dysponentem $§rodkow finansowych nadrzednym wzgledem przewodniczacego
rady naukowej dyscypliny lub rady dyscypliny artystycznej.

3. Zadaniem prodziekana do spraw ksztalcenia i spraw studenckich jest organizacja procesu
ksztatlcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na wydziale oraz dbalo$¢ o sprawy
studentow. Zadania i obowiazki innych prodziekanow okresla dziekan we wniosku o ich
powotlanie.

4. Dziekan nadzoruje jako$¢ ksztatcenia oraz odpowiada za nig.

5. Dziekan jest przelozonym pracownikow Politechniki zatrudnionych w komorkach

organizacyjnych wydziatu.



6. Dzickana powotuje i odwoluje Rektor. Dzickanem wydzialu moze by¢ pracownik
zatrudniony na wydziale.

7. Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana Iub z wiasnej inicjatywy.

8. Prodziekanem moze zosta¢ pracownik zatrudniony na wydziale.

9. Prodziekana do spraw ksztalcenia i spraw studenckich powotuje i odwoluje Rektor na
wniosek dziekana Iub z wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu z organem samorzadu
studenckiego. Organ samorzadu studenckiego uzgadnia kandydata do petnienia funkcji
prodziekana do spraw ksztalcenia i spraw studenckich w terminie 14 dni od dnia przekazania

wniosku. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§11
1. Komoérkami organizacyjnymi wydziatu moga by¢: instytuty, katedry, zaktady, pracownie,
laboratoria, zespoty, centra.
2. Komorki organizacyjne wydzialu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek

dziekana Iub z wiasnej inicjatywy.

§ 11a
Komorka organizacyjna wydzialu moze prowadzi¢ okre$lone dzialania dydaktyczne, naukowe

lub ustugowe w skali calej uczelni.

§12
1. Instytut jest komodrka organizacyjng wydziatu, ktérej zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej przez co najmniej 15 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Politechnice jako podstawowym miegjscu pracy.
2. (uchylony)
(uchylony)
4. Instytut moze posiada¢ komorki organizacyjne w postaci katedr 1 zaktadow, jezeli spetniajg

wymagania okreslone w Statucie.

§13
1. Katedra jest komoérka organizacyjng wydzialu, ktorej zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej przez co najmniej 7 nauczycieli akademickich, z
ktorych przynajmniej 1 posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego 1 jest

zatrudniony na Politechnice jako podstawowym miegjscu pracy.



2. W ramach katedry mogg by¢ tworzone zaktady, jezeli spetniaja wymagania okreslone w

statucie, oraz pracownie, laboratoria i zespoty.

§14
Zaktad jest komorka organizacyjng wydziatu, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalno$ci
naukowej lub dydaktycznej przez co najmniej 5 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej
jednego ze stopniem doktora habilitowanego.

§15

1. Na wydziale dziata kolegium wydziatu jako ciato doradcze i opiniodawcze dziekana.

2. Kolegium powotuje Rektor na wniosek dziekana lub z wlasnej inicjatywy. W sktad kolegium
wydzialu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekant;

3) przewodniczacy rad naukowych dyscyplin lub rad dyscyplin artystycznych przypisanych
do wydziatu;

4) przewodniczacy rad programowych kierunkow studiow;

5) przedstawiciel z grupy pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi;

6) przedstawiciel samorzadu studenckiego;

7) osoby wskazane przez dziekana.

3. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia kolegium wydzialu inne osoby, w tym
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, dziatajac z wlasnej inicjatywy lub na wspolny
whniosek co najmniej dwoch cztonkow kolegium wydziatu.

4. W posiedzeniach kolegium wydzialu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym 1
opiniodawczym Rektor lub osoba przez niego wskazana.

5. Pracami kolegium wydziatu kieruje dziekan.

6. Posiedzenia kolegium wydziatu zwotuje dziekan co najmniej raz na kwartal, z wyjatkiem
okreso6w wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Rektor jest uprawniony do zwotania kolegium

wydzialu w kazdym czasie.

§16
Do zadan kolegium wydziatu nalezy wsparcie dziekana w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wydziatlu, w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w przedstawionych przez dziekana sprawach;



2) planowanie kierunkéw rozwoju wydziatu;

3) realizacja innych zadan zleconych przez dziekana.

§ 17

. Na wydziale dziatajag rady programowe kierunkéw studidow jako ciata doradcze i

opiniodawcze prodziekana do spraw ksztatcenia i spraw studenckich.

. Zadaniem rady programowej kierunku studiow jest dbatosc¢ o jakosc¢ ksztalcenia na kierunku

studiéw prowadzonym na wydziale.

. Rady programowe kierunkéw studiow realizujg zadania w zakresie ksztalcenia okreslone

przez Statut oraz prodziekana do spraw ksztatcenia i spraw studenckich.

. W sktad rady programowej kierunku studiéw wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, do ktoérych obowigzkoéw nalezy ksztatcenie studentow na danym
kierunku studiéw, wskazani przez dziekana, w liczbie od 3 do 5;

2) przedstawiciel studentow z kierunku studidow prowadzonych na wydziale, wskazany
przez organ samorzadu studenckiego;

3) inne osoby wskazane przez dziekana lub Rektora.

4a.Przewodniczacego rady programowej wskazuje dziekan.

5.

Dziekan dokonujac wskazania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, wyznacza w pierwszej
kolejnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie, do ktorej

przyporzadkowano dany kierunek studiow.

(uchylony)
(uchylony)
§18
Studium jest tworzone w celu wypetniania okreslonych zadan dydaktycznych w skali catej

Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie praktycznej nauki jezykow obcych, wychowania
fizycznego i sportu.
Studium moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa i ustugowa.

Rektor moze powota¢ rade studium, okreslajac jej kompetencje, sktad i zasady dzialania.

§ 19

Zaktad do$wiadczalny lub stacje badawczg tworzy si¢ w celu zapewnienia odpowiednich

warunkéw prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych przez inne jednostki

organizacyjne Politechniki. Do zadan zaktadu do$wiadczalnego i stacji badawczej nalezy
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wdrazanie wynikéw badan, prowadzenie dziatalno$ci rolniczej, wytwoérczej 1 ustugowej oraz

popularyzacja wiedzy.

§ 20

1. Szkoty doktorskie tworzy i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

2. Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskiej, a w przypadku jego nieobecnos$ci

zastepca dyrektora szkoty doktorskie;.

3. Dyrektora szkoty doktorskiej i jego zastepce powotuje i odwotuje Rektor. Zastepce

dyrektora szkoty doktorskiej Rektor powotuje i odwotuje na wniosek dyrektora szkoty

doktorskiej lub z wilasnej inicjatywy.

4. Powotanie dyrektora szkoly doktorskiej wymaga zgody organu uchwatodawczego

samorzadu doktorantow. Organ samorzadu zajmuje stanowisko w sprawie przedstawionej

kandydatury w terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora. Niezajecie

stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie zgody na powotanie.

4a. Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

proponowanie i inicjowanie zmian w regulaminie szkoty doktorskiej;

nadzor nad caloksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w szczegodlnosci nad
prawidlowoscig i jako$cig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej i
sposobem przeprowadzania oceny srodokresowe;;

zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w szkole doktorskiej, w
szczegbdlnos$ci odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu;

dysponowanie, w ramach udzielonego przez Rektora upowaznienia, $rodkami
finansowymi na funkcjonowanie szkoly doktorskie;j;

rozpatrywanie zastrzezen doktorantoéw we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw PBS;

wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych procesu rekrutacji oraz przebiegu
ksztatcenia w szkole doktorskiej;

podejmowanie decyzji w sprawach odbywania przez doktorantéw stazy i prowadzenia
badan w instytucjach naukowych poza podmiotem prowadzacym szkot¢ doktorska, w
tym wspieranie aktywnos$ci grantowej oraz mobilnosci krajowej 1 miedzynarodowej
doktorantows;

opracowywanie projektu i podawanie do publicznej wiadomosci szczegdlowych zasad

1 konkursowego trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej;
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9) opracowywanie projektu programu ksztalcenia w szkole doktorskiej;

10) wspotpraca z radami naukowymi dyscyplin;

11) wspotpraca z samorzadem doktorantow;

12) ustalanie obsady kadrowej dla realizacji programu ksztalcenia;

13) ustalanie sktadu komisji ds. oceny srodokresowej doktorantow;

14) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji jakos$ci ksztalcenia;

15) wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz usuwanie danych w
Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on” oraz
Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Rektora;

16) nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

5. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskiej jako ciato doradcze i opiniodawcze
dyrektora szkoty doktorskie;.
6. W sktad rady szkotly doktorskiej wchodza:

1) dyrektor szkoty doktorskiej jako jej przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej;

3) przewodniczacy rad naukowych dyscyplin w ktorych prowadzone jest ksztalcenie
doktorantéw oraz wskazany przez te rady jej cztonek, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz o ile jest to mozliwe, biorgcy udzial w
ksztatceniu doktorantéw lub bedacy promotorem rozprawy doktorskiej;

4) przedstawiciel doktorantow wskazany przez organ samorzadu doktorantow.

6a. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy opiniowanie:

1) projektu szczegdtowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

2) projektu regulaminu szkoty doktorskiej;

3) projektu programu ksztalcenia doktorantow;

4) kandydatow do komisji przeprowadzajacej oceng Srodokresowg doktorantow szkoty
doktorskiej;

5) raportu systemu projako$ciowego;

6) projektu raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztalcenia w szkole
doktorskiej,

7) spraw przedstawionych przez dyrektora szkoty doktorskiej innych niz okre$lone w pkt
1-6 dotyczacych funkcjonowania szkoty doktorskie;.

7. Szkota doktorska dziala na podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat zgodnie z

trybem okreslonym w art. 205 ustawy.
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. (uchylony)

§21

. Administracje Politechniki stanowia komorki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkéw do realizacji zadan Politechniki, w szczegdlnoSci w zakresie spraw
organizacyjnych, kadrowych, finansowych i technicznych.

. Administracja Politechniki dzieli si¢ na:

1) administracje centralng — ogdlnouczelniana;

2) administracje jednostek i komorek organizacyjnych Politechniki.

§ 22

. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z odpowiednim doborem, gromadzeniem,
opracowywaniem, przechowywaniem, udostepnianiem zbiorow i zrodet informacji,
niezbednych w procesie ksztatcenia studentow i doktorantow oraz dzialalnosci naukowej
Politechniki.

. W Politechnice dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka.

. Zadania Biblioteki okre$la regulamin organizacyjny Biblioteki wprowadzony zarzadzeniem
rektora.

. Z zasoboéw systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢ wszyscy cztonkowie
wspolnoty akademickiej oraz inni uzytkownicy.

. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu: imi¢ (imiona),
nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu kontaktowego, miejsce pracy, nazweg uczelni, kierunek
studiow, rok studiow, numer legitymacji.

. Szczegbdtowe zasady udostepniania zbiordéw i zrodet informacji okresla regulamin nadawany

przez Rektora.
§23

. Bibliotekg kieruje dyrektor.

. Rektor moze powotaé rade bibliotecznag, okreslajac jej kompetencje, sktad i zasady dziatania.
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§ 24
. Politechnika prowadzi archiwum.

. Dzialalno$¢ archiwum reguluja odrgbne przepisy.

§ 25

. W Politechnice funkcjonujg wydawnictwa uczelniane, prowadzace dziatalno$¢ wydawnicza

1 informacyjng w szczego6lnosci poprzez wydawanie:

1) czasopism naukowych;

2) monografii naukowych i podrecznikéw akademickich;

3) skryptow i pomocy dydaktycznych;

4) materiatdw z seminariéw, sympozjow oraz konferencji;

5) materialow informacyjnych z zakresu prowadzonej dziatalnoSci statutowej oraz
materialow bibliograficznych.

. Wydawnictwem Kkieruje redaktor naczelny jako osoba uprawniona do decydowania o

caloksztatcie redakcji publikacji wydawanych przez wydawnictwo. Redaktora naczelnego

powotuje i odwotuje Rektor.

§ 26

. Centrum moze by¢ powotane do realizacji zadah o charakterze dydaktycznym, badawczym,
badawczo-rozwojowym, ustugowym, komercjalizacyjnym, wdrozeniowym,
organizacyjnym, administracyjnym lub do wspotpracy z otoczeniem gospodarczym lub
spotecznym.

. Stosunek pracy z kierownikiem jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 nawigzuje, zmienia 1
rozwigzuje Rektor. Dyrektora Centrum, Rektor moze powota¢ do petnienia funkcji i
odwota¢ w ramach istniejacego stosunku pracy, przepisy § 8 ust. 4 i 5 stosuje si¢
odpowiednio.

. Szczegotowy zakres zadan, podlegtos¢ oraz nazwe jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 okresla
regulamin organizacyjny.

. Zasady tworzenia, funkcjonowania i likwidacji centrum okresla rektor.

§27
. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla strukture organizacyjng Politechniki,
podzial zadan w ramach tej struktury, a takze organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji

Politechniki.
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2. Rektor nadaje regulamin organizacyjny w drodze zarzadzenia.

3. Regulamin organizacyjny zawiera przejrzysty podzial zadan i kompetencji poszczegolnych
jednostek organizacyjnych Politechniki i funkcjonujacych w nich komoérek organizacyjnych,
pozwalajagcy na uniknig¢cie powielania si¢ kompetencji oraz umozliwiajacy ustalenie
jednostek 1 komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za konkretne zadania, a takze
egzekwowanie odpowiedzialnos$ci za ich wykonanie.

4. Organizacje oraz zasady dzialania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Politechniki
moga okresla¢ regulaminy nadawane przez Rektora z zastrzezeniem odmiennych

postanowien Statutu i przepisOw prawa.

DZIAL 111
Wiladze Politechniki

Rozdzial 1
Organy oraz ciala kolegialne

§28
Organami Politechniki sa:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Rada Uczelni;
4) Rady naukowe dyscyplin.
§29

1. Funkcji organu jednoosobowego Politechniki nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zalozycielem uczelni niepubliczne;.

2. (uchylony)

3. Funkcji organu jednoosobowego nie mozna tgczyé z funkcjg kierownika jednostki

organizacyjnej Politechniki.

§ 30
1. W Politechnice oraz jej jednostkach organizacyjnych moga dziata¢ ciata kolegialne
niebgdace organami Politechniki, w szczegolnosci:
1) kolegium rektorskie;

2) kolegium wydziatu;

15



3) rady programowe kierunkow studiow;

4) rada szkoty doktorskie;.

. Poza przypadkami uregulowanymi w Statucie, ciata kolegialne tworzy Rektor, okreslajac
zakres ich dziatania, sktad i organizacje.

. Udzial cztonkéw w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz cial kolegialnych i

wylonionych przez nie komisji jest zaszczytem i obowigzkiem cztonkow.

§31

. Organy Politechniki wspotpracuja ze sobg w celu nalezytego wykonywania powierzonych
im zadan.

. Spory kompetencyjne pomigdzy ciatami kolegialnymi, innymi niz organy Uczelni,
rozstrzyga Rektor.

. Spory kompetencyjne pomiedzy organami kolegialnymi Uczelni rozstrzyga uchwalg
kolegium, ztozone z przewodniczacych wszystkich organow kolegialnych dziatajacych na
Politechnice. Cztonkowie kolegium nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu w sprawie

dotyczacej wskazania organu wlasciwego do zatatwienia sprawy.

Oddzial 1
Rektor

§ 32

. Rektor kieruje dziatalnoscia Politechniki i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentéw i doktorantow Politechniki.

. Rektor odpowiada za opracowanie i nadzoruje realizacje strategii Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Politechniki, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organow.

§ 33

. Rektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz
3-letnie doswiadczenie w sprawowaniu funkcji kierowniczych w uczelni publicznej.

. Kandydatem na Rektora nie moze by¢ urzedujacy cztonek Rady Uczelni.

. Prawo zgloszenia kandydata na Rektora przystuguje:

1) cztonkom rady uczelni;
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2) kazdemu cztonkowi wspdlnoty Politechniki.

§ 34

1. Rektor w zalezno$ci od potrzeb moze kierowaé dziatalnoscig Politechniki przy pomocy
prorektorow.

2. Rektor powotuje i odwotuje prorektorow oraz wyznacza zakres ich zadan, uprawnien i
obowigzkow.

3. Powotanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z
samorzadem studenckim. Samorzad studencki wyraza swoje stanowisko w terminie 14 dni
od daty przedstawienia kandydata. Niezaj¢cie stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za

wyrazenie zgody na powolanie przedstawionego kandydata.

§ 35
1. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania.
2. Rektor moze upowaznia¢ pracownikow Politechniki, w szczegolnosci osoby petnigce
funkcje kierownicze, do wydawania decyzji administracyjnych.
3. W przypadku nieobecnosci Rektora jego obowigzki w oznaczonym zakresie petni inna
wyznaczona przez Rektora osoba. Osoba zastgpujaca Rektora dokonuje czynno$ci prawnych
1 faktycznych oraz prowadzi postepowania administracyjne w zakresie udzielonego

petlnomocnictwa lub upowaznienia.

§ 36
1. Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie jako ciato doradcze 1 opiniodawcze Rektora.
2. Sktad kolegium rektorskiego i jego zadania okresla Rektor.

3. Przewodniczacym kolegium rektorskiego jest Rektor.

§ 37
Rektor moze powota¢ stale i dorazne komisje, okreslajac ich sktad i zadania. W sktad komisji
zajmujacych si¢ sprawami pracowniczymi 1 socjalnymi wchodza przedstawiciele zwigzkéw

zawodowych dziatajacych w Politechnice.

§ 38
Rektor przedstawia Senatowi coroczne sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, wraz z

opinig Rady Uczelni do sprawozdania. Sprawozdanie przedstawiane jest w terminie miesigca
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po uptywie kazdego roku akademickiego sprawowania funkcji przez Rektora. Na wniosek
Senatu Rektor przedstawia sprawozdanie biezace z realizacji strategii Uczelni w terminie

miesigca od daty zgloszenia wniosku przez Senat.

§ 38a
1. W okresie po wyborze, a przed rozpoczgciem kadencji z dniem 1 wrze$nia, osoba wybrana
na rektora nosi miano rektora elekta.
2. Rektor elekt moze dokonywaé¢ z samorzadem studenckim i samorzadem doktorantow
uzgodnien kandydatur os6b do petnienia funkcji kierowniczych, do ktorych zakresu

obowigzkow beda naleze¢ odpowiednio sprawy studenckie lub doktoranckie.

Oddzial 2

Senat

§ 39

1. W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) z grupy profesorow i profesorow uczelni — po 3 przedstawicieli z kazdego wydziatu;

3) z grupy studentéw i doktorantow — po 1 przedstawicielu z kazdego wydziatu;

4) z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor i
profesor uczelni — po 1 przedstawicielu z kazdego wydziatu oraz 1 przedstawiciel z
pozostatych jednostek organizacyjnych Politechniki innych niz wydziat;

5) przedstawiciele z grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w
minimalnej liczbie wymaganej do osiagnigcia wraz z pozostatymi przedstawicielami grup
wyborczych ustawowego sktadu Senatu.

2. Dla wydziatu na ktorym studiuje najwicksza liczba studentow wedhug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedzajacego rok wyborczy przydziela si¢ dodatkowy mandat w grupie
studentow. W przypadku réwnej liczby studentéw na wiecej niz jednym wydziale stosuje
si¢ przepisy § 100 ust. 4.

3. Zmiana liczby wydziatéw w trakcie kadencji nie jest podstawg do zmiany sktadu Senatu.

4. Czlonkowie Senatu, poza przewodniczacym, wybierani s3 w wyborach bezposrednich przez
uczelniane kolegium wyborcze 1 wydziatowe kolegia wyborcze.

5. W przypadku, gdy w ramach grupy studentéw na wydziale nie wystepuje dostateczna liczba
wyborcow posiadajgca prawa wyborcze, mandat przydziela si¢ wydzialowi wedlug zasad
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okreslonych w ust. 2 z pomini¢ciem wydziatu, ktoremu przydzielono dodatkowy mandat.
6. Liczbe studentdw i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w
uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego

przedstawiciela.

§ 40

Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.

§41
1. W posiedzeniach Senatu uczestniczag z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych w Uczelni — po jednym z kazdego zwigzku.
2. W posiedzeniach Senatu uczestniczy z gtosem doradczym przewodniczacy Rady Uczelni
badz wskazany przez niego cztonek Rady Uczelni.
3. Przewodniczacy Senatu moze zaprasza¢ na posiedzenie Senatu inne osoby z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek grupy 5 czlonkéw Senatu. Osoby zaproszone posiadaja glos

doradczy.

§42
Do kompetencji Senatu, poza sprawami zastrzezonymi w przepisach prawa oraz Statucie,
nalezg:
1) uchwalanie Statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
5) opiniowanie kandydatow na Rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Politechniki;
7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;
8) zatwierdzanie wzorow dyplomoéw ukonczenia studiow;
9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
1 na ksztatcenie specjalistyczne;
11) ustalanie programéow studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

11a) opiniowanie zamiaru utworzenia, przeksztatcenia lub zniesienia kierunku studiow;
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12) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;
13) (uchylony)
14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;
15) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
17) przedstawianie stanowiska Politechniki w sprawach wymagajacych wypowiedzi
wspolnoty akademickiej;

18) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez inne organy Politechniki.

§43
Senat moze zwracac si¢ 0 wyjasnienia i informacje do wszystkich organow Politechniki i do

wszystkich cztonkoéw spotecznosci akademickie;.

§44

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje przewodniczacy Senatu zgodnie z planem
posiedzen Senatu, nie rzadziej niz raz W miesigcu z wyjatkiem okresow wolnych od zajeé
dydaktycznych.

3. Posiedzenie nadzwyczajne Senatu przewodniczacy Senatu moze zwotaé z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Senatu, w terminie do dwoch tygodni
od dnia zgtoszenia wniosku.

4. W przypadku gdy przedmiotem obrad Senatu jest ocena pracy Rektora, obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek Senatu, bedacy przedstawicielem profesorow
albo profesoréw uczelni.

5. Zwotanie posiedzenia Senatu dokonywane jest poprzez wystanie do wszystkich cztonkow
Senatu oraz osob stale biorgcych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym
zawiadomien, okre$lajacych termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5, powinny zosta¢ wykonane nie p6zniej niz na siedem
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10.

11.

12.

13.

14.

dni przed terminem posiedzenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Senatu moze zwolaé
posiedzenie nadzwyczajne Senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 6.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego Senatu ustala przewodniczacy Senatu,
ktory jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez Senat. Porzadek posiedzenia
nadzwyczajnego zwolanego na wniosek ustalany jest zgodnie z wnioskiem.

Senat na poczatku posiedzenia zatwierdza porzadek obrad.

Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy zgloszone przez cztonkéw tego organu, a
nieobjete projektem porzadku obrad, uchwatg podjeta bezwzgledna wiekszoscia glosow.
Uchwaty Senatu w sprawach zgloszonych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga
by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach Senatu.

Odroczenie obrad Senatu nad niewyczerpang czgécia porzadku obrad nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla
przewodniczacy Senatu.

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw Senatu, ktorzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy Senatu lub
osoba przez niego wskazana.

Uchwata Senatu obejmujaca wigcej niz jedng ze spraw objetych porzadkiem obrad moze

by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

§ 45
Senat moze powota¢ komisje.
Komisje sa3 powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnos$ci 1 przygotowywania materiatdéw 1 informacji przydatnych do podejmowania
decyzji przez Senat. Sprawy do rozpatrzenia kieruje do komisji Senat lub przewodniczacy
Senatu. Komisje s3 niezalezne w swej dziatalno$ci i formulowaniu opinii.
Senat okresla sktad, zadania i uprawnienia komisji oraz wskazuje ich przewodniczacego.
W sktad komisji moga wchodzi¢ poza cztonkami Senatu takze inni pracownicy Uczelni oraz
studenci, przy czym przewodniczacym komisji jest zawsze cztonek Senatu.
Komisje moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin komisji zatwierdza Senat.
W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje Senat o wynikach pracy komisji i przedstawia jej
stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu przewodniczacy komisji referuje przebieg
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dyskusji 1 decyzj¢ komisji w danej sprawie.

§ 46
(uchylony)

Oddzial 3

Rada Uczelni

§ 47
Rada uczelni wykonuje zadania okre$lone w ustawie oraz Statucie a ponadto:
1) informuje Senat o znaczacych wydarzeniach zwigzanych z gospodarka, finansami i
zarzadzaniem Politechniki;
2) przedstawia stanowisko w sprawach dotyczacych Politechniki z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek innych organdw w szczegdlnosci w zakresie gospodarki, finanséw oraz
zarzadzania Uczelnia,

3) opiniuje zmiany organizacyjne, w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 6.

§ 48

Rada Uczelni sktada si¢ z 7 cztonkow.

§49
1. Senat wybiera 6 cztonkéw Rady Uczelni — 3 sposrod cztonkow wspdlnoty Uczelni oraz 3
spoza wspolnoty Uczelni.
2. W sktad Rady Uczelni wchodzi przewodniczacy samorzadu studenckiego, ktory staje si¢

cztonkiem Rady Uczelni z chwilg wyboru na funkcje przewodniczacego.

§ 50
1. Kandydatoéw na cztonkéw Rady Uczelni moze zglaszaé:
1) Rektor;
2) grupa co najmniej 5 czlonkdw Senatu reprezentujagcych 5 roznych jednostek
organizacyjnych.
2. Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz

zgode kandydata na cztonkostwo w Radzie Uczelni.
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3. Weryfikacja spelnienia warunkoéw cztonkostwa w Radzie Uczelni przez kandydata
dokonywana jest poprzez:
1) odebranie o$wiadczenia od kandydata wedtug wzoru przygotowanego przez Rektora;
2) zgromadzenie dokumentow potwierdzajacych spetnienie tychze warunkow.

4. Kandydatury zglasza si¢ za posrednictwem uczelnianej komisji wyborczej do dnia 31
pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni.

5. Uczelniana komisja wyborcza sprawdza prawidlowos¢ zgloszen kandydatéw oraz spetnienie
przez nich wymogoéw cztonkostwa w Radzie Uczelni, a nast¢pnie przedstawia senatorom
liste kandydatow sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni i liste kandydatow spoza wspolnoty

Uczelni.

§51

1. Rada Uczelni powotywana jest przez Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

2. W razie uzyskania wymaganej liczby glosow przez wiecej niz 3 kandydatéw z listy
kandydatow sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni lub z listy kandydatow spoza wspolnoty
Uczelni, powotani do Rady Uczelni zostaja kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali
najwicksza liczbe glosow za ich powotaniem (gloséw przeciwnych i wstrzymujacych nie
uwzglednia si¢). Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato te sama liczbe gtosow za ich
powolaniem, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie obejmujace tych kandydatow.
Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymal najwigksza liczbg gtosow za jego
powolaniem.

3. W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow przez wymagang liczbe
kandydatow z listy cztonkéw wspolnoty Uczelni lub spoza wspdlnoty Uczelni dopuszcza sig
mozliwo$¢ zarzadzenia ponownego glosowania nad kandydaturami z listy obejmujacej
nieobsadzone miejsca w Radzie Uczelni, poczynajac od kandydata, ktory uzyskat
najwiekszg liczbe glosow sposrdd kandydatow z tej listy.

4. Jezeli nie powotano pelnego sktadu Rady Uczelni, zarzadza si¢ wybory dodatkowe, ktore

przeprowadza si¢ zgodnie z opisang wyzej procedurg.
§ 52

Przewodniczacym rady uczelni jest jej cztonek, wybrany przez senat, pochodzacy spoza

wspolnoty Uczelni .
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§ 53

1. W razie wygasni¢cia cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji Senat
niezwlocznie powotuje nowego cztonka na okres do konca kadencji. Uzupehienie sktadu
Rady Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w postanowieniach o powotaniu
cztonka.

2. Czlonkostwo przewodniczacego samorzadu studenckiego wygasa z dniem zakonczenia
sprawowania tej funkcji. Organ samorzadu studenckiego jest obowigzany zawiadamia
Rektora na pismie o kazdorazowym powotaniu przewodniczacego, w terminie siedmiu dni
od dnia powotania.

3. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

§ 54

1. Rada Uczelni uchwala regulamin okre$lajacy tryb jej funkcjonowania bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

2. Posiedzenie Rady Uczelni mozna zwota¢ na wniosek Rektora lub Senatu. W takim
przypadku przewodniczacy Rady wyznacza posiedzenie niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie dziesi¢ciu dni od dnia wplynigcia wniosku.

3. W posiedzeniu Rady Uczelni moga uczestniczyé osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Rady Uczelni niezwlocznie przekazuje Rektorowi uchwaty Rady Uczelni.

§55
1. Posiedzenia Rady Uczelni odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.
2. Przewodniczacy Rady Uczelni przedstawia Senatowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Rady Uczelni na ostatnim zwyczajnym posiedzeniu Senatu w roku kalendarzowym.

§ 56
(uchylony)

§ 57

Mandat cztonka Rady Uczelni wygasa w przypadku wyrazenia zgody na kandydowanie na
Rektora.
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Oddzial 4
Rady naukowe dyscyplin

§ 58

. Rady naukowe dyscyplin tworzy si¢ na wydziatach dla dyscyplin podlegajacych na

Politechnice ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

. Rada naukowa dyscypliny dziata w obszarze jednej dyscypliny. Watpliwosci co do

przynaleznosci Rady naukowej dyscypliny do danego wydziatlu rozstrzyga Senat.

. Rada naukowa dyscypliny dba o jakos$¢ dziatalnos$ci naukowej prowadzonej w ramach

dyscypliny w celu osiagnigcia jak najwyzszej kategorii naukowej, ksztaltuje polityke w

zakresie badan naukowych, wspiera tworczo$¢ artystyczng, a takze dziata na rzecz rozwoju

pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukows.

. Przewodniczacy Rady naukowej dyscypliny odpowiada za wynik ewaluacji jakosci

dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie.

. Rada naukowa dyscypliny sktada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci nie rzadziej niz raz

na pot roku lub na zadanie Rektora w wyznaczonym przez niego terminie 1 zakresie.

. Do kompetencji Rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny zgodnej ze strategig Uczelni;

2) monitorowanie stanu osiagnie¢ dyscypliny podlegajacych ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej;

3) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

3a) nostryfikowanie dyploméw ukonczenia studidow za granica oraz potwierdzanie
ukonczenia studiow na okres§lonym poziomie;

3b) nostryfikowanie stopni naukowych i stopni haukowych w zakresie sztuki nadanych za
granicag;

4) opiniowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej w dyscyplinie whasciwej radzie;

5) (uchylony)

6) wspotpraca z dziekanem w ksztaltowaniu polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale, w czesci dotyczacej potrzeb danej dyscypliny;

7) doradzanie i opiniowanie w sprawach dotyczacych dyscypliny, a przekazanych przez
inne organy i osoby petnigce funkcje kierownicze.

. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, przystuguje Radzie naukowej dyscypliny, jezeli

w jej sktad wchodzi co najmniej 12 profesorow lub profesoréw uczelni. W przypadku, gdy

w sktad Rady naukowej dyscypliny wchodzi mniejsza niz 12 liczba oséb bedacych
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profesorami lub profesorami uczelni, stopnie naukowe i stopnie w zakresie sztuki nadaje w
tej dyscyplinie Senat.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o radzie naukowej dyscypliny lub przewodniczacym rady
naukowej dyscypliny w stosunku do dyscypliny artystycznej nalezy przez to rozumied
odpowiednio rade dyscypliny artystycznej lub przewodniczacego rady dyscypliny

artystycznej.

§ 59

(uchylony)

§ 60

. Rada naukowa dyscypliny sktada si¢ z co najmniej 12, lecz nie wigcej niz 25 cztonkow.

. W sktad Rady naukowej dyscypliny wchodza nauczyciele akademiccy, spehiajacy
wymagania wynikajace z art. 32 ust. 1 ustawy zatrudnieni w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, wykazujacy dorobek naukowy lub artystyczny
w danej dyscyplinie w co najmniej 50%.

. W posiedzeniach Rady naukowej dyscypliny moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego oraz osoba wskazana przez Rektora.

§ 61

Pracami Rady naukowej dyscypliny kieruje przewodniczacy, ktérego powotluje i odwoluje

Rektor. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego, pracami rady naukowej dyscypliny

kieruje osoba wskazana przez Rektora.

§ 62

Kadencja Rady naukowej dyscypliny trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w

roku rozpoczecia kadencji Rektora.

§ 63

(uchylony)

§ 64

1. W przypadku gdy Rada naukowa dyscypliny nie wypetnia lub nienalezycie wypetnia

zadania statutowe w szczegodlnosci, gdy dyscyplina, w obszarze ktorej dziata Rada naukowa

26



dyscypliny nie posiada kategorii naukowej a Rada nie podejmuje skutecznych czynnosci,
zmierzajacych do jej osiagnigcia lub gdy dyscyplina utraci posiadang kategori¢ naukowa,
Rektor moze skroci¢ kadencje Rady naukowej dyscypliny.

2. W przypadku skrocenia kadencji Rady naukowej dyscypliny jej zadania, do czasu powotania
Rady naukowej dyscypliny na kolejng kadencje, wykonuje kolegium wydzialu wiasciwego

dla dyscypliny, z wytaczeniem uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

Rozdzial 2
Funkcje kierownicze

§ 65
Osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Politechnice sa:
1) prorektor;
2) dziekan;
2a) inny niz dziekan — kierownik jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem kanclerza oraz
dyrektora Rolniczego Zaktadu Do§wiadczalnego w Minikowie;
3) przewodniczacy Rady naukowej dyscypliny;
4) prodziekan;
5) dyrektor szkoty doktorskiej;
6) (uchylony)
7) (uchylony)

§ 66

1. Funkcje kierownicze nie moga by¢ taczone.

2. Rektor dba o nalezyty rozdzial kompetencji pomig¢dzy funkcjami kierowniczymi.

3. Osoby pelnigce funkcje kierownicze odpowiadajg przed Rektorem za powierzony im obszar
dziatalnosci Politechniki.

4. Rektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy osobami pelnigcymi funkcje kierownicze oraz
wskazuje osobe wlasciwa do zatatwienia sprawy w przypadku zbiegu kompetenc;ji.

5. W przypadku ustgpienia z funkcji przez osobg petnigcag funkcje kierownicza lub czasowej
niemoznos$ci sprawowania przez nig funkcji Rektor moze powierzy¢ petnienie obowigzkow
wynikajacych z funkcji kierowniczej innej osobie sposrod uprawnionych do jej zajmowania,

na czas oznaczony nie dluzszy niz 3 miesiace.
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. Do 0s06b petnigcych funkcje kierownicze, o ktorych mowa w § 65 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy, a w przypadku dziekana i prodziekana takze
odpowiednio § 10 ust. 6 1 8 Statutu.

. Rektor powotuje 1 odwotuje osoby petnigce funkcje kierownicze z wtasnej inicjatywy, chyba
ze przepisy ustawy lub Statutu stanowig inaczej.

. W okresie po wyborze, a przed rozpoczeciem kadencji z dniem 1 wrze$nia, powotanie 0sob

petnigcych funkcje kierownicze Rektor uzgadnia z Rektorem elektem.

DZIAL IV
Zasady podejmowania uchwal przez organy kolegialne oraz ciala kolegialne

§ 67

. Uchwaty podejmowane sa zwykta wickszosciag gtosoéw, o ile Statut lub przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszosciag gtosow, nalezy przez
to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem
uchwatly byla wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osoéb, ktore
wstrzymaty si¢ od glosu (gloséw wstrzymujacych nie uwzglednia sie).

. llekro¢ w Statucie jest mowa o podj¢ciu uchwaly bezwzgledna wigkszosciag gtosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwatly niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano
wiecej niz polowe glosow oddanych, przy czym glosy oddane podczas glosowania to glosy
,,28”, ,przeciw” lub ,,wstrzymujace si¢”.

. Podstawg obliczania wymaganej wigkszos$ci gtosow sg gltosy wazne.

. Uchwaly podejmowane sg na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.

. W razie rownego podziatu gloséw decyduje glos przewodniczacego lub innej 0soby
prowadzacej posiedzenie.

. Statut moze wskazywaé podstawy obliczania gloséw (kworum) w liczbie przekraczajacej
polowe statutowej liczby cztonkdw.

. Glosowanie jest osobiste.

. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, 0 ile Statut lub przepisy prawa nie

stanowig inaczej.

10. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;
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11.

12.

13.

1.

2.
3.

4.

2) na wniosek przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka, poparty przez co najmniej polowe czlonkéw obecnych na
posiedzeniu.

W glosowaniach jawnych gtosuje si¢ poprzez podniesienie r¢ki, z zastrzezeniem

glosowania przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Glosowanie moze odbywaé¢ si¢ przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej,

zapewniajacych w szczegolnosci:

1) spelnienie wymagan okre$lonych w niniejszym paragrafie stosownie dla danego
glosowania;

2) zachowanie zasad bezpieczenstwa danych, w tym zasad tajnosci w przypadku
glosowania tajnego.

W przypadku podejmowania uchwat przy uzyciu technologii informatycznych przepisy

§ 89 ust. 7-8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 68
Obrady organdéw kolegialnych oraz ciat doradczych i1 opiniodawczych sa protokolowane
wedlug nastepujacych zasad:
1) projekt protokotu wraz z zatagcznikami przesytany jest za pomocg poczty elektroniczne;j
do wiadomosci cztonkow ciata kolegialnego oraz 0sob biorgcych udziat w posiedzeniu;
2) uwagi do projektu protokotu sktada si¢ przewodniczacemu ciata kolegialnego w formie
pisemnej, elektronicznej lub ustnej, jednakze nie p6zniej niz do przyjecia protokotu na
posiedzeniu przez ciato kolegialne. Uwag zgloszonych po tym terminie nie uwzglednia
si¢ w protokole.
Uchwaty i protokoty obrad sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspolnoty Politechniki.
Jawnos$¢ dokumentow, o ktorych mowa wyzej, moze by¢ ograniczona w granicach prawa ze
wzgledu na wazny interes Politechniki oraz w przypadkach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
Organ powotujacy moze odstapi¢ od nakladania obowigzku protokotowania dla ciat

doradczych i opiniodawczych.

DZIAL V

Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organdw i cial kolegialnych

Politechniki
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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

Oddzial 1

Zasady rzadzace wyborami

§ 69

. Wybory przeprowadzane sg w sposdb wolny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
oraz Statucie.

. Kazdy cztonek wspolnoty Uczelni ma prawo dostepu do informacji o wyborach. Prawo to
realizowane jest w szczegdlnosci poprzez prowadzenie podstrony na uczelnianym portalu
internetowym, po$§wieconej wyborom.

. Wybory przeprowadza si¢ przy udziale przedstawicieli wszystkich grup wspdlnoty Uczelni
w ramach kolegiow wyborczych.

. Czynne i bierne prawo wyborcze, na zasadach okreslonych w ustawie i Statucie, przyshuguje
nauczycielom akademickim zatrudnionym na Politechnice, pracownikom nieb¢dacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

. (uchylony)

. Kazdemu cztonkowi kolegium wyborczego przystuguje jeden glos, ktéry moze by¢ oddany
tylko osobiscie w czasie gtosowania na zebraniu wyborczym.

. W toku wyboréw zapewnia si¢ rownos¢ szans kandydatom.

. Kazdy moze prowadzi¢ kampani¢ wyborcza w sposob zgodny z obowigzujagcymi zasadami
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy, z poszanowaniem obyczajow
akademickich.

. Komisje wyborcze dziataja w sposob bezstronny.

§70
. Glosowanie w wyborach jest tajne.

. Glosowanie moze by¢ jawne, o ile zdecyduja tak wszyscy obecni na zebraniu wyborczym.

§71

. Organami Uczelni wybieranymi w drodze glosowania przez kolegia wyborcze s3:
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1) Senat,

2) Rektor,

3) Rady naukowe dyscyplin, o ile wybierane sa na zasadach okreslonych w § 114.

. Uczelniane kolegium wyborcze i wydzialowe kolegia wyborcze dokonujg wyboru
uczelnianego kolegium elektorow.

. Przewodniczacy organdéw i cial kolegialnych dziatajacych na Politechnice sa wybierani

przez te organy i ciata sposrdd ich cztonkow, o ile ustawa lub Statut nie stanowig inaczej.

Oddzial 2

Kolegia i komisje wyborcze

§72

. Kolegia i komisje wyborcze sktadaja si¢ z cztonkow wspolnoty Politechniki posiadajacych
czynne prawo wyborcze.

. Cztonkiem komisji wyborczej moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 20

ust. 1 pkt 1-4 ustawy.

3. Mozna by¢ cztonkiem wiecej niz jednego kolegium lub jednej komisji.

. Czlonkostwo w komisji wyborczej wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;

2) $mierci cztonka;

3) niespetnienia ktoregokolwiek z wymogow okreslonych w ust. 11 2;

4) wyrazenia zgody na kandydowanie w wyborach;

5) zakonczenia odpowiednio stosunku pracy, statusu studenta lub doktoranta w zaleznosci
od grupy, do ktoérej nalezy cztonek.

. Czlonkostwo w komisji wygasa z dniem zaistnienia przestanki okreslonej w ust. 4. W

przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, przez zaistnienie przestanki rozumie si¢

zgloszenie kandydatury wtasciwej komisji wyborcze;.

. Wygasnigcie czlonkostwa w komisji stwierdza przewodniczacy uczelnianej komisji

wyborczej. Wygasniecie cztonkostwa przewodniczacego w uczelnianej komisji wyborczej

stwierdza przewodniczacy Senatu.

. Uzupehienie sktadu kolegium lub komisji nastgpuje w trybie 1 na zasadach okreslonych w

postanowieniach o jej powolaniu.
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§73

. Czlonkowie wspodlnoty Uczelni na potrzeby przeprowadzenia wyboréw tworzg kolegia
wyborcze.

. Kolegiami wyborczymi dziatajagcymi na Politechnice sa:

1) uczelniane kolegium elektorow,

2) uczelniane kolegium wyborcze,

3) wydziatowe kolegia wyborcze,

4) kolegia wyborcze dyscyplin.

. (uchylony)

. Kolegia wyborcze moga dokonywa¢ wyboru w grupach wyborczych.

. Wyrdznia si¢ nastepujace grupy wyborcze:

1) profesorowie i profesorowie uczelni;

2) studenci i doktoranci;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Tryb wyboru do kolegium elektoréw studentow i doktorantdéw oraz czas trwania ich
cztonkostwa w kolegium elektorow okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu

studenckiego i1 regulamin samorzadu doktorantow.

§74

. Komisje wyborcze zarzadzaja i przeprowadzaja wybory, o ktorych mowa § 71 ust. 1 i 2.

. Komisjami wyborczymi s3:

1) uczelniana komisja wyborcza;

2) wydziatlowe komisje wyborcze;

3) komisje skrutacyjne.

. Uczelniana komisja wyborcza 1 wydzialowe komisje wyborcze majg charakter staty.
Kadencja komisji wynosi 4 lata. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ w dniu jej powotania i

trwa do czasu powotania komisji na nowa kadencje.

§ 75
. Obstluge administracyjng staltych komisji wyborczych zapewnia sekretarz komisji.
. Sekretarza obstugujacego komisj¢ wyborcza wskazuje sposréd pracownikow administracji

centralnej lub wydziatu odpowiednio Rektor lub wlasciwy dziekan.
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3. Sekretarz bierze udziat w posiedzeniach komisji wyborczej, ktorg obstuguje bez prawa
glosu. Na prosbe czionka komisji wyborczej sekretarz moze udzieli¢ informacji o
obowigzujacych przepisach wyborczych.

4. Do zadan sekretarza nalezg w szczegodlnosci: przygotowanie projektu protokolu z
posiedzenia komisji, przyjmowanie zgtoszen kandydatow, weryfikacja spetniania przez
kandydatéw wymogdéw okreslonych w ustawie, zapewnienie wydruku kart do gtosowania i
opieczetowanie ich, przechowywanie dokumentacji wyborczej.

5. W razie potrzeby sekretarzowi w wykonywaniu zadan mogg pomagaé pracownicy

administracyjni Politechniki.

§76
Komisje skrutacyjne powotywane sg ad hoc, na potrzeby zebrania i przeliczenia gloséw

oddanych podczas zebrania wyborczego.

§ 77

1. Rektora Politechniki wybiera uczelniane kolegium elektorow.

2. Kadencja uczelnianego kolegium elektorow wynosi 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem
ogloszenia zbiorczych wynikow wyborow do uczelnianego kolegium elektoréw przez
uczelniang komisj¢ wyborcza.

3. W skiad uczelnianego kolegium elektorow wchodzi 100 elektorow.

4. Zasady podzialu mandatow w uczelnianym kolegium elektoréw, okre§lone zostaty w
oddziale 4.

5. Trybizasady wyboru elektorow okre§lone zostaly w oddziale 5.

§78

1. Uczelniane kolegium wyborcze wybiera w grupie wyborczej, o ktérej mowa w § 73 ust. 5
pkt 4 oraz w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
innych niz wydziat:
1) cztonkéw Senatu;
2) elektorow.

2. W sktad uczelnianego kolegium wyborczego wchodzg pracownicy Politechniki niebedacy
nauczycielami akademickimi oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach

organizacyjnych innych niz wydzial.
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§79

. Wydzialowe kolegia wyborcze wybieraja, dziatajac w grupach wyborczych, okre§lonych
w§ 73 ust. 5pktli3:

1) czlonkéw Senatu;

2) elektorow.

. W sklad wydziatowego kolegium wyborczego wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na wydziale.

. (uchylony)

. Mandaty cztonkéw Senatu oraz uczelnianego kolegium elektoréw dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w innej niz wydziat jednostce Politechniki przydziela si¢ w

wyniku glosowania pracownikow tylko tych jednostek.

§ 80

. Kolegia wyborcze dyscyplin wybierajag Rady naukowe dyscyplin.

. Dla dyscyplin, dla ktéorych Rada naukowa dyscypliny zostata powotana zgodnie z § 111
ust. 1, kolegia wyborcze dyscyplin nie funkcjonuja.

. W skiad kolegiow wyborczych dyscyplin wchodza wszyscy pracownicy prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie.

. Prowadzenie dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie weryfikuje si¢ w oparciu o tres¢

o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy.

§ 81
. Uczelniana komisja wyborcza jest najwyzsza komisjg wyborcza Politechniki.
. Uczelniana komisja wyborcza zarzadza i przeprowadza wtasciwe wybory, rozpatruje skargi
na dzialalno§¢ wydziatlowych komisji wyborczych oraz w razie potrzeby interpretuje
uczelniane przepisy wyborcze.
. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodza:
1) po jednym delegacie z kazdej wydzialowej komisji wyborczej;
2) osoba wskazana przez Rektora sposrdéd pracownikéw innych niz wydziat jednostek
organizacyjnych;
3) osoba wskazana przez Rektora jako reprezentant pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.
. Uczelniang komisje wyborcza powotuje Rektor niezwlocznie po wskazaniu delegatéw przez
wydziatowe komisje wyborcze, o ktorych mowa w § 83 ust. 4.
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. Uczelniana komisja wyborcza na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru

przewodniczacego 1 zastgpcy przewodniczacego komisji.

§ 82

. Uczelniana komisja wyborcza w ramach swoich kompetencji podejmuje uchwaty. Dla
podjecia uchwaty wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 petnego sktadu komisji.

. W sprawach niecierpigcych zwloki uczelniana komisja wyborcza moze podja¢ uchwate
drogg obiegowa. Projekt uchwaty musi by¢ dostarczony wszystkim cztonkom komis;ji.

. Cztonek uczelnianej komisji wyborczej oddelegowany przez wydzialowag komisje
wyborcza, na ktorej dziatalnos$¢ ztozono skarge, nie bierze udziatu w jej rozpatrywaniu. Na
potrzeby ustalenia kworum czlonek ten traktowany jest jak obecny.

. Uczelniana komisja wyborcza postuguje si¢ pieczgcig nagtowkowa Politechniki.

§83

. Wydzialowe komisje wyborcze przeprowadzaja wybory, ktorych dokonuja wydzialowe
kolegia wyborcze.

. Wydzialowe komisje wyborcze skladaja si¢ z pieciu cztonkéw, w tym co najmniej 3
zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego.

. Wydzialowe komisje wyborcze powotuje Rektor na wniosek dziekandw po zasiegnigciu
opinii Senatu.

. Wydzialowa komisja wyborcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skladu
przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego komisji, okreslajac jednoczesnie, ktora z
tych oséb bedzie delegatem komisji w sktadzie uczelnianej komisji wyborcze;.

. Wydziatowa komisja wyborcza w ramach swych kompetencji podejmuje uchwaly, zapadaja
one w obecnos$ci co najmniej 3 cztonkoéw komisji.

. Wydzialowa komisja wyborcza postuguje si¢ pieczecig nagtowkowa wydziatu, dla ktorego

jest wlasciwa.

§ 84

. Komisja skrutacyjna sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkow.

. Wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej dokonuje wtasciwe kolegium wyborcze na zebraniu
wyborczym.

. Kandydatow moga zglasza¢ wszyscy cztonkowie kolegium obecni na zebraniu.
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. Czlonka uznaje si¢ za wybranego, o ile nikt nie wyrazi sprzeciwu Wobec propozycji jego
kandydatury.
. Komisja skrutacyjna zawsze ustala wyniki glosowania w pomieszczeniu, w ktérym odbywa
si¢ zebranie wyborcze.
. Cztonkom komisji nie wolno wynosi¢ kart do glosowania poza pomieszczenie, o ktorym
mowa w ust. 5.
. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot z wynikami gtosowania, w ktérym podaje:
1) czas i miejsce przeprowadzenia glosowania;
2) liczbg obecnych na zebraniu;
3) liczbe zebranych waznych kart do glosowania, w tym:
a) liczbe gloséw niewaznych,
b) liczbe gltosow waznych, w tym:
— liczbg glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatéw lub liczbe glosow
oddanych za, przeciw 1 wstrzymujacych sig;
4) imiona i nazwiska cztonkéw komisji skrutacyjne;j.
. Protokét z wynikami glosowania podpisuja wszyscy cztlonkowie komisji skrutacyjne;.
. Po sporzadzeniu protokotu z wynikami glosowania komisja skrutacyjna przekazuje go wraz

z kartami do gltosowania sekretarzowi wlasciwej komisji wyborcze;j.

Oddzial 3

Postanowienia wspolne dla wyborow

§ 85
. Wybory zarzadza uczelniana komisja wyborcza.
. Wybory powinny by¢ zarzadzone co najmniej na 25 dni przed planowang data zebrania
wyborczego.
. W uchwale o zarzadzeniu wyboréw podaje si¢:
1) nazwe wybieranego organu lub ciala;
2) termin, w ktorym uptywa mozliwos¢ zgtaszania kandydatow;
3) informacje o sposobie zglaszania kandydatow, w tym:
a) kto moze kandydowac,
b) kto moze zglosi¢ kandydata,

c) komisj¢ wyborcza wilasciwa dla zgloszenia kandydata,

36



d) w jakiej formie mozna dokona¢ zgloszenia.
. Uchwale o zarzadzeniu wyboréw podaje si¢ do wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety
oraz poprzez rozestanie do pracownikéw Politechniki, na ich uczelniane skrzynki poczty

elektronicznej.

§ 86

. Zgloszenia kandydatéw w wyborach dokonuje si¢ w formie pisemnej, ustnie do protokotu
lub drogg elektroniczng na adres e-mail wiasciwej komisji wyborcze;.

. Termin zgloszenia kandydatéw uptywa 7. dnia przed dniem planowanego zebrania
wyborczego.

. Zgloszenie, niezaleznie od formy, powinno zawiera¢ o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na kandydowanie 1 spetnianiu wymogoéw okreslonych w ustawie i Statucie dla osob
chcacych ubiegad si¢ o mandat.

. W imieniu uczelnianej lub wydziatowej komisji wyborczej zgtoszenia kandydatur przyjmuje
jej sekretarz Iub w przypadku nieobecnosci sekretarza — majacej bezposredni wplyw na
procedur¢ wyborcza — inny cztonek odpowiednio uczelnianej lub wydziatowej komisji
wyborczej wskazany przez przewodniczacego komisji.

. Potwierdzeniem zgloszenia jest formularz zgloszenia, sporzadzony przez sekretarza komisji.
. Na prosbe zglaszajacego sekretarz komisji nie pdzniej niz dzien roboczy po dokonaniu
zgloszenia przekazuje mu kopi¢ formularza.

. Na podstawie otrzymanych formularzy wtasciwa komisja wyborcza podejmuje uchwate o

liscie kandydatow, ktorg niezwtocznie oglasza.

§ 87

. Oglaszajac liste kandydatow w wyborach wtasciwa komisja wyborcza podaje jednoczesnie
czas i miejsce zebrania wyborczego.

. Do ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, powinno doj$¢ nie po6zniej niz na 6 dni przed data
zebrania kolegium wyborczego.

. Ogtoszenie podaje si¢ do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety oraz poprzez
rozestanie do cztonkdéw kolegium, na ich uczelniane skrzynki poczty elektroniczne;.

. W przypadku zgtoszenia liczby kandydatdéw mniejszej liczbie obsadzanych mandatow
komisja wyborcza w ogloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, wyznacza termin na dokonywanie

dodatkowych zgloszen.
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. Termin, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze by¢ pozniejszy niz 4. dzien przed datg zebrania

wyborczego.

§ 88

. Uczelniana Komisja Wyborcza i wydzialowe komisje wyborcze moga wyznaczy¢ na ten

sam dzien termin zebrania wyborczego w wyborach do Senatu i Uczelnianego Kolegium

Elektoréw.

. Wilasciwe komisje wyborcze ustalajg dzien pierwszego gltosowania w sprawie wyboru

cztonka Uczelnianego Kolegium Elektorow, Rektora i cztonka Senatu, w taki sposob, aby

glosowania odbywaly si¢ w powyzszej kolejnosci oraz aby wybor:

1) sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow moégt by¢ dokonany po wskazaniu kandydata
na Rektora;

2) Rektora mogt by¢ dokonany do dnia 15 marca;

3) cztonka Senatu mogt by¢ dokonany po wybraniu Rektora do dnia 15 kwietnia;

4) cztonka rady naukowej dyscypliny — w przypadku przeprowadzania wyboréw — mogl by¢
dokonany do dnia 15 maja

— roku wyborczego.

. Szczegdtowy harmonogram czynnos$ci wyborczych, okresla uczelniana komisja wyborcza

uwzgledniajac odrebne przepisy Statutu.

§ 89

. Glosowanie przeprowadzane w sposob tajny odbywa si¢ przy uzyciu kart do gtosowania.

. Tres¢ karty do glosowania ustala wtasciwa komisja wyborcza w oparciu o uchwale o liscie
kandydatow, o ktorej mowa w § 86 ust. 7.

. Na karcie do glosowania podaje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
zgtoszonych kandydatow. Z lewej strony nazwiska znajduje si¢ kratka na postawienie znaku

2

WX,
. W przypadku zgloszenia wylacznie jednego kandydata karta do glosowania zawiera
mozliwosci: ,,ZA”, ,,PRZECIW” 1 ,WSTRZYMUIJE SIE”. Z lewej strony wskazanych
mozliwos$ci znajduje si¢ kratka na postawienie znaku ,,x”.

. Kratki na karcie do gtosowania przy wszystkich nazwiskach czy mozliwosciach muszg mie¢
te samg wielkos¢.

. Wazna karta do glosowania musi by¢ opiecz¢towana pieczecia wiasciwg dla komisji

wyborczej, ktora dokonata ustalenia tresci karty.
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7. W przypadku, gdy posiedzenie przeprowadzane jest z wykorzystaniem technologii
informatycznych, w glosowaniu tajnym glos oddaje si¢ za pomoca $rodkoéw elektronicznych
umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢, tj. przez zaznaczenie, w czasie
glosowania, w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola tresci
odpowiadajacej decyzji glosujagcego oraz =zaznaczenie polecenia ,przesli)” lub
rébwnoznacznego, przy czym czasem glosowania jest okre§lony czas wskazany przez
przewodniczacego zebrania.

8. Jezeli glosowanie tajne dotyczy wyborow, wowczas glosuje si¢ poprzez zaznaczenie, w
czasie glosowania, w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola przy
nazwisku kandydata oraz zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub rownoznacznego, a jezeli
zostal zgloszony tylko jeden kandydat, wowczas glos oddaje si¢, w czasie glosowania,
poprzez zaznaczenie w elektronicznym formularzu wyborczym aktywnego pola
odpowiednio przy stowach ,,za” albo ,przeciw” albo ,,wstrzymuje si¢”, znajdujacych si¢
przy nazwisku kandydata oraz zaznaczenie polecenia ,,przeslij” lub rownoznacznego.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7-8, przepisy ust. 3-6, § 100 oraz § 104 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 90
Gtlosuje si¢ stawiajac znak ,,x”” w kratce z lewej strony obok nazwiska wybranego kandydata

lub obok wybranej mozliwosci.

§ 91
1. W wyborach, w ktorych do obsadzenia jest wigcej niz jeden mandat, osoba gltosujaca moze
postawi¢ znak ,.x” w kratkach przy nazwiskach maksymalnie tylu kandydatow, ile jest
mandatow do obsadzenia.
2. Glos jest niewazny, jezeli:
1) zostal oddany na karcie innej niz przygotowana przez komisj¢ wyborcza lub karcie
nieopieczgtowanej;
2) na karcie do glosowania postawiono znak ,x” w wigkszej liczbie kratek niz liczba
mandatow do obsadzenia;

3) na karcie do glosowania nie postawiono znaku ,,x” w zadnej kratce.

§ 92
1. W wyborach, w ktérych zgloszono wyltacznie jednego kandydata, gtosuje si¢ przez:
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1) postawienie na karcie do glosowania znaku ,,x”” w kratce z lewej strony przy stowie ,,ZA”,
co oznacza, ze glosujacy oddaje glos na zgloszonego kandydata;

2) postawienie na karcie do glosowania znaku ,x” w kratce z lewej strony przy stowie
~PRZECIW?”, co oznacza, ze glosujacy nie glosuje na zgloszonego kandydata;

3) postawienie na karcie do glosowania znaku ,.x” w kratce z lewej strony przy stowie
»WSTRZYMUIE SIE”, co oznacza, ze gltosujacy wstrzymuje si¢ od glosu.

. Glos jest niewazny, jezeli:

1) zostal oddany na karcie do glosowania innej niz przygotowana przez komisj¢ wyborcza
lub karcie nieopieczgtowane;j;

2) na karcie do gtosowania postawiono znak ,,x” w wigcej niz jednej kratce;

3) na karcie do glosowania nie postawiono znaku ,,x” w zadnej kratce.

§ 93

. Na podstawie protokotu sporzadzonego przez komisje skrutacyjng komisja wyborcza,
przeprowadzajaca zebranie wyborcze ustala i oglasza wyniki wyboréw.

. Zbiorcze wyniki wyborow, w przypadku wyboréw organdéw i cial kolegialnych, oglasza
uczelniana komisja wyborcza nie pozniej niz na 3 dni po przeprowadzeniu ostatniego

zebrania wyborczego.

0Oddzial 4

Zasady podzialu mandatow w uczelnianym kolegium elektorow

§ 94

. Podzialu mandatow dokonuje uczelniana komisja wyborcza w drodze uchwaty na podstawie

danych wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok uptywu kadencji 0:

1) liczbie wydzialow oraz jednostek innych niz wydziat w ktorych zatrudnia si¢ nauczycieli
akademickich, a takze

2) liczbie studentow z podzialem na poszczegolne wydziaty.

. Dane, o ktorych mowa w ust. 1 przedktada komisji 0soba wyznaczona przez rektora.

. Zmiana danych, o ktérych mowa w ust. 1, w toku kadencji nie jest podstawg do zmiany

podziatu liczby mandatow elektorow.

. Uchwala, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ podjeta najpdzniej do dnia 15 stycznia

roku, w ktorym uplywa kadencja Rektora.
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§ 95

. Uczelniana komisja wyborcza przydziela kazdemu wydzialowi po takiej samej liczbie
mandatéw w grupach nauczycieli akademickich zatrudnionych na:

1) stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) stanowiskach innych niz okre$lone w pkt 1.

Grupie doktorantow przystuguje jeden mandat.

Laczna liczba mandatow dla studentow i doktorantow wynosi 20, przy czym kazdemu
wydziatowi przydziela si¢ po takiej samej liczbie mandatow, a pozostate mandaty rozdziela si¢
po 1 na wydziaty, na ktérych studiuje najwigksza liczba studentéw wedtug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedzajacego rok wyborczy. W przypadku réwnej liczby studentow, stosuje
si¢ odpowiednio przepis § 100 ust. 4.

W przypadku, gdy w ramach grupy studentow na wydziale nie wystepuje dostateczna liczba
wyborcow posiadajaca prawa wyborcze, mandat przydziela si¢ wydzialowi wedtug zasad
okreslonych w ust. 3 z pominigciem wydziatu, ktoremu przydzielono dodatkowy mandat.
Liczba mandatéw dla grupy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wynosi co najmniej 45, przy
zachowaniu zasad okreslonych w ust. 1.

Grupie nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Politechniki innych niz wydzial, przystuguje taka sama liczba mandatow jak
okreslona dla wydziatu.

Laczna liczba mandatow dla grupy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynosi wraz z grupa
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi co najmniej 25, przy zachowaniu
zasad okreslonych w ust. 1 1 ust. 8.

Laczna liczba mandatow dla grupy pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowi roznice pomiedzy ogdlng liczba mandatow a liczbg mandatdéw ustalong dla pozostatych
grup wyborczych majac na wzgledzie, ze dla grupy pracownikow niebgdacych nauczycielami

akademickimi liczba mandatéw wynosi co najmniej 10.

§ 96
(uchylony)

Oddzial 5

Wybory uczelnianego kolegium elektorow
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§97

. Wybory elektoréw dokonywane sa przez uczelniane kolegium wyborcze i wydziatlowe
kolegia wyborcze w liczbie okreslonej przez uczelniang komisj¢ wyborczg na podstawie
postanowien oddziatu 4.

. Uczelniane kolegium wyborcze wybiera elektorow reprezentujagcych pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych innych niz wydziat.

. Wydzialowe kolegia wyborcze wybierajg elektorow w grupach :

1) profesordéw i profesoréw uczelni;

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz wskazane w pkt 1.

. Wybdr dokonywany jest w drodze glosowania, ktére odbywa si¢ na zebraniu wyborczym.

§ 98

. Kandydat na elektora musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 25 ust. 2 i 3 ustawy.

. Prawo zgloszenia kandydata na elektora ma kazdy czlonek uczelnianego kolegium
wyborczego 1 wydziatowych kolegiow wyborczych.

. Czlonkowie uczelnianego kolegium wyborczego zgtaszaja kandydatéw uczelnianej komisji
wyborczej.

. Cztonkowie wydzialowych kolegiow wyborczych zglaszaja kandydatow wlasciwej
wydzialowej komisji wyborczej. Wlasciwos¢ komisji okresla si¢ ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia zglaszajacego.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujace dane dotyczace kandydata:

1) imi¢ i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) tytut lub stopien naukowy;

4) miejsce pracy i zajmowane stanowisko.

. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie kandydujacego, ze wyraza zgode na
kandydowanie i oryginal potwierdzenia ztozenia o$§wiadczenia lustracyjnego lub informacji

o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego na Politechnice.

§99
. Wybory do uczelnianego kolegium elektoréw zarzadza uczelniana komisja wyborcza.
. W uchwale o zarzadzeniu komisja informuje o liczbie mandatow przystugujacych

poszczegolnym grupom wyborczym na wydziatach i na Politechnice.
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. Zebrania wyborcze kolegiow uczelnianego 1 wydziatowych powinny odby¢ si¢ najpdzniej
do dnia 28 lutego roku, w ktorym uptywa kadencja Rektora.

. Zebrania wyborcze uwaza si¢ za wazne, jesli w obradach wezmie udzial co najmniej 1/2
cztonkow kolegium wyborczego. W przypadku uczelnianego kolegium elektoréw, przepisy
§ 105 stosuje si¢ odpowiednio.

. Jesli kolegium wyborcze dokonuje wyboru w ramach grup wyborczych, kworum stanowi co
najmniej 1/2 cztonkdéw poszczegodlnej grupy wyborczej kolegium wyborczego.

. W przypadku niespetnienia wymogu okre$lonego w ust. 4 i 5 komisja wyborcza, ktora
zwotata zebranie wyborcze, niezwtocznie zarzagdza ponowne zebranie, dla ktorego waznosci
nie jest wymagane spetnienie wymogu okreslonego w ust. 4 i 5.

. Zebranie ponowne moze odbyc¢ si¢ tego samego dnia co zebranie niewazne.

§ 100

. Kandydata uwaza si¢ za wybranego, jesli uzyskal w glosowaniu bezwzgledng wigkszos¢
glosow.

. Jezeli do obsadzenia jest jeden mandat, wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwigksza
liczbe glosow, stanowiaca bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

. Jezeli do obsadzenia jest wigcej niz jeden mandat, wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczbg gtosow, stanowigca bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacej o przyznaniu ostatniego mandatu, o tym,
ktory z kandydatéw uzyska mandat, decyduje losowanie. Losowanie przeprowadza komisja
skrutacyjna, opisujac jego przebieg w protokole.

. Ustalajac wyniki wyborow pod uwage bierze si¢ wytacznie glosy oddane w sposdb wazny.
. W przypadku, gdy zgloszony zostat wyltacznie jeden kandydat, zostaje on wybrany, jesli
liczba glosow oddanych ,,ZA” przewyzsza sumeg glosow oddanych ,,PRZECIW” i
»WSTRZYMUIE SIE”.

Rozdzial 2
Wybory organéw Politechniki

Oddzial 1
Wybory czlonkéw Senatu
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§ 101

. Czlonkowie Senatu, poza Rektorem, wybierani sg przez uczelniane kolegium wyborcze i
wydziatowe kolegia wyborcze.

. Podzialu mandatéw migdzy wydzialowe kolegia wyborcze dokonuje uczelniana komisja
wyborcza na podstawie liczby wydziatow wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok wyborczy, najpézniej do 15 lutego roku zebrania wyborczego. Decyzja

uczelnianej komisji wyborczej jest ostateczna.

§ 102

. Kandydat na cztonka Senatu musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 29 ust. 4 i 5 ustawy.
. Prawo zgloszenia kandydata na czlonka Senatu ma kazdy czlonek uczelnianego kolegium
wyborczego i wydziatowych kolegiéw wyborczych.

. Czlonkowie uczelnianego kolegium wyborczego zgtaszaja kandydatéw uczelnianej komisji
wyborczej.

. Czlonkowie wydzialowych kolegiow wyborczych zglaszaja kandydatow wlasciwej
wydziatowej komisji wyborczej. Wlasciwos¢ komisji okresla sie¢ ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia zglaszajacego.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane dotyczace kandydata:

1) imi¢ i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) tytut lub stopien naukowy;

4) miejsce pracy i zajmowane stanowisko.

. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie kandydujacego, ze wyraza zgode na
kandydowanie i1 oryginal potwierdzenia ztozenia o$§wiadczenia lustracyjnego lub informacji

o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego na Politechnice.

§ 103

. Wybory do Senatu zarzadza uczelniana komisja wyborcza.

. Zebranie wyborcze kolegiow uczelnianego 1 wydzialowych powinny odby¢ si¢ najpdzniej
do dnia 15 kwietnia roku, w ktorym uptywa kadencja Senatu.

. Zebrania wyborcze uwaza si¢ za wazne, jesli w jego obradach wezmie udziat co najmniej
1/2 cztonkéw kolegium wyborczego.

. Jesli kolegium wyborcze dokonuje wyboru w ramach grup wyborczych, kworum stanowi co
najmniej 1/2 cztonkdéw poszczegolnej grupy wyborczej kolegium wyborczego.
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. W przypadku niespelnienia wymogu okreslonego w ust. 3 komisja wyborcza, ktora zwotata
zebranie wyborcze, niezwlocznie zarzadza ponowne zebranie, dla ktorego waznos$ci nie jest
wymagane spetnienie wymogu okreslonego w ust. 3.

. Zebranie ponowne moze odby¢ si¢ tego samego dnia co zebranie niewazne.

§ 104

. Kandydata uwaza si¢ za wybranego, jesli uzyskal w glosowaniu bezwzgledna wigkszo$¢
glosow.

. Jezeli do obsadzenia jest jeden mandat, wybrany zostaje kandydat, ktoéry uzyskat najwicksza
liczbe glosow, stanowiaca bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

. Jezeli do obsadzenia jest wigcej niz jeden mandat, wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczbg gtosow, stanowigcg bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

. W przypadku réwnej liczby gltosow, decydujacej o przyznaniu ostatniego mandatu, o tym,
ktory z kandydatow uzyska mandat, decyduje losowanie. Losowanie przeprowadza komisja
skrutacyjna, opisujac jego przebieg w protokole.

. Jezeli w wyniku glosowania bezwzgledna wigkszo$¢ gltoséw zdobedzie mniejsza liczba
kandydatéw niz liczba mandatéw do obsadzenia, na tym samym zebraniu wyborczym
przeprowadza si¢ glosowanie uzupetniajace pomiedzy kandydatami niewybranymi, ktorzy
w pierwszym glosowaniu uzyskali kolejno najwiecej glosow. Liczba kandydatow w
glosowaniu uzupehiajagcym to dwukrotno$¢ liczby mandatéw pozostatych do obsadzenia.
Jezeli w glosowaniu $cislejszym niewystarczajaca liczba kandydatéw uzyska wymagana
bezwzgledng wiekszos$¢ gloséw, komisja wyborcza zarzadza nowe zebranie wyborcze.

. Ustalajgc wyniki wyborow, pod uwagg bierze si¢ wylacznie gtosy oddane w sposob wazny.
. W przypadku, gdy zgtoszony zostal wylacznie jeden kandydat, zostaje on wybrany jesli
liczba glosow oddanych ,,ZA” przewyzsza sumeg glosow oddanych ,,PRZECIW” i
»WSTRZYMUIE SIE”.

Oddzial 2
Wybory Rektora

§ 105
. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow sposréd wskazanych kandydatéw na

zebraniu wyborczym zarzadzonym przez uczelniang komisje wyborczg.
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. Bierne prawo wyborcze w wyborach Rektora przysluguje osobie spelniajacej wymogi

okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy, posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego oraz 3-letniec do$§wiadczenie w sprawowaniu funkcji kierowniczych w

uczelni publicznej.

. Kandydata na Rektora zgtasza si¢ do uczelnianej komisji wyborczej nie pdzniej niz do dnia

15 stycznia roku, w ktorym uptywa kadencja Rektora.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujace dane dotyczace kandydata:

1) imig¢ i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) tytut lub stopien naukowy;

4) miejsce pracy i zajmowane stanowisko;

5) wykaz podstawowych osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢:

1) oswiadczenie kandydujacego, ze wyraza zgode na kandydowanie i posiada bierne brawo
wyborcze;

2) oryginat potwierdzenia ztozenia o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego na Politechnice.

. Po uplywie terminu na zgloszenie kandydatow na Rektora uczelniana komisja wyborcza

niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu Senatu uchwate o zgloszonych kandydatach.

. Senat wyraza opini¢ dotyczaca kazdej z przedstawionych oséb w glosowaniu tajnym, w

terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej o zgtoszonych

kandydatach na Rektora. Senat przekazuje radzie uczelni liste kandydatow wraz z wynikami

glosowania.

. Kandydatow na Rektora spos$rod osob uprzednio zaopiniowanych przez Senat wskazuje rada

uczelni.

. Uchwate w sprawie wskazania kandydatow na Rektora rada uczelni przekazuje w terminie

14 dni od dnia zaopiniowania przez Senat uczelnianej komisji wyborczej. Uczelniana

komisja wyborcza niezwtocznie podejmuje uchwale o wskazanych kandydatach i podaje ja

do publicznej wiadomosci, wskazujac w niej termin zebrania wyborczego.

10. Po podjgciu uchwaty o wskazanych kandydatach przez uczelniang komisj¢ wyborcza, a

przed zebraniem wyborczym uczelniana komisja wyborcza organizuje otwarte spotkania
spotecznosci Uczelni z kandydatami, podczas ktorych prezentowane sg opinie Senatu o

kandydatach oraz sami kandydaci przedstawiaja swoj program wyborczy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zebranie wyborcze powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz do dnia 15 marca, w ktorym uptywa
kadencja Rektora.

Zebranie wyborcze uwaza si¢ za wazne, jesli w jego obradach wezmie udziat co najmniej
3/5 sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

Jezeli na pierwszym zebraniu nie zostanie osiggnigte kworum, zwotuje si¢ drugie zebranie
wyborcze w innym terminie, przy zachowaniu wymogu okre§lonego w ust. 12.

Zebranie wyborcze prowadzi przewodniczacy, ktorym zostaje najstarszy sposrod
elektorow z grupy wyborczej profesoréw lub profesoréw uczelni.

Na poczatku zebrania wyborczego przewodniczacy przeprowadza wybodr cztonkow
komisji skrutacyjnej.

Komisja skrutacyjna liczy pigciu cztonkow.

§ 106
Rektor wybierany jest wigkszo$cig bezwzgledna gloséw uczelnianego kolegium elektorow.
(uchylony)
Jezeli w wyniku glosowania Zaden kandydat nie uzyska wymaganej bezwzglednej
wiekszosci gloséw, na tym samym zebraniu wyborczym przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie na kandydata lub dwdch kandydatow, ktdrzy uzyskali kolejno najwicksza liczbe
glosow. Jezeli 1 w tym glosowaniu zaden kandydat nie uzyska wymaganej bezwzgledne;)
wigkszosci glosow, uczelniana komisja wyborcza zarzadza ponowne zebranie wyborcze.
Jesli podczas ponownego zebrania wyborczego nie dojdzie do wyboru Rektora, uczelniana
komisja wyborcza zarzadza ponowne wybory.
W przypadku, gdy zgloszony zostat wytacznie jeden kandydat, zostaje on wybrany, jesli
liczba glosow oddanych ,,ZA” przewyzsza sumeg glosow oddanych ,,PRZECIW” i
,»WSTRZYMUIE SIE”.

§ 107
Przewodniczacy  uczelnianego  kolegium  elektorow  niezwlocznie  przekazuje
przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborczej kopi¢ protokotu zebrania oraz protokot
komisji skrutacyjnej 1 listy obecnos$ci uczestnikow zebrania wyborczego.
Uczelniana komisja wyborcza ocenia prawidlowos$¢ wyboru Rektora.
Uczelniana komisja wyborcza uniewaznia wybor i zarzadza powtdrzenie glosowania, jezeli
stwierdzi istotne nieprawidlowosci, ktére miaty wptyw na wynik wyborow, dotyczace
przeprowadzenia glosowania lub obliczenia jego wynikow.
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. Uczelniana komisja wyborcza stwierdza w drodze uchwaty dokonanie wyboru Rektora 1
wydaje Rektorowi elektowi akt stwierdzajacy wybor najpdzniej w 7. dniu po dniu odbycia
zebrania wyborczego.

§ 108

. Rektor, zgodnie z tre$cig przepisow art. 27 ust. 1 i 2 ustawy, moze zosta¢ odwotany.

. Wniosek o odwotanie Rektora jest niezwlocznie przekazywany przewodniczacemu
uczelnianej komisji wyborczej.

. Uczelniana komisja wyborcza nie pdzniej niz 10 dni od otrzymania wniosku, o ktérym
mowa W ust. 2, w drodze uchwaty zarzadza odwotawcze zebranie wyborcze, ktére odbywa

si¢ nie wczesniej niz w 7. dniu po podaniu uchwaty do wiadomosci.

§ 109

. Do odwolawczego zebrania wyborczego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
przeprowadzenia zebrania wyborczego w celu wyboru Rektora.

. Karta do glosowania przygotowywana jest analogicznie do karty do gtosowania w wyborach

z jednym zgloszonym kandydatem.

§110

. Rektor zostaje odwotany wigkszos$cig co najmniej 3/4 gloséw uczelnianego kolegium
elektorow.

. Odwotawcze zebranie wyborcze jest wazne, gdy wezmie w nim udziat co najmniej 2/3 ogotu
cztonkdéw uczelnianego kolegium elektorow. Postanowienie § 105 ust. 13 stosuje si¢

odpowiednio.

Oddzial 3
Sklad i wybory Rady naukowej dyscypliny

§ 111
. Jesli dla ewaluowanej dyscypliny, wigcej niz 25 pracownikow spetnia wymogi okreslone w
§ 60 ust. 2, cztonkostwo w Radzie naukowej dyscypliny przystuguje w oparciu o reguly
pierwszenstwa.
. Pierwsza regula pierwszenstwa opiera si¢ na kryterium zatrudnienia na wyzszym
stanowisku, czyli kolejno profesora, profesora uczelni, adiunkta, a na koncu asystenta.
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N o g~ ow

Druga reguta pierwszenstwa opiera si¢ na Kryterium grupy pracowniczej. Pracownicy

badawczy maja pierwszenstwo przed pracownikami badawczo-dydaktycznymi. Kryterium

drugie stosuje si¢ w ramach poszczegdlnych stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2.

Jesli zastosowanie postanowien zawartych w ust. 1-3:

a) nie pozwala wytoni¢ sktadu Rady naukowej dyscypliny

lub

b) prowadzi do wylonienia sktadu Rady naukowej dyscypliny ztozonej wytacznie z 0s6b
zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni,

przeprowadza si¢ wybory.

§ 112
O sktadzie Rady naukowej dyscypliny wylonionej w oparciu o reguly pierwszenstwa

dziekan powiadamia Rektora, a za jego posrednictwem Senat.

. Zmiana stanowiska pracy lub grupy pracowniczej dotyczaca pracownika, o ktorym mowa w

§ 60 ust. 2, w trakcie kadencji nie jest podstawa do zmiany skltadu Rady naukowe;j
dyscypliny.

§113
Czlonkostwo w Radzie naukowej dyscypliny wygasa w przypadku nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia cztonka w posiedzeniach Rady naukowej dyscypliny przez okres co

najmniej 6 miesigcy. O przyjeciu usprawiedliwienia lub jego nieuznaniu decyduje dziekan.

. Wygasniecie mandatu cztonka Rady naukowej dyscypliny stwierdza przewodniczacy Rady

naukowej dyscypliny.

§ 114

. Wyboru cztonkéw Rady naukowej dyscypliny dokonuje kolegium wyborcze rady naukowej

dyscypliny na zebraniu wyborczym.

Pochodzaca z wyboru Rada naukowa dyscypliny liczy 25 cztonkéw, z zastrzezeniem § 115
ust. 3.

Wybory zarzadza i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

O potrzebie przeprowadzenia wyboréw uczelniang komisje wyborcza informuje Rektor.
Niezwtocznie po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 4, komisja zarzadza wybory.
Kandydata moze zglosi¢ kazdy cztonek kolegium wyborczego dyscypliny.

Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujace dane kandydata:
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1) imig¢ i nazwisko;

2) tytut lub stopien naukowy;

3) reprezentowang dyscypline wraz z procentem wykazywanego w niej dorobku;
4) miejsce pracy.

8. Do zgloszenia dotacza si¢ zgode kandydata na kandydowanie.

§ 115

1. Czlonkami Rady naukowej dyscypliny zostaja ci sposrod zgtoszonych kandydatéw, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczbe waznie oddanych gltosow.

2. Jesli dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato takg samg liczbe glosow, a liczba mandatow
jest niewystarczajaca, o tym, kto uzyska mandat, decydujg reguly pierwszenstwa, o ktérych
mowaw § 111 ust. 21 3.

3. W przypadku, w ktorym:

1) zgloszono mniej niz 25 kandydatow

lub

2) w wyniku gltosowania mniej niz 25 kandydatow otrzymato minimum jeden wazny glos
— Rade naukowg dyscypliny uznaje si¢ za wybrang, o ile w wyniku przeprowadzonych

wybordw udato si¢ obsadzi¢ minimum 12 mandatow.

Rozdzial 3

Wybory uzupekliajace i uzupelnienie skladu ciala kolegialnego

§ 116

1. Wybory uzupekiajace przeprowadza si¢ w przypadku:

1) wygasnigcia mandatu cztonka Senatu;

2) wygasni¢cia mandatu cztonka uczelnianego kolegium elektorow;

3) wygasnigcia mandatu pochodzgcego z wyboru cztonka Rady naukowej dyscypliny;

4) zwickszenia statutowej liczby mandatow cztonkéw Senatu w trakcie trwania kadencji.
2. Wybory przedterminowe przeprowadzane s3 w przypadku:

1) odwotania Rektora;

2) wygasni¢cia mandatu Rektora.
3. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odbywaja si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych

wyborom organow lub ciat kolegialnych, ktérych dotycza.
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. Uchwatg komisji wyborczej moze dojs¢ do odpowiedniego skrocenia termindw na
dokonanie czynno$ci wyborczych, jednak nie wigcej niz 0 polowe.

. Wybory uzupetniajace oraz wybory przedterminowe, przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza w terminie 4 miesigcy od daty zdarzenia stanowigcego podstawe do

przeprowadzenia tych wyboréw.

§117

. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Rady naukowej dyscypliny, wytonionego w
oparciu o reguty pierwszenstwa, do uzupetienia sktadu dochodzi na podstawie tychze regut.
. Dziekan moze, po zasiggni¢ciu opinii Senatu, postanowi¢ o nieuzupetianiu sktadu Rady
naukowej dyscypliny, o ktorej mowa w ust. 1, o ile:

1) w sktad Rady naukowej dyscypliny wchodzi nadal minimum 12 cztonkow;

2) do zakonczenia kadencji Rady naukowej dyscypliny zostato mniej niz 3 miesiace.

Rozdzial 4

Wybory przewodniczacych organdw i cial kolegialnych

§ 118

. Organy i ciata kolegialne funkcjonujace na Politechnice maja przewodniczacych.

. O ile ustawa lub statut nie stanowig inaczej, przewodniczacy wybierany jest przez organ
badz ciato, ktéoremu ma przewodniczy¢ — sposrod jego cztonkdw.

. Wybory odbywaja si¢ na pierwszym posiedzeniu organu lub ciata.

. Wybory przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.

. Pierwsze posiedzenie prowadzi najstarszy wiekiem — osoba bgdaca cztonkiem ciata lub
organu, a w przypadku komisji wyborczych — sekretarz.

. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy czlonek ciata lub organu obecny na pierwszym posiedzeniu.
Zglaszajagcemu umozliwia si¢ uzasadnienie proponowanej kandydatury.

. Glosowanie nad zgloszonymi kandydatami odbywa si¢ w sposob tajny.

. Przewodniczacym zostaje kandydat, za ktorego wyborem opowiedziata si¢ wiekszo$¢
glosujacych. W razie remisu przeprowadza si¢ glosowanie $cislejsze miedzy kandydatami o
tej samej liczbie otrzymanych glosow.

. W przypadku gdy jedyny zgloszony kandydat nie uzyska wigkszosci gtosoéw, przeprowadza
si¢ wybory ponowne.
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Rozdzial 5

Przedstawianie kandydatow na dziekana

§ 119
(uchylony)
§ 120
(uchylony)
DZIAL VI

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi

przez organy Politechniki oraz osoby pelniace funkcje kierownicze

§ 121
System wewnetrznych aktow prawnych Politechniki tworza:
1) Statut;
2) uchwaly Senatu;
3) uchwaty Rady Uczelni;
4) uchwaty Rady naukowej dyscypliny;
5) zarzadzenia Rektora;
6) pisma okolne Rektora;
7) zarzadzenia kanclerza;
8) pisma okolne kanclerza;

9) uchwaty komisji wyborczych Politechniki.

§ 122
1. Senat, Rada Uczelni, Rada naukowa dyscypliny oraz komisje wyborcze Politechniki
podejmuja uchwaty w sprawach nalezacych do ich kompetencji, zgodnie z ustawg i
Statutem.
2. Uchwaly organow Politechniki sg wigzace dla pozostatych organéw Uczelni i cztonkoéw

wspolnoty Uczelni.
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§ 123
1. Rektor moze wydawaé zarzadzenia we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Rektor moze wydawac pisma okolne. Pismem okoélnym jest pismo o identycznej tresci
skierowane do wigkszej liczby adresatow, ktore nie reguluje uprawnien ani obowigzkow

uczestnikow wspolnoty Politechniki, lecz stuzy celom informacyjnym lub organizacyjnym.

§ 124

Kanclerz moze wydawaé zarzadzenia i1 pisma okolne w sprawach nalezgcych do jego

kompetencji.

§ 125
1. Rektor sprawuje nadzor wewnetrzny nad aktami prawnymi wydawanymi przez organy
Uczelni oraz kanclerza pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami obowigzujacego prawa,
postanowieniami Statutu oraz waznym interesem Uczelni.
2. Rektor okres$la szczegblowe zasady opracowywania i publikowania wewnetrznych aktow

prawa Politechniki.

§ 126

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty organu Uczelni, jeZeli uchwata narusza przepisy
prawa, postanowienia Statutu lub wazny interes Uczelni.

2. W przypadku zawieszenia wykonania uchwaty przewodniczacy wlasciwego organu zwotuje
posiedzenie organu w terminie 14 dni od dnia zawieszenia uchwaty w celu jej ponownego
rozpatrzenia.

3. Uchwala wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu organ podejmie t¢ sama
uchwate wiekszos$cig 3/4 glosow.

4. W przypadku ponownego podjecia przez organ uchwaty naruszajacej przepisy prawa Rektor

zawiadamia wlasciwego ministra.

§ 127
1. W przypadku stwierdzenia, ze:
1) zarzadzenie kanclerza;
2) pismo okolne kanclerza;

— jest sprzeczne z przepisami prawa, Statutem lub waznym interesem Uczelni, Rektor w
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catosci lub czesci uchyla zarzadzeniem taki akt prawa wewngtrznego.
2. Rektor jest uprawniony do uchylenia lub zmiany kazdej decyzji podj¢tej przez osobe
pelniaca funkcj¢ kierownicza na Politechnice. Wzruszenie decyzji administracyjnej

nastepuje w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 128
W przypadkach, w ktérych Rektor posiada kompetencje do uchylenia aktu prawa
wewnetrznego Politechniki, Rektor moze réwniez zawiesi¢ obowigzywanie takiego aktu na
okres nie dtuzszy niz 30 dni w celu wyjasnienia watpliwo$ci dotyczacych jego zgodnosci z

przepisami prawa.

DZIAL VII

Pracownicy Politechniki

Rozdzial 1

Nauczyciele akademiccy

§ 129
Pracownikami Politechniki sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy nauczycielami

akademickimi.

§ 130
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w nastepujacych grupach: pracownicy dydaktyczni,

pracownicy badawczy oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni.

§ 131
1. Pracownikami Politechniki nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy badawczo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni,
2) bibliotekarze;
3) pracownicy administracyjni;
4) pracownicy obstugi.
2. Wykaz stanowisk pracy osob niebgdacych pracownikami akademickimi oraz wymagan

niezbednych do ich zajmowania okresla regulamin wynagradzania.
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§ 132
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie i Statucie;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia prawa
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat;

3) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) korzysta z pelni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) wykazuje uzdolnienia do pracy dydaktycznej i badawczej oraz reprezentuje wysoki

poziom etyczny.

§ 133
1. Pracownicy badawczy 1 pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sa na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;

6) instruktora.
§ 133a

Nazwa stanowiska profesora uczelni w Politechnice jest okreslenie ,,profesor Politechniki

Bydgoskiej” w wersji pelnej lub skroconej tj. ,,prof. PBS” lub ,,prof. Politechniki Bydgoskie;”.
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§ 134

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Politechniki nastgpuje na podstawie umowy o
prace. Umowe o prace w imieniu Uczelni podpisuje Rektor lub inna osoba dziatajaca na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

2. Nawigzanie w imieniu Uczelni stosunku pracy przez inng osobe niz Rektor wymaga jego
uprzedniej zgody, odnoszonej do konkretnego kandydata do zatrudnienia.

3. (uchylony)

4. Umowa o prace stanowi, czy Politechnika jest podstawowym miejscem pracy nauczyciela
akademickiego. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe

miejsce pracy.

§ 135
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na Politechnice, na czas
nieokre§lony lub okre§lony dhuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs nie

jest przeprowadzany w przypadkach wskazanych w art. 119 ust. 2 ustawy.

§ 136

1. Konkurs, o jakim mowa w § 135, przeprowadzany jest, za zgoda Rektora, na wniosek
dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢
nauczyciel akademicki.

2. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki, ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wywieszenie w siedzibie Politechniki w
terminie 30 dni przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Informacje o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej na europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed uplywem terminu
sktadania ofert.

4. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin sktadania ofert;

4) przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu.

56



§ 137

. Komisj¢ konkursowg powotuje dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, w

ktorej znajduje si¢ stanowisko pracy, jakie jest przedmiotem konkursu. Komisja konkursowa

sktada si¢ z co najmniej 5 0s0b.

. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) dziekan lub inna wyznaczona przez niego osoba — przewodniczacy komisji;

2) (uchylony)

3) osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dyscypling naukowg (w stosunku do objetej
konkursem), w tym osoba majgca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego
pracownika.

. W sytuacji, w ktorej konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, w sktad

komisji konkursowej mogg wchodzi¢ wylacznie osoby zatrudnione na stanowisku profesora

lub profesora uczelni.

. W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem,

krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy

postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§ 138

. Uczestnik konkursu jest zobowigzany do zlozenia:

1) podania o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska;

3) dokumentow potwierdzajacych dorobek kandydata;

4) opisu dotychczasowej pracy zawodowej, z wyszczegOlnieniem osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych, jakie pozostajg w zwigzku z rodzajem stanowiska
bedacego przedmiotem konkursu;

5) $wiadectwa pracy z ostatnich trzech lat;

6) oSwiadczenia, czy Politechnika bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu ustawy.

. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentow;

2) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem;

3) przedstawienie dziekanowi lub kierownikowi wiasciwej jednostki organizacyjnej
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pisemnej informacji o konkursie, ktora zawiera prezentacj¢ wybranego przez komisje
kandydata.

3. Pisemna informacja o przebiegu konkursu obejmuje rowniez:

1) liczbe i 0g6lng charakterystyke zgloszonych kandydatur;
2) kryteria przyj¢te przez komisje;
3) wyniki glosowan przeprowadzonych przez komisjg.

4. Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem wyboru jest oglaszany na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki oraz ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki w ciggu 30 dni od zakonczenia konkursu.

5. W oparciu o pisemng informacjg, 0 jakie] mowa w ust. 3, dziekan lub kierownik innej
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ nauczyciel akademicki z grupy
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, wystepuje do Rektora o zgod¢ na

nawigzanie stosunku pracy z wybranym kandydatem.

§ 139
W zwiagzku z zatrudnieniem na Politechnice nie moze powsta¢ relacja bezposredniej
podlegtosci stuzbowej migdzy malzonkami, osobami prowadzacymi wspolne gospodarstwo
domowe, osobami pozostajacymi migdzy sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do

drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 140

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
odpowiednio w art. 113 1 116 ustawy a takze dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o
ktorych mowa w ust. 2 i 3 oraz w § 141 w zaleznosci od stanowiska.

2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul naukowy
profesora oraz znaczace doswiadczenie dydaktyczne 1 badawcze, a takze doswiadczenie w
ksztatceniu kadr.

3. Na stanowisku profesora uczelni oraz adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia

kryteria odpowiednio okreslone w zatgczniku nr 2 do statutu.

§ 140a
1. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela akademickiego wystepuje do rektora z propozycja awansu nauczyciela

akademickiego.
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2. Przed wystgpieniem o awans nauczyciela akademickiego dziekan lub Kierownik jednostki
organizacyjnej moze zasi¢ga¢ opinii, kolegium wydzialu, wlasciwej rady naukowej
dyscypliny, a w przypadku stanowisk dydaktycznych — wtasciwej rady programowe;j.

3. Decyzje o awansie stanowiskowym podejmuje rektor, uwzgledniajgc caloksztait

okolicznosci, w tym sytuacje finansowg i1 kadrowg jednostki organizacyjne;.

§ 141
W jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych wylacznie nauczycieli w grupie pracownikow
dydaktycznych na stanowiska lektora, instruktora, asystenta, adiunkta lub profesora uczelni
moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia kryteria odpowiednio okre§lone w zataczniku nr 2

do statutu.

§ 142

1. W czynnos$ci rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim Politechnike
reprezentuje Rektor, co nie wyklucza dziatania w tej czynnosSci innej osoby, wykonujace;j te
czynno$¢ prawng na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Uczelnie.

2. Rozwiazanie stosunku pracy nastepuje po uplywie okresu wypowiedzenia, z ostatnim dniem
miesigca, w jakim konczy si¢ semestr.

3. Rektor moze, z zastrzezeniem ust. 4, rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim, poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej mowa
w art. 125 ust. 1 ustawy.

4. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany przez
Rektora za wypowiedzeniem w przypadku:

1) czasowe] niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwos$ci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa
lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktorej mowa w art.

128 ust. 1 ustawy;
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4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
bez zgody Rektora, o ktorej mowa w art. 125 ust. 1 ustawy.

5. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem takze z innych waznych przyczyn po zaopiniowaniu przez Senat.

6. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy.

7. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego wygasa w przypadku osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w sytuacjach okreslonych w art. 124 ustawy, zas w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie mianowania w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw
nauczyciela akademickiego;

5) uptywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) $mierci nauczyciela akademickiego;

9) z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, jezeli nabyt prawo
do emerytury, a jezeli z ukoficzeniem 67. roku Zycia nie nabyt prawa do emerytury,
wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktorym nabedzie
to prawo. z tym ze stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora lub
profesora uczelni w uczelni publicznej, wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym

ukonczyt on 70. rok Zycia.

§ 143
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Politechnice jako podstawowym miejscu pracy

moze, za zgoda Rektora, na warunkach okreslonych w ustawie, podja¢ lub kontynuowac
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dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowa.

. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Politechnika jest podstawowym miejscem pracy, a
jednoczes$nie prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, informuje o tym Rektora.

. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania zgody
Rady Uczelni wydawanej na warunkach oraz w sposob okreslony ustawa.

. Rektor moze w drodze zarzadzenia okresli¢ kryteria wyrazania zgody na dodatkowe

zatrudnienie, biorac pod uwage w szczegolnosci interes Politechniki.

§ 144

. Dokonywanie biezacej oceny nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.

. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkow, zgodnie z art. 128 ust. 1 ustawy.

. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Ocena okresowa jest dokonywana zgodnie z art. 128 ust. 1-3 ustawy.

. (uchylony)

§ 145

Oceny okresowej pracownikow Politechniki niebedacych nauczycielami akademickimi

dokonuje si¢ w trybie ustalonym przez Rektora, po konsultacji z dziatajacymi w Politechnice

zwigzkami zawodowymi, stosownie do zasad okreslonych w regulaminie pracy.

§ 146

Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy na Politechnice oraz zwigzane

z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw poza Politechnika
oraz weryfikowania ich realizacji przez przetozonych;

2) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin

dydaktycznych;
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3) szczegbdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopéw naukowych oraz

urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 147
Odpowiedzialno$¢ za efektywne wykorzystanie czasu pracy nauczyciela akademickiego (w
szczegllnosci przydzielanie zadan stosownie do wymiaru czasu pracy, w jakim jest on
zatrudniony i rozliczanie ich rzeczywistej realizacji) oraz zapewnienie wlasciwego rozktadu
jego zaje¢ dydaktycznych, a takze obowigzkoéw naukowych i organizacyjnych ponosi
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest bezposrednio

zatrudniony.

§ 148
1. Pracownicy Politechniki mogg otrzymywac nagrody Rektora, a takze by¢ przedstawiani do
nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki oraz Prezesa Rady
Ministréw, a takze do nadania im orderéw i odznaczen panstwowych.
2. Zasady 1 tryb przyznawania, wysoko$¢ oraz termin wyplaty nagréd Rektora dla
pracownikow Politechniki okresla regulamin uzgodniony przez Rektora z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 149
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
2. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:
1) naruszenie przepisow prawa z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;j;
2) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego fatszerstwa
naukowego;
3) przyjmowanie lub zadanie, w zwigzku z petieniem funkcji lub zajmowaniem
stanowiska na Politechnice, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;
4) powotywanie si¢ na wplywy na Politechnice, w instytucjach panstwowych albo

samorzadowych, utwierdzajace inne osoby w przekonaniu, ze w zamian za korzys¢
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majatkowg lub osobista albo jej obietnice podejmie si¢ posrednictwa w pozytywnym
zatatwieniu jej sprawy.

. Ustanie zatrudnienia na Politechnice nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

. Odpowiedzialnos¢, o jakiej mowa wyzej, nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub

zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.

§ 150

. Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, dziatajacej
jako komisja pierwszej instancji, wybiera Senat sposrod zatrudnionych na Politechnice
nauczycieli akademickich i studentow Politechniki.

. Kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej zglaszaja:

1) sposrod nauczycieli akademickich — przewodniczacy Senatu i inni cztonkowie Senatu;
2) sposrod studentdow — uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie mogg by¢
osoby wykonujace funkcje organow Politechniki oraz osoby petnigce funkcje kierownicze
na Politechnice.

. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy 12 oséb i sktada si¢ z 11
nauczycieli akademickich oraz 1 studenta. W sktad komisji wchodzi¢ muszg co najmniej 2
nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora oraz 2 nauczyciele akademiccy
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Senat wybiera sposrod czlonkow komisji dyscyplinarnych przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej 1 trzech jego zastepcoOw uszeregowanych co do kolejnosci sprawowania
funkcji. Na przewodniczacego komisji i jego pierwszego zastepce wybierani sg nauczyciele
akademiccy z tytutem naukowym profesora. Pozostalymi zastepcami moga by¢ osoby
posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Zastepcy przewodniczacego wykonuja jego funkcje, w kolejnosci wynikajacej z wyboru, w
sytuacji nieobecnosci przewodniczacego, ktéra uniemozliwia biezace funkcjonowanie
komisji.

. Przewodniczacy komisji wyznacza trzyosobowy sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej
sprawy, uwzgledniajac w szczegolnosci koniecznos¢ wytaczenia cztonkéw komisji od
rozpoznania sprawy w przypadkach okreslonych w odpowiednio stosowanym Kodeksie
postepowania karnego, a takze wymog przewodniczenia sktadowi przez osobg posiadajaca
stopien (tytul) naukowy nie nizszy od obwinionego.
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. Rektor na wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej powotuje sposrod
pracownikow administracji sekretarza komisji, ktory zapewnia obstuge jej prac

kancelaryjnych.

§ 151

. Kadencja cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji Senatu. Czlonkowie komisji zachowuja swdj mandat do czasu
ukonstytuowania si¢ nowej komisji. Wybodr cztonkéw komisji dyscyplinarnej nastepuje w
ciggu 2 miesiecy od rozpoczecia kadencji Senatu.

. Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

1) $mierci;

2) wyboru na stanowiska lub objecia funkcji okreslonych w § 150 ust. 3;

3) prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania stosunku pracy, utraty statusu studenta lub doktoranta.

. Na wniosek cztonka komisji Senat moze, z uwagi na dlugotrwata chorobe¢ lub dtugotrwata
nieobecnos¢, zwolni¢ go z petnienia obowiagzku cztonka komisji dyscyplinarnej i stwierdzi¢
wygasni¢cie mandatu.

. Wygasniecie cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza Senat w drodze
uchwaty.

. Wyboru cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko dokonuje
Senat. Kadencja tak wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie, w jakim

uptywataby kadencja jego poprzednika.

§ 152

. Rektor powoluje na okres swej kadencji dwoch rzecznikow dyscyplinarnych.

. Kadencja rzecznikoéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora.

. Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy rzecznika
dyscyplinarnego na Politechnice albo w innych uzasadnionych przypadkach.

. Szczegotowy tryb i sposdb postepowania dyscyplinarnego okres$lajg art. 283-306 ustawy

oraz przepisy wykonawcze.
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Dzial VIII

Studia na Politechnice

Rozdzial 1

Studia, Studenci, Doktoranci

Oddzial 1

Prowadzenie studiow

§ 153

Studenci i doktoranci wspottworza wspolnote uczelni poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu
Politechniki.

w
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§ 154
Politechnika prowadzi ksztatcenie na studiach na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu.
Studia moga by¢ prowadzone na poziomie studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich na zasadach okreslonych w ustawie.
Studia prowadzone sg na profilu ogélnoakademickim lub profilu praktycznym.
Studia mogg by¢ prowadzone w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych, z tym
ze studia stacjonarne sg podstawowg forma ksztatcenia studentow.
Ksztatcenie doktorantow prowadzone jest w szkotach doktorskich.
Politechnika moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.
Politechnika moze zorganizowac i prowadzi¢ szkole ponadpodstawows.
Politechnika moze prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz spotecznosci regionalnych i

lokalnych, w tym Uniwersytet Trzeciego Wieku i Uniwersytet Dziecigcy.

§ 155

. Kierunki studiow prowadzone na Politechnice przyporzadkowane sa do dyscyplin

naukowych lub dyscyplin artystycznych w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sig,

okreslonym w programie studidow danego kierunku, poziomu i profilu studiow.

. Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie studiow na Politechnice jest

wydziat. Studia moga by¢ prowadzone wspolnie przez kilka wydziatow, z tym
zastrzezeniem, ze wowczas Rektor wskazuje wydziat wiodacy.
W ramach kierunkow studiow tworzone moga by¢ specjalnosci.
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§ 156

. Studia na Politechnice mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.

. Politechnika moze prowadzi¢ studia wspolne z inng uczelnia, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub

instytucjg naukowa.

3. Politechnika moze prowadzi¢ takze studia we wspotpracy z inng Uczelnig.

. Politechnika moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajagcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postgpowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego oraz organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym.

. Szczegoétowe warunki i tryb zawierania umow o wspdlpracy w zakresie prowadzenia
studiow o ktorych mowa w ust. 3 i 4, okresla Rektor.

. Politechnika moze prowadzi¢ studia dualne o profilu praktycznym z udziatem pracodawcy.

Organizacje¢ studiow okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

§ 157

. Organizacje¢ studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow uchwalony przez Senat w terminie i na zasadach okreslonych w art. 75 ustawy.

. Organizacje 1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin studiéw podyplomowych

uchwalany przez Senat.

§ 158

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ na 2 semestry:

zimowy i letni.

. W ramach semestréw wyodrebnia si¢:

1) okresy zaj¢¢ dydaktycznych stuzace realizacji programu studiow;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢), wyznaczane w toku
semestru w okresach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

3) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych.

. Wyznaczenie konkretnych termindéw semestréw i jego sktadowych w danym roku

akademickim nast¢puje w regulaminie studiow albo zarzadzeniem Rektora.

. Niezaleznie od termindéw ustalonych w sposob okreslony w ust. 3 Rektor moze ustanowi¢ w

ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od zaj¢¢ dydaktycznych (dni

rektorskie, godziny rektorskie), a dziekan albo dyrektor szkoty doktorskiej moze ustanowic
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w ciggu roku akademickiego dodatkowe godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych (godziny
dziekanskie, godziny dyrektorskie).

§ 159
Politechnika pobiera optaty w przypadkach przewidzianych ustawg.
(uchylony)
Wysoko$¢ oplat i szczegdtowe zasady ich pobierania ustala Rektor.
Ustalenie optat pobieranych od studentéw oraz ich wysokosci poprzedza zasiggniecie opinii
samorzadu studenckiego.

Warunki i tryb zwalniania z optat wskazanych w ust. 1 i 2 ustala Rektor.

§ 160
Rektor tworzy, przeksztatca lub znosi okreslony kierunek studiéw z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dziekana. Wydanie zarzadzenia Rektora poprzedzone jest opinig Senatu.
Wszystkie podmioty uczestniczace w tworzeniu kierunku studiéw kierujg si¢ potrzeba
zapewnienia zgodnosci ze strategia Uczelni oraz potrzebami gospodarki regionu.
Senat okre$la szczegotowe zasady tworzenia studiow oraz projektowania i modyfikacji ich
programéw studiow, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci zajec
dydaktycznych, taczenia badan naukowych z dydaktyka w profilu ogélnoakademickim oraz
wykorzystywania potencjatu dydaktycznego i infrastruktury Politechniki.
(uchylony)
(uchylony)

§ 161
Program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ustala Senat.
Projekt programu studiéw przygotowuje prodziekan i przekazuje go do zaopiniowania przez
samorzad studencki, ktéry wyraza opini¢ o projekcie w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania. W przypadku niewyrazenia opinii w terminie wskazanym w zdaniu pierwszym,
wymaog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony. Nastgpnie projekt programu studiéw
wraz z opinig samorzadu studenckiego dziekan przekazuje do ustalenia przez Senat.

(uchylony)

§ 162

W Politechnice funkcjonuje uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Podstawowe cele, zasady dziatania i organizacj¢ uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okresla Senat.

Szczegdlowe zadania oséb i zespotéw dzialajacych w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz inne sprawy zwigzane z ich funkcjonowaniem ustala

Rektor.

§ 163
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia si¢;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.
Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji na studia ustala Senat.
Uchwata Senatu jest udostgpniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwtocznie po ich utworzeniu.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadza komisje rekrutacyjne. W sktad tych
komisji wchodzg nauczyciele akademiccy. Przedstawiciele samorzadu studenckiego moga
uczestniczy¢ w pracach tych komisji w charakterze obserwatorow.
Organizacje prac oraz sktady komisji rekrutacyjnych okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Zasady przyjecia na studia w drodze potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz okreslenie

sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ ustala uchwatla Senatu.

. Przyjecie na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej nastepuje na

zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzj¢ komisji
rekrutacyjnej podpisuje jej przewodniczacy.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest

ostateczna.

§ 164
Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego.
Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatéw konkursow

migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich.
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§ 165

. Dziekan w uzgodnieniu z wlasciwymi radami programowymi kierunku studiéw formutuje i
przekazuje Senatowi propozycje limitow przyje¢ na pierwszy rok studidow na
poszczegdlnych kierunkach, kierujac si¢ zasadg odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztatcenia,
mozliwo$ciami dydaktycznymi i finansowymi, zapotrzebowaniem rynku pracy na
absolwentow tych kierunkow, a takze zgodnoscig kierunkéw studiow ze strategia Uczelni.

. Limity przyje¢ na poszczego6lne kierunki studidw okresla Senat. Nie dotyczy to kierunkow,

na ktérych zgodnie z ustawg limity przyjec¢ okresla wtasciwy minister.

§ 166
. Przyjecie w poczet studentéw Politechniki oraz nabycie praw studenta nast¢puje z chwilg
ztozenia Slubowania nastepujacej tresci:
., Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej slubuje uroczyscie:
— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,
— dba¢ o godnosé studenta i dobre imie mojej Politechniki,
— darzy¢ szacunkiem pracownikow Politechniki i przestrzega¢ zasad kolezenstwa,
— przestrzegac przepisow obowiqzujgcych na Politechnice ”.
. Obywatele obcych panstw skladaja przysiege w jezyku angielskim z pominigciem stow:

., Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej”.

§ 167
. Wyktady na Politechnice sa otwarte.
. W uzasadnionych przypadkach Rektor, dziekan lub prowadzacy wyktad moze ograniczy¢

albo wylaczy¢ mozliwo$¢ udzialu w wyktadzie.

§ 168

. Studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia tworzy i likwiduje Rektor na wniosek
dziekana Iub z wtasnej inicjatywy.

. Program studiow podyplomowych ustala Senat na wniosek dziekana lub Rektora.

. Senat okresla zasady tworzenia studiow podyplomowych oraz projektowania i modyfikacji
ich programow, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci zajec

dydaktycznych.
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§ 169
W Politechnice moga by¢ prowadzone inne niz studia i studia podyplomowe formy
ksztatcenia.
Rektor okresla rodzaje innych form ksztatcenia, a takze ustala ich regulaminy, ktore
stanowig w szczegbdlnosci o zasadach uruchamiania i dokumentowania innych form

ksztalcenia.

§ 170
Politechnika stwarza warunki do utrwalania wigzi ze swymi absolwentami.
Politechnika monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania

kierunkow studiow i programoéw studiow do potrzeb rynku pracy.

Oddzial 2

Doktoranci

§171
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
uchwata Senatu.
Limity przyje¢ do szkoty doktorskiej okresla Rektor na wniosek dyrektora szkoty
doktorskiej lub z wlasnej inicjatywy.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na list¢ doktorantéw. Odmowa
przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyz;ji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wyniki konkursu sg jawne.

§ 172

. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa doktoranta z

chwilg ztozenia §lubowania.

. Osoba przyjeta w poczet doktorantow Politechniki sktada slubowania o nastgpujace;j tresci:

., Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej slubuje uroczyscie:
— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbaé o godnos¢ uczestnika szkoly doktorskiej i dobre imig mojej Politechniki,

— darzy¢ szacunkiem pracownikow Politechniki i przestrzega¢ zasad kolezenstwa,

— przestrzega¢ przepisow obowigzujgcych na Politechnice ”.
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. Obywatele obcych panstw sktadajg przysigge w jezyku angielskim z pomini¢ciem stow:

., Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej”.

§ 173

. Ksztatcenie doktorantow jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

. Program ksztalcenia doktorantow uchwala Senat. Projekt programu ksztatcenia
przygotowuje dyrektor szkoly doktorskiej, podlega zaopiniowaniu przez rade szkoty
doktorskiej oraz samorzad doktorantéw. Opinia powinna by¢ wyrazona w terminie 14 dni
od dnia otrzymania projektu, przy czym niezaje¢cie stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy.

. Zasady sporzadzania indywidualnego planu badawczego doktoranta okresla regulamin

szkoty doktorskie;j.

§ 174
(uchylony)

Oddzial 3

Samorzad studencki i doktorantéw

§ 175

. Studenci Politechniki tworzg samorzad studencki, ktory jest wylacznym reprezentantem
ogo6hu studentéw Politechniki.

. Samorzad studencki wyraza interesy wszystkich studentow poprzez swoje organy, w tym
przewodniczacego 1 organ uchwalodawczy, ktore reprezentuja ich i wspoldziataja z
organami Politechniki oraz osobami pelnigcymi funkcje kierownicze.

. Informacja o sktadach osobowych organéw kolegialnych i jednoosobowych samorzadu
studenckiego Politechniki jest publikowana niezwlocznie na stronach internetowych
Politechniki.

. Samorzad studencki prowadzi na Politechnice dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich, w
tym socjalno-bytowych i kulturalnych. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu

srodkoéw finansowych przeznaczonych przez uczelnig¢ na sprawy studenckie.
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. Organizacj¢ 1 sposob dziatania samorzadu studenckiego oraz sposéb powotywania jego
przedstawicieli do organow Politechniki, a takze do kolegium elektoréw okresla regulamin,
uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego. Regulamin ten wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i Statutem w terminie 30

dni od dnia jego przekazania.

§ 176

. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiaja Rektora o wydanych aktach, w tym
podjetych uchwatach, w terminie 7 dni od dnia ich podj¢cia.

. Rektor uchyla akt wydany przez samorzad studencki, jezeli jest on niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem

samorzadu studenckiego.

§ 177

. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

. Powstanie uczelnianej organizacji studenckiej jest niezwlocznie komunikowane Rektorowi,
ktory prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.

. Organy organizacji studenckich zawiadamiaja Rektora o wydanych aktach, w tym podjetych
uchwatach, w terminie 7 dni od dnia ich podjecia.

. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Politechniki, regulaminem studiéow lub

regulaminem tej organizacji.

§178

Postanowienia § 175-177 Statutu znajduja odpowiednie zastosowanie do samorzadu

doktorantow oraz uczelnianych organizacji doktorantow.

Rozdzial 2

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow i doktorantéow

§ 179

1. Studenci podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw

obowigzujgcych na Politechnice oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:
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1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow.

. Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
w grupie nauczycieli akademickich zglaszajg dziekani lub czlonkowie Senatu. Kandydatow
na czlonkdw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod
studentow przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

. Czlonkami komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej nie moga by¢
osoby wykonujace funkcje organow Politechniki oraz osoby petnigce funkcje kierownicze
w Politechnice. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem komisji dyscyplinarnej i
odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

. Komisja dyscyplinarna liczy 16 osob i sktada si¢ z 8 nauczycieli akademickich oraz 8
studentow. Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy 10 osob i sktada si¢ z 5 nauczycieli
akademickich oraz 5 studentow.

. Sposrdéd  cztonkdéw komisji  bedacych nauczycielami akademickimi Senat wybiera
przewodniczacych komisji oraz pierwszego i drugiego zastgpce przewodniczacego.
Przewodniczacym komisji moze zosta¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku profesora lub profesora uczelni.

. Zastepey przewodniczacego wykonujg jego funkcje, w kolejnosci wynikajacej z wyboru, w
sytuacji nieobecno$ci przewodniczacego, ktéra uniemozliwia biezace funkcjonowanie

komisji.

§ 180

. Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej liczy 5 oséb. Wchodza do niego przewodniczacy
sktadu, ktérym moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki, oraz cztonkowie: po 2
studentow i nauczycieli akademickich.

. Sktad orzekajacy odwolawczej komisji dyscyplinarnej liczy 7 oséb. Wchodza do niego
przewodniczacy sktadu, ktorym moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki oraz
czlonkowie: po 3 studentow i nauczycieli akademickich.

. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej wyznaczaja
sktady orzekajace i ich przewodniczacych. Przewodniczacym sktadu orzekajacego moze by¢
wylacznie przewodniczacy komisji dyscyplinarnej (odwotawczej komisji dyscyplinarnej)
albo wyznaczony przez niego jeden z jego zastgpcow.

. W toku wyznaczania sktadow orzekajacych uwzglednia si¢ w szczegolnosci koniecznos¢

wylaczenia czlonkéw komisji od rozpoznania sprawy w przypadkach okreslonych w
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odpowiednio stosowanym Kodeksie postepowania karnego.
. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji powotuje sposréd pracownikow
administracji sekretarzy komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarne;j,

ktorzy zapewniajg obstuge ich prac kancelaryjnych.

§ 181

. Kadencja czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentow i1 odwotawczej komisji

dyscyplinarnej dla studentow trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

Czlonkowie komisji zachowuja swoj mandat do czasu ukonstytuowania si¢ nowych komisji.

. Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej wygasa

wskutek:

1) $mierci;

2) wyboru na stanowiska lub objecia funkcji okreslonych w § 179 ust. 4;

3) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania stosunku pracy na Politechnice, skreslenia z listy studentéw lub doktorantow
Politechniki albo przeniesienia si¢ studenta lub doktoranta do innej uczelni.

. Na wniosek cztonka komisji Senat moze, z uwagi na dlugotrwata chorobe¢ lub dlugotrwala

nieobecnos¢, zwolni¢ go z pelnienia obowigzkéw czlonka komisji dyscyplinarnej lub

odwotawczej komisji dyscyplinarnej i stwierdzi¢ w drodze uchwaty wygasniecie mandatu.

. Wyboru czlonka komisji dyscyplinarnej dla studentow 1 odwotawczej komisji

dyscyplinarnej dla studentow na zwolnione stanowisko dokonuje Senat. Kadencja tak

wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie, w ktorym uplywataby

kadencja jego poprzednika.

§ 182

. Doktoranci podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisoOw
obowigzujacych w Politechnice oraz za czyny uchybiajace godnosci doktoranta.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow Senat powotuje:

1) komisje dyscyplinarng dla doktorantows;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

. W odniesieniu do zasad wyboru, funkcjonowania oraz kadencji 1 mandatu cztonka tych
komisji odpowiednie zastosowanie znajduja § 179 ust. 3-7 1 § 180-181, z tym zastrzezeniem,

ze ilekro¢ mowa w nich o studentach oraz uczelnianym organie uchwatodawczym
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samorzadu studenckiego, nalezy przez to rozumie¢ doktorantdw oraz uczelniany organ

uchwatodawczy samorzadu doktorantow.

§ 183

. Rektor powotuje trzech rzecznikdéw dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantow.

. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

. Rektor wyznacza rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia danej sprawy.

. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora.

. Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy rzecznika

dyscyplinarnego w Politechnice albo w innych uzasadnionych przypadkach.

DZIAL IX

Administracja i gospodarka Politechniki

§ 184

. Gospodarke finansowg 1 zarzad mieniem Politechniki prowadzi Rektor.

. Rektor w zalezno$ci od potrzeb moze prowadzi¢ gospodarke finansowa 1 zarzadzanie
mieniem Politechniki przy pomocy kwestora lub kanclerza.

. Zadania i kompetencje kwestora i1 kanclerza Rektor okresla w drodze zarzadzenia.

. Kwestor 1 kanclerz moze dziata¢ przy pomocy zastgpcy lub zastepcow w liczbie 1 zakresie

uzgodnionych z Rektorem.

§ 185
(uchylony)

§ 186
(uchylony)

§ 187
(uchylony)
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§ 188

1. Mienie Politechniki obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Rektor moze upowazni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze lub osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych na Politechnice do dysponowania mieniem Politechniki, w
czesci dotyczacej zwyktego zarzadu. Osoba, ktorej powierzono dysponowaniem mieniem
Politechniki, odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie takiego mienia.

3. Do czynnosci zwyktego zarzadu mieniem Politechniki naleza w szczegdlnosci:

1) czynnosci zwigzane z biezgcg eksploatacjg sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich
w stanie niepogorszonym, jak réwniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do
dokonywania tych czynnosci;

2) podejmowanie dziatan zapewniajacych zachowanie i wlasciwe wykorzystanie majatku
Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoj;

3) pobieranie w imieniu Uczelni pozytkow i innych przychodow ze sktadnikow mienia;

4) organizowanie dzialalno$ci finansowej, administracyjnej, gospodarczej, uslugowej i
technicznej w celu zapewnienia realizacji zadan Uczelni;

5) zapewnienie ochrony i zabezpieczenia mienia;

6) nabywanie, zbywanie, rozporzadzanie mieniem Politechniki oraz zacigganie zobowigzan,
w przypadkach gdy $wiadczenie pieni¢zne nalezne Politechnice lub zobowigzanie
zaciggane w zwigzku z takg czynnoscig nie przekracza kwoty 250 000 ztotych, chyba ze
udzielone przez Rektora upowaznienie wskazuje wyzsza kwote.

4. W przypadku nizej wymienionych czynnosci, przekraczajacych zwykty zarzad mieniem
Politechniki, Rektor dysponuje mieniem po uzyskaniu opinii Rady Uczelni:

1) rozporzadzenie zorganizowanym zespotem sktadnikow niematerialnych i materialnych
przeznaczonym do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (w rozumieniu art. 55°
kodeksu cywilnego) albo jego zorganizowang cze¢scia lub dokonanie czynno$ci prawne;,
na podstawie ktorej nastepuje jego oddanie do czasowego korzystania;

2) rozporzadzanie nieruchomoscia, w szczegélnosci zbycie nieruchomosci lub jej
obcigzenie ograniczonym prawem rzeczowym.

3) (uchylony)

5. Zasady dysponowania mieniem wynikajace ze Statutu nie uchybiajg dalej idacym

ograniczeniom 1 wymogom wynikajagcym z przepisOw prawa.
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§ 189

. Politechnika moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza obejmujaca dziatalnosé
przemystowa, budowlang, rolnicza, lesng, transportowa, handlowsa, ustugows, a takze z
zakresu tgcznosci (w tym telekomunikacyjnej i teleinformatycznej) i pozostatej produkcji
materialnej.

. Politechnika prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza poprzez funkcjonujgce w jej strukturze
jednostki organizacyjne lub poprzez spdtki kapitatlowe, zapewniajac organizacyjne i
finansowe wyodrgbnienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej od dziatalnosci zwigzane;
z podstawowymi zadaniami Politechniki.

. Koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pokrywane sg z przychodow uzyskiwanych
z tejze dziatalnosci.

. Wynik finansowy z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej jest cz¢scig sktadowa wyniku
finansowego Politechniki, a zysk jest przeznaczany na fundusz zasadniczy.

. Jednostki organizacyjne powotane w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor. Spotki kapitalowe tworzy Rektor za zgoda Rady Uczelni,

chyba Ze przepisy prawa stanowig inacze;j.

§ 190

. Szczego6lng forma prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Politechnike, polegajacej na
wspieraniu dzialalno$ci gospodarczej pracownikdéw uczelni, doktorantéw i studentow, moze
by¢ dziatalno$¢ akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci.

. Politechnika moze utworzy¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci w formie jednostki
organizacyjnej stanowigcej element administracji centralnej albo w formie odrebnej od
Politechniki spotki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki organizacyjnej dziala na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. Szczeg6lng formg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Politechnike moze by¢
dziatalno$¢ w postaci komercjalizacji bezposredniej, realizowana przez centrum transferu
technologii, polegajaca na sprzedazy wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikow lub know-how.

. Politechnika moze utworzy¢, w celu prowadzenia komercjalizacji bezposredniej, centrum
transferu technologii w formie jednostki organizacyjnej stanowigcej element administracji
centralnej. Centrum transferu technologii dziala na podstawie regulaminu uchwalonego

przez Senat.
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5. Politechnika moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na realizacji procesow
komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatow lub akcji
w spotkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub
objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, na zasadach

przewidzianych ustawa.

§ 191
1. Rektor moze tworzy¢ fundusze dodatkowe i specjalne.
2. Rektor tworzac fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zasady ich dziatania, w tym

zrodha finansowania, cele funduszy oraz zasady dysponowania takimi funduszami.

DZIAL X

Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 192
1. Czlonkowie wspodlnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni
po uprzednim zawiadomieniu Rektora, na zasadach przewidzianych w ustawie oraz Statucie.
2. Zgromadzeniem w rozumieniu Statutu nie sa:
1) zebrania organéw samorzadu studenckiego i doktorantow;
2) zebrania organow organizacji studenckich i doktoranckich funkcjonujacych w
Politechnice;
3) zebrania organizowane przez pracownikow Politechniki w celu wykonywania
obowiagzkow stuzbowych;
4) zebrania organizowane przez dziatajace na Politechnice statutowe organy, ciata doradcze
1 opiniodawcze, osoby petniace funkcje kierownicze oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Politechniki, a takze zwigzki zawodowe, o ile nast¢pujg one w celu
realizacji ich zadan badz uprawnien.
3. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Politechniki wymaga zgody Rektora.
4. Zgod¢ na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od dostosowania jego
zasiegu, terminu oraz §rodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane, do mozliwosci

lokalowych — stosownie do okolicznosci — i w ten sposdb, by zgromadzenie nie zaklocato

78



wykonywania zadan Uczelni lub nie stwarzalo zagrozenia dla przebiegu innego

zgromadzenia.

§ 193

. Organizator zawiadamia Rektora pisemnie — za posrednictwem Kanclerza w godzinach jego

urzedowania — 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Politechniki, najpdzniej

na 24 godziny przed jego rozpoczeciem, podajac:

1) imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;j
organizatora zgromadzenia;

2) date, godzing i miejsce rozpoczecia zgromadzenia;

3) przewidywany czas trwania zgromadzenia;

4) przewidywang liczbe uczestnikow zgromadzenia;

5) ewentualng tras¢ przejscia ze wskazaniem miejsca zakonczenia zgromadzenia;

6) cel zgromadzenia, w tym wskazanie spraw publicznych, ktorych ma ono dotyczy¢, oraz
program zgromadzenia;

7) wskazanie innych — oprocz organizatora zgromadzenia — 0osob odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo zgromadzenia;

8) informacj¢ o Srodkach stuzacych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia, o
ile organizator zgromadzenia je zaplanowat;

9) o$wiadczenie organizatora o dopelnieniu wszelkich formalnosci wynikajacych z
przepisdw prawa, w tym o$wiadczenie organizatora zgromadzenia o zapoznaniu si¢ z
przepisami regulujagcymi zasady organizacji imprez masowych oraz o$wiadczenie, 1z
charakter i przebieg zgromadzenia powoduja, iz nie be¢dzie si¢ ono kwalifikowato jako
impreza masowa,

10) informacje¢ o lokalach Politechniki, o dostgp do ktorych organizator zgromadzenia
wnioskuje, o ile zgromadzenie ma si¢ odbywac¢ w lokalu Politechniki, lub oswiadczenie,
ze w zwiazku z przeprowadzeniem zgromadzenia nie bedg wykorzystywane lokale
Politechniki;

11) wszelkie inne istotne dla zorganizowania i przebiegu zgromadzenia okoliczno$ci.

. Rektor ma prawo wezwac¢ organizatora zgromadzenia do uzupetnienia zawiadomienia, o

ktorym mowa w ust. 1, jezeli nie spelnia ono wymogow statutowych lub jego tres¢ budzi

inne uzasadnione watpliwosci, zakreslajac termin do wykonania tego wezwania. Organizator
jest zobowigzany wstrzymac rozpoczecie zgromadzenia do czasu otrzymania informacji, iz

Rektor zaakceptowat uzupelniong wersje zawiadomienia. Korespondencja w tej sprawie —

79



celem sprawnego wyjasnienia sprawy — moze by¢ prowadzona przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej.

. Zlozenie uzupetnionego zawiadomienia, ktoére nie czyni zado$¢ wezwaniu Rektora (nie
usuwa wskazanych w wezwaniu brakow lub nie wyjasnia wskazanych w wezwaniu
watpliwos$ci), uwaza si¢ za odstgpienie od woli organizacji zgromadzenia.

. Brak uzupelnienia zawiadomienia w zakreslonym terminie uwaza si¢ za odstgpienie od woli
organizacji zgromadzenia.

. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie o
zgromadzeniu ztozone w terminie krotszym niz 24 godziny przed jego rozpoczgciem.

. Jezeli zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia obejmuje wniosek o
udzielenie dostepu do lokali Politechniki, zorganizowanie zgromadzenia jest dopuszczalne
wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora.

. Rektor zakazuje zgromadzenia na terenie Politechniki, jezeli jego cel lub program naruszaja
przepisy prawa, wskazujac powody zakazu.

. Rektor moze poinformowa¢ wlasciwe sthuzby o planowanym zgromadzeniu, jezeli uzna to

za zasadne ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa zycia ludzi lub zdrowia ludzkiego.

§ 194
. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
. Rektor lub jego przedstawiciel moga przebywa¢ na zgromadzeniu i zabiera¢ glos poza

kolejnoscia.

§ 195

. Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.

. Organizator zgromadzenia ma obowiazek:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w czasie zgromadzenia;

2) wspotpracy z Rektorem lub wyznaczonym przez niego przedstawicielem, w tym
udzielenia im glosu podczas zgromadzenia poza ustalong kolejnoscia mowcow;

3) wykonywania polecen Rektora lub wskazanego przez niego przedstawiciela, ktore
zapewniaja bezpieczenstwo uczestnikow, niezaktdcone funkcjonowanie Politechniki i
zabezpieczajg jej mienie;

4) informowania uczestnikow o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego

zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu;
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5) zapewnienia, aby zgromadzenie nie przeksztalcito si¢ w impreze masowa w rozumieniu
stosownych przepisow prawa, w szczego6lnosci poprzez ograniczenie liczby jego
uczestnikow badz natychmiastowe rozwigzanie zgromadzenia, jezeli pojawi si¢ ryzyko
przeksztatcenia zgromadzenia w imprez¢ masowa.

3. Organizator zgromadzenia ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow i
wszelkie szkody spowodowane zgromadzeniem.

4. Organizator zgromadzenia jest obowiazany do zapewnienia przebiegu zgromadzenia
zgodnie z przepisami prawa oraz do przeprowadzenia zgromadzenia w taki sposob, aby
zapobiec powstaniu szkdd z winy uczestnikow zgromadzenia.

5. W trakcie trwania zgromadzenia organizator jest zobowigzany pozostawaé w kontakcie z
Rektorem lub jego przedstawicielem badz funkcjonariuszami stuzb panstwowych
odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku, w przypadku ich przybycia na miejsce
zgromadzenia.

6. Organizator zgromadzenia lub osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo zgromadzenia
zadajg opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy
prawa albo uniemozliwia lub wusiluje udaremni¢ zgromadzenie. W przypadku
niepodporzadkowania si¢ zadaniu organizator zgromadzenia zwraca si¢ 0 pomoc do Rektora
lub jego przedstawiciela.

7. Uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
zgromadzenia oraz do podporzadkowania si¢ poleceniom organizatora zgromadzenia oraz
Rektora lub jego przedstawiciela.

8. Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:

1) zaktocania przebiegu zgromadzenia,

2) zaklocania biezacego funkcjonowania Politechniki, w szczegdlnosci prowadzenia
dziatalnosci naukowej i prowadzenia ksztalcenia;

3) naruszania przepisOw prawa.

9. Organizator zgromadzenia zwraca si¢ do Rektora lub jego przedstawiciela z wnioskiem o
rozwigzanie zgromadzenia, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja si¢ jego
poleceniom lub gdy przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa. Uczestnicy
zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania sa obowigzani niezwlocznie opusci¢ miejsce, W

ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

§ 196

Rektor lub jego przedstawiciel rozwiazuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
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przepisOw prawa. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia Rektor lub jego
przedstawiciel moze wezwaé organizatora zgromadzenia i osoby na nim zgromadzone do

zaprzestania naruszania przepisOw prawa (w tym przepisOw prawa wewnetrznego
Politechniki).

§ 197
Cztonkowie wspolnoty Uczelni, ktorzy zwoluja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo tez zaklocajg przebieg zgromadzenia, nie
podporzadkowuja si¢ poleceniom organizatora zgromadzenia, Rektora (badz jego
przedstawiciela), podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow

odpowiedzialnosci.

DZIAL XI

Zmiana Statutu

§ 198
1. Zmiang Statutu Politechniki uchwala Senat bezwzgledng wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu, po zasiggnigciu opinii:
1) Rady Uczelni wyrazonej wigkszoscig glosow statutowej liczby cztonkow;
2) zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w Politechnice.
2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Uczelni oraz zwiagzki zawodowe przedstawiaja w
terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodniczacego Senatu projektu Statutu. W

przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za

spetniony.
DZIAL XII
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 199
(uchylony)
§ 200

1. Z dniem wejScia w zycie Statutu likwiduje si¢ wszystkie komorki organizacyjne wydziatu,
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ktore nie zostaty uregulowane w Statucie.

2. Rektor nadaje regulamin organizacyjny z data obowigzywania od dnia 1 pazdziernika 2019
r.

3. Organy Politechniki dostosujg strukture organizacyjng do postanowien Statutu i regulaminu
organizacyjnego do dnia 31 grudnia 2019 r., z tym ze dostosowanie sktadu osobowego
wydziatow oraz instytutow do postanowien § 9 ust. 1 oraz § 12 ust. 1 i 3 nastgpi do dnia 30

wrzesnia 2021 r.

§ 201
(uchylony)

§ 202
Kierownicy jednostek organizacyjnych i komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad
jednostek organizacyjnych, kierujacy nimi w dniu 30 wrzes$nia 2019 r., sprawuja swoje funkcje
do konca kadencji, na ktorg zostali powotani, o ile nie zostang odwotani przez Rektora i 0 ile
komorki organizacyjne, ktorymi kierujg, zostaly uregulowane w Statucie. Zadania

kierownikow jednostek organizacyjnych okreslaja postanowienia niniejszego Statutu.

§ 203
State komisje rektorskie oraz komisje senackie powotane na kadencj¢ 2016-2020 staja si¢ z
dniem 1 pazdziernika 2019 r. komisjami, o ktérych mowa w § 37 oraz § 45 i dziataja do dnia

31 sierpnia 2020 r.

§ 204
(uchylony)

§ 205
Pracownicy uczelni zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wej$cia w zycie ustawy

pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

§ 206
Tres¢ umow o prace oraz stanowiska w stosunkach pracy nawigzanych na podstawie
mianowania zostang dostosowane do przepiséw ustawy oraz nowo uchwalonego Statutu do

dnia 30 wrze$nia 2020 r.

83



§ 207
Wszczete 1 niezakonczone przed dniem wej$cia w Zycie tego Statutu postepowania w sprawach
dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich oraz procedury dotyczace
konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzone s3 na podstawie

dotychczasowych przepisow.

§ 208

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni do dnia wejScia w zycie Statutu na stanowisku
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, nieposiadajacy stopnia naukowego, sg zatrudnieni
z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
dydaktycznych.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni do dnia wejScia w zycie Statutu na stanowisku
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, posiadajacy stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, sg zatrudnieni z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikow dydaktycznych.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wejScia w zycie Statutu na stanowisku docenta
pozostaja zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisku docenta do
konca zwigzania stosunkiem pracy z Politechnika.

4. Rektor do dnia 1 pazdziernika 2019 r. dostosuje tres¢ stosunkdéw pracy osob, o jakich mowa

w ust. 1-3, do zawartych tam dyspozycji.

§ 209

1. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, wybranej
podczas obowigzywania Statutu uchylanego w § 215, konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2020
r. Czlonkowie tej komisji zachowuja mandat do czasu wylonienia uczelnianej komisji
dyscyplinarnej na podstawie tego Statutu.

2. Kadencje cztonkéw komisji orzekajacych w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
studentéw oraz doktorantdw, rozpoczete podczas obowigzywania Statutu uchylanego w §
215, trwaja do czasu powolania komisji dyscyplinarnych na podstawie tego Statutu.

3. Kadencje rzecznikéw dyscyplinarnych wiasciwych dla odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich, studentéw 1 doktorantow, rozpoczgte podczas obowigzywania

Statutu uchylanego w § 215, trwaja do 31 grudnia 2020 r.
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§ 210

1. Studia doktoranckie rozpoczg¢te przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed rokiem akademickim
2019/2020 w okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku sprawuje
dyrektor szkoty doktorskiej, a do czasu jej powotania — Senat.

3. Funkcja kierownika studiow doktoranckich zostaje utrzymana do czasu zakonczenia studiow
doktoranckich przez osoby, ktore rozpoczely je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie
dhuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 211
Studia rozpoczgte przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na podstawie
dotychczasowych programéw studiéw, z tym ze od dnia 1 pazdziernika 2019 r. absolwent

studiow otrzymuje dyplom odpowiadajacy przepisom wykonawczym wydanym na podstawie

ustawy.

§ 212
Laczenie stanowiska lub mandatu z innym, w stosunku, do ktérego ustawa lub nowo uchwalony
Statut stanowi zakaz tgczenia, powoduje ich zwolnienie lub wygasnigcie po uptywie 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie Statutu, chyba ze cztonek wspolnoty Politechniki wezesniej zrezygnuje

z tych, ktorych ustawa lub Statut zakazuje laczenia.

§ 213

1. Uczelniana komisja wyborcza istniejgca w dniu 30 wrze$nia 2019 r. staje si¢ z dniem wejscia
w zycie Statutu uczelniang komisjg wyborczg, o ktorej mowa w § 81 i wykonuje jej zadania
do czasu powotania uczelnianej komisji wyborczej w oparciu o postanowienie § 81 ust. 4,
lecz nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2019 r.

2. Wydzialowe komisje wyborcze, o ktorych mowa w § 83, Rektor powota najp6zniej do dnia
1 grudnia 2019 r.

3. Uczelniana komisja wyborcza, o ktorej mowa w § 81, zostanie powotana najpdzniej do dnia

1 stycznia 2020 r.

§ 214

1. Powotanie cztonkéw pierwszych Rad naukowych dyscyplin nastapi do dnia 30 wrzesnia
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2019 r. w oparciu o postanowienia dziatu V.

2. Kadencja pierwszych Rad naukowych dyscyplin trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r.

3. Do czasu powotania Rady naukowej dyscypliny stopnie naukowe w danej dyscyplinie

nadaje Senat.

§ 214a
Do czasu okreslenia kryteriow, o ktorych mowa w § 140 ust. 3 awansoOw na stanowisko

profesora uczelni nie przeprowadza si¢.

§ 215
Z dniem 1 pazdziernika 2019 roku traci moc uchwata nr 1/347 Senatu Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich z dnia 28 marca 2012 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jgdrzeja

Sniadeckich w Bydgoszczy.
§ 216

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 208 ust. 4, § 2111 § 214

ust. 1, ktore wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

86



87



Zalgcznik do
uchwaly nr 16/481
z dnia 24 maja 2023 r.

ZAtACZNIK NR 1 DO STATUTU

Wzory godta, pieczeci, logo

Politechniki Bydgoskiej
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich




1.GODtO POLITECHNIKI

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

2.Paleta barw godta
kolor bordowy (RGB r130g10b31, CMYK ¢c10m100y70k50)

3. Pieczec Politechniki

4.Paleta barw pieczeci
kolor bordowy (RGB r130g10b31, CMYK ¢10m100y70k50)




5.LOGO POLITECHNIKI

5.1.L0GO — WERSJA POLSKA

POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

5.2.PALETA BARW LOGO — WERSJA POLSKA

Znak graficzny skiada sie z sygnetu i logotypu z nazwg Uczelni.
Znak jest 2 kolorowy, skiada sie z koloru bordowego (RGB r130g10b31, CMYK ¢10m100y70k50) i czarnego

(RGB r29g29b27; CMYK cOmOy0k100). Sygnet jest w catosci w kolorze bordowym, a czes¢ liternicza znaku z
nazwa uczelni w kolorze czarnym,

Konstrukcja sygnetu jest linearna i wpisana w forme szesciokata foremnego opartego jednym z rogéw na
podstawie. W sygnecie znaku wystepuje litera ,B" wkomponowana ukoénie w dolng, prawa, 1/3 cze$¢ szescianu.
tuki litery B sg zaokraglone.

Tekst ztozony jest krojem pisma Saira Bold i Saira Medium.

5.3.LOGO — WERSJA ANGIELSKA

BYDGOSZCZ UNIVERSITY
OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

5.4.PALETA BARW LOGO — WERSJA ANGIELSKA

Znak graficzny sktada sie z sygnetu i logotypu z nazwa Uczelni.

Znak jest 2 kolorowy, skiada sig z koloru bordowego (RGB r130g10b31, CMYK ¢10m100y70k50) i czarnego
(RGB r29g29b27; CMYK cOmOy0k100). Sygnet jest w catosci w kolorze bordowym, a cze$¢ liternicza znaku z
nazwa uczelni w kolorze czarnym.

Konstrukcja sygnetu jest linearna i wpisana w forme szesciokgta foremnego opartego jednym z rogow na
podstawie. W sygnecie znaku wystepuje litera ,B” wkomponowana uko$nie w dolng, prawg, 1/3 czes¢ szescianu.
tuki litery B sg zaokraglone.

Tekst ztozony jest krojem pisma Saira Bold.



5.5. HEJNAt POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ M. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH NA
JEDNA TRABKE

Tomasz Gluaka

Trabka in B
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5.6. HEJNAL POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH NA
DWIE TRABKI

Tomasz Glusks
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Allegro moderato

a . > >

; . =
e o O —+ 1 -
W s o A P —P‘T‘F—s;#: ‘
Tremba in B 1 ﬁ?’ﬂ{f‘f P4 i =
P

Hh v
Y
\
b| v
p| V

martato

Tromba in Bb 2 ﬁ ;
L 2

e P E A s e e e
Trba in Bb 1 i id [ 2 1) —i:ﬁ]p&
f mf quasi dogato

Tr-bain Bb 2

TR

1

13
ol
L
bl

TrbainBb t

Tr-ba in Bb 2

RN
ﬁl
i
\
H._\
v@’
[

- £ 8.
0 - ™ 1 4
Irsa 1o B8b L IF i’ g’ f —il i = % =
St
I 1
Trbain Bb 2 = 3 il r  —— 3
u l




Zatacznik nr 2
do Statutu

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne na niektore stanowiska w grupie nauczycieli

akademickich

Spis tresci

Postanowienia 0GOINE.............c..cooiiiiiiiiiiiie e 2
Kryteria awansu na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska .................... 3
Kryteria awansu na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat.................c.ccoovniiniiiiinniiiceeee 8
Kryteria awansu na Wydziale Inzynierii Mechanicznej .............cc..ccocerviiiiiniininiiniiieeeeee 13
Kryteria awansu na Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii..........ccccceveiieceniiiecececececeeee, 18
Kryteria awansu na Wydziale Sztuk ProjektoWyCh .........c.cooviviiiiiieiininserereeeeeeesese e 23
Kryteria awansu na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej..............c.ccoocerviriiniinnnnnne 30
Kryteria awansu dla Wydzialu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki........................ 35
Kryteria awansu na Wydziale Zarzadzania .................ccoocoeiiiiiiiiiniiniieee e 40
Studium JEZYKOW ODCYCH .......ooiiiiiii et 45

Studium Wychowania FizyCZNego i SPOFTU .......cueeriririririerieieieeeeeesie et 46



Postanowienia ogdlne

§1

W postepowaniach o awans, o ktorych mowa w ust. 1-3 brany jest pod uwage wylacznie
dorobek osiggni¢ty w ramach zatrudnienia w Uczelni i afiliowany dla Uczelni.

Kryterium awansu nauczyciela akademickiego jest pozytywna ocena jego pracy w wyniku
ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

Awans przeprowadza si¢ w ramach tej samej grupy pracowniczej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

Tabele nr 1-3 dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych okreslaja wymagania
kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk profesora uczelni i adiunkta zatrudnionych na
wydziale. Kandydat do awansu powinien wykaza¢ osiagnigcia w kazdym z wymienionych
kryteriow.

Przepis, o ktorym mowa w ust. 4 nie dotyczy postgpowan o awans w:

1) Studium Jezykow Obcych;

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

- dla ktorych maja zastosowanie przepisy okreslone odpowiednio w § 10-11



Kryteria awansu na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§2

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEIN oraz uzyskane prawa
ochronne

Uzyskanie w okresie 3 lat przed ztozeniem
wniosku 0 awans osiggnie¢ naukowych
stanowigcych znaczny wklad w rozwdj
dyscypliny naukowej, na ktore sktadaja sig¢
publikacje naukowe reprezentujace jeden
zwarty tematycznie obszar badawczy, w
ktorych, w przynajmniej w trzech
artykutach, wnioskodawca jest jedynym lub
pierwszym autorem korespondencyjnym, o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela nr 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dra hab., stanowiacy
znaczny wktad w rozwdj dyscypliny
naukowej, na ktore sktadaja sie publikacje
naukowe reprezentujace jeden zwarty
tematycznie obszar badawczy, w ktorych,
w przynajmniej jednym artykule,
whnioskodawca jest jedynym lub
pierwszym autorem korespondencyjnym,
0 minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela nr 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy
po uzyskaniu stopnia dra o
minimalnej sumarycznej warto$ci
punktowej (tabela nr 1a)

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed zlozeniem wniosku o
awans

1. Pelienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie trzech poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOtpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Petienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie trzech poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Udziat w co najmniej jednym
projekcie badawczym lub ztozenie
dwoch poprawnych formalnie
whnioskéw 0 uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczys

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej dwoch prac
doktorskich

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej dwoch prac
doktorskich

Rozwoj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat po uzyskaniu awansu z
uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2.0dbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat po uzyskaniu awansu
z uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych




Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktéw za osiagniecia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. doktora Profesor uczelni ze stopniem doktora Adiunkt
hab.

Punkty za publikacje o warto$ci nie

mniejszej niz 70 pkt. MEiN lub za 450 200 140

prawa ochronne

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt

Osiagniecia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEIN oraz
uzyskane prawa ochronne

Uzyskanie w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiggnigc
naukowych stanowigcych znaczny wktad
w rozwdj dyscypliny naukowej, na ktére
sktadaja  si¢  publikacje  naukowe
reprezentujace jeden zwarty tematycznie
obszar badawczy, w ktérych, w
przynajmniej w dwdch wnioskodawca
jest jedynym lub pierwszym autorem
korespondencyjnym, 0  minimalnej
sumarycznej wartosci punktowej dla
dziedziny nauk, ktorg reprezentuje
whnioskodawca (tabela 2a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dr hab., stanowigcy
znaczny wktad w rozwdj dyscypliny
naukowej, na ktore sktadaja sie
publikacje naukowe reprezentujgce
jeden zwarty tematycznie obszar
badawczy, w ktoérych, w przynajmniej
jednym artykule, wnioskodawca jest
jedynym lub pierwszym autorem
korespondencyjnym, o minimalnej

sumarycznej warto$ci punktowej (tabela
2a)

Udokumentowany dorobek
naukowy po uzyskaniu stopnia dr
0 minimalnej sumarycznej
warto$ci punktowej (tabela 2a)

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

1. Pelienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacj¢ projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Pehienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskow o
uzyskanie dotacji na realizacj¢ projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo — rozwojowych w ramach
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym

1.Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja pra(
badawczo - rozwojowych w ramacl
wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym
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Ksztatcenie kadr i udziat w procesie
dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej
pracy doktorskiej.

Promotorstwo prac dyplomowych.

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej
pracy doktorskiej. Promotorstwo prac
dyplomowych.

Promotorstwo prac dyplomowych
lub udokumentowana opieka nad
dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesiac, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiéw podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dzialalno$¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagrod lub wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczng i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie

Osiaggniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci




opieki nad aktywnie dziatajgcymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- pelnienie funkcji zwigzanych z
dziatalnosciag dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, petnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow

podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktéw za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem dr hab. Adiunkt
Punkty za publikacje o wartos$ci nie
mniejszej niz 70 pkt. MEiN lub za 350 140 70
prawa ochronne
Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor uczelni Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSzej

co najmniej pietnastoletnie w Uczelni,
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

w okresie

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z
co najmniej czterech semestréw w okresie
trzech lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie nizszy niz
4,5, z zastrzezeniem, ze zaden czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak §redni wynik nie nizszy
niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden czastkowy wynik
ankiety dotyczacej przedmiotu nie moze by¢ nizszy

niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-

1. Autorstwo podrecznika lub skryptu, 6 recenzowanych
publikacji o charakterze dydaktycznym i/lub naukowym

1. Autorstwo podrecznika lub skryptu albo 3

recenzowanych

publikacji

dydaktycznym i/lub naukowym

0 charakterze




dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

2. Autorstwo elektronicznych materiatow dydaktycznych
dla cyklu =zaje¢ min. z dwoch przedmiotow,
zaopiniowanych przez rady programowe

3. Koordynowanie co najmniej jednym projektem o
charakterze dydaktycznym

4. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku obcym
oraz w zakresie przygotowania kierunku studiéw lub
studiow podyplomowych w jezyku obcym.

5. Osiaggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych rodzajow
aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia, w tym w
pracach rad programowych, zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, zespolu opracowujacego nowy kierunek
studiow I i II stopnia, studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorskg (promocyjng) o charakterze
dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkot, itp.),

- udziat w szkoleniach i
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi kotami

kursach podnoszacych

naukowymi i innymi formami wspOtpracy
udokumentowanymi osiggnigciami studentow, organizacja
olimpiad itp.,

- opracowanie i wprowadzenie innowacji dydaktycznych,
w tym nowych wyktadow i/lub ¢wiczen,

-petnienie funkcji zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng
(np. prodziekan ds. ksztalcenia i spraw studenckich,
przewodniczacy rady programowej, przewodniczacy
zespotu ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydzialowy Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

2. Autorstwo  elektronicznych = materialow
dydaktycznych dla cyklu zaje¢ min. z dwodch
przedmiotow,  zaopiniowanych  przez  rady
programowe

3. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

4. Dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

5. Osiagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnoSci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespolu ds.
jakosci ksztalcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢  popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni
otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),

- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi  osiggnigciami  studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

- pehienie funkcji zawigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczna (np. prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady programowej,
przewodniczacy zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
pelmomocnik ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiéw podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw decyduje
dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan




Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych

Kryteria awansu na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat

§3

Kryteria

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze stopniem dr.

Profesor uczelni ze stopniem dr. hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe (Wykaz
osiggnie¢ wskazuje wlasciwa
Rada Naukowa Dyscypliny).

Udokumentowany dorobek naukowy w
catym okresie zatrudnienia w postaci co
najmniej 17 prac naukowych
opublikowanych w czasopismach
posiadajacych wspotczynnik wptywu IF,
w tym min. pigciu monotematycznych
publikacji, w ktorych wnioskodawca w
€0 najmniej 4 jest pierwszym autorem a
w jednej autorem korespondencyjnym.

Udokumentowany dorobek naukowy w
okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia przed
ztozeniem wniosku w postaci co najmniej
sze$ciu prac naukowych, w tym dwoch
jako pierwszy autor, opublikowanych w
czasopismach posiadajgcych
wspotczynnik wptywu IF

Udokumentowany dorobek naukowy
w okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia
przed ztozeniem wniosku w postaci co
najmniej szesciu prac naukowych, w
tym jednej jako pierwszy autor,
opublikowanych w czasopismach
posiadajacych wspotczynnik wptywu
IF.

Efekty finansowe badan
naukowych i prac rozwojowych
w okresie 4 lat przed zlozeniem
wniosku o awans.

1. Kierownik co najmniej jednego
projektu badawczego
lub

2. Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczych i ztozone co
najmniej dwa wnioski konkursowe,
ktore uzyskaty pozytywna ocene
formalna.

1. Kierownik co najmniej jednego
projektu badawczego
lub

2. Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczych i ztozone co
najmniej dwa wnioski konkursowe,
ktore uzyskaty pozytywna oceng
formalna.

1. Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczego.

2. Zlozony co najmniej jeden
wniosek konkursowego, ktory
uzyskat pozytywna ocene
formalng.

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego rozprawy doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej

Rozwoj naukowy

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pieciu lat dalszej
dziatalnosci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej miesigczny
staz zagraniczny lub tacznie co
najmniej 3 miesigce stazu
krajowego) w okresie 4 lat przed
ztoZzeniem wniosku

1. Przedstawienie planu badawczego na
okres pieciu lat dalszej dziatalnosci
naukowej z uwzglednieniem udziatu
w jego realizacji doktorantow.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
(co najmniej miesigczny staz
zagraniczny lub lacznie co najmniej 3
miesigce stazu krajowego) w okresie
4 lat przed zlozeniem wniosku

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pieciu lat dalszej
dziatalno$ci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w
innych niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej
miesieczny staz zagraniczny lub
Tacznie co najmniej 3 miesiace
stazu krajowego) od momentu
zatrudnienia




Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego.

1. Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim.

1. Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim.

1. Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim.

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze stopniem dr.

Profesor uczelni ze stopniem dr. hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe (Wykaz
osiggnig¢ wskazuje wlasciwa
Rada Naukowa Dyscypliny).

Udokumentowany dorobek naukowy w
calym okresie zatrudnienia w postaci co
najmniej 17 prac naukowych
opublikowanych w czasopismach
posiadajacych wspotczynnik wptywu IF,
w tym min. pigciu monotematycznych
publikacji, w ktorych wnioskodawca w
€O najmniej 4 jest pierwszym autorem a
w jednej autorem korespondencyjnym

Udokumentowany dorobek naukowy w

okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia przed
ztozeniem wniosku w postaci co najmniej
czterech prac naukowych, w tym jednej

jako pierwszy autor, opublikowanych w
czasopismach posiadajacych
wspotczynnik wptywu IF

Udokumentowany dorobek naukowy w
okresie ostatnich 4 lat zatrudnienia
przed ztozeniem wniosku w postaci co
najmniej trzech prac naukowych, w tym
jednej jako pierwszy autor,
opublikowanych ~w  czasopismach
posiadajacych wspoélczynnik wptywu
IF.

Efekty finansowe badan
naukowych i prac rozwojowych
w okresie czterech ostatnich lat
przed ztozeniem wniosku

Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczych i ztozony co
najmniej jeden wniosek konkursowy,
ktore uzyskaty pozytywna oceng
formalna.

Wykonawca co najmniej jednego projektu
badawczych i ztozony co najmniej jeden
wniosek konkursowy, ktore uzyskaty
pozytywna oceng formalna.

Wykonawca co najmniej jednego
projektu badawczego lub ztozony co
najmniej jeden wniosek
konkursowego, ktory uzyskat
pozytywng oceng formalna.

Ksztatcenie kadr i udzialt w
procesie dyplomowania (o
min. liczbie wypromowanych
dyplomantow decyduje
dziekan)

1. Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego rozprawy
doktorskiej.

2. Promotorstwo prac dyplomowych.

1. Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej.

2. Promotorstwo prac dyplomowych.

1. Promotorstwo prac dyplomowych
lub udokumentowana opieka nad
dyplomantami.

Rozwo6j naukowy

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pigciu lat dalszej
dziatalnosci naukowey.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej miesi¢czny
staz zagraniczny lub tacznie co
najmniej 3 miesigce stazu
krajowego) w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku.

1. Przedstawienie planu badawczego na
okres pieciu lat dalszej dziatalnosci
naukowej z uwzglednieniem w jego
realizacji doktorantow.

2. Odbycie stazu naukowego w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
(co najmniej miesi¢czny staz
zagraniczny lub lacznie co najmniej 3
miesigce stazu krajowego) w okresie
4 lat przed zlozeniem wniosku.

1. Przedstawienie planu badawczego
na okres pigciu lat dalszej
dziatalnosci naukowe;j.

2. Odbycie stazu naukowego w
innych niz Uczelnia jednostkach
naukowych (co najmniej
miesieczny staz zagraniczny lub
acznie co najmniej 3 miesiace
stazu krajowego) od momentu
zatrudnienia




Srednia ocen ze zbiorczych
wynikow ankiet z co najmnie;j
czterech semestrow w okresie
trzech lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku o awans.

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik
nie nizszy niz 4,0, z zastrzezeniem, ze
zaden czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze by¢
nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

1.

udziat w realizacji co
najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym,
aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztalcenia, w
tym w  pracach rad
programowych, zespotu ds.
jakosci ksztalcenia, zespotu

opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 i 1II
stopnia, studiow

podyplomowych i in.,
zaangazowanie merytoryczne
lub organizacyjne w
dziatalnos¢ popularyzatorskg
(promocyjna) o charakterze
dydaktycznym (np. festiwale
nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),
uzyskanie nagrod i
wyrdznien za dzialalnosc¢
dydaktyczng i
popularyzatorska,

inne formy dziatalnosci
dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad
aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi
formami wspotpracy
udokumentowanymi
osiagnigciami studentow itp.

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiggnigcia w co najmniej dwoch z
wymienionych rodzajow aktywnosci
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6. opracowanie i
wprowadzenie innowacji
dydaktycznych*

7. peknienie funkcji
zwiagzanych z dziatalnoscia
dydaktyczna (np.
Prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw studenckich,
Przewodniczacy rady
programoweyj,
Przewodniczacy zespotu ds.
jakosci ksztatcenia,
Pelnomocnik ds. promoc;ji,
Koordynator wydziatowy
Erasmus+, Kierownik
studiow podyplomowych i
in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub éwiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSzej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogolnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co
mniej trzech we wspotautorstwie ze studentami
oraz elektronicznych materiatow
dydaktycznych dla cyklu zaje¢ min. 15 h
zaopiniowanych przez rady programowe

1. Autorstwo lub wspoélautorstwo podrecznika
lub skryptu, 3 recenzowanych publikacji o
charakterze dydaktycznym i/lub naukowym w
tym co mniej dwie we wspotautorstwie ze
studentami oraz elektronicznych materiatéw
dydaktycznych dla cyklu zaje¢ min. 15 h
zaopiniowanych przez rady programowe
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2. Koordynowanie co najmniej jednym | 2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
projektem o charakterze dydaktycznym charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku | 3. Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé w jezyku
obcym obcym

oraz oraz

4. Osiagniecia w co najmniej trzech z ponizszych | 4. Osiagniecia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci: rodzajow aktywnosci:

1) aktywne  uczestnictwo w  organizacji | 1) aktywne  uczestnictwo w  organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad ksztalcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotlu  ds.  jakosci programowych,  zespotu ds.  jakosci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I i II stopnia, studiow kierunek studiow 1 i II stopnia, studiow
podyplomowych i in. podyplomowych i in.

2) zaangazowanie merytoryczne lub | 2) zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorska organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorska
(promocyjna) o charakterze dydaktycznym (promocyjng) o charakterze dydaktycznym
(np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady lub (np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady lub
warsztaty dla szkot, itp.), warsztaty dla szkot, itp.),

3) udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych | 3) udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne kompetencje dydaktyczne

4) inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym | 4) inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie sprawowanie opieki nad aktywnie
dzialajacymi kotami naukowymi 1 innymi dzialajacymi kotami naukowymi i innymi
formami  wspolpracy udokumentowanymi formami  wspolpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow, organizacja olimpiad osiggnigciami studentow, organizacja
itp., olimpiad itp.,

5) opracowanie i wprowadzenie innowacji | 5) opracowanie i wprowadzenie innowacji
dydaktycznych, w tym nowych wyktadow dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen
i/lub ¢wiczen, 6) petienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia

6) pelnienie funkcji zwigzanych z dziatalnosciag dydaktyczna (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, przewodniczacy rady
spraw studenckich, przewodniczacy rady programowej, przewodniczacy zespotu ds.
programowej, przewodniczacy zespolu ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik ds.
jakosci ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji, promocji, koordynator wydziatowy
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik Erasmus+, kierownik studiow
studiow podyplomowych i in.) podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie O minimalnej  liczbie  wypromowanych | O minimalnej liczbie wypromowanych

ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

dyplomantow decyduje dziekan

dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Inzynierii Mechanicznej

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§4

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN-oraz uzyskane prawa
ochronne

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co najmniej o§miu
prac naukowych, w tym dwoch jako
pierwszy autor i co najmniej czterech prac
po uzyskaniu stopnia doktora,
opublikowanych w czasopismach ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact Factor)

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co najmniej
o$miu prac naukowych, w tym jednej
pracy jako pierwszy autor i co najmniej
dwdch po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego, opublikowanych w
czasopismach ze wspotczynnikiem

wplywu (Impact Factor)

Udokumentowany dorobek naukowy
z ostatnich 3 lat w postaci co
najmniej szesciu prac naukowych, w
tym jednej pracy jako pierwszy autor
i co najmniej trzech po uzyskaniu
stopnia doktora, opublikowanych w
czasopismach ze wspotczynnikiem
wptywu (Impact Factor)

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed zlozeniem wniosku o
awans

Pelienie funkcji kierownika przynajmniej
w jednym projekcie lub ztozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Pelnienie funkcji kierownika przynajmniej
w jednym projekcie lub ztozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Udziat lub ztozZenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet
zewngtrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwdch prac doktorskich lub dwoch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwdch prac doktorskich lub dwdch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Rozwoj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na okres 3 lat
z uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji studentow/dyplomantéw
2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych

Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz Srodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/

popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/

popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim
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Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co najmnigj
pigciu prac naukowych, w tym jednej

Udokumentowany dorobek naukowy z
ostatnich 3 lat w postaci co hajmniej
czterech prac naukowych,

Udokumentowany dorobek
naukowy z ostatnich 3 lat w
postaci co najmniej trzech prac

konferencji mi¢dzynarodowych publikacji ~ jako  pierwszy  autor, | opublikowanych w czasopismach ze naukowych, opublikowanych w

zamieszczonych na liscie MEiIN-oraz opublikowanych w czasopismach ze | wspotczynnikiem wptywu (Impact czasopismach ze

uzyskane prawa ochronne wspotczynnikiem  wptywu  (Impact | Factor), wspotczynnikiem wplywu
Factor), (Impact Factor)

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed zlozeniem wniosku o awans

Peienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje projektu
badawczego

Udziat w co najmniej jednym projekcie
naukowym lub ztozZenie co najmnie;j
jednego poprawnie formalnie wniosku o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie

dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantow
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Opracowanie propozycji programu
badawczego na okres 3 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji doktorantow i
studentéw/dyplomantow

Opracowanie propozycji
programu badawczego na okres 3
lat z uwzglednieniem udzialu w
jego realizacji
studentéw/dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

Osiggnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- udzial w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiow I i II stopnia,
studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagréd i wyrdznien za
dziatalnos¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dziatajagcymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- pelnienie funkcji zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztalcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow

podyplomowych i in.)

*w tym: nowych wyktadow i/lub éwiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta
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Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole

WYyZzszej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej pigcioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;j
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrgcznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mnigj
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
0 charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym

oraz

4. Osiggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztalcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspdtpracy

1. Autorstwo lub wspoétautorstwo podrgcznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialéw dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym

oraz

4.0siagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztalcenia, zespotu opracowujgcego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dzialalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajgcymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy
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udokumentowanymi  osiggni¢gciami  studentéw
(organizacja olimpiad itp.),
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadow i/lub
¢wiczen,

-pelnienie funkcji zwigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

udokumentowanymi osiggni¢ciami  studentow
(organizacja olimpiad itp.,)
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen,

- petienie funkcji zawiazanych z dziatalno$cia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, petnomocnik ds. promoc;ji,
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Rolnictwa i Biotechnologii

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§5

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe

naukowych i recenzowanych
materiatach z konferenciji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN-oraz uzyskane prawa
ochronne

opublikowane w czasopismach

Uzyskanie w okresie 5 lat przed zlozeniem
wniosku o awans osiggni¢¢ naukowych
stanowigcych znaczny wklad w rozwoj
dyscypliny naukowej, o minimalnej
sumarycznej wartosci punktowej (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
wszczeciu postepowania o nadanie
stopnia doktora habilitowanego o
minimalnej sumarycznej warto$ci
punktowej (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy
po uzyskaniu stopnia doktora o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela 1a).

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

1. Peienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub zlozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrédet zewnetrznych

1. Petienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub zlozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrédel zewnetrznych

1. Udziat lub ztozenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwdch
projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora,

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwach prac doktorskich lub dwdch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwach prac doktorskich lub dwdch
doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3-5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych
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Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktéw za osiagniecia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem dr hab. Adiunkt
Punkty za publikacje o wartos$ci nie
mniejszej niz 70 pkt. MEiN lub za 500 200 140
prawa ochronne
Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt

Osiagnigcia naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEiIN-oraz
uzyskane prawa ochronne

Uzyskanie w okresie 5 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiggnigé
naukowych stanowigcych znaczny wktad
w rozw0j dyscypliny naukowej, o
minimalnej  sumarycznej  wartosci
punktowej (tabela 2a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
wszczeciu postepowania o nadanie
stopnia doktora habilitowanego o
minimalnej sumarycznej wartosci
punktowej (tabela 2a)

Udokumentowany dorobek
naukowy po uzyskaniu stopnia
doktora 0 minimalnej
sumarycznej wartos$ci punktowe;j
(tabela 2a).

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie trzech
ostatnich lat przed ztozeniem wniosku

1. Penienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

1. Udziat w co najmniej jednym
projekcie naukowym lub ztozenie co
najmniej jednego poprawnie- formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie

dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantow
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jedne-go/j
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
Opieka nad dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantéw
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udzialu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow
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niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatlcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiéw podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dzialalno$¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagrod 1 wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentow itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- pelnienie funkcji zwigzanych z
dziatalnosciag dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady

Osiagnigcia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiaggniecia w co najmniej dwoch z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej jednej
Z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, petnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadow i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktow za osiaggnigcia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem dr hab. Adiunkt
Punkty za publikacje o wartosci nie
mniejszej niz 40 pkt MEiN lub za 300 120 80
prawa ochronne

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYyZzszej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej pigcioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelnia, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mnigj
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
o charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywno$ci:

1. Autorstwo lub wspoétautorstwo podrgcznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialdéw dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0siaggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywno$ci:
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-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztafcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyklady lub warsztaty dla szkét, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiggni¢ciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadow i/lub
¢wiczen,

-petnienie funkcji zwiazanych z dziatalno$ciag
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiagnieciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

-petnienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Sztuk Projektowych

§6

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

i) wyrdznienia w konkursach
branzowych.

scenograficzna, artystyczna,
konserwatorska) o duzym
znaczeniu,

Kryterium Stanowisko w grupie badawczej
Profesor PBS ze stopniem dr Profesor PBS ze stopniem dr hab. Adiunkt
Osiagniecia tworcze Wykaza¢ w ciggu ostatnich czterech lat: | Wykaza¢ w ciagu ostatnich czterech lat: | Spetni¢ co najmniej dwa z

1) co najmniej dwa osiggnigcia 1) Co najmniej jedno osiagnigcie warunkow:

o wartosci 200 pkt; o wartosci 200 pkt. 1) udziat w dwoch wystawach

2) spehié co najmniej dwa 2) Spehi¢ co najmniej dwa indywidualnych,

z warunkow: z warunkow: 2) wystapienia/prezentacje

a) udziat w dwoch wystawach a) udzial w dwoch wystawach podczas wydarzen
indywidualnych, indywidualnych w renomowanych targowych i

b) dwa wystgpienia/prezentacje osrodkach; wystawienniczych o duzym
na znaczgcych wydarzeniach b) prezentacja indywidualna dorobku znaczeniu w tym co
targowych/ wystawienniczych oraz w renomowanym osrodku wraz najmniej jednym
konferencjach w tym co najmniej z monografig, miedzynarodowym,
jednej migdzynarodowej, c) prezentacja indywidualna dorobku 3) udziat w trzech zbiorowych

C) udziat w trzech zbiorowych w publikacji/magazynie branzowym wydarzeniach w
wydarzeniach w renomowanych o duzym znaczeniu, renomowanych instytucjach
instytucjach kultury i sztuki w tym d) dwa wystapienia/prezentacje na kultury i sztuki
miedzynarodowych, znaczgcych wydarzeniach 4) autorstwo monografii,

d) autorstwo monografii, targowych/ wystawienniczych oraz | 5) trzy publikacje o duzym

e) trzy publikacje o duzym znaczeniu, konferencjach znaczeniu,

f) cztery realizacje projektowe w tym co najmniej jednej 6) realizacja projektowa
(architektury wnetrz, wzornicza, mig¢dzynarodowe;j, (architektury wnetrz,
graficzna, wystawiennicza, e) udziat w trzech zbiorowych wzornicza, graficzna,
scenograficzna, artystyczna, wydarzeniach w renomowanych wystawiennicza,
konserwatorska) o duzym instytucjach kultury i sztuki w tym scenograficzna, artystyczna,
znaczeniu, migdzynarodowych, konserwatorska),

g) publikacja w magazynie branzowym | f) trzy publikacje o duzym znaczeniu, | 7) publikacja w magazynie
o duzym znaczeniu, g) trzy realizacje projektowe branzowym o duzym

h) cztonkostwo w jury w waznych (architektury wnetrz, wzornicza, znaczeniu,
konkursach specjalistycznych, graficzna, wystawiennicza, 8) cztonkostwo w jury

konkursach
specjalistycznych o duzym
znaczeniu lub,
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h) czlonkostwo w jury w waznych
konkursach specjalistycznych,

i) wyroznienia/nagrody w konkursach
branzowych.

wyr6znienia w konkursach
branzowych, w tym
migdzynarodowych.

Rozwoj tworczy/maukowy

1. Odbycie stazu lub rezydencji

artystycznej w zagranicznym
podmiocie.

2. Pelienie funkcji kierownika w co

najmniej jednym projekcie
tworczym/naukowym lub ztozenie

Peienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie
tworczym/naukowym lub ztozenie co
najmniej trzech poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na
realizacje dziatan

Udziat w co najmniej jednym
projekcie tworczym/naukowym
lub ztozZenie co najmniej trzech
poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji
na realizacje dziatan

zakresie tworczo$ci, w tym
uzyskane nagrody i wyrdznienia
tworcze.

2. Aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztatcenia.

zakresie tworczo$ci, w tym
uzyskane nagrody i wyr6znienia
tworcze.

2. Aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztalcenia.

€0 najmniej trzech poprawnych tworczych/naukowych. tworczych/naukowych.
formalnie wnioskow o uzyskanie
dotacji na realizacje dziatan
tworczych/naukowych.

Inne rodzaje aktywnosci 1. Udokumentowana dziatalno$¢ 1. Udokumentowana dziatalnos¢ 1. Udokumentowana
popularyzatorska i organizacyjna w popularyzatorska i organizacyjna w dziatalnos¢

popularyzatorska i
organizacyjna w zakresie
tworczos$ci, w tym uzyskane
nagrody i wyr6znienia
tworcze.

przetozonego.
2. Pozytywna opinia Rady Naukowej

przetozonego.
2. Pozytywna opinia Rady Naukowej

2. Aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztatcenia.
Opinia ekspercka 1. Pozytywna opinia bezposredniego 1. Pozytywna opinia bezposredniego |1. Pozytywna opinia

bezposredniego
przetozonego.

Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Dyscypliny Sztuki Plastyczne i 2. Pozytywna opinia Rady
Konserwacja Dziet Sztuki wraz z Konserwacja Dziet Sztuki wraz z Naukowej Dyscypliny
uzasadnieniem i analizg punktacyjng uzasadnieniem. Sztuki Plastyczne i
osiagnieC. Konserwacja Dziet Sztuki.
Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
Profesor PBS ze stopniem dr Profesor PBS ze stopniem dr hab. adiunkt
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Osiggnigcia tworcze

Wykaza¢ w ciggu ostatnich czterech lat:

1) Co najmniej jedno osiagnigcie
o warto$ci 200 pkt;

2) Speki¢ co najmniej dwa
z warunkow:

a)

b)

f)

udzial w jednej wystawie
indywidualnej w renomowanym
osrodku lub autorstwo
monografii lub publikacja w
magazynie branzowym o duzym
znaczeniu,

trzy wystapienia/prezentacje
podczas wydarzen targowych/
wystawienniczych o duzym
znaczeniu oraz konferencjach,
udzial w trzech zbiorowych
wydarzeniach w renomowanych
instytucjach kultury i sztuki,
dwie publikacje o duzym
znaczeniu

trzy realizacje projektowe
(architektury wnetrz, wzornicza,
graficzna, wystawiennicza,
scenograficzna, artystyczna,
konserwatorska) o duzym
znaczeniu

cztonkostwo w jury w
konkursach specjalistycznych o
duzym znaczeniu.

Wykazaé w ciggu ostatnich czterech lat:
1) Co najmniej jedno osiagnigcie
o wartos$ci 200 pkt;
2) Spehié co najmniej dwa

z warunkow:

a)

b)

f)

9)

h)

udzial w jednej wystawie
indywidualnej w renomowanym
osrodku,

dwa wystapienia/prezentacje na
wydarzeniach targowych/
wystawienniczych o duzym
znaczeniu oraz konferencjach,
udzial w dwoch zbiorowych
wydarzeniach w renomowanych
instytucjach kultury i sztuki,
dwie publikacje o duzym
znaczeniu,

dwie realizacje projektowe
(architektury wnetrz, wzornicza,
graficzna, wystawiennicza,
scenograficzna, artystyczna,
konserwatorska) o duzym
znaczeniu

autorstwo monografii lub
publikacja indywidualnego
dorobku w magazynie
branzowym o duzym znaczeniu,
publikacja w magazynie
branzowym o duzym znaczeniu,
cztonkostwo w jury w
konkursach specjalistycznych o
duzym znaczeniu,

wyroznienia w konkursach
branzowych.

Wykaza¢ z ostatnich czterech lat

CO najmniej jeden

z wymienionych warunkow:

1) udzial w jednej wystawie
indywidualnej lub
autorstwo monografii;

2) wystapienie/prezentacja na
dwdch wydarzeniach
targowych i
wystawienniczych o duzym
znaczeniu;

3) udziat w trzech zbiorowych
wydarzeniach
w instytucjach kultury i
sztuki;

4) dwie publikacje o duzym
znaczeniu;

5) trzy realizacje projektowe
(architektury wnetrz,
wzornicza, graficzna,
wystawiennicza,
scenograficzna, artystyczna,
konserwatorska),

6) czlonkostwo w jury w
konkursach
specjalistycznych o duzym
znaczeniu,

7) wyréznienia w konkursach
branzowych lub publikacja
dorobku indywidualnego w
pis$mie branzowym.
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Rozwoj tworczy/maukowy

1. Odbycie stazu lub rezydencji
artystycznej w zagranicznym
podmiocie.

2. Pelienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie
tworczym/naukowym lub ztozenie
co najmniej trzech poprawnych
formalnie wnioskoéw o uzyskanie
dotacji na realizacje dziatan
tworczych/naukowych.

Pehienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie
tworczym/naukowym lub ztozenie co
najmniej trzech poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na
realizacje dziatan
tworczych/naukowych.

Udziatl w co najmniej jednym
projekcie tworczym/naukowym
lub ztozZenie co najmniej trzech
poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji
na realizacje dziatan
tworczych/naukowych.

Inne rodzaje aktywnosci

1. Udokumentowana dzialalno$¢
popularyzatorska i organizacyjna w
zakresie tworczo$ci w tym uzyskane
nagrody i wyrdznienia tworcze.

2. Aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztalcenia (np. w
pracach rad programowych, zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, zespotu
opracowujacego nowy kierunek
studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych itd.).

1. Udokumentowana dziatalno$¢
popularyzatorska i organizacyjna w
zakresie tworczosci w tym uzyskane
nagrody i wyr6znienia tworcze,

2. Aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztatcenia (np. w
pracach rad programowych, zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, zespotu
opracowujacego nowy kierunek
studiow 1 i II stopnia, studiow
podyplomowych itd.).

1. Udokumentowana
dziatalnos¢
popularyzatorska i
organizacyjna w zakresie
tworczo$ci w tym uzyskane
nagrody i wyr6znienia
tworcze.

2. Aktywne uczestnictwo w
organizacji ksztatcenia (np.
w pracach rad
programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu
opracowujgcego nowy
kierunek studiow 11 11
stopnia, studiow

podyplomowych itd.).

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,5, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0.

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,5, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0.

Ogolnie pozytywna, jednak
$redni wynik nie nizszy niz 4,5,
z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0.
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Opinia ekspercka 1. Pozytywna opinia Rad 1. Pozytywna opinia Rad 1. Pozytywna opinia Rady
Programowych na kierunkach Programowych na kierunkach Programowej przynajmniej
zwigzanych z zatrudnieniem. zwigzanych z zatrudnieniem. jednego kierunku studiow

2. Pozytywna opinia bezposredniego 2. Pozytywna opinia bezposredniego Zwigzanego z
przetozonego. przetozonego. zatrudnieniem,

3. Pozytywna opinia Rady Naukowej 3. Pozytywna opinia Rady Naukowej 2. Pozytywna opinia
Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Dyscypliny Sztuki Plastyczne i bezposredniego
Konserwacja Dziet Sztuki wraz z Konserwacja Dziet Sztuki wraz z przetozonego,
uzasadnieniem i analizg punktacyjng uzasadnieniem. 3. Pozytywna opinia Rady
osiaggniec. Naukowej Dyscypliny

Sztuki Plastyczne i
Konserwacja Dziet Sztuki.

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor PBS adiunkt
Dorobek dydaktyczny i organizacyjny | 1. Pigtnastoletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia | 1. Piecioletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej w okresie zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans. poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans.
2. Wykazac z ostatnich czterech lat: 2. Wykazac z ostatnich czterech lat:

1) udziat w przedsigwzigciach dydaktycznych 1) udzial w przedsigwzigciach dydaktycznych
popularyzujacych nauke lub tworczos¢ popularyzujacych nauke lub tworczos¢
(konferencje dydaktyczne, wyktady popularno- (konferencje dydaktyczne, wyktady popularno-
naukowe, kuratorstwo/koordynacja wystawy), naukowe, kuratorstwo/koordynacja wystawy),
opieke aktywnego kota naukowego; opieke aktywnego kota naukowego,

2) zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w 2) zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalnos$¢ promocyjng o charakterze dziatalnos$¢ promocyjng o charakterze
dydaktycznym (wyktady, dni otwarte, warsztaty). dydaktycznym (wyktady, dni otwarte, warsztaty).

3. Osiagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych 3. Osiagnigcia w co najmniej dwoch z ponizszych
aktywnosci: aktywnosci:
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1) autorstwo recenzowanych trzech publikacji o
charakterze dydaktycznym lub autorstwo
podrecznika/skryptu;

2) opracowanie i wdrozenie innowacji
dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen;

3) udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne;

4) prowadzenie praktyk zwigzanych z kierunkiem
studiow np. plenery;

5) aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 11 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.;

6) petienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, pelnomocnik ds. promoc;ji,
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.).

1) autorstwo recenzowanych trzech publikacji o
charakterze dydaktycznym lub
autorstwo/wspotautorstwo podrecznika/skryptu;

2) opracowanie i wdrozenie innowacji
dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen;

3) udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne;

4) prowadzenie praktyk zwigzanych z kierunkiem
studiow np. plenery;

5) aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 11 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.;

6) petienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczna (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, pelnomocnik ds. promoc;ji,
koordynator wydziatowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.).

Udziatl w procesie dyplomowania w
okresie

ostatnich czterech lat przed ztozeniem
wniosku o0 awans

Proces dyplomowania uzalezniony od specjalnosci
artystycznej prowadzacego i zgodny z jego kierunkiem
wyksztatcenia.

O min. liczbie wypromowanych dyplomantdéw/opiece nad
dyplomantami decyduje dziekan po opinii kierunkowych
Rad Programowych.

Proces dyplomowania uzalezniony od specjalno$ci
artystycznej prowadzacego i zgodny z jego kierunkiem
wyksztatcenia.

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw/opiece nad
dyplomantami decyduje dziekan po opinii kierunkowych
Rad Programowych.

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie nizszy niz
4,5, z zastrzezeniem, ze zaden czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze by¢ nizszy niz 3,0.

Ogodlnie pozytywna, jednak Sredni wynik nie nizszy niz
4,5, z zastrzezeniem, ze zaden czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze by¢ nizszy niz 3,0.
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Osiggnigcia tworcze

Wykaza¢ w ciggu ostatnich czterech lat:
1. Co najmniej jedno osiagniecie o wartosci 100 pkt
2. Spehi¢ co najmniej dwa z warunkow:

1) udzial w jednej wystawie indywidualnej w
renomowanym osrodku;

2) dwa wystgpienia/prezentacje na wydarzeniach
targowych/ wystawienniczych oraz
konferencjach;

3) udziat w dwoch zbiorowych wydarzeniach w
instytucjach kultury i sztuki;

4) dwie publikacje o duzym znaczeniu;

5) dwie realizacje projektowe (architektury wnetrz,
wzornicza, graficzna, wystawiennicza,
scenograficzna, artystyczna, konserwatorska) o
duzym znaczeniu;

6) autorstwo monografii lub publikacja
indywidualnego dorobku w znaczacym
magazynie branzowym;

7) publikacja w znaczagcym magazynie branzowym;

8) czlonkostwo w jury w waznych konkursach
specjalistycznych;

9) wyrdznienia w konkursach branzowych.

Wykaza¢ z ostatnich czterech lat co najmniej jeden

z wymienionych warunkow:

1) udzial w jednej wystawie indywidualnej lub
autorstwo monografii;

2) wystapienie/prezentacja na dwoch wydarzeniach
targowych i wystawienniczych;

3) wudziat w dwodch zbiorowych wydarzeniach
w instytucjach kultury i sztuk;

4) dwie realizacje projektowe (architektury wngtrz,
wzornicza, graficzna, wystawiennicza,
scenograficzna, artystyczna, konserwatorska);

5) cztonkostwo w jury w waznych konkursach
specjalistycznych;

6) wyrdznienia w konkursach branzowych lub publikacja
dorobku indywidualnego w pis$mie branzowym.

Opinia ekspercka

1. Pozytywna opinia Rady Programowej przynajmniej
jednego kierunku studiow zwiazanego z
zatrudnieniem obejmujgca opini¢ dotyczacg programu
1 materiatow z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w
szczegolnosci zas efektdw uczenia sie (na podstawie
portfolio prac studenckich).

2. Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego.

Pozytywna opinia Rady Naukowej Dyscypliny Sztuki

Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki.

1. Pozytywna opinia Rady Programowej przynajmniej
jednego kierunku studiow zwiazanego z
zatrudnieniem obejmujaca opini¢ dotyczacg programu
1 materiatow z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w
szczegolnosci zas efektow uczenia sie (na podstawie
portfolio prac studenckich).

2. Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego.
3. Pozytywna opinia Rady Naukowej Dyscypliny Sztuki

Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki.
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Kryteria awansu na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§7

opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
mig¢dzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEIN oraz uzyskane prawa
ochronne

ztozeniem wniosku o awans osiggniec
naukowych stanowiacych znaczny wktad
W rozwoj reprezentowanej dyscypliny
naukowej, na ktore sktadajg si¢ publikacje
naukowe i prawa ochronne stanowigce
jeden zwarty tematycznie cykl, z
zastrzezeniem, Ze przynajmniej w
czterech artykutach wnioskodawca jest
jedynym/pierwszym/autorem
korespondencyjnym oraz zostata
osiggnigta minimalna sumaryczna warto$c¢
punktowa dorobku (tabela 1a)

Kryterium Stanowisko w grupie badawczej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt
Osiagnigcia naukowe Uzyskanie w okresie 5 lat przed Udokumentowany dorobek naukowy po Udokumentowany dorobek naukowy

uzyskaniu stopnia dr hab. o minimalnej
sumarycznej warto$ci punktowej dla
dyscypliny nauk, ktora reprezentuje
whnioskodawca (tabela 1a), w tym co
najmniej cztery publikacje naukowe

po uzyskaniu stopnia dr o
minimalnej sumarycznej warto$ci
punktowej dla dyscypliny nauk,
ktora reprezentuje wnioskodawca
(tabela 1a), w tym co najmniej dwie
publikacje naukowe

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

1. Pelnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie dwoch poprawnych formalnie
wnioskdéw o uzyskanie dotacji na
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym lub
ztozenie dwoch poprawnych formalnie
wnioskow o uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

1. Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji ha
realizacje projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOltpracy z otoczeniem gospodarczys

Ksztatcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej pracy
doktorskiej lub jednego/ej doktoranta/ki w
szkole doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub

promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jednego/ej
doktoranta/ki w szkole doktorskiej

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat po uzyskaniu
awansu z uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych niz

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat po uzyskaniu awansu
z uwzglednieniem udziatu w jego realizacji
doktorantow i dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych niz

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat po uzyskaniu
awansu z uwzglednieniem udziatu w
jego realizacji dyplomantow
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Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Uczelnia jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych

Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz srodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna

0 charakterze naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktow za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni Profesor uczelni Adiunkt
ze stopniem dr ze stopniem dr hab.
Liczba publikacji/Punkty na 3 sloty 8/340 4/300 2/200

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe opublikowane w

czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych

zamieszczonych na liscie MEIN oraz

uzyskane prawa ochronne

Uzyskanie w okresie 5 lat przed

naukowych stanowiacych znaczny
wktad w rozwoj reprezentowane;j

si¢ publikacje naukowe i prawa
ochronne stanowiace jeden zwarty

przynajmniej w czterech artykutach
whnioskodawca jest
jedynym/pierwszym/autorem
korespondencyjnym oraz zostata
osiggnigta minimalna sumaryczna

ztozeniem wniosku o awans osiggnieé

dyscypliny naukowej, na ktore sktadaja

tematycznie cykl, z zastrzezeniem, ze

warto$¢ punktowa dorobku (tabela 2a)

Udokumentowany dorobek naukowy po
uzyskaniu stopnia dr hab. o minimalnej
sumarycznej wartos$ci punktowej dla
dyscypliny nauk, ktora reprezentuje
whnioskodawca (tabela 2a), w tym co
najmniej trzy publikacje naukowe

Udokumentowany dorobek
naukowy po uzyskaniu stopnia dr
0 minimalnej sumarycznej
warto$ci punktowej dla
dyscypliny nauk, ktéra
reprezentuje wnioskodawca
(tabela 2a), w tym co najmniej
dwie publikacje naukowe

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

1. Petnienie funkcji kierownika w co

lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o

badawczego
2. Udokumentowana realizacja prac

najmniej jednym projekcie naukowym

uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu

1. Petnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztozenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskow o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

2. Udokumentowana realizacja prac

1.Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacj¢ projektu badawczego

2. Udokumentowana realizacja prag
badawczo - rozwojowych w ramach
wspOlpracy z otoczeniem
gospodarczym
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badawczo - rozwojowych w ramach
wspOtpracy z otoczeniem gospodarczym

badawczo — rozwojowych w ramach
wspOtpracy z otoczeniem gospodarczym

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie
dyplomowania (o min. liczbie
wypromowanych dyplomantow

decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej
pracy doktorskiej lub jednego/ej
doktoranta/ki w szkole doktorskiej i
promotorstwo prac dyplomowych

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jednego/ej
doktoranta/ki w szkole doktorskiej i
promotorstwo prac dyplomowych

Promotorstwo co najmniej 2 prac
dyplomowych lub
udokumentowana opieka
naukowa nad dyplomantami

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesiac, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 3-5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji doktorantéw i dyplomantoéw
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesiac, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3-5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztalcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnos$ci

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- uzyskanie nagrod i wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentdw itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- petnienie funkcji zwiazanych z
dziatalnoscia dydaktyczna (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub éwiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktow za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni Profesor uczelni Adiunkt
ze stopniem dr ze stopniem dr hab.
Liczba publikacji/Punkty na 3 sloty 8/300 3/270 2/140
Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor uczelni Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSZ€]

co najmniej pietnastoletnie w Uczelni w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikéw ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku o awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0
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Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;j
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1.Autorstwo  podrecznika  i/lub  skryptu, 5
recenzowanych publikacji 0 charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co najmniej
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatlow dydaktycznych dla cyklu
zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem o
charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiaggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespolu ds.
jakos$ci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dzialalno§¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni
otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),

- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspOtpracy

udokumentowanymi  osiggnigciami  studentdw,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadow i/lub
¢wiczen,

-petienie funkcji zwigzanych z dziatalno$ciag
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady programowe;j,
przewodniczacy zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
petnomocnik ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiéw podyplomowych i in.)

l.Autorstwo  podrecznika  lub  skryptu, 3
recenzowanych publikacji 0 charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co najmniej
dwoch we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatdow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0siggniecia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

- aktywne uczestnictwo w organizacji ksztatcenia, w
tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespotu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 i II stopnia, studiéw
podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w
dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki, dni
otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),

- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi  osiggni¢ciami  studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

- pehienie funkcji zawigzanych z dziatalno$cig
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady programowej,
przewodniczacy zespolu ds. jakosci ksztalcenia,
pelnomocnik ds. promocji, koordynator wydzialowy
Erasmus+, kierownik studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu dla Wydzialu Telekomunikacji, Informatyki i Elektrotechniki

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§8

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagniecia naukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEiN-oraz uzyskane prawa
ochronne

1.Udokumentowany dorobek naukowy w
ostatnich 3 latach w postaci co najmniej
o$miu prac naukowych, w tym dwoch
jako pierwszy autor i co najmniej
czterech po uzyskaniu stopnia doktora,
opublikowanych w czasopismach ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min. CORE
A.

2.Posiada¢ udokumentowang wspotprace
migdzynarodowa w postaci co najmnie;j
dwdch publikacji w recenzowanych
czasopismach naukowych ze
wspotczynnikiem wplywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min. CORE
A.

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

1.Udokumentowany dorobek naukowy w
ostatnich 3 latach w postaci co najmniej
o$miu prac naukowych, w tym jednej
jako pierwszy autor i co najmniej
dwdch po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego, opublikowanych w
czasopismach ze wspotczynnikiem
wptywu (Impact Factor) lub na
konferencjach min. CORE A.

2.Posiada¢ udokumentowang wspotprace
migdzynarodowa w postaci co najmnie;j
dwdch publikacji w recenzowanych
czasopismach naukowych ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min.
CORE A. (akceptowalny prog IF ustala
Dziekan)

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

1.Udokumentowany dorobek
naukowy w okresie ostatnich 3 lat
W postaci co najmniej szesciu prac
naukowych, w tym jednej jako
pierwszy autor i co najmniej trzech
po uzyskaniu stopnia doktora,
opublikowanych w czasopismach
ze wspotczynnikiem wplywu
(Impact Factor) lub na
konferencjach min. CORE A.

2.Posiadac udokumentowang
wspotprace migdzynarodowa w
postaci co najmniej jednej
publikacji ~w  recenzowanych
czasopismach  naukowych  ze
wspotczynnikiem wptywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min.
CORE A.

(akceptowalny prog IF
Dziekan)

ustala

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

1. Peienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub zlozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrodet zewnetrznych
(prog minimalnej warto$ci projektu ustala
Dziekan).

1. Petienie funkcji kierownika
przynajmniej jednego lub zlozenie
(pozytywna ocena formalna) przynajmniej
trzech projektow badawczych
finansowanego ze zrodet zewnetrznych
(prég minimalnej warto$ci projektu ustala
Dziekan).

1. Udziat lub zlozenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektéw badawczych
finansowanych ze Zrodet
zewngtrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
(prég minimalnej warto$ci projektu
ustala Dziekan).

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwach prac doktorskich lub dwdch

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
dwoch prac doktorskich lub dwdch

35




doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej (licza
si¢ tylko pozytywnie zakonczone przewody)

doktorant-6w/ek w szkole doktorskiej licza
si¢ tylko pozytywnie zakonczone
przewody)

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udzialu w jego realizacji doktorantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udzialu w jego realizacji doktorantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigce) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigce) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych

Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz srodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 2. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

w ostatnich 3 latach w postaci co
najmniej pigciu prac naukowych, w
tym jednej publikacji jako pierwszy
autor, opublikowanych w
czasopismach ze wspotczynnikiem
wptywu (Impact Factor) Iub na
konferencjach min. CORE A.
2.Wykaza¢ si¢ w ostatnich 5 latach

autorstwem lub  wspolautorstwem
przynajmniej jednego podrecznika
akademickiego  oraz  autorstwem
publikacji lub monografii
upowszechniajgcych osiggnigcia
nauki.

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

uzyskaniu stopnia dr hab. w postaci co
najmniej dwoch prac naukowych,
opublikowanych w czasopismach ze
wspotczynnikiem wplywu (Impact
Factor) lub na konferencjach min.
CORE A.

(akceptowalny prog IF ustala Dziekan)

Kryterium Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze st. dr hab. Adiunkt
Osiagniecia naukowe 1.Udokumentowany dorobek naukowy | Udokumentowany dorobek naukowy po | Udokumentowany dorobek

naukowy w okresie ostatnich 3 lat
W postaci co najmniej trzech prac
naukowych, opublikowanych w
czasopismach ze
wspotczynnikiem wptywu
(Impact Factor) lub na
konferencjach min. CORE A.

(akceptowalny prog IF ustala
Dziekan)

Efekty finansowe badan naukowych i
prac rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o awans

1. Pemienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje projektu
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(prég minimalnej warto$ci projektu
ustala Dziekan).

Ksztalcenie kadr i udziat w procesie

dyplomowania (0 min. liczbie
wypromowanych dyplomantow
decyduje dziekan)

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej lub jednegolj
doktorant-a/ki w szkole doktorskiej
(licza si¢ tylko pozytywnie zakonczone
przewody).

Opieka nad dyplomantami.

Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantéw
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 5 lat z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow.

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatlcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jako$ci
ksztatcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiéw podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkdt, itp.),

Osiagnigcia w co najmnie;j trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- uzyskanie nagrod i wyrdznien za
dziatalnos$¢ dydaktyczna i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiggnigciami studentdw itp.

- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- petnienie funkcji zwiazanych z
dziatalnoscia dydaktyczna (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztalcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub éwiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie dydaktycznej

Profesor uczelni

Adiunkt

Doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole

WYZSZ€]

co najmniej pietnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej pigcioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestréw w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogolnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztoZzeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mnigj
trzech we wspolautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla

1. Autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mniej
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialow dydaktycznych dla
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cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
o0 charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiggnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkot, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencije dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiggni¢ciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadéw i/lub
¢wiczen,

-petienie funkcji zwiazanych z dziatalno$ciag
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespohu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

3. Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0siagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajgcymi
kotami naukowymi i innymi formami wspolpracy

udokumentowanymi osiagnieciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

-penienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydzialowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Kryteria awansu na Wydziale Zarzadzania

Tabela 1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie badawczej

§9

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia haukowe
opublikowane w czasopismach
naukowych i recenzowanych
materiatach z konferencji
migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie
MEIN

Uzyskanie w okresie 3 lat przed ztozeniem
wniosku o awans osiggni¢¢ naukowych
stanowigcych znaczny wktad w rozwoj
dyscypliny naukowej, na ktory sktadaja sie
publikacje naukowe reprezentujace jeden
zwarty tematycznie obszar badawczy, w
ktorych w przynajmniej w czterech
artykutach, wnioskodawca jest jedynym
/pierwszym autorem lub autorem wybitnej
monografii wydanej w wydawnictwie
naukowym (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy —
uzyskanie stopnia dr hab. oraz uzyskanie
w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku
0 awans osiagnie¢ naukowych
stanowiacych znaczacy wktad w rozwoj
dyscypliny naukowej, na ktory sktadaja
si¢ publikacje naukowe, w ktorych
przynajmniej w dwoch artykutach
whnioskodawca jest jedynym/pierwszym
autorem lub autorem monografii wydanej
w wydawnictwie naukowym (tabela 1a)

Udokumentowany dorobek naukowy
— uzyskanie stopnia dr oraz
uzyskanie w okresie 3 lat przed
zlozeniem wniosku o awans
osiagnie¢ naukowych stanowiacych
wktad w rozwdj dyscypliny
naukowej, na ktory sktadaja si¢
publikacje naukowe, w ktorych
przynajmniej w jednym artykule
whnioskodawca jest
jedynym/pierwszym autorem lub
autorem monografii wydanej w
wydawnictwie naukowym (tabela
1a)

Efekty finansowe badan
naukowych i prac
rozwojowych w okresie 4 lat
przed ztozeniem wniosku o
awans

Pelienie funkcji kierownika przynajmniej
jednego lub ztozenie (pozytywna ocena
formalna) przynajmniej trzech projektow
badawczych finansowanego ze zrodet
zewngtrznych

Pelnienie funkcji kierownika przynajmniej
jednego lub ztozenie (pozytywna ocena
formalna) przynajmniej trzech projektow
badawczych finansowanego ze zrodet
zewngtrznych

Udziat lub ztozZenie (pozytywna
ocena formalna) przynajmniej dwoch
projektéw badawczych
finansowanych ze zrodet
zewngtrznych, pozyskanych w trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia
doktora

Ksztalcenie kadr

Opieka naukowa w roli promotora
pomocniczego przynajmniej jednej pracy
doktorskiej

Opieka naukowa w roli promotora lub
promotora pomocniczego przynajmniej
jednej pracy doktorskiej

Rozwdj naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigc) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat

2. Odbycie stazu badawczego (min. 3
miesigc) w jednostkach naukowych
zagranicznych

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3 lata

2. Odbycie stazu badawczego (min.
3 miesigc) w innych niz Uczelnia
jednostkach naukowych krajowych
lub zagranicznych
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Dziatalno$¢ organizacyjna i na
rzecz §rodowiska naukowego

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalnos$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Udokumentowana dziatalno$¢
organizacyjna o charakterze
naukowym/promocyjnym/
popularyzatorskim

Tabela 1a. Wymagana liczba punktow za osiagnigcia naukowe do awansu na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor uczelni ze stopniem Adiunkt
dr hab.
Liczba publikacji/Punkty na 4/300 lub 6/300 lub 3/200 lub
3 sloty monografia 200 monografia 100 monografia 100

Tabela 2. WZ - Kryteria awansu ha stanowiska w grupie badawczo-dydaktycznej

Kryterium

Stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej

Profesor uczelni ze st. dr

Profesor uczelni ze st. dr hab.

Adiunkt

Osiagnigcia naukowe — uzyskane
stopnie naukowe lub publikacje w
czasopismach naukowych i
recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych na liscie MEIN

Uzyskanie w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o awans osiagnigc
naukowych stanowigcych znaczny wktad
w rozwoj dyscypliny naukowej, na ktory
sktadaja  si¢  publikacje  naukowe
reprezentujace jeden zwarty tematycznie
obszar badawczy, w ktorych w
przynajmniej w czterech artykutach,
whnioskodawca jest jedynym /pierwszym
autorem  lub  autorem  wybitnej
monografii wydanej w wydawnictwie
naukowym (tabela 2a)

Uzyskanie stopnia dr hab.

Uzyskanie stopnia doktora

Efekty finansowe badan naukowych
i prac rozwojowych w okresie 4
ostatnich lat przed zlozeniem wniosku

Pelnienie funkcji kierownika w co
najmniej jednym projekcie naukowym
lub ztoZenie co najmniej dwoch
poprawnych formalnie wnioskéw o
uzyskanie dotacji na realizacje¢ projektu
badawczego

Udziat w co najmniej jednym projekcie
naukowym lub ztozenie co najmnie;j
jednego poprawnego formalnie wniosku
0 uzyskanie dotacji na realizacje
projektu badawczego

Ztozenie poprawnego formalnie
whniosku o uzyskanie dotacji na
realizacj¢ projektu badawczego

Ksztatcenie kadr i udziat w procesie

Opieka naukowa w roli promotora

Opieka naukowa w roli promotora lub

dyplomowania (0 min. liczbie | pomocniczego przynajmniej jednej promotora pomocniczego przynajmniej
wypromowanych dyplomantow | pracy doktorskiej. jednej pracy doktorskiej.
decyduje dziekan) Opieka nad dyplomantami Opieka nad dyplomantami
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Rozwo6j naukowy

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji dyplomantow
2. Odbycie stazu badawczego (min. 1
miesigc, np. staz podoktorski) w innych
niz Uczelnia jednostkach naukowych
krajowych lub zagranicznych

1. Opracowanie propozycji programu
badawczego na 5 lat z uwzglednieniem
udziatu w jego realizacji doktorantow i
dyplomantow

1. Opracowanie propozycji
programu badawczego na 3 lata z
uwzglednieniem udziatu w jego
realizacji dyplomantow

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow
ankiet z co najmniej czterech
semestrow W okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o
awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden czastkowy
wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni
wynik nie nizszy niz 4,0, z
zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety
dotyczacej przedmiotu nie moze
by¢ nizszy niz 3,0

Inne rodzaje aktywnosci:

- udziat w realizacji co najmniej
jednego projektu o charakterze
dydaktycznym

- aktywne uczestnictwo w organizacji
ksztatcenia, w tym w pracach rad
programowych, zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, zespotu opracowujacego
nowy kierunek studiéw I i II stopnia,
studiow podyplomowych i in.

- zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dzialalno$¢
popularyzatorska (promocyjna) o
charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, wyktady
lub warsztaty dla szkét, itp.),

- uzyskanie nagrod 1 wyrdznien za
dziatalno$¢ dydaktyczng i
popularyzatorska,

- inne formy dziatalnos$ci
dydaktycznej, w tym sprawowanie
opieki nad aktywnie dziatajagcymi
kotami naukowymi i innymi formami
wspotpracy udokumentowanymi
osiaggnieciami studentdw itp.

Osiaggniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagniecia w co najmniej trzech z
wymienionych rodzajow aktywnosci

Osiagnigcia w co najmniej dwoch
Z wymienionych rodzajow
aktywnosci
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- opracowanie i wprowadzenie
innowacji dydaktycznych*

- petnienie funkcji zwiazanych z
dziatalnosciag dydaktyczng (np.
prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu
ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnik
ds. promocji, koordynator wydziatowy
Erasmus+, kierownik studiow
podyplomowych i in.)

* W tym: nowych wyktadoéw i/lub ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko profesora uczelni, nowych ¢wiczen w przypadku awansu na stanowisko adiunkta

Tabela 2a. Wymagana liczba punktéw za osiggni¢cia naukowe do awansu na stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej

Stanowisko Profesor uczelni ze st. dr Profesor ze stopniem dr hab. Adiunkt
Liczba publikacji/Punkty na 3 4/300 lub - -
sloty monografia 200
Tabela 3. Kryteria awansu na stanowiska w grupie dydaktycznej
Kryterium Stanowisko w grupie dydaktycznej
Profesor uczelni Adiunkt

Do$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole

WYZszej

co najmniej pi¢tnastoletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym ztozenie wniosku o awans

co najmniej piecioletnie w Uczelni, w okresie
poprzedzajacym zlozenie wniosku o awans

Srednia ocen ze zbiorczych wynikow ankiet z co
najmniej czterech semestrow w okresie trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku o awans

Ogodlnie pozytywna, jednak $redni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Ogodlnie pozytywna, jednak sredni wynik nie
nizszy niz 4,5, z zastrzezeniem, ze zaden
czastkowy wynik ankiety dotyczacej przedmiotu
nie moze by¢ nizszy niz 3,0

Udokumentowany dorobek w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;j
osiggnigty w ramach zatrudnienia w grupie
pracownikow dydaktycznych lub naukowo-
dydaktycznych w Uczelni, w okresie 4 lat przed
ztozeniem wniosku o awans

1. Autorstwo podrecznika i/lub skryptu, 5
recenzowanych  publikacji o  charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym, w tym co mniej
trzech we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materiatow dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Koordynowanie co najmniej jednym projektem
0 charakterze dydaktycznym

1. Autorstwo lub wspoétautorstwo podrgcznika lub
skryptu, 3 recenzowanych publikacji o charakterze
dydaktycznym i/lub naukowym w tym co mnigj
dwie we wspotautorstwie ze studentami oraz
elektronicznych materialdéw dydaktycznych dla
cyklu zaje¢ min. 15h zaopiniowanych przez rady
programowe

2. Realizacja co najmniej jednego projektu o
charakterze dydaktycznym

43




3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4. Osiggniecia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnoSci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow I 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyklady lub warsztaty dla szkét, itp.),
- udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencije dydaktyczne

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajacymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiggni¢ciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
- opracowanie i wprowadzenie innowacji

dydaktycznych, w tym nowych wyktadéw i/lub
¢wiczen,

-petienie funkcji zwiazanych z dziatalno$ciag
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztalcenia i
spraw  studenckich, przewodniczagcy rady
programowej, przewodniczacy zespohu ds. jakosci
ksztalcenia, = pelnomocnik  ds.  promocji,
koordynator wydziatlowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
obcym oraz

4.0Osiagnigcia w co najmniej trzech z ponizszych
rodzajow aktywnosci:

-aktywne uczestnictwo w organizacji ksztalcenia,
w tym w pracach rad programowych, zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, zespolu opracowujacego nowy
kierunek studiow 1 1 II stopnia, studiow
podyplomowych i in.

-zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne
w dziatalno$¢ popularyzatorska (promocyjng) o
charakterze dydaktycznym (np. festiwale nauki,
dni otwarte, wyktady lub warsztaty dla szkol, itp.),
- udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

- inne formy dzialalno$ci dydaktycznej, w tym
sprawowanie opieki nad aktywnie dziatajgcymi
kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy

udokumentowanymi osiagnieciami studentow,
organizacja olimpiad itp.,
-opracowanie i wprowadzenie  innowacji

dydaktycznych, w tym nowych ¢wiczen

-penienie funkcji zawigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng (np. prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, przewodniczacy rady
programowej, przewodniczacy zespotu ds. jakosci
ksztalcenia, pelnomocnik ds. promocji,
koordynator wydzialowy Erasmus+, kierownik
studiow podyplomowych i in.)

Udziat w procesie dyplomowania w okresie
ostatnich pigciu lat przed ztozeniem wniosku o
awans

O min. liczbie wypromowanych dyplomantéw
decyduje dziekan

O min. liczbie wypromowanych
dyplomantow/opiece nad dyplomantami decyduje
dziekan
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Studium Jezykéw Obcych
§ 10

1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych w Studium Jezykow Obcych (zwane dalej ,,SJO”) okreslone sg w dalszych ustepach
niniejszego paragrafu.
2. Podstawowe warunki awansu:
1) pozytywna ocena okresowa kandydata;
2) oceny w ankietach studenckich na poziomie co najmniej 4,0;
3) godne reprezentowanie Uczelni w srodowisku akademickim i spotecznym;
4) przyczynianie si¢ do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci ksztalcenia;
5) wyrodzniajaca aktywnos¢ dodatkowa — znaczacy dorobek w zakresie inicjatyw, optymalizacji warsztatu pracy, udziat w projektach miedzynarodowych;
6) state utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zasad obowigzujacych pracownikow Uczelni, okreslonych w regulaminach i procedurach;
7) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni;
8) brak nagan pisemnych i ustnych wobec kandydata;
9) warunki awansu musza by¢ spetnione tgcznie, aby mozna byto rozpatrywa¢ wniosek awansowy.
3. Lektor zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownowazny;
2) zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia, potwierdzong wiasciwym dyplomem lub §wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
3) predyspozycje i umiej¢tnoscei osobiste, w tym:
a) umiejetnos¢ rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odlegtos¢.
d) wudziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne;
4. Asystent dydaktyczny zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajgcia, potwierdzong wiasciwym dyplomem lub $wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
2) co najmniej pigecioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;
3) udziat w projektach miedzynarodowych prowadzonych na uczelni wyzszej;
4) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;
5) predyspozycje i umiej¢tnosci osobiste:
a) umiejetnosc rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odlegtosc,
d) czynny udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne;
5. Adiunkt dydaktyczny zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia, potwierdzong wiasciwym dyplomem lub $wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
2) co najmniej pigcioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku asystenta;
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3) udziat w projektach miedzynarodowych prowadzonych na uczelni wyzszej;
4) udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej;
5) doswiadczenie w realizowaniu krajowych i migdzynarodowych projektow dydaktycznych;
6) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;
7) predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a) umiejetnos¢ rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odleglosc,
d) czynny udzial w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne,
6. Profesor uczelni zatrudniony w SJO powinien posiadac:
1) zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego, z ktorego ma prowadzi¢ zajecia, potwierdzong wlasciwym dyplomem lub §wiadectwem wydanym na
podstawie egzaminu przez instytucj¢ o uznanej pozycji w nauczaniu danego jezyka;
2) co najmniej pigtnastoletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego w Uczelni;
3) udzial w projektach miedzynarodowych prowadzonych na uczelni wyzszej;
4) udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;
5) doswiadczenie w realizowaniu krajowych i migdzynarodowych projektow dydaktycznych;
6) wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;
7) predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a) umiejetnos¢ rzetelnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej,
C) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz technik nauczania na odleglosc,
d) czynny udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
§11

1. Kryteria awansu na stanowiska w grupie pracownikoéw dydaktycznych w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (zwane dalej ,,SWFiS”) okreslone sg w

dalszych ustgpach niniejszego paragrafu.
2. Podstawowe warunki awansu:

1) pozytywna ocena okresowa kandydata;

2) oceny w ankietach studenckich na poziomie co najmniej 4,0;

3) godne reprezentowanie Uczelni w §rodowisku akademickim i spotecznym,;

4) przyczynianie si¢ do rozwijania oferty edukacyjnej oraz jakosci ksztalcenia;

5) wyrdzniajaca aktywnos¢ dodatkowa — znaczacy dorobek w zakresie inicjatyw, optymalizacji warsztatu pracy;

6) state utrzymywanie dyscypliny pracy oraz zasad obowigzujgcych pracownikow Uczelni, okre§lonych w regulaminach i procedurach;

7) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni;

8) brak nagan pisemnych i ustnych wobec kandydata;

9) warunki awansu muszg by¢ spetnione tacznie, aby mozna bylto rozpatrywac wniosek awansowy.
3. Kandydat na instruktora spetnia tgcznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1) stopien naukowy magister, magister inzynier lub réwnowazny;
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2)

wyksztalcenie zgodne z dziedzing i dyscypling sportowa dla tego stanowiska pracy w SWFiS;

3) posiadanie specjalizacji instruktorskiej, trenerskiej lub rownowaznej w wybranej dyscyplinie sportu;
4) predyspozycje i umiejetnosci osobiste:
a) umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umieje¢tnos$é planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnosci o roznych charakterach dydaktycznym i organizacyjnym,
C) znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz znajomos$¢ programow do e-learningu np.

MS Teams.

4. Kandydat na asystenta dydaktycznego spelnia facznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1)
2)
3)

4)

wyksztalcenie zgodne z dziedzing i1 dyscypling sportowa dla tego stanowiska pracy w SWFiS;

o najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;

doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne, trenerskie, udokumentowane co najmniej na poziomie Il klasy trenerskiej lub rownowaznej w wybrane;j
dyscyplinie sportu;

predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a) umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umieje¢tnos$é planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnos$ci o roznych charakterach dydaktycznym i organizacyjnym,
C) znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz znajomos$¢ programow do e-learningu np.

MS Teams.

5. Kandydat na adiunkta dydaktycznego spetnia tacznie nastepujace dodatkowe wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Co najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy na stanowisku asystenta w Uczelni;

wyksztalcenie zbiezne z dziedzing i dyscypling, w zakresie ktorej wystepuje procedura awansowa,

réznorodnos¢ prowadzonych zajec;

autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznika akademickiego, skryptu,

preferowana, dobra i komunikatywna znajomos$¢ jezyka obcego;

doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne, trenerskie, udokumentowane co najmniej na poziomie II lub I klasy trenerskiej lub rownowaznej w wybrane;j
dyscyplinie sportu;

wysokie umiegjetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;

predyspozycje i umiejetnosci osobiste:

a) umiejetnos¢ rzetelnego, jasnego i przystepnego przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
b) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, godzenia aktywnos$ci o roznych charakterach dydaktycznym i organizacyjnym,
€) znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz znajomos$¢ programéw do e-learningu np.

MS Teams.

6. Kandydat na profesora uczelni dydaktycznego spetnia facznie nastgpujace dodatkowe wymagania:

1

2)
3)
4)
5)
6)

o naj mniej dwudziestoletni udokumentowany staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego, w tym co najmniej pi¢tnastoletni okres
zatrudnienia w Uczelni.

posiada udokumentowany i uznany dorobek dydaktyczny;

posiada wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone np. wynikami ankiet studenckich;

posiada certyfikowang znajomo$¢ jezyka angielskiego, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w tym jezyku;
posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi realizujgcymi projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych;
posiada autorstwo podrgcznika akademickiego.
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